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",45 cicalrizes do escrovidis ainda sas visivels
nas persistentes disparidades de//mpwgw

rendo, saide; educacas e - )

Antsnie Gulernes
Secretario-geral da ONU

Esta cartilha € um Produto Educacional desenvolvida
no Programa de Pds-graduacao em Educacgdo
Profissional e Tecnolégica — PROFEPT do Instituto
Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Minas
Gerais — IFMG campus Ouro Branco, resultante da
Pesquisa: ACOES AFIRMATIVAS EM EPT NA ERA DAS
NOTICIAS FALSAS: a lei de cotas no contexto do IFMG.
Espera-se que esta Cartilha contribua para levar
informagdes confiaveis sobre as a¢des afirmativas no
ambito do IFMG, e evitar a propagacao de noticias
falsas que possam atrapalhar ou impedir o acesso dos

jovens aos cursos Técnicos Integrados.
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ENTENDA COMO FUNCIONA AS COTAS
NO PROCESSO SELETIVO DO IFMG

A Lei de Cotas (Lei n212.711) foi sancionada em 2012 para
regulamentar a reserva de vagas para estudantes de
escola publica nos processos seletivos e concursos
publicos, a fim de reduzir as diferencas econdmicas,
sociais e educacionais entre os brasileiros.

Conforme a Lei de Cotas (Lei n212.711), os institutos
federais de educacéao tecnoldégica, passam a ser obrigados
a reservar (destinar), no minimo, 50% de suas vagas para
estudantes que cursaram integralmente o ensino
fundamental na rede publica de ensino.

Além disso, nas vagas ja destinadas aos estudantes de
escola publica também havera reserva de vagas para os
candidatos autodeclarados pretos, pardos e indigenas.

O Processo Seletivo do IFMG
destina, no minimo, 50% das
vagas aos candidatos que se

enquadrem nos critérios de
vagas reservadas e 50% das
vagas a ampla concorréncia.

No ato da inscricdo, o candidato
deve optar por qual modalidade
deseja concorrer.


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2012/lei/l12711.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2012/lei/l12711.htm

ENTENDA COMO FUNCIONA AS COTAS
NO PROCESSO SELETIVO DO IFMG

No IFMG os candidatos autodeclarados negros (pretos ou
pardos) e que concluiram integralmente o ensino
fundamental em escola publica, podem se inscrever nos
grupos de cotas L2, L6, L10 e L14. No ato da inscricao, o
candidato devera optar somente por uma das
modalidades de vaga (Lei n°® 12.711/2012, de 29 de agosto
do 2012.

COTAS PARA CURSOS TECNICOS

e 2. Candidatos autodeclarados negros (pretos ou
pardos) ou indigenas, com renda familiar bruta por
pessoa da familia igual ou inferior a 1,5 salario
minimo que tenham cursado integralmente o
Ensino Fundamental em Escolas Publicas;

e L6. Candidatos autodeclarados negros (pretos ou
pardos) ou indigenas que, independentemente da
renda, tenham cursado integralmente o Ensino
Fundamental em Escolas Publicas;

e [10. Candidatos com deficiéncia autodeclarados
negros (pretos ou pardos) ou indigenas, que
tenham renda familiar bruta por pessoa da familia
igual ou inferior a 1,5 salario minimo que tenham
cursado integralmente o Ensino Fundamental em
Escolas Publicas;
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ENTENDA COMO FUNCIONA AS COTAS
NO PROCESSO SELETIVO DO IFMG

COTAS PARA CURSOS TECNICOS

e L14. Candidatos com deficiéncia autodeclarados
negros (pretos e pardos) ou indigenas que,
independentemente da renda, tenham cursado
integralmente o Ensino Fundamental em Escolas
Publicas;

FORMULARIO DE AUTODECLARAGAO ETNICO - RACIAL

Um dos formularios que precisam ser preenchidos pelos
candidatos que atendem a critérios étnico-raciais é o a
autodeclaracéo.

Além dos dados do candidato e do curso no qual
pretende ingressar, € pedida a descri¢gédo fenotipica.

O candidato deve se declarar NEGRO
de cor: () PRETA () PARDA () INDIGENA

Também é preciso responder a seguinte questao:
"Declaro ainda que os seguintes motivos justificam
minha autodeclaracao étnico-racial sao"

Aqui, o candidato precisa descrever caracteristicas
fisicas (fenotipicas).



O

ENTENDA COMO FUNCIONA AS COTAS
NO PROCESSO SELETIVO DO IFMG

No IFMG os candidatos que NAO sio autodeclarados
negros (pretos ou pardos) e que concluiram
integralmente o ensino fundamental em escola publica
podem se inscrever nos grupos de cotas L1, L5,L9,L13 e
V 3985. No ato da inscricao, o candidato devera optar
somente por uma das modalidades de vaga (Lei n°
12.711/2012, de 29 de agosto do 2012.

COTAS PARA CURSOS TECNICOS

e 1. Candidatos com renda familiar bruta per
capita igual ou inferior a 1,5 (um e meio) salario
minimo que tenham cursado integralmente o
Ensino Fundamental em Escolas Publicas.;

e L5. Candidatos que independentemente da renda
tenham cursado integralmente o Ensino
Fundamental em Escolas Publicas.

e 9. Candidatos com deficiéncia que tenham
renda familiar bruta per capita igual ou inferior a
1,5 salario minimo e que tenham cursado
integralmente o Ensino Fundamental em Escolas
Publicas.
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ENTENDA COMO FUNCIONA AS COTAS
NO PROCESSO SELETIVO DO IFMG

COTAS PARA CURSOS TECNICOS

e L13. Candidatos com deficiéncia que,
independentemente da renda, tenham cursado
integralmente o Ensino Fundamental em Escolas
Publicas.

o V3985. Candidatos com deficiéncia  que,
independentemente da renda (art. 14, Il, Portaria
Normativa ne 18/2012), tenham cursado
integralmente o Ensino Fundamental em Escolas
Publicas. (Lei n©12.711/2012).



INFORMACOES IMPORTANTES

e Durante a inscricao, o candidato deve optar pela
modalidade em que deseja concorrer. Desde que
tenha cursado integralmente o Ensino Fundamental
em escola publica.

e E responsabilidade exclusiva do candidato garantir
que cumpra todos os requisitos estabelecidos pela
instituicdo para concorrer as vagas reservadas.

e Ao realizar a matricula, o candidato deve apresentar
os documentos exigidos para a modalidade em que
se inscreveu. Caso sejam constatadas informacgdes
falsas ou inconsistentes nas declaragdes do
candidato, ele sera eliminado do processo seletivo.

e E importante ficar atento aos
grupos de cotas na inscricao e
deixar os documentos para
matricula organizados.

Os grupos que tem direito as
cotas sao: L1, L2, L5, L6, L9,
L10, L13, L14, V3985.




AUTODECLARACAQ

A autodeclaragcdo € um processo em que a propria pessoa
se identifica como pertencente a determinado grupo
étnico. Nesse caso, a pessoa assume a responsabilidade
de se autodeclarar corretamente. A autodeclaracao é
baseada na ideia de que a identidade racial é uma
construcao social e individual, e que cada pessoa tem o
direito de se identificar como quiser. Um mecanismo mais
inclusivo, ja que respeita a autodeterminacao e a
subjetividade da identidade racial.

Para atender o disposto na lei 12.711/2012 - lei de cotas -
a autodeclaracao é associada a forma como o individuo é
socialmente percebido pela sociedade. Em outras
palavras, como ele é visto socialmente.

E importante ressaltar que tanto a heteroidentificacio
quanto a autodeclaracao sao processos bem definidos
e efetivos. A perspectiva de raca na lei de cotas é
segura frente a nossa realidade social. Buscando,
dessa forma, aprimorar os mecanismos de inclusao e
garantir a equidade de oportunidades para todos.




®
O QUE E HETEROIDENTIFICACAQ?

ENTENDENDO AS COTAS

Heteroidentificagcdo e autodeclaragdao sao termos que
estdo cada vez mais presentes nas discussdes sobre
cotas raciais e inclusdo. Ambos o0s processos visam
garantir que pessoas de grupos étnicos minoritarios
tenham acesso a oportunidades e beneficios que
historicamente lhes foram negados.

As cotas raciais sao politicas publicas implementadas
com o0 objetivo de promover a igualdade de
oportunidades para grupos étnicos historicamente
marginalizados. Essas politicas buscam corrigir
desigualdades sociais e econdmicas que sao resultado
de um longo periodo de discriminagao e exclusao.

No entanto, para que as cotas raciais
sejam efetivas, € necessario estabelecer
critérios para identificar quem sdo .as
pessoas que se enquadram nesses
grupos. E ai que entra o processo de
heteroidentificacao.

A heteroidentificacdao é um
mecanismo utilizado para
verificar se uma pessoa se
enquadra nos critérios
estabelecidos para as cotas
raciais. Ou seja, para a
validacao da
autodeclaracao.




O QUE E HETEROIDENTIFICACAQ?

A ideia por tras da heteroidentificacao € evitar fraudes e
garantir que as cotas raciais sejam direcionadas para
pessoas que realmente enfrentam os efeitos da
discriminacao racial.

Neste caso, € importante ressaltar que a
heteroidentificacao apenas verifica como o candidato €
visto socialmente. Isto €, como o individuo é percebido
socialmente pela sociedade.

Uma comissao avaliadora,
composta por profissionais
treinados, analisa caracteristicas
fenotipicas da pessoa, como cor
da pele, formato do rosto e
cabelo, entre outros aspectos.




AVALIACAO DA BANCA
HETEROIDENTIFICACAQ

A avaliacao ocorre de forma presencial, em datas que
serdao divulgadas previamente. Para determinar a
identidade étnico-racial dos candidatos, utiliza-se o
critério fendtipo, ou seja, sao observados aspectos
fisicos como a textura do cabelo, formato do nariz, do
rosto e dos labios.

Nao sera considerada a ascendéncia familiar dos
candidatos, como a presenca de pais ou avos negros. E
importante ressaltar que candidatos menores de 18
anos devem realizar o procedimento acompanhados por
um responsavel legal.

Os candidatos que forem reprovados no processo de
heteroidentificacao serao eliminados. Esse
procedimento € regulamentado pelo Ministério do
Planejamento, Desenvolvimento e Gestao (MPOG), por
meio da Portaria Normativa n?2 4/2018, como um
dispositivo complementar a autodeclaragcao étnico-
racial.

Para garantir a imparcialidade do processo, a
comissao de heteroidentificacao do IFMG é composta
por profissionais experientes na area da promoc¢ao da
igualdade racial e no enfrentamento ao racismo.
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COMO POSSO COMPROVAR
QUE PERTENCO A UMA COTA?

No IFMG o critério de avaliagaio do PROCESSO DE
HETEROIDENTIFICACAO ¢ unicamente fenotipico
(caracteristicas fisicas) do(a) proprio(a) candidato(a).

Os fendtipos étnico-raciais sdo caracteristicas fisicas
que podem ser observadas em uma pessoa e incluem
cor da pele, tipo de cabelo, formato dos olhos, entre
outros.

Serao considerados negros os candidatos marcados
por tracos negréides relativos a cor da pele (pretae
parda) e aos aspectos fisicos predominantes como
cabelos, labios ou nariz que os caracterizem como
pertencentes ao grupo racial negro.

Nao sao considerados outros
critérios como documentos
pretéritos (documentos anteriores a
data do processo) ou a ascendéncia
(parentes como pais e avéds, entre
outros) do(a) candidato(a).
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FATO OU FAKE?

FAKE

A cota é um privilégio criado s6 para quem
se autodeclara preto, pardo ou indigena?

FATO

As cotas nao sdao um privilégio, é um direito
garantido por lei. Elas ndo sao destinadas
apenas aos candidatos autodeclarados
pretos, pardos e indigenas. As cotas sao
primeiramente divididas por recorte social.
Ou seja, alunos que estudaram integralmente
em escola publica e, por renda familiar.

FAKE

Alunos cotistas tem baixo nivel académico, o
que contribui para a baixa qualidade do ensino
nas instituicoes.



FATO

Pesquisas apontam que o desempenho
académico entre cotistas e nao cotistas é o
mesmo, nao havendo diferencas
consideraveis. Isto é, os alunos cotistas nao
tem baixo desempenho académico. Além
disso, esses mesmos estudos demonstram que
nao houve queda na qualidade de ensino nas

instituicdes onde as cotas sao aplicadas.

As cotas sao desnecessarias, pois todos sao
iguais e tem as mesmas oportunidades de
acesso aeducacao

FATO

Dados do IBGE/PNAD demonstram
que tanto a condicao social, quanto
o recorte racial sao fatores de
desigualdade nas oportunidades de
acesso e continuidade na educacao.
As cotas foram criadas para reduzir
essa desigualdade.




O problema do Brasil é social, as cotas devem ser
aplicadas somente por de renda.

Pesquisas apontam e os dados do IBGE/PNAD
confirmam que, a questao racial é determinante
no desequilibrio a desigualdade nas
oportunidades de acesso e continuidade na
educacdo mesmo quando os autodeclarados
pretos, pardos e indigenas estaio na mesma
camada social se comparado aos autodeclarados
brancos.

As cotas sao ilegais, pois ferem o principio de
igualdade.

FATO

E justamente o contrario, as cotas foram julgadas
procedentes pelo Superior Tribunal Federal e sao
garantidas por lei para que todos tenham acesso a
uma educacao publica, gratuita e de qualidade.
Conforme a legislacdo as cotas sdao acdes para
tornar os processos de selecao mais justos e
igualitarios.




FAKE

As cotas aumentaram o indice de evasao nas
instituicoes em que foram implementadas

FATO

Pesquisas realizadas ao longo dos anos em
diversas instituicoes apontaram que, os alunos
cotistas tem o menor percentual de evasao e,
consequentemente, o maior percentual de

diplomacao, isto é conclusiao do curso ou
modalidade de ensino.

FAKE

A sociedade brasileira é contra as cotas.

FATO

Diversas pesquisas de opiniao
mostram que houve um progressivo
e contundente reconhecimento da
importancia das politicas de cotas
na sociedade brasileira, dado ao seu
potencial de inclusao.
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FAKE

O sistema de cotas raciais nao funciona
porque pode ser facilmente fraudado.

Atualmente, existem comissdes de verificacao
(heteroidentificacao) que analisam critérios
caracteristicos fisicos para confirmar as
autodeclaracdes. Em caso de fraudes, é possivel

denunciar as instituicbes de ensino para
apuracao. Caso comprovada a fraude, o
estudante pode até ser expulso, o que ja
aconteceu em alguns lugares do Brasil.

FAKE

A comissao de verificacdao das autodeclaracoes
é um tribunal racial

A comissdo de verificacdo (heteroidentoificagao)
nao julga o pertencimento racial do candidato(a),
ela apenas verifica a autodeclaracdo a partir dos

tracos fenotipicos e emite parecer se a pessoa é
socialmente vista conforme o descrito na
autodeclaracao.
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FIQUE ATENTO (A)

E importante que o(a) candidato(a) inscrito(a) em
alguma acao afirmativa PPl (Pretos, Pardos ou
Indigenas) esteja atento(a) ao cronograma do
edital de inscricao para acompanhar as
publicacdes de convocacgao para o procedimento
de heteroidentificagao.

A nao realizagdo do procedimento invalida a
participacao do(a) candidato(a) nas etapas de

matricula caso venha a ser aprovado(a) pela agao
afirmativa na qual estd inscrito(a).

Se tiver dificuldade em qualquer etapa
(inscricdo, preenchimento de documentos ou
matricula) procure orientacdo via site ou
presencialmente no campus do IFMG onde
pretende estudar.

Todas as publicagdes ocorrem no Portal de Ingresso do
IFMG https://www.ifmg.edu.br/portal/processo-seletivo
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PARA SABER MAIS

A importancia das referéncias bibliograficas como fonte de
checagem da informacdo é fundamental no combate as fake
news. Em um mundo cada vez mais conectado e com a facilidade
de disseminacdo de informacgbes, é necessario estabelecer
critérios éticos para garantir a veracidade das informagoes.

Ao citar e referenciar fontes confidveis, € possivel verificar a
origem e a credibilidade das informacées, evitando a propagacao
de noticias falsas. Além disso, as referéncias bibliograficas
proporcionam embasamento tedrico e respaldo académico,
contribuindo para a construcio de argumentos sélidos e
embasados em evidéncias.
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