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RESUMO

O presente estudo teve como objetivo compreender as representagdes sociais docentes sobre
Educacao Profissional e Tecnoldgica (EPT) e a constituicdo identitaria docente no ambito
dos Institutos Federais de Minas Gerais. Com base nisso, a proposta de pesquisa visou
investigar o docente “polivalente” que caminha pelos diversos niveis e modalidades da
Educacdo Bésica, Técnicae Tecnoldgica (EBTT), analisando os discursos e percursos desses
sujeitos, assim como a sua constitui¢do identitaria. Como aporte tedrico, amparamo-nos nas
bases conceituais da EPT, na Teoria das Representacdes Sociais (TRS), na Teoria do Nucleo
Central (TNC) e nas teorias da constituicdo identitaria. A pesquisa foi de natureza
qualiguantitativa e tomou para analise questionarios eletronicos aplicados para docentes dos
diversos Institutos Federais de Minas Gerais. Obtivemos um total de 357 respostas, das quais
selecionamos uma amostra de 125 docentes, sendo que destes 60 tinham por formacéo o
bacharelado e 65, a licenciatura. No tocante a anélise dos dados, foi empregado o software
openEvoc: um programa de apoio a pesquisa em representagdes sociais. Por meio dos dados,
pudemos conhecer os docentes, identificando suas representacfes sociais sobre Educacao
Profissional e Tecnoldgica, educacdo integral, o papel docente e o ser docente nos Institutos
Federais. Além disso, por meio dos discursos compartilhados pelos docentes, mapeamos
representacdes sociais que indiciam tracos identitarios desses profissionais. Os resultados do
estudo apontam para uma constituicdo identitaria docente em curso, influenciada por
representacdes que ora se aproximam, ora se distanciam das bases conceituais da Educacao
Profissional e Tecnolégica. Como produto educacional deste estudo, foi elaborado um e-
book dindmico e interativo que colabore com a compreenséo sobre ser docente nos Institutos
Federais. Ao final, vislumbra-se que o material possa contribuir com outros pesquisadores
no intuito de consolidar uma compreensao sobre o trabalho desempenhado pelo profissional

docente nos espacos formativos dos Institutos Federais.

Palavras-Chave: Representacfes Sociais. Constituicdo ldentitaria Docente. Educacao
Profissional e Tecnoldgica.



ABSTRACT

This study aimed to understand the social representations of teachers regarding Professional
and Technological Education (EPT) and the constitution of teachers' identities within the
context of the Federal Institute of Minas Gerais (IFMG). Based on this, the objective of such
research proposal was to study the "versatile" teacher who transits through the various levels
and modalities of Basic, Technical and Technological Education (EBTT), analyzing the
discourses and paths of these subjects, as well as their identity constitution. Our theoretical
framework is based on the conceptual foundations of the EPT, the Social Representation Theory
(SRT), the Central Nucleus Theory (CNT) and theories of identity formation. The research was
qualitative and analyzed electronic questionnaires applied to teachers at the various Federal
Institutes in Minas Gerais. We obtained a total of 357 responses, from which we selected a
sample of 125 teachers. Among these, 60 had a bachelor's degree and 65 a teaching degree. We
used a software called openEvoc to analyze the data: a software used to support research into
social representations. Through the data, we were able to know the teachers, identifying their
social representations of Professional and Technological Education, integral education, the
teaching role and being a teacher at the Federal Institute. In addition, through the discourses
shared by the teachers, we mapped social representations that indicate the identity traits of these
professionals. The results of the study point to an ongoing constitution of the teacher identity,
influenced by representations that are sometimes close to and sometimes far from the
conceptual bases of Professional and Technological Education. As an educational product of
this study, a dynamic and interactive e-book was created to enhance the understanding of being
a teacher at the Federal Institute. In the end, it is expected that this material may be useful to
other researchers to consolidate an understanding of the work carried out by teaching

professionals in the training areas of the Federal Institute.

Keywords: Social Representations. Teacher Identity Constitution. Professional and

Technological Education.
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1 INTRODUCAO

A figura do docente sempre foi central na sociedade, desempenhando um papel
fundamental na formacdo de geracGes e na construcdo do conhecimento. Desde os tempos
antigos, professores sdo vistos como pilares da educacao, responsaveis por facilitar saberes,
valores e habilidades essenciais para o desenvolvimento individual e coletivo. A profisséo
docente exige ndo apenas dominio do conteudo, mas também habilidades pedagdgicas, empatia
e um compromisso constante com a formacdo continua para enfrentar os desafios de uma
sociedade em constante transformacao. A diversidade de contextos educacionais e as demandas
contemporaneas impdem aos professores a necessidade de adaptacdo e inovagédo, tornando a
prética docente uma tarefa multifacetada e dindmica. Neste contexto, o docente se torna um
agente de mudanca, mediando a interacdo entre o conhecimento e os alunos, e contribuindo
para a construcdo de uma sociedade mais justa e igualitdria. Compreender a identidade do
professor, portanto, é fundamental para reconhecer a complexidade de sua fungdo e o impacto
de seu trabalho na educagéo e na sociedade como um todo.

A constituicdo identitaria docente nos Institutos Federais € um processo complexo e
multifacetado, influenciado por diversos fatores que vao desde a formacdo académica até as
experiéncias profissionais e pessoais. A identidade desse docente € influenciada especialmente
pela necessidade de transitar entre diferentes niveis e modalidades de ensino dentro da EBTT
(Educacdo Basica, Técnica e Tecnoldgica), exigindo uma flexibilidade e polivaléncia que
desafiam as concepcdes tradicionais do papel do professor. E fundamental pontuar que
diferentes desafios no @mbito educacional se fazem cada vez maiores, e o professor, na condi¢édo
de facilitador da construcdo do conhecimento, necessita de uma formacgdo continuada e
contextualizada com as diferentes caracteristicas, avancos e necessidades do seu tempo.

Ademais, cabe ainda refletir sobre a ideia desse professor “polivalente”, que transita
pelas diferentes modalidades da EBTT, conforme apontam os dispositivos legais. Compreender
as representacdes sociais dos docentes sobre a Educacédo Profissional e Tecnoldgica (EPT) e a
sua constituicao identitaria no &mbito dos Institutos Federais de Minas Gerais, nesse sentido, é
essencial.

De acordo com Oliveira (2020), existe no ambito da EPT um grande desafio a ser

enfrentado:

Embora no plano politico-filosofico a proposta seja realmente robusta e entusiasta — e
justamente por isso, talvez —, no plano pratico-implementacional ela encontra alguns
desafios que precisam ser enfrentados. Entre eles estdo: a dificil tarefa de integracédo
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real entre a formacdo técnica e a propedéutica nos curriculos do ensino técnico
integrado ao médio; o papel “polivalente” do corpo docente, que precisa se desdobrar
para atuar em niveis e modalidades de ensino muitas vezes bem distintos; a
concretizacdo da meta de articulacdo de atividades e agdes em sintonia com 0s
chamados arranjos produtivos locais. (Oliveira, 2020, p. 37)

Com base nos apontamentos feitos pelo estudioso, cabe refletir a dindmica da
comunicacdo e articulacdo desses profissionais entre os diferentes campos e modalidades dos
IFs, os discursos docentes como forma de compreender sua construcao identitaria. Sabe-se que
tais fatores relacionam-se com as diferentes construcbes identitarias politicas, pedagogicas,
institucionais e processuais, que se apresentam gradativamente nesses espacos, todavia, sem
uma consolidagéo de identidade do Instituto Federal. Uma explicacdo para tal percepcao pode
estar relacionada aos processos de integracdo, aglomerando diferentes culturas, modos de fazer
e saber. Como exemplos, pode-se aqui citar os CEFETS, escolas agrotécnicas e escolas técnicas
com uma histéria propria de formagdo e fundamentacdo politico-histérico-social que se
aglutinaram para um objetivo maior que foi a criagdo dos Institutos Federais.

Adicionalmente, cabe ainda sinalizar aqui a visdo de Frigotto (2015) a respeito dessa
“jungdo de diferenciadas institui¢des”, em que se fundiram culturas bem diferentes: das escolas
agrotécnicas, que em boa parte do tempo adotaram o modelo de escola-fazenda, primando pelo
ensino em areas rurais; dos colégios técnicos vinculados as Universidades Federais, 0 que
configurava uma instituicdo inserida dentro de outra, dificultando o seu crescimento; e 0s
CEFETS, que detinham grande dominio na area industrial. Os institutos foram criados a partir
da fusdo de diferentes instituicbes da Educacdo Profissional e Tecnol6gica, como: Centros
Federais de Educacdo Tecnoldgica (CEFET’s), Escolas Técnicas e Agrotécnicas Federais e
Escolas Eécnicas vinculadas as Universidades Federais. Oferecem por meio do ensino, pesquisa
e extensdo, uma formacgédo humana integral aos seus estudantes alcangando milhares de jovens
e adultos nos diversos campi espalhados pelos estados e no Distrito Federal (Brasil, 2023).

Os Institutos Federais estdo essencialmente ligados ao desenvolvimento regional das
localidades onde estes se inserem, possibilitando assim solugdes técnicas e tecnolégicas por
meio das pesquisas que sao desenvolvidas atreladas as atividades de extensdo. O ensino, como
grande mobilizador do tripé educacional, desempenha um papel fundamental ao preparar os
alunos para aplicar conhecimentos académicos na resolugdo de problemas reais, o que, por sua
vez, contribui para o crescimento, avanco e desenvolvimento econémico, social e local.
Utilizando as potencialidades mapeadas em cada circunscri¢cdo geografica, o ensino nos IFs

torna-se um meio potente e criativo para o desenvolvimento regional, integrando teoria e pratica
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e capacitando os estudantes a participar ativamente das iniciativas de pesquisa e extensdo que
beneficiam as comunidades.

Constata-se, portanto, um processo de construcdo identitaria dos sujeitos atuantes
dentro de uma instituicdo em curso — Institutos Federais de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia,
sobretudo, no que se refere a ideia de solidificacdo dos perfis docentes, na Gtica da politica
educacional dos Institutos Federais de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia. Assim, nossa proposta
de estudo, embasada na Linha 2 — Organizacdo e Memdrias de Espagos Pedagdgicos na
Educacao Profissional e Tecnologica (EPT), pretende compreender de que forma as
representagdes sociais sobre EPT influenciam a constituigdo de identidade dos docentes dos
Institutos Federais. Ao realizar revisdes de literatura, constata-se que a tematica da identidade
tem sido objeto de diferentes discussdes e aprofundamento no tema, tendo em vista a grande
relevancia e pertinéncia do estudo para 0s sujeitos que integram 0s espacos educativos, assim
como para toda a sociedade de forma geral.

A proposta de um estudo que visa imbricar na identidade profissional docente requer
trabalho, disposicdo e comprometimento, uma vez que a constituicdo identitaria do(a)
professor(a) sofre influéncia de diferentes aspectos impetrados na realidade, como por exemplo:
a formacdo, as concepcdes de educacdo, o mundo do trabalho em que esta inserido, o status
social, a renda, os contextos politicos, histérico-sociais e culturais.

Assim, € mister analisar quem é esse docente hoje, a constituicdo de sua identidade,
como se identifica com a carreira profissional. Um documento de grande relevancia para tracar
analises e enriquecer reflexdes acerca da tematica, de modo geral, é o Plano de desenvolvimento
Institucional de cada um dos IFs de Minas Gerais.! Tomar o documento como recurso para a
investigacdo ¢ um importante caminho para se conhecer o perfil institucional, o que pode
contribuir na identificacdo de tracos e/ou caracteristicas identitarias no préprio documento,
assim como elencar elementos que refletem na organizagdo dos docentes dessas unidades, o
que imbrica nas representacdes que possuem sobre EPT e como isso implica na sua identidade.
Ja dizia Freire (1991, p. 32) sobre a realidade de ser docente: “ninguém comeca a ser educador

numa certa terga-feira as quatro horas da tarde. Ninguém nasce educador ou marcado para ser

! Cada IF de Minas Gerais possui 0 seu Plano de Desenvolvimento Institucional. O documento define os caminhos
a serem percorridos pelas instituicdes, por meio de direcionamentos que envolvem todas as areas e unidades
administrativas. Os documentos trazem ainda o perfil institucional, com as areas de atuagao académica do Instituto;
informacdes sobre a insercdo regional; organizacdo administrativa; estratégias estruturantes para o ensino,
pesquisa, extensao e politicas estudantis; planejamento das unidades; panorama e perspectivas para a educacdo a
distdncia; organizacdo e gestdo de pessoas; infraestrutura; desenvolvimento institucional; tecnologia da
informacdo; comunicacdo; internacionalizagdo; administracdo e planejamento; além do acompanhamento e
avaliacdo. O objetivo ao analisar os documentos ndo é fazer um estudo profundo, mas verificar aspectos que
possibilitem identificar tracos identitarios.
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educador. A gente se faz educador, a gente se forma, como educador, permanentemente, na
prética e na reflexdo sobre a pratica”.

N&o obstante, o interesse pelo presente objeto de estudo se relaciona a trajetoria de
vida enquanto sujeito em constante processo de formacdo e aprendizagem. Sou filho de
trabalhadores e minha vida sempre foi marcada por encontros com pessoas que me agregaram
grandes conhecimentos e experiéncias enriquecedoras. Desde de criancga, eu encontrava a minha
diversdao nos livros e no compartilhar dos conhecimentos com outros colegas. O gosto pela
leitura, pela escrita e por facilitar isso a outras pessoas sempre foi algo que esteve muito forte
em mim. Apesar da realidade arida e cheia de incerteza no meu ambito familiar e da regido de
onde vim, eu sempre acreditei no meu propoésito de vida e coloquei-me a caminho. Eu sempre
senti muito prazer em compartilhar dos conhecimentos, e fui amadurecendo essa ideia ao longo
da vida.

O primeiro passo na minha trajetoria formativa se deu quando conclui o Ensino Médio
e fiz o Exame Nacional do Ensino Médio (ENEM). Ressalto aqui a importancia do Programa
Universidade para Todos (PROUNI) que me abriu uma porta para a vida com uma bolsa
integral, e, por meio do programa, consegui dar um grande passo nesse propésito de vida. A
dindmica de me encontrar pela primeira vez em uma Universidade com outros colegas e
professores foi algo que me marcou profundamente. Sempre tive o sonho de adentrar uma
universidade publica, todavia, as questdes geogréaficas e econdmicas eram limitadoras naquele
momento. Embarquei naquela oportunidade que me possibilitava o programa e ali durante um
periodo realizamos muitas trocas e construimos muitos conhecimentos. Desse modo, 0 gosto
por “educar” e compartilhar conhecimentos me fizeram escolher por formagdo base a
Pedagogia. O curso me abriu inimeras portas, a qual destaco uma que trouxe diversos frutos.
Entre 2015 e 2017, trabalhei em uma ONG que fomentava e disseminava metodologia nas areas
de protecdo e educacéo para profissionais da educacéo, sobretudo, docentes. A experiéncia com
as atividades em cidades do Vale do Jequitinhonha reafirmou ainda mais o compromisso
educacional para com as inquietacdes que sempre pulsaram em mim.

A primeira porta que se abriu com 0 PROUNI foi a grande mola propulsora para novos
passos. O desejo de caminhar sempre em frente nesse propdsito, me fizeram buscar novos
conhecimentos e especializagbes para aprimorar 0s meus conhecimentos. As experiéncias
profissionais construidas, assim como, 0 meu itinerario formativo aliados as inquietacOes
construidas ao longo do 1° semestre do Programa de Pds-graduacdo em Educacdo Profissional
e Tecnologica (ProfEPT), me levaram a querer investigar as representacdes sociais docentes

sobre EPT e a constituicdo identitaria docente no &mbito dos Institutos Federais.
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Nesse interim, o processo investigativo e norteador que se empreende a pesquisa visa
responder uma questdo central: De que modo e em que medida as representagdes sociais
sobre EPT influenciam a constituicdo identitaria de docentes dos Institutos Federais?

A questdo central apresentada desdobra-se ainda na lei que cria os Institutos Federais,
promulgada no dia 29 de dezembro de 2008, Lei n° 11.892/2008, que estabelece novos
direcionamentos para a historia da Rede Federal de Educacdo, sobretudo, no que diz respeito
aos docentes. Tanto a instituicdo em si, quanto o docente que nela esta inserido, passa a ter
diversas fungdes dentro da Educacéo Basica, Técnica e Tecnoldgica, isto é, formacao que vai
desde a educacdo bésica até a pds-graduacdo, inclusive a lato e strictu sensu, o que significa
uma maior verticalizagdo do ensino e do conhecimento. Vale ressaltar que a referida lei incumbe
aos Institutos Federais a tarefa politico-pedagogica de proporcionar a formagdo do corpo
docente, sobretudo em areas que carecem de professores. Desse modo, é que se entende a
importancia de se verificar como as representacdes sociais sobre EPT influenciam/interferem
na constituicdo identitaria dos docentes na Educacdo Profissional, uma vez que esses
necessitam apoderar-se de diferentes conhecimentos, que olhando de forma geral, se
complementam. Além disso, necessitam ainda dominar fundamentos cientificos, técnicos e
pedagogicos, para que possam assim desempenhar e atuar com éxito nos diversos niveis e
modalidades da EBTT, proposta pela legislacdo vigente, tornando o seu leque de atuacéo
bastante amplo.

1.1 Tema

Representacdes sociais sobre Educacdo Profissional e Tecnoldgica e sua relagdo
com a constituicdo identitaria do docente da Educacdo Basica, Técnica e Tecnoldgica no

ambito dos Institutos Federais de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Minas Gerais.

1.2 Problema

Os Institutos Federais de Educacdo de Minas Gerais apresentam um modelo de
implementagdo novo no processo formativo, tendo que atuar nos diferentes niveis e
modalidades da EBTT — Educacdo Basica, Técnica e Tecnoldgica. Trata-se de uma realidade
comum de diferentes docentes que muitas vezes atuam como um “ser polivalente” em meio as

diversas realidades, sem ter a formacao integral para essa atuagdo. Tal fato € muito comum,
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quando se observa a realidade dos cursos técnicos em que muitos profissionais ndo possuem
licenciatura para o exercicio de tal funcdo (Oliveira, 2020).

A partir disso, pode-se aqui mencionar diferentes situacdes envoltas a essa
problematica que permeia a realidade do “ser docente” na EPT ¢ sua constitui¢do identitaria.
De inicio, algumas reflexdes podem ser aqui citadas como pontos centrais para a reflexdo ao se
pensar no processo de criagdo dos Institutos Federais, que é algo novo, bem como a
transformacéo das escolas agrotécnicas — que de acordo com o ponto de vista de Frigotto (2015)
comportavam-se como verdadeiros feudos, heranca essa que reflete fortemente nos contextos
atuais, desaguando no processo da constitui¢ao identitaria.

Partindo ainda das reflexdes de Frigotto (2015), e tomando como base o carater
multidisciplinar, multicampi e as varias modalidades do ensino dos IFs, verifica-se um grande
desafio ligado a natureza do trabalho docente nos IFs, sendo o perfil docente um aspecto que
merece grande atencdo. Ademais, o tedrico aponta que tal dificuldade pode estar relacionada
aos objetivos institucionais da nova configuracéo atribuida a politica publica nos IFs. A partir
disso, depreende-se que a nova institucionalidade amplia as esferas de atuacdo do professor,
tornando-os multidisciplinares e atribuindo-lhes novas perspectivas pedagdgicas para
atenderem ao ensino técnico profissionalizante integrado ao médio, basico e de nivel superior.
Toda essa novidade imbrica-se nas representagdes que eles constroem sobre EPT, assim como
a influéncia na sua constituicdo identitaria.

Nesse contexto, a investigacdo proposta pela pesquisa busca responder a uma questéo
central: de que modo e em que medida as representacdes sociais sobre EPT influenciam a
constituicdo identitaria de docentes dos Institutos Federais? O processo investigativo, orientado
por essa questdo, tem como objetivo compreender de que maneira essas representacoes
influenciam a percepcdo dos educadores sobre seu papel profissional, suas praticas pedagdgicas
e 0 modo como se veem inseridos em um cenario educacional dindmico e em constante
transformacédo. Assim, a pesquisa pretende trazer contribuicdes significativas tanto para o
campo da EPT quanto para os estudos sobre identidade docente.

Assim, faz necessario adentrar a teméatica de modo a compreender as representagdes
docentes sobre EPT, ao mesmo tempo analisando como se da a constitui¢do identitaria desse

profissional.

1.3 Objetivos

1.3.1 Objetivo geral
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Com base em toda a discussdo apresentada, o0 objetivo geral da pesquisa delineada
neste estudo é: analisar de que forma as representacdes sociais sobre EPT influenciam a

constituicdo identitaria docente no ambito dos Institutos Federais.

1.3.2 Objetivos especificos

Com a finalidade de garantir o alcance desse objetivo mais geral, podemos elencar o0s

seguintes objetivos especificos:

a) tracar o perfil académico dos docentes participantes da pesquisa;

b) analisar as RS dos docentes sobre EPT de modo a levantar reflexdes sobre como elas
influenciam na constituicdo identitaria desses profissionais;

c) analisar as RS dos docentes de forma a levantar questbes de interesse para a
compreensdo do papel docente, contribuindo com o seu crescimento e desenvolvimento
profissional;

d) apartir das RS sociais identificadas, elaborar um produto educacional no formato de um

e-book que contribua com a compreensao e posi¢ao do “ser docente” na EPT.

1.4 Justificativa

Considerando o contexto do docente, é fundamental reconhecer a importancia do
estudo para que ele compreenda sua formacao identitéria e as diferentes posi¢cdes assumidas no
ambiente de trabalho. E necessério também considerar que as varias atribuicdes e identificacdes
dos docentes refletem nos diversos modos como atuam em suas funcbes. Portanto, é
fundamental que os professores compreendam sua propria formacao identitaria, bem como as
experiéncias vividas e a historia profissional, a fim de promover uma reflexao sobre seu papel
direto ou indireto na construcdo da identidade institucional. Isso tem impacto nos diferentes
espacgos onde atuam, alinhados com a misséo da instituicdo em que estdo inseridos.

A respeito disso, é importante pontuar que, considerando os balancos da producéo
académica realizados por Moreira e Miranda (2019) e Silva et al. (2023), a énfase nas pesquisas
e produgdes sobre identidade docente, saberes docentes e identidade profissional se intensificou
significativamente entre 2010 e 2020. Segundo o portal de periddicos da CAPES, outras

iniciativas no ambito da EPT vém sendo realizadas, seja em contextos mais especificos assim
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como em contextos mais generalistas, é o que aponta o estudo feito por Coelho e Costa (2023).
Esses estudos evidenciam uma crescente preocupagdo com a compreenséo e o desenvolvimento
desses temas, refletindo uma busca continua por aprofundar o conhecimento sobre a identidade
docente. Ancorados nesses dados e na necessidade de estudar a realidade do Estado de Minas
Gerais é que assumimos, também, a empreitada de estudar as representacdes sociais sobre EPT
e a constituicdo identitaria docente no ambito dos Institutos Federais.

Sabe-se que em meio aos processos de constituicdo dos Institutos Federais esta a
vocacao para a qual foram concebidos: os Institutos Federais séo instituicdes pluricurriculares
e multicampi (reitoria, campus, campus avan¢ado, polos de inovacéo e polos de educacéo a
distancia), especializados na oferta de educacédo profissional e tecnoldgica (EPT) em todos os
seus niveis e formas de articulacdo com os demais niveis e modalidades da Educacao Nacional,
oferta os diferentes tipos de cursos de EPT, além de licenciaturas, bacharelados e pds-graduacéo
lato-sensu e stricto sensu.? Além disso, dentro desses espacos esta a figura do docente bem
como a sua cultura e concepcgoes filosofico-sociais que estdo arraigadas em seus discursos e
representacdes sociais permeadas na vivéncia educacional diaria. Em meio a tudo isso, verifica-
se uma tarefa dificil de como estabelecer uma consonancia entre o papel docente nesses espacos
com a filosofia em que foram constituidos os Institutos Federais.

Promover reflexdes e analises como essas possibilitam uma avaliacdo e reavaliagdo da
atuacdo profissional em direcdo ao propoésito para o qual os Institutos Federais foram
concebidos. Essa reflexdo inclui um autoquestionamento: a contribuicdo dada enquanto agente
educador promove uma educacdo integral? Favorece a politecnia, a omnilateralidade e o
trabalho como principio educativo? Esses questionamentos sdo inquietantes e fundamentais
para a reflex@o dos participantes desta pesquisa.

Nesse sentido, Oliveira (2020) aponta uma dificuldade diante do cenario:

[...] o desafio a ser enfrentado relaciona-se a proposta de verticalizacdo do ensino
inserida no escopo da constitui¢do dos Institutos Federais e sua relacdo com o trabalho
docente. Nesse quadro, ha que se considerar, inicialmente, o fato de que o modelo
implementado nos institutos é novo, no sentido de que o professor precisa lidar com
a dificil tarefa de atuar em diversos niveis e modalidades de ensino sem que tenha tido
formacdo para tal. Embora se trate de uma atuacdo realmente enriquecedora, ao
permitir adentrar universos distintos de formacdo, o esforco intelectual — técnico,
académico, pedagogico — requer aptiddo e empenho multifacetados, exigindo uma
atuagdo polivalente no exercicio da profissdo docente. Diante da complexidade
exigida, de antemdo, do trabalho do professor, esse aspecto torna-se ainda mais
desafiador, haja vista tratar-se de uma especificidade que acentua as dificuldades
peculiares na “ativagdo” de uma multiplicidade de competéncias que por natureza

2 Ministério da Educacdo. Instituicdes da Rede Federal. Disponivel em: http:<//portal.mec.gov.br/rede-federal-
inicial/instituicbes> Acesso em: 01 set. 2022.
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perpassam o fazer docente. Embora uma questdo levantada constantemente a esse
respeito esteja relacionada ao fato de que muitos professores atuantes hoje nos
institutos ndo tiveram a docéncia como formacao inicial, é preciso considerar que
mesmo aqueles formados em cursos de licenciatura ndo tiveram formagao especifica
para a atuacdo na Educacdo Profissional e, muito menos, para a atuagdo simultanea
em diversos niveis e modalidades de ensino. (Oliveira, 2020, p. 39)

Dessa forma, supde-se que é necessaria uma reflexdo de carater critico-reflexivo das
representacdes sociais docentes sobre EPT, na perspectiva de compreender tragos identitarios.
De acordo com Freire (2009), a capacidade de compreensédo de sua realidade pelo ser humano
e a procura de soluces, a partir do levantamento de hipdteses sobre seus desafios, Ihe possibilita
a capacidade de ndo apenas transformar esta realidade, mas também criar um mundo proprio,
ressignificando a si mesmo. Compreende-se dessa forma que o préprio estudo ampliard a
compreensdo de quem € esse docente hoje, como ele se constitui e se ele se identifica com a
proposta da Educacdo Profissional e Tecnoldgica.

Compreender de que forma as representacdes sociais sobre a EPT influenciam a
constituicdo identitaria docente no ambito dos IFs abarca uma gama de construtos, objetivos e
implicacdes que desaguam em sua identidade profissional. Investigar tal objeto perpassa pela
I6gica do adentrar-se a histéria da EPT no Brasil, em que esta inserido esse profissional, e com
isso mapear tracos identitarios construidos em sua trajetéria profissional. Dada a grande
dimensao e abrangéncia do tema desta pesquisa, delimita-se aqui um recorte, focalizando IFs
de Minas Gerais.

Historicamente, a EPT no Brasil foi marcada por diferentes transformacbes —
dualidades e praticas pedagogicas tecnicistas, conforme aponta Frigotto (2015). Tais
transformacfes sdo constatadas sobretudo, na legislacdo educacional do pais, que aponta
reformas e mudancas nos dispositivos legais que impactam diretamente a EPT como um todo.
A criacdo dos IFs, como parte desse grande percurso da EPT no pais é marcada pelo seu carater
multidisciplinar, multicampi e permeada pelas diferentes modalidades de ensino. A nova
institucionalidade propde uma nova l6gica pedagogica que caminha por diferentes modalidades
de ensino, atendendo ao ensino técnico profissionalizante integrado ao médio e ao de nivel
superior — graduacOes e pos-graduacdes. A nova proposta impelida pelos IFs configura um
desafio, mas a0 mesmo tempo uma quebra de paradigmas, conforme aponta Frigotto (2015),
para o corpo docente.

Nesse quadro, investigar as RS docentes sobre EPT e sua relagdo com a constituicdo
identitaria ¢ o grande foco para a compreensdo do objeto de estudo. Conforme apontado

anteriormente, a recente constituicdo dos IFs trouxe para o campo educacional novas formas de
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se conceber a docéncia nessas instituicdes, devido ao multifacetado perfil docente que ai se
adentra. De acordo com Frigotto (2015), os IFs surgem com o objetivo de promoc¢éo de uma
politica de educacédo ampla, abarcando todo territério nacional, isso tomando por base o passado
sociocultural do Brasil marcado pela excluséo de varios setores da sociedade no que tange a

cidadania, e um deles foi o direito a educagdo. Com base nisso, o tedrico ainda complementa:

Assim, os IFs respondem a uma necessidade do ser humano, a partir da apreenséo de
novos conhecimentos e saberes sobre si e sua realidade, de se apoderar de seu lugar,
de seu territério, como parte constituinte de sua vida, e que possui um significado que
ndo é dado pelas demandas e necessidades dos mercados, e sim pelos significados e
relagdes estabelecidas por aqueles que ocupam um dado territério (Frigotto, 2015, p.
103).

A proposta de criacdo dos IFs tende a romper com as dualidades histdricas e com o
tecnicismo arraigado na educacéo brasileira. E dentro dessas grandes mudancas ocasionadas
com a implantacdo dos IFs, é preciso compreender melhor como e em que medida as RS
docentes sobre EPT se relacionam com a identidade profissional do professor EBTT e, nesse
sentido, ou em consequéncia, construir um quadro significativo que permita uma compreensédo
- ainda que situada em um recorte geografico, IFs de Minas Gerais — do perfil docente EBTT.

Diante dessa realidade, € imprescindivel ndo perder de foco a meta de n® 11 do Plano
Nacional de Educacdo, Lei 13.005/2014 para o decénio 2014-2024, que objetiva triplicar o
nimero de matriculas em educacéo profissional técnica de nivel médio nos proximos 10 anos.®
Nesses termos, (re)pensar a dindmica de como as representacfes sociais atravessam a logica
desse “ser docente” ¢ de fundamental importdncia na compreensdo de como se dd a sua
constituicdo identitaria e os seus impactos dentre 0s varios vieses que constituem o trabalho
docente.

Portanto, refletir sobre suas experiéncias pessoais e profissionais ajuda a entender seu
papel na construgdo da identidade institucional e seu impacto nos espacos de atuacdo. Essas
reflexdes permitem uma avaliacdo continua da préatica educativa, alinhando-a com os propésitos
educacionais. O autoquestionamento sobre a contribuicdo para uma educacdo integral e o
favorecimento da politecnia, omnilateralidade e do trabalho como principio educativo s&o
fundamentais para melhorar a qualidade da educacgéo oferecida.

A compreensdo das representacbes sociais sobre a Educacdo Profissional e

Tecnologica (EPT) e seu impacto na formacdo da identidade dos docentes nos Institutos

% O Plano Nacional de Educacéo (PNE) tem a finalidade de direcionar esforcos e investimentos para a melhoria
da qualidade da educacdo no pais. Com forca de lei, 0 PNE estabelece 20 metas a serem atingidas nos préximos
10 anos, com vistas ao cumprimento do disposto no art. 214 da Constituicdo Federal.
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Federais (IFs) engloba uma variedade de conceitos, metas e implicagcfes que moldam sua
identidade profissional. Explorar esse tema envolve mergulhar na histéria da EPT no Brasil,
contexto em que esses profissionais estao inseridos, e identificar os elementos identitarios que
se desenvolvem ao longo de suas carreiras. Dada a amplitude do escopo desta pesquisa, optamos
por focar especificamente nos IFs localizados em Minas Gerais, delimitando assim nosso estudo
para uma analise mais precisa e detalhada.

A seguir verifica-se a estrutura da dissertacdo que se distribui em quatro secbes
principais. Na fundamentacdo tedrica, abordam-se as concepcdes da Educacdo Profissional e
Tecnoldgica no Brasil, explorando o trabalho, a politecnia e a formagéo docente na EPT, bem
como as representacdes sociais, a Teoria do Nucleo Central, além da constituicdo identitaria, o
desenvolvimento profissional e identidade dos docentes. Em seguida, os procedimentos
metodoldgicos detalham a abordagem e analise de dados, o processo de geracdo de dados, as
caracteristicas dos participantes e do l6cus de investigacdo. Na secéo de apresentacdo e analise
de dados e resultados, sdo apresentados o perfil dos docentes participantes e a analise das
representacdes sociais sobre aspectos da EPT, incluindo o papel docente e as compara¢oes entre
bacharéis e licenciados. Por fim, o produto educacional discute a aplicacdo e a percep¢do dos
docentes sobre este produto, culminando com as consideragdes finais, onde sao sintetizadas as
conclusdes e implicac¢des do estudo.
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2 FUNDAMENTAGCAO TEORICA

Com o objetivo de compreender, investigar e empreender 0s mapeamentos das
representagdes sociais de docentes na EPT, o presente estudo ampara-se na fundamentacéo de
tedricos da Educagdo Profissional e Tecnoldgica, assim como na Teoria das Representacdes
Sociais de Serge Moscovici (1976), dentre outros tedricos importantes conforme

desdobramentos a seguir.

2.1 Concepgdes da EPT no Brasil

E importante pontuarmos que a Educacdo Profissional e Tecnolégica no Brasil
passou por transformacdes significativas ao longo do seu curso historico. H& aqui, que se
considerar os desdobramentos, reflexos e pontos marcantes até a implantacdo dos Institutos
Federais de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia — instituidos pela lei 11.892/2008. Tais mudancas
podem ser constatadas ao tomar como referéncia o periodo colonial, caminhando pelo Império
e sobretudo, na era Republicana no Brasil. A perspectiva politica e governamental de cada
periodo pode trazer diferentes informacdes e analises que possibilitardo um entendimento e
compreensdo de cada periodo educacional no Brasil.

Vale ressaltar que a Rede Federal de Educacdo Profissional e Tecnoldgica (RFEPT)
passou por diferentes transformacdes ao longo do tempo. Historicamente, a relagdo entre
educacdo basica e a educacao profissional no Brasil marcou-se profundamente pela dualidade.
Ademais, cabe ressaltar que, resgatando os registros histdricos, ndo se percebem até o século
XIX iniciativas ligadas especificamente & educacdo profissional.* Moura (2007) assevera que
historicamente, a educacao brasileira estd marcada por uma dualidade estrutural entre formacéo
académica e formacdo profissional. Tal fato é percebido na medida que se analisa os diferentes
tipos de escolas com destino a diferentes tipos de classes sociais, isto €, uma educacao
propedéutica destinada a formacéo intelectual das elites, e 0 ensino profissionalizante, em sua
esséncia instrumentalizado, para as classes menos favorecidas.

Com o intuito de apresentar a historicidade desse processo marcado por diferentes
projecdes e concepcdes, a seguir, verifica-se um quadro elucidativo apontando marcos
importantes no rumo da EPT no Brasil. A sintese apresentada visa percorrer as diferentes

iniciativas legislativas que culminaram em grandes transformagdes, assim como em todo plano

4 Disponivel em: http://portal.mec.gov.br/setec/arquivos/pdf/documento_base.pdf. Acesso: 03 ago. 2022.
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politico pedagdgico das institui¢fes. Importante destacar que o quadro em si néo figura todo o
constructo histérico da EPT, mas sinaliza pontos fortes que marcam o percurso da modalidade
educacional no Brasil. Ha autores como Caires e Oliveira (2016), na obra “Educacao
profissional brasileira: da colénia ao PNE 2014-2024”, que abordam essa historicidade com um

olhar mais abrangente e acurado de toda a trajetoria.

Quadro 1 — Historia da EPT no Brasil

ANO EDUCAGAO PROFISSIONAL NO BRASIL

O presidente Nilo Peganha assina 0 Decreto n® 7.566 em 23 de setembro, criando as “Escolas
de Aprendizes e Artifices”.

A Constituicdo Federal promulgada pelo Governo Getulio Vargas tratou da educagdo
profissional e industrial em seu Art. 129. Enfatizou o dever de Estado e definiu que as industrias
e os sindicatos econdmicos deveriam criar escolas de aprendizes na esfera da sua especialidade.
A Lein®378, de 13 de janeiro de 1937 transformou as escolas de aprendizes e artifices mantidas
pela Unido em liceus industriais e instituiu novos liceus, para propagag¢do nacional “do ensino
profissional, de todos os ramos e graus” (Art. 37).

O Decreto-Lei n° 4.073, de 30 de janeiro de 1942, conhecido como Lei Organica do Ensino
Industrial, definiu que o ensino industrial seria ministrado em dois ciclos: o primeiro ciclo
abrangeria o ensino industrial basico, o ensino de mestria, 0 ensino artesanal e a aprendizagem;
0 segundo ciclo compreenderia o0 ensino técnico e o ensino pedagdgico.

O Decreto-Lei n° 4.127/42, que estabeleceu as bases de organizacdo da rede federal de
estabelecimentos de ensino industrial, constituida de escolas técnicas, industriais, artesanais e
de aprendizagem, extinguiu os liceus industriais, transformou em escolas industriais e técnicas,
as quais passaram a oferecer formacdo profissional nos dois ciclos do ensino industrial.

Foi criado o SENAI (Servigo Nacional de Aprendizagem Industrial) pelo Decreto-Lei n°
4.048, de 22 de janeiro de 1942.

O Decreto-Lei n° 9.613/46, conhecido como Lei Organica do Ensino Agricola, tratou dos
estabelecimentos de ensino agricola federais.

Foi criado o Servigo Nacional de Aprendizagem Comercial — Senac, pelo Decreto-Lei n°® 8.621,
1946 de 10 de janeiro de 1946, bem como a aprendizagem dos comerciarios foi regulamentada pelo
Decreto-Lei n° 8.621, do mesmo dia 10 de janeiro de 1946.

A Constituigdo de 1946 definiu que “as empresas industriais e comerciais sdo obrigadas a
1946 ministrar, em cooperacdo, aprendizagem aos seus trabalhadores menores, pela forma que a lei
estabelecer, respeitados os direitos dos professores”.

Foram instituidas as escolas técnicas federais como autarquias, a partir das escolas industriais e

1909

1927

1942

1942

1942

1946

1959 o .
técnicas mantidas pelo Governo Federal.
Em 20 de dezembro foi promulgada a Lei n° 4.024/61. Essa foi a primeira Lei de Diretrizes e
Bases da Educacdo Nacional (LDB), passou a permitir que concluintes de cursos de educagéo
1961 > . . A . -
profissional, organizados nos termos das Leis Orgénicas do Ensino Profissional, pudessem
continuar estudos no ensino superior
1967 As fazendas-modelo foram transferidas do Ministério da Agricultura para 0 MEC e passaram a
ser denominadas escolas agricolas.
1968 A Lei Federal n° 5.540, de 28 de novembro de 1968 permite oferta de cursos superiores

destinados a formacéo de Tecnblogos

A Lei n°5.692/71 definiu que todo o ensino de segundo grau, hoje denominado ensino médio,
1971 deveria conduzir o educando a conclusdo de uma habilitacéo profissional técnica ou, ao menos,
de auxiliar técnico (habilitacdo parcial).

A Lei Federal n° 6.297, de 11 de dezembro de 1975, definiu incentivos fiscais no imposto de
renda de pessoas juridicas (IRPJ) para treinamento profissional pelas empresas.

As Escolas Técnicas Federais do Parand, do Rio de Janeiro e de Minas Gerais foram
1978 transformadas em Centros Federais de Educacdo Tecnoldgica (Cefets), pela Lei n° 6.545, de 30
de junho.

1975
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A Lei n° 7.044/82 reformulou a Lei n® 5.692/71 e retirou a obrigatoriedade da habilitacdo
profissional no ensino de segundo grau.

O Servigo Nacional de Aprendizagem Rural (Senar) foi criado pela Lei n° 8.315, de 23 de
1991 dezembro de 1991, nos termos do art. 62 do Ato das Disposi¢des Constitucionais Transitdrias,
em formato institucional similar ao do Senai e do Senac.

Foi instituido o Sistema Nacional de Educacdo Tecnoldgica, integrado pela Rede Federal e pelas
redes ou escolas congéneres dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal. Na Rede Federal
houve transformagao gradativa das escolas técnicas federais e das escolas agricolas federais em
Cefets.

Em 20 de dezembro de 1996 foi promulgada a segunda Lei de Diretrizes e Bases da Educa¢éo
Nacional (LDB), que dedicou o Capitulo Il do seu Titulo VI a educacdo profissional.
1996 Posteriormente esse capitulo foi denominado “Da Educag¢io Profissional e Tecnoldgica” pela
Lei n° 11.741/2008, que inclui a secdo IV-A no Capitulo Il, para tratar especificamente da
educacdo profissional técnica de nivel médio;

Foram definidas Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo Profissional de Nivel
Técnico, pela Resolucdo CNE/CEB n° 04/99, com fundamento no Parecer CNE/CEB n° 16/99;
1998-2002 | em 2002, foram definidas as Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educagdo
Profissional de Nivel Tecnoldgico pela Resolu¢do CNE/CP n° 03/2002, com fundamento no
Parecer CNE/CP n° 29/2002.

A Resolu¢do CNE/CEB n° 1/2004, de 21 de janeiro de 2004, definiu diretrizes nacionais para
estagios supervisionados de estudantes de educagdo profissional e de ensino medio.

1982

1994

A Resolucdo CNE/CEB n° 1/2005, de 3 de fevereiro de 2005, com fundamento no Parecer
CNE/CEB n° 39/2004, de 8 de dezembro de 2004, atualizou as Diretrizes Curriculares
Nacionais definidas para o Ensino Médio e para a Educagdo Profissional Técnica de nivel
2004-2008 o
médio.

A Resolucdo CNE/CEB n° 3/2008, de 9 de julho de 2008, com fundamento no Parecer
CNE/CEB n° 11/2008, de 16 de junho de 2008, disciplinou a instituicdo e a implantacdo do
Catalogo Nacional de Cursos Técnicos de Nivel Médio — CNCT nas redes publicas e privadas
de Educag@o Profissional”.

Lei 11.741 introduziu importantes alteracfes no Capitulo 111 do Titulo V da LDB, o qual passou
a tratar "da Educacdo Profissional e Tecnoldgica", além de introduzir uma nova Se¢do no
Capitulo 11 do mesmo titulo, a se¢do IV-A, quarta "da Educagdo Profissional Técnica de Nivel
Médio".

Foram definidas as atuais Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo Profissional
2012 Técnica de Nivel Médio, pela Resolugdo CNE/CEB n° 6/2012 com fundamento no Parecer
CNE/CEB n° 11/2012.

Em 25 de junho de 2014 foi sancionada a Lei n° 13.005/2014, que aprovou 0 novo Plano
Nacional de Educagdo que prevé “oferecer, no minimo, 25% (vinte e cinco por cento) das
matriculas de educacdo de jovens e adultos, nos ensinos fundamental e médio, na forma
integrada a educagdo profissional”, prevendo ainda, “triplicar as matriculas da educagdo
profissional técnica de nivel médio, assegurando a qualidade da oferta e pelo menos 50%
(cinquenta por cento) da expansdo no segmento publico”.

Lei n®13.415/2007, que introduziu alteragdes na LDB (Lei n® 9394/1996), incluindo o itinerario
formativo "Formacéo Técnica e Profissional™ no Ensino Médio. A nova redacéo da LDB refere-
se aos critérios a serem adotados pelos sistemas de ensino em relacdo a oferta da énfase técnica
e profissional, a qual devera considerar “a inclusdo de vivéncias praticas de trabalho no setor
produtivo ou em ambientes de simulacdo, estabelecendo parcerias e fazendo uso, quando
aplicavel, de instrumentos estabelecidos pela legislagdo sobre aprendizagem profissional”, bem
como “a possibilidade de concessdo de certificados intermedidrios de qualificacdo para o
trabalho, quando a formagdo for estruturada e organizada em etapas com terminalidade”.

Fonte: Linha do Tempo da Rede Federal de Educacdo Profissional e Tecnoldgica, bem como sua evolugdo
histérica. Documento base da Educacdo Profissional Técnica de nivel médio integrada ao Ensino Médio.
Ministério da Educacao, 2024.
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O quadro apresentado explicita a trajetoria legislativa da EPT no Brasil. Verifica-se a
partir do resgate historico anterior, como se desenvolveu a EPT, assim como foram os avancos,
retrocessos e marcos significativos a fim de se compreender a dicotomia e dualidade estrutural
que serdo apresentadas a seguir. Com base nos tedricos Frigotto, Ciavatta, Ramos (2003) e
Moura (2007), verifica-se a defesa de uma integracdo entre a formagdo basica cléssica e a
educacao no sentido cientifico e técnico, uma vez que a educacao, em linhas gerais, sobretudo
a EPT, passou por distintos truncamentos. De acordo com as perspectivas dos autores, seria
uma visao dual colocar a técnica de um lado, a politica de outro, os interesses particulares de
um lado e universais do outro. Para Frigotto (2007), a técnica é social e politica, e, portanto,
essa ideia de integracdo é tautoldgica. Nessa perspectiva, ao analisar a realidade, entendendo o
mundo, como funciona a natureza, e como funciona o0 mundo dos seres humanos, constata-se
que ambas as situacdes estdo articuladas, ndo havendo possibilidade de separacdo. E dentro
dessa premissa de educacéo integral que os autores almejam uma educacéo que permita a cada
pessoa, independente de origem social, religido, politica, raca, cor, 0 acesso as bases do
conhecimento mais avancado que a sociedade pode oferecer. E dentro dessa ldgica de

igualdade, ja dizia Gramsci (2000):

A escola é o instrumento para elaborar os intelectuais de diversos niveis. A
complexidade da funcdo intelectual nos varios Estados pode ser objetivamente medida
pela quantidade das escolas especializadas e pela sua hierarquiza¢do: quanto mais
extensa for a &rea escolar e quanto mais numerosos forem os graus verticais da escola,
tdo mais complexo serd o mundo cultural, a civilizacdo, de um determinado Estado.
(Gramsci, 2000, p.19)

Além disso, Gramsci (2001), em uma maxima, vai dizer que a escola democratica em
sociedades desiguais ja comeca desigual, todavia se torna democrética se ao final do processo
todos tiverem acesso a0 mesmo conhecimento, garantindo a todos condicdes iguais de ocupar
qualquer cargo dentro da sociedade. A rigor, a escola deve ser este instrumento de
transformacéo, preparando os individuos para os diferentes niveis de aprendizagem exigidos
pela sociedade.

Conforme aponta o histérico da Educacéo Profissional e Tecnologica no Brasil, houve
desde sempre um truncamento nas diversas situacbes em que aconteceu um avanco na esfera
educacional. Como exemplos, pode-se citar na década de 30 o manifesto dos Pioneiros; Era
Vargas (reformas de base); Constituicdo de 1988. Ao analisar os diferentes avangos na escola
democratica no Brasil, constata-se esse truncamento, seja a ditadura ou de um golpe de qualquer

outra natureza que prejudicou esses processos de avangos educacionais. J& dizia o senador
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Darcy Ribeiro, quanto a negacao a educacgdo basica de qualidade, ndo sendo um descuido da
classe dominante brasileira, mas “um projeto.” ° Corroborando com a afirmacdo de Darcy
Ribeiro, o tedrico Frigotto (2018, p. 147) vai dizer que “essa falta da educagdo resulta da
negacdo da educacdo basica, em especial de nivel médio, pela classe dominante, mantendo
assim a dualidade estrutural da educacdo”. Nesse sentido, o Decreto n°2.208/1997 é a expressao
da dualidade e da ética do adestramento. ® N&o obstante, a educacdo ndo se torna um projeto
democratico de construcdo da nacao, cidadania e democracia, mas uma conjuntura de negacoes
a direitos essenciais que podem ser alcancados por intermédio da educacéo.

Um outro ponto imprescindivel é a analise das constitui¢ces brasileiras promulgadas
ao longo do tempo. Desde a primeira constituicdo até a Gltima promulgada, nota-se que ha
avancos na conquista democratica da classe trabalhadora, no entanto, logo em seguida, percebe-
se também que as propostas legais abarcadas pela Carta Magna do pais ndo foram colocadas
em prética, esbarrando-se em concepcdes e retrocessos. Segundo Alves (2011, p. 11), dentre os
movimentos democréaticos apos a década de 1980 em que o pais foi presidido por governos
civis, as politicas implementadas ndo eram de fato democréticas, e com o campo educacional
ndo foi diferente. Segundo o mesmo autor, um exemplo dessa fragilidade foi o processo de
aprovacdo da LDB (Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional), que ap6s 8 anos de
discussdes e entraves burocraticos, teve sua aprovacdo de forma golpista, atendendo
determinagcfes da Conferéncia Mundial de Educacdo de 1993 e aos interesses do Banco
Mundial. Além disso, ele afirma que a LDB 9394/96 tem em sua génese a inspiracdo neoliberal,
privatista, quantitativa e acritica, considerando os reflexos do documento até os dias atuais, uma
vez que as instituicdes estdo sujeitas a indices de avaliagdo de desempenho em detrimento de
investimentos. Nesses termos, observa-se uma classe dominante e elitizada que ndo vé na
ciéncia e no conhecimento valores para construcdo de uma nacdo justa e igualitaria. E dentro
dessa ideia, Oliveira (1981) faz uma analogia da sociedade brasileira com um “Ornitorrinco”,
produzindo a sua propria miséria e se alimentando dela, portanto, desigualitaria. Em meio a

todo processo historico da educacgéo brasileira, evidenciam-se lutas e avangos, retrocessos e

5 A crise da Educagao brasileira ndo é uma crise; é um projeto. O trecho apresentado foi retirado da Revista
Carta Capital. A proposta da revista apresenta uma critica atual apontando os cortes deliberados em ciéncia,
tecnologia e educacgdo sdo parte do plano antinacional de inviabilizacdo do futuro do Brasil. Disponivel em:
<https://www.cartacapital.com.br/sociedade/a-crise-da-educacao-no-brasil-nao-e-uma-crise-e-projeto/> Acesso:
20 set. 2022.

® O decreto n° 2.208, de 17 de abril de 1997, regulamenta o § 2 ° do art. 36 e os arts. 39 a 42 da Lei n° 9.394, de 20
de dezembro de 1996, que estabelece as diretrizes e bases da educagéo nacional. Em linhas gerais, decreto legitima
e evidencia um projeto de separacdo e oposicdo entre a formacdo geral e a profissional. Disponivel em: <
<http://portal.mec.gov.br/seesp/arquivos/pdf/dec2208.pdf>. Acesso: 20 set. de 2022.
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truncamentos que marcam profundamente a EPT no Brasil, necessitando cada vez mais de
politicas publicas efetivas que integrem e contribuam para a formagéo omnilateral dos sujeitos.

Ao observar as diferentes transformacgdes da EPT no Brasil, identifica-se que muitas
sdo permeadas de diferentes ideologias, interesses e discursos filosofico-sociais. Dentre elas,
cabe destacar a cria¢do dos Institutos Federais como forma de consolidacdo dessa politica tdo
importante e que se apresenta como uma possibilidade para os filhos dos trabalhadores. Nessa
perspectiva, Saviani (1989) apresenta uma importante reflexdo acerca do papel das instituicoes
da Rede Federal de Educacdo Profissional e Tecnoldgica na sociedade como caminho na

superacao da dualidade historica entre trabalho manual e trabalho intelectual:

A unido entre trabalho intelectual e trabalho manual s6 podera se realizar sobre a base
da superacéo da apropriacdo privada dos meios de producéo, com a socializa¢do dos
meios de producéo, colocando todo o processo produtivo a servigo da coletividade,
do conjunto da sociedade. Também permite que se ultrapasse essa divisdo entre
trabalho manual e trabalho intelectual. A medida em que o processo de trabalho,
historicamente, liberta os homens do jugo da natureza do trabalho bracal, transferindo
progressivamente para as maquinas esse tipo de trabalho, essa transferéncia para as
maquinas nada mais é do que um desenvolvimento do préprio controle da natureza
pelo homem. (Saviani, 1989, p. 15-16)

Como ferramenta importante nesse processo, a criacdo dos Institutos Federais abre
inimeras possibilidades de acesso a uma educacdo publica, gratuita e de qualidade, assim como
permite a verticalizagdo do ensino e as suas multifacetadas formas de articulagéo, cooperacéao
e integracdo, pesquisa e extensdo dentro das unidades e nas comunidades em que estdo
inseridos. Somado a isso, ha um outro ponto a ser refletido em meio a todos esses processos de
construcdes e modificacbes na histéria, que é exatamente a figura do docente, enquanto
facilitador dessa modalidade educacional. Ademais, esse profissional tem um importante papel
social, formando cidaddos qualificados para o dindmico mundo do trabalho. E, para que tal
formacdo aconteca de forma proficua, é necessaria a garantia de um itinerario formativo
continuo e com qualidade.

O documento base da Educacdo Profissional Técnica de nivel médio integrada ao
Ensino Médio (2007, p. 33) j& apontava essa necessidade de levar em consideragdo a formacéo
dos docentes, uma vez que mesmo 0s professores licenciados necessitam de uma formacgédo mais
abrangente para atuacdo na EPT, posto que a formacdo base voltou-se para atuacao na educagéo
bésica, em carater propedéutico, ndo contemplando os sentidos do trabalho, as relagdes do
trabalho com a educagdo, assim como a educagdo profissional intrinsecamente ligada a

educacao basica.
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A seguir, complementando as discussdes acerca das concepcdes sobre EPT no Brasil,
abordam-se temas relativos ao mundo do trabalho, a politecnia e a formag&o docente na EPT,
como caminho para abarcar a integracdo desses temas na logica para a qual foram concebidos

os Institutos Federais.

2.2 Trabalho, politecnia e a formacéo docente na EPT

O mundo esta mudando e junto com ele os processos produtivos e a realidade do
trabalho. Percebe-se que até pouco tempo o trabalhador ocupava o posto da sua juventude a sua
aposentadoria, hoje em dia isso ja ndo é mais uma realidade. A complexidade dos processos
produtivos, especialmente sob a influéncia das novas tecnologias, requer do trabalhador a
capacidade de reinventar-se. Nesse sentido, faz-se necessaria uma educacdo politécnica para
enfrentar os desafios do mundo do trabalho.

A respeito do conceito de politecnia, Saviani (2007) discorre da seguinte forma:

Politecnia significa, aqui, especializa¢cdo como dominio dos fundamentos cientificos
das diferentes técnicas utilizadas na produgdo moderna. Nessa perspectiva, a educacao
de nivel médio tratard de concentrar-se nas modalidades fundamentais que dao base a
multiplicidade de processos e técnicas de producdo existentes (Saviani, 2007, p. 10).

Dessa forma, a politecnia contempla as varias dimensdes do sujeito, desde o fazer, o
pensar, as dimensdes artisticas, culturais, sociais e ndo apenas 0S aspectos econdmicos
resultantes do trabalho e da sua formacao. Nesse sentido, a politecnia traz essa contribuicao de
emancipar o trabalhador para que ele ndo seja um mero repetidor de tarefas no trabalho em que
esta inserido, mas que possa pensar no processo de modo reflexivo e criativo. Nessa perspectiva,
€ mister apontar a importancia de o trabalhador pensar na funcdo social do trabalho
desenvolvido na sua ergonomia e nos impactos econdmicos que tem esse trabalho. Nesses
termos, Saviani (2007) quer mostrar que os alunos aprenderdo como se da o processo de
aplicacdo da ciéncia e como os principios séo aplicados no processo produtivo. Além disso, a
proposta aqui apresentada pelo autor € de fazé-lo experienciar uma educacdo libertadora,
desenvolvendo suas potencialidades humanas como um fim em si mesmo. A partir disso, a
formacgdo desses individuos embasaria na politecnia, e ndo na mera formacdo tecnica
especializada. Conforme mencionado anteriormente, o ser humano politécnico é aquele que

domina diferentes fundamentos técnicos utilizados na produ¢do moderna.
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O teodrico, em sua obra “Trabalho e educacdo: fundamentos ontolégicos e historicos”,
aborda o processo de relagédo entre trabalho e educacdo, pontuando como ocorreu a distingéo
dessas duas tematicas no percurso historico, ressaltando a indissolubilidade de trabalho-
educacio. E exatamente nessa perspectiva que o autor traz alguns apontamentos acerca da
necessidade de se restabelecer a articulagdo entre as duas instancias, apostando na ideia de
trabalho como principio educativo.

Saviani (2007) aponta a seguinte concepgéo diante do exposto acima:

Se a existéncia humana ndo é garantida pela natureza, ndo é uma dadiva natural, mas
tem de ser produzida pelos préprios homens, sendo, pois, um produto do trabalho, isso
significa que 0 homem ndo nasce homem. Ele forma-se homem. Ele ndo nasce
sabendo produzir-se como homem. Ele necessita aprender a ser homem, precisa
aprender a produzir sua prépria existéncia. Portanto, a producdo do homem é, ao
mesmo tempo, a formacdo do homem, isto é, um processo educativo. A origem da
educagdo coincide, entdo, com a origem do homem mesmo (Saviani, 2007, p.157).

Nesse sentido, o autor mostra que, simultaneamente, na relacao de trabalho-educacéo,
0 ser humano exerce o trabalho, mas ao mesmo tempo se educa. Somado a isso, verifica-se que
0 homem se distingue do animal irracional, pela capacidade que tem de produzir artefatos e
objetos como forma de transformacdo da natureza em que esta inserido. Diferentemente, o
animal irracional, que possui como caracteristica intrinseca a sua espécie, a capacidade de
adaptacdo a natureza, o ser humano a ajusta a si proprio e as suas condi¢des de sobrevivéncia.
Para 0 autor, 0 homem s6 consegue tudo isso por meio do trabalho e é exatamente isso que
distingue a sua natureza humana, sendo, portanto, o trabalho a esséncia do homem.

Adicionalmente, Saviani (2007) deixa claro em seus apontamentos que a constituicdo
do homem se da pela dindmica do trabalho, perpassando pela questéo histérica, transmitida, de
geragdo a geracdo, como o ato de aprender a trabalhar, dando assim continuidade a espécie.
Vale aqui ressaltar que no comunismo primitivo o modo de producdo era comum e ndo havia a
divisdo de classes. Por isso, pode-se afirmar que ndo existe educacdo para a vida, pois o
processo de educacdo ndo acontece primeiro para depois se viver. O processo acontece
simultaneamente, quando o homem se educa vivendo e trabalhando, nisso, aprendendo ao
mesmo tempo indissoluvelmente.

Outro ponto importante elencado pelo autor no artigo “Trabalho e educacgdo:
fundamentos ontoldgicos e historicos”, diz respeito a divisdo do trabalho. Com relacédo a isso,
Saviani (2007) estabelece um comparativo acerca das mudancgas que ocorreram na sociedade
como um todo, 0 que gerou essa divisdo. As consequéncias dessa cisdo desencadearam no

surgimento das classes sociais, bem como os diferentes tipos de educagdo. Em suma, tal diviséo
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remetia ao trabalho dos escravizados no periodo aristocrata, em que os homens livres recebiam
uma educacdo embasada nos principios intelectuais, enquanto os escravizados aprendiam as
atividades de cunho manual, limitados a condicdo de servicais.

Um outro elemento abordado pelo autor é a etimologia da palavra escola, representada
como lugar do 6cio, do tempo livre. Isso caracteriza equivocadamente a dualidade errdnea entre
educacéo e trabalho. De acordo com Saviani (2007), o dever e a obrigacdo de organizagéo do
sistema de ensino ficavam sob responsabilidade do Estado, todavia, na atualidade, verifica-se
gue quem direciona e controla as necessidades educacionais € o sistema produtivo capitalista.
Desse modo, é evidente 0 processo separacionista das préaticas escolares e o trabalho produtivo,
que reproduz os modos do sistema capitalista por meio de ideologias e também pela
aparelhagem do Estado.

A partir disso, cabe aqui mencionar a escola como um dos principais meios de tal
reproducdo, uma vez que, por meio do ensino intelectual, contribuiu com 0s processos
administrativos e governamentais para uma elite com privilégios. Saviani (1994), ao fazer uma
analogia das relacdes existentes entre o trabalho e a escola, sinaliza os empecilhos que travavam
0 avanco do sistema de ensino, ou seja, as incongruéncias existentes entre escola e a logica do
capitalismo, sendo a escola o produto das relag6es de producdo. Pereira (2020, p. 80) aponta
que a escola é essa instituicdo criada para o desenvolvimento da educacdo formal. Logo, a
educacao escolar é o produto das relacfes de producdo, das relagdes sociais que dai brotam e
configuram a sociedade humana. A génese da escola tem relacdo direta com as classes sociais
dominantes, bem como as diversas transformacGes que giram na esfera do trabalho. Dessa
forma, a divisdo entre trabalho manual e intelectual é exatamente a demanda de grupos
dominantes que utilizavam desse tipo de formagdo como governanca. Para o tedrico, a escola
em seus primdrdios ndo surge para todos, mas para uma classe dominante que se apropria dos
meios de producdo, a fim de atender as suas necessidades.

Dentro dessa discussdo, Saviani (2007) sustenta os apontamentos feitos no paragrafo

anterior da seguinte forma:

[...] a partir do escravismo antigo passaremos a ter duas modalidades distintas e
separadas de educacdo: uma para a classe proprietéaria, identificada como a educacgéo
dos homens livres, e outra para a classe ndo proprietaria, identificada como a educacéo
dos escravos e servicais. A primeira, centrada nas atividades intelectuais, na arte da
palavra e nos exercicios fisicos de carater lidico ou militar. E a segunda, assimilada
ao proprio processo de trabalho (Saviani, 2007, p. 155).
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Nessa perspectiva, é apontado por Saviani (2007) o questionamento histérico e o
processo de unificacdo entre trabalho e educagdo. Constata-se apos o Feudalismo o surgimento
da sociedade burguesa, capitalista, mercadoldgica, com foco nas cidades, manifestada pela
Revolucdo Industrial. A utilizacdo das maquinas gera, portanto, um trabalho mecanizado,
abstrato, alienado, exigindo para tanto uma reorganizacao da articulagdo social, bem como a
formacéo de profissionais para 0 manuseio das maquinas. A cargo dessa formacao ficavam as
industrias que preparavam esses profissionais para as demandas desses servigos. Nessa ldgica,
0 autor nos remonta uma bifurcacao existente nessa organizacdo educacional distinta, havendo
assim uma separacdo entre a formacao geral e a formacdo técnica. Dessa forma, haveria uma
escola para o exercicio dos trabalhos intelectuais — dirigentes das indUstrias — e outra para a
formacdo das praticas manuais — comumente conhecidos como os trabalhadores “chao da
fabrica”.

De maneira anéloga, apoiado nas obras de Engels e Marx, o teérico Gramsci (2000)
vislumbrou um projeto organizacional da educacdo, pautando o desenvolvimento do ser
humano, bem como o seu potencial em seus mais variados aspectos, contrapondo o modelo
capitalista existente. Com isso, seria necessaria uma formacdo que superasse toda
unilateralidade e parcialidade do trabalho alienado, sendo, portanto, uma formacdo para a
omnilateralidade. A proposta apontada pelo tedrico pleiteia o conhecimento de todos os
processos produtivos desenvolvidos, garantindo a humanizagéo e tornando 0s sujeitos ativos no
processo formativo. A ideia apontada pelo estudioso é que a base de formacdo seja unitaria, ndo
havendo distin¢do entre detentores ou ndo dos meios de producéo, abarcando todos 0s grupos
existentes na sociedade.

Asseverando as ideias de Gramsci (2000), o tedrico Saviani (2007) aponta um
caminho, que é a necessidade dessa dualidade ceder espaco para o principio educativo do
trabalho, perpassando por um ideario de escola plena, interdisciplinar, sociocultural, pautada
em direitos e deveres fundamentais inerentes ao ser humano. O autor enfatiza que é no Ensino
Médio que os alunos constroem aprendizagens por meio da quimica, fisica, desenhos técnicos,
entre outras disciplinas, 0s conhecimentos necessarios para a pratica do trabalho, o saber do
modo produtivo e a dinamica do mundo do trabalho no qual estdo todos inseridos.

Dito tudo isso, verifica-se que os apontamentos e reflexdes do autor para Educagéo
como um todo sdo essenciais para compreender 0s processos historicos e as diferentes
transformac6es proporcionadas pela industria moderna no contexto da Revolucdo Industrial.
Vale pontuar que a politecnia deve estar aliada a omnilateralidade, uma vez que elas visam

ultrapassar os limites impostos pelo dualismo entre o trabalho manual e o intelectual primando
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pela integracdo da cultura geral e tecnoldgica na dimensdo do todo no processo produtivo,
formando o ser humano em sua totalidade. Entende-se, portanto, que reside nessa educacao
politécnica a possibilidade de um desenvolvimento na multilateralidade, abarcando todos os
aspectos da pratica produtiva e auxiliando na formacdo integral dos sujeitos.

Dai a necessidade de uma educacao profissional que permita ao trabalhador do campo
ou da cidade possibilidades de reflexdo da natureza e do seu trabalho, fazendo da educagéo
tecnoldgica algo além do simples fato do “saber fazer”. As contribuicGes e concepcbes da
politecnia tendem a favorecer significativamente com a dimensdo do mundo do trabalho
moderno, a fim de se libertar do tecnicismo e da separacdo dual construida historicamente,
valorizando o homem em sua integralidade.

Nesse contexto, € importante destacar que o trabalho docente em meio a todas essas
transformacdes da EPT no Brasil sofreu diferentes impactos. Tedricos como Frigotto, Ciavatta
e Ramos (2005), Kuenzer (2010) e Moura (2006) véo tratar com bastante seriedade e
profundidade os principios fundantes do curriculo integrado. E dentro dessa légica, existem
diferentes entraves no que tange a educacdo profissional integrada a educacdo béasica, como:
diferentes entendimentos sobre a integracdo, falta de formacdo e de tempo para que 0s
professores reflitam e discutam sobre a importancia dessa dindmica e continua formagéo no
ambito do trabalho. Além disso, os autores apontam a importancia da formacéo inicial e
continuada, que implica diretamente na constituicdo desse “ser docente” nos espacos educativos
em que esta inserido.

Corroborando esse pensamento, Aranha (2008) pontua que:

Além do mais, ao contrario do que ocorre no ensino regular, onde o professor é
formado para lecionar uma disciplina, na Educacéo Profissional o docente se envolve,
em geral, com uma area do conhecimento. Assim, temos professores que lecionam
mecanica, elétrica, analise quimica, entre outras, e ndo professores de disciplinas
(matematica, inglés, geografia, etc.). Isso complexifica as exigéncias e este fato
suscitaria a necessidade de um aprofundamento e trabalho diferenciado no campo da
formacdo docente para a Educacdo Profissional (Aranha, 2008, p. 141).

Desse modo, verifica-se que a formagdo dos docentes na EPT é marcada por
perspectivas diversas, em instituicbes e trajetorias diferentes, o que demanda uma atuacéo
conjunta na construcdo do curriculo integrado. Essa multiplicidade e essa diversidade acima
expostas compdem a realidade docente dos profissionais que atuam em diferentes instituicoes
da EPT no Brasil.

Dito isso, é importante aqui destacar a ideia do perfil do docente da EPT e a sua atuacéo

no ambito das concepcOes e bases tedricas da EPT. De acordo com a exposi¢do anterior,
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verifica-se que ha especificidades na formacdo e perfil do docente que atua na EBTT, de modo
a estarem alinhadas com as bases da formacéo humana, integral e omnilateral. Ademais, pode-
se ainda constatar na docéncia, a partir da linha historica, certa fragmentacdo e lacunas que
implicaram diretamente na EPT e na sua forma de organizacao.

Corroborando com isso, Moura (2008) reafirma tal reflexdo enfatizando que uma
formacdo especifica, como por exemplo, para EPT, deve estabelecer as conexdes entre
disciplinas da formacao geral e as da formacéo profissional, ndo formando apenas profissionais
para o trabalho em si mesmo. Ha aqui um ponto fundamental que deve ter grande atencéo, sendo
que a formacdo e o perfil profissional devem contribuir para diminuir a fragmentariedade
historica do curriculo e da prépria educagdo em si, aproximando de maneira mais proficua e
ativa das relagdes existentes entre trabalho e educagdo, de forma que o perfil do “ser docente”
caminhe e se direcione para um sentido omnilateral.

O arcabouco da EPT é composto por diversos(as) professores(as), caracterizados(as)
pela formacdo técnica e cientifica (bacharéis e tecn6logos), licenciados ou ndo. Nessa l6gica,
em muitas situacdes, verifica-se que a formacdo pedagdgica ndo é contemplada na formacéo
inicial de muitos profissionais. Nota-se aqui como as RS estdo relacionadas com o perfil dos
docentes que atuam em tal modalidade, de modo que os seus discursos, 0s repertorios de
conhecimentos que estdo para além do conhecimento técnico podem moldar tracos identitarios
do ser professor na EPT. Desse modo, as RS sobre a EPT e como elas moldam a identidade do
ser docente sdo essenciais para a compreensdao do papel do profissional aqui investigado,
contribuindo com o seu desenvolvimento e até mesmo indicando aspectos que podem incidir
na elaboracdo de politicas publicas para a formacéo inicial e continuada desses profissionais.

Apos apresentacdo em linhas gerais sobre as concepgdes de EPT no Brasil, a proxima
secdo tem por objetivo adentrar o universo das RS, no intuito de consolidar um arcabouco

tedrico para justificagdo e compreensdo do objetivo de estudo a que este trabalho se propde.

2.3 As representaces sociais

No intuito de compreender as representacOes sociais sobre EPT permeadas no
ambiente de trabalho dos docentes dos Institutos Federais de Minas Gerais, a proposta aqui
assumida visa explanar em linhas gerais — sem a pretensdo de esgotar o tema —, como se
consolidou a TRS (Teoria das Representagfes Sociais), vislumbrando posteriormente a
demonstracdo das RS docentes sobre EPT, e como estdo intrinsecamente ligadas a sua

constituicdo identitaria docente enquanto agentes formativos da Educacdo Baésica, Técnica e
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Tecnologica. Para isso, a investida tedrica foi construida de forma dialogal caminhando assim
pelas abordagens da TRS e da Constituicdo Identitaria.

Para comecar, € importante pontuar que a base teorica das representacdes sociais teve
por criador o sociélogo francés Emile Durkheim (1858-1917). Moscovici (1976) resgata esse
conceito de “representagdo” dos estudos sociologicos de Emile Durkheim, mais
especificamente a “Teoria das RepresentagOes Coletivas”, marco da Sociologia como ciéncia
autbnoma. Conforme aponta o estudioso, o primeiro tedrico que utilizou o termo
“representacdes” foi Durkheim, de maneira que foi elaborada uma teoria das representacdes
coletivas das religiGes, mitos e magia. Além do embasamento no referido autor, o tedrico
utilizou-se de teoria de diversos autores e campos, como por exemplo: Piaget —
Psicologia/Cognicao; Lévy-Bruhl — Antropologia; Vygotsky — Psicologia. Na proposta pelo
estudioso, verifica-se que ele buscava desvelar o que a populacdo de Paris sabia sobre a
psicandlise e os possiveis impactos percebidos sobre a realidade daquela comunidade. Nasce
com essa proposta de estudo uma nova teoria de grande relevancia para enriquecer o campo de
pesquisa, sendo, portanto, a “psicossociologia do conhecimento” (S&, 1995).

Com base nos estudos das RS desenvolvidos, ele propbe em seu projeto de doutorado
a Teoria das Representacdes Sociais, como forma de explicar e justificar as suas investigagoes.
Moscovici (1976), em uma investigacdo intitulada La psychanalise, son image et son public,
aponta que as representacdes sdo construcdes sociais de pessoas, que na interacdo social véo
construindo explicacfes sobre 0s objetos que exercem impactos em suas vidas.

A ideia de Moscovici (1976) ao desenvolver a sua investigacao era compreender como
é que um conhecimento que advém do campo da ciéncia era ressignificado por diferentes grupos
sociais. Percebendo que esses diferentes grupos sociais tinham diferentes representacfes sobre
a psicandlise e que tais representacdes apresentavam dinamicidade foi que ele entendeu que a
ideia de Durkheim deveria ser expandida, atribuindo as representacdes coletivas, que eram
praticamente imutaveis, uma teoria flexivel e dindmica na proposta que ele estava elaborando.

A luz da Psicologia Social é que essa proposta de investigacio estd amparada,
sobretudo, na TRS consubstanciada nas ideias do psic6logo social Moscovici. Dentre as
abordagens mais relevantes para o teorico, destacam-se as seguintes: abordagem cultural de
Jodelet (2001), estrutural de Abric (2000; 2001) e societal de Doise (2002), conforme aponta a

figura abaixo:
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Figura 1: Abordagens da TRS por Serge Moscovici

ABORDAGENS DA TRS

/ N

CULTURAL ESTRUTURAL SOCIETAL

Fonte: Elaborado pelo autor, 2024.

A partir da proposta da Figura 1, em que se apresentam as abordagens da TRS, verifica-
se que para o empreendimento a que se propde esta pesquisa, deter-se-a apenas na abordagem
estrutural. Entende-se que o ser humano tende a reagir, avaliar e propor um determinado objeto
de diferentes maneiras, levando em consideracéo a cultura, grupos de insercdo, classes e formas
de ser do individuo, posto que o grande canteiro das representacdes sociais se da na interacdo
social, espaco proficuo onde acontecem as trocas culturais, sociais e historicas. Nao obstante,
cabe mencionar a importancia das instituicdes educacionais na construcdo dessas interacgoes,
espacos de didlogo e socializagéo.

A ideia de Moscovici (1976) é desvendar como acontecia a partilha dos conhecimentos
difundidos em sociedade, de modo que existe a possibilidade de um conhecimento cientifico
transformar-se em um conhecimento de pratica diaria, tornando-se assim uma teoria do senso
comum em meio a uma comunidade. A tese defendida pelo tedrico remonta ao ato de tentar
explicar o mundo, bem como os objetos sociais nele inseridos, imbricando-se na constituicdo
do que sdo as representacdes sociais construidas historicamente.

Desse modo, percebe-se nas acgdes, falas, constru¢bes dos discursos, fazeres e
simbolos, que as representacdes sociais se desvelam nesses aspectos socialmente construidos
em meio as relacdes estabelecidas. Para o autor, o ato de representar perpassa a ideia de
reproducdo ou duplicacdo, indo muito além e sendo, portanto, uma reconstrugdo. A
representacdo pressupde uma participacao ativa e fecunda na construcéo ativa da sociedade em
que o individuo esta inserido. Representar € participar ativamente da construcao da sociedade
e de si. Dentro dessa perspectiva, Jodelet (2001, p. 22) explica que a representacdo social é
“uma forma de conhecimento, socialmente elaborada e partilhada, com um objetivo pratico”.

Entende-se assim que a representacao social tem uma objetividade préatica, partilhada no meio
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social, construida por sujeitos ativos de uma sociedade, estabelecendo relagdes e conexdes nas
diversas esferas em que estéo inseridos.

Corroborando com a mesma interpretacdo do paragrafo anterior, Moscovici (1978, p.
71) quer mostrar que o0 mundo nao é enxergado tal como ele é, mas a partir das representacdes
que os sujeitos constroem acerca do mundo. Como forma metodoldgica estrutural, o autor
separa trés dimensdes do contexto social em que as representacfes sociais devem passar para

serem de fato efetivadas, a saber:

Figura 2: Dimenses do contexto social

. CAMPO
INFORMACAQ DE ATITUDE

REPRESENTACOES

Fonte: Elaborado pelo autor, 2024.

Moscovici (1978) vai explicar essas dimensdes da seguinte forma: a dimensdo da
informacéo seria a organizacdo dos conhecimentos que um grupo possui acerca de um objeto,
Ou seja, 0 conceito que esse grupo atribui. Ja a dimensdo do campo de representacdes, diz
respeito a imagem que o grupo constrdi do objeto, ou seja, 0 modelo referente aos aspectos mais
precisos da representacdo do objeto social. No que tange a dimensao da atitude, é a orientagdo
global favoravel ou desfavoravel, tomada de posicao diante do objeto de representacao.

Por isso mesmo Moscovici (2003) aponta que:

Pessoas e grupos criam representagdes no decurso da comunicacéo e da cooperacao.
Representacdes, obviamente, ndo séo criadas por um individuo isoladamente. Uma
vez criadas, contudo, elas adquirem vida prépria, circulam, se encontram, se atraem e
se repelem e ddo oportunidade ao nascimento de novas representacdes, enquanto
velhas representacfes morrem. Como consequéncia disso, para se compreender e
explicar uma representacgdo, € necessario comegar com aquela, ou aquelas, das quais
ela nasceu (Moscovici, 2003, p. 41).

Somado a isso, Moscovici (2003) assevera que as RS sdo modalidades que permeiam
0 cotidiano das pessoas, possibilitando a fungdo comunicadora entre as pessoas. Tal fungéo
desempenha um papel importante nos grupos sociais, gerando informacéao e tornando familiar

os elementos “estranhos” de acordo com a realidade cultural existente nos diferentes espacos
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onde esses individuos estdo inseridos. Sendo assim, para o estudioso, existe a modalidade da
objetivacdo e a da ancoragem. Logo, a ancoragem € que permite classificar, encontrar um lugar
e dar nome a alguma coisa, encaixando aquilo que nao é familiar. A dificuldade de aceitacédo
do diferente, ou até mesmo estranho torna-se como uma “ameaca”. Nesses termos, 0 processo
de representacdo permeia as relagfes, & medida que o ser humano € capaz de imaginar e
representar o ndo usual no mundo familiar. J& a objetivacdo transforma as conceituacoes
abstratas em algo concreto, tangivel.

Nas palavras fidedignas do autor, ancoragem é:

Um processo que transforma algo estranho e perturbador, que nos intriga, em nosso
sistema particular de categorias e 0 compara com um paradigma de uma categoria que
n6s pensamos ser apropriada [...] Ancorar é, pois, classificar e dar nome a alguma
coisa (Moscovici, 2015, p. 61).

No que se refere a modalidade da objetivacdo, Moscovici (2015, p. 71) aponta que tal
modalidade pretende aludir a qualidade com exatiddo de uma determinada ideia. Logo, o que
0 autor propGe como discussdo € que a objetivacdo une a ideia daquilo que ndo é familiar com
a ideia de realidade, o0 que a torna uma esséncia.

Jodelet (1990) corrobora com o itinerério investigativo de Moscovici na medida em
que as representacdes sociais elucidaram a maneira como 0s sujeitos interpretam e pensam 0s
contextos diarios, de maneira que fixem o0s posicionamentos em relacdo as situacoes,
comunicagdes, objetos e eventos em que estdo inseridos. A rigor, a representacdo social deve
ser entendida como um conhecimento pratico que contribui na construcdo social da realidade
nas diferentes esferas em que o sujeito esta inserido. A seguir, verifica-se uma figura que

apresenta cinco caracteristicas fundamentais das RS, apresentadas pela autora:
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Figura 3: Caracteristicas das representacdes sociais

Apresentam um cariter
imagético e a propriedade
de tornar intercambidveis o
sensivel e a ideia, a
percepcio e o conceito.

Sao sempre a Apresentam um
represer.ltagoes de Caracteristjﬁas das cardter simbdlico e
objetos. REPRESENTACOES SOCIAIS significante.

Possuem um cariter Possuem um cariter
construtivo. auténomo e criativo.

Fonte: Elaborado pelo autor, 2024, com base em Jodelet (1990).

Ao elencar as cinco caracteristicas, Jodelet quer sinalizar que o lado figurativo da
representacdo € inseparavel do seu processo de significacdo. As caracteristicas elencadas na
Figura 3 esbocam que elas acontecem no processo de elaboracdo simbdlica e cognitiva, 0 que
estabelecera os comportamentos dos sujeitos na sociedade como um todo. Dessa forma, a
representacdo vai se tornando um instrumento referenciador, permitindo que os sujeitos se
comuniquem decifrando os codigos linguisticos existentes nos espacos sociais em que se fazem
presentes. A autora, ao mergulhar no estudo das RS, os fendmenos e a teoria que engloba esse
processo de investigacdo deixa evidente que as caracteristicas entorno desse fenbmeno sdo
elementares nas construcdes cotidianas, como: o lado da simbologia e o significado da
representacdo do objeto; o aspecto construtivista da RS, ndo sendo algo acabado; além dos
aspectos da autonomia e da criatividade que englobam as representacdes; e por fim o carater do
exprimir pelas imagens o que torna flexivel a propriedade da ideia e da sensibilidade, percepcéo
e conceito. Essa Ultima caracteristica permite-nos compreender a logica que a apresentagdo da
estudiosa apresenta: 0 “sensivel” estd para “percep¢do”, assim como “ideia” estd para
“conceito”.

Neste universo das representacfes sociais é que se investigam as concepgdes do “ser
docente” em meio aos discursos e representacdes constituidas na carreira profissional. Na
perspectiva de Moscovici (2003), “as representagdes sociais devem ser vistas como uma
maneira especifica de compreender o que nds ja sabemos” (Moscovici, 2003, p. 46).
Problematizar a relagdo existente entre as RS sobre EPT e a constituicdo identitaria dos

professores no @mbito dos Institutos Federais perpassa pela compreensao de elementos ligados
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ao passado e ao presente, de modo que refletem na formacgéo, participacdo, interacdo e
experiéncia construidas ao longo dos anos nos espacos formativos. A trajetoria académica e
profissional € marcada por peculiaridades, estabelece-se nas relagbes sociais e tem uma
caracteristica intrinseca: a subjetividade de cada docente, o que se imbrica na identidade.
Compreender esse “ser docente” ¢ adentrar um universo articulado com as produgdes que esse
sujeito construiu ao longo de sua vida, seja na coletividade, seja na individualidade.

Adentrar 0 campo de investigacdo que envolve o docente implica delimitacbes
necessarias levando-se em consideracdo aspectos relevantes que poderdo contribuir no processo
de investigacdo. Informagdes como se os profissionais séo licenciados ou n&o; se possuem
especializacdo ou curso de formacao pedagdgica, por exemplo, evidenciardo tracos e agregardo
informac@es para compreensdo dessa relacdo entre as RS sobre EPT e a constituicdo identitaria,
de modo a levantar reflexdes sobre como elas influenciam esse constructo identitario docente.

Desse modo, e a partir das questdes de interesse para compreensao do papel docente,
é que se verificara a partir desta pesquisa 0s aspectos comuns a estes profissionais, a influéncia
dos elementos pessoais e coletivos sociais, historicos, politicos, imbricados no dindmico mundo
do trabalho com atuacdo didria na EPT, formando sujeitos dentro da logica da “politecnia” e
“omnilateralidade”. A intengdo do estudo ndo ¢ esgotar o tema, mas compreender a relacdo
existente, as RS adquiridas e construidas ao longo do tempo de formacao e atuacao profissional
que possivelmente trazem marcas fortemente refletidas em sua identidade atual.

Logo, 0 processo investigativo das representacGes sociais, por meio da andlise de
conteddos evocados pelo ato comunicativo, busca entender como os individuos ou diferentes
grupos chegam ao entendimento ou até mesmo concepc¢édo dos diferentes objetos imersos na
sociedade. De acordo com Moscovici (2003), todas as interagdes humanas, sejam elas
individuais ou coletivas, pressupdem representacdes. Nessa logica, as representagdes
possibilitam aos sujeitos capacidades definidoras, fungdes identitarias que, em suma, séo
formas valorativas e constitutivas expressadas por meio dessas representacdes.

Como aporte tedrico desta pesquisa, recorreu-se aos conceitos de representacgéo social,
analisando assim o ser docente e 0 seu papel representativo no ambito dos Institutos Federais.
Sabe-se que a cultura, a historia da educacdo e as transformagdes que permearam todo métier
educacional contribuem significativamente na construcéo do seu papel docente da EBTT, assim
como, as representaces sociais constituidas na interacdo social, nos saberes da vida e até
mesmo no compartilhamento com outros membros do grupo, podem sinalizar como a

identidade do profissional ¢ moldada. Além disso, é importante estabelecer analises que
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mostrem em que medida é a sua identificagdo com a carreira docente, bem como com a proposta
politico-pedagdgica apresentada pelos Institutos Federais.

Na préxima secdo, em um breve estudo, adentra-se na Teoria do Nucleo Central,
adotada como metodologia para colaborar na compreensédo das representacdes sociais docentes

sobre EPT e como isso se apresenta nos tracos identitarios desses profissionais.

2.4 A Teoria do Nucleo Central

Primeiramente, cabe ressaltar que a Teoria do Nucleo Central (TNC), segundo Sa
(1996) foi originalmente apresentada na tese de doutorado de Jean-Claude Abric, que tinha por
titulo Jeux et représentations Sociales, defendida na Universidade da Provenca, no ano de 1976.
O autor compreende a TRS como a grande teoria e apresenta essa proposta especifica de estudo
como forma de aprofundar em questfes especificas da TRS. Nesse sentido, a ideia proposta
pelo autor é detalhar algumas estruturas hipotéticas que compreendem as representacdes
sociais.

De acordo com S& (1996), a TNC pretende dar conta das contradi¢cGes permeadas nas
representacdes sociais. Dentro dessa teoria explorada por Abric (1994), o tedrico explica que
ela é regida por um sistema, que, por sua vez, tem um papel especifico, mas de
complementaridade. Para o tedrico, existe um sistema central — ndcleo central - , e um sistema
periférico. Ademais, ele ainda acrescenta que existem caracteristicas que fortalecem e
diferenciam o sistema central como a memoria coletiva, a consensualidade, a continuidade e
permanéncia. Nesses termos, o autor pensou num modelo hipotético que pudesse explicar essas

esséncias de propriedades diferentes. Nesta perspectiva, Alves-Mazzotti (2000) vai dizer que:

O nucleo central desempenha as seguintes funcdes: a) geradora; b) organizadora; c)
estabilizadora. A funcdo geradora sera a responsavel pela criacdo ou transformacao
de uma representacdo; a fungdo organizadora determinard a natureza das ligagGes
entre 0os elementos de uma representacdo; e a funcdo estabilizadora conterd os
elementos que mais resistem a mudanca. (Alves-Mazzoti, 2000, p. 62-63)

Conforme Alves-Mazzotti (2002) o Nucleo Central e do Sistema Periférico da RS

possuem algumas caracteristicas peculiares, conforme esboca o quadro a seguir:
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Quadro 2: Caracteristicas do Nucleo Central e do Sistema Periférico

NUCLEO CENTRAL SISTEMA PERIFERICO ‘

Ligado a memdria coletiva e a histéria do Permite a integracdo das experiéncias e das
grupo. histdrias individuais.

Consensual: define a homogeneidade do Suporta a heterogeneidade do grupo.

grupo.

Estavel, coerente e rigido. Flexivel, suporta contradigdes.

Resiste a mudanca. Transforma-se.

Pouco sensivel ao contexto imediato Sensivel ao contexto imediato.

Gera a significacdo da representacdo e Permite a adaptacdo a realidade concreta e a

determina a sua organizacao. diferenciacdo de conteido; protege o sistema
central.

Fonte: Alves-Mazzotti (2002, p. 17-37).

A partir do quadro 1, pode-se perceber que a TNC proposta por Abric (1998) indica a
constituicdo da representacdo social como um conjunto que se organiza e se estrutura pelas
informacdes, crencas, opinides e atitudes. A sua composi¢édo, conforme apresentado na figura
anterior, € modulada por sistemas, sendo o Nucleo Central, em com destaque em “negrito” € 0
sistema periférico. Com isso, constata-se que cada parte, assim como as caracteristicas
refletidas por cada uma, exerce um papel especifico, mas que ao mesmo tempo se
complementam.

Nesse interim, a proposta de Abric (1994) visa demonstrar como as RS podem ser ao
mesmo tempo consensuais e estaveis; singulares e mutaveis. 1sso se explica porque haveria um
nacleo central e um periférico, de forma que o nucleo central responderia pelas caracteristicas
de estabilidade e de consensualidade, enquanto o sistema periférico abarcaria as caracteristicas

da singularidade e da mutabilidade. A figura a seguir permite aludir a ideia proposta pelo autor.

Figura 4: Nucleo central e dos elementos periféricos
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Fonte: Adaptado pelo autor com base nos estudos de Abric (1994).

Com base na Figura 4, e segundo Abric (2003, p. 2),a representacdo social é esse
conjunto organizado e estruturado das informacg6es, crengas, opinides e atitudes. Dito isso, €
importante perceber que a representacdo social depende do nucleo central, ou seja, para que ela
seja diferente é preciso que a sua organizacdo se dé em torno dos elementos centrais. Dessa
forma, é o elemento central (estavel) que permitira que as representacdes perdurem. Com isso,
depreende-se que os valores, crencas e condutas dos mais variados grupos perduram e persistem
por intermédio dos elementos centrais, que, se alterados, modificam as representacdes.

Um bom exemplo presente na EPT, segundo Ciavatta (2005), é a Formacéo Integral,
que sugere a superacdo dicotbmica do ser humano pela divisdo social do trabalho, seja nas suas
acOes de executar, no pensar ou planejar. Partindo da l6gica de atuacdo dos docentes, pode-se
refletir, com base em suas representacdes, como se da essa atuac¢ao nos espacos formativos onde
estdo inseridos. Ha um ponto importante para reflexdo de tal atuacdo, uma vez que a formacao
integral ndo somente possibilita 0 conhecimento cientifico, mas desperta uma reflexdo critica
quanto aos padrdes culturais que se constituem nos grupos sociais e a apropriacao de referéncias
manifestadas em tempos e espacos historicos. Somado a isso, cabe aqui uma reflexédo
importante para o constructo da pesquisa e que se embasa no objeto de estudo: como a
concepcao de formacéo integral molda o profissional docente, na medida em que compreende
0 conhecimento como uma produgdo do pensamento, em que se apreendem e se representam as

relacBes constitutivas e estruturantes da realidade?
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Conforme aponta Moscovici (2015), a producdo de um conhecimento de um objeto
pelo sujeito se da pelas representacdes que sdo criadas em sua mente. Desse modo, as
representacdes sociais sdo formadas por diferentes elementos e aspectos ideoldgicos,
informativos, cognitivos, normativos. Além desses, deve-se considerar ainda as opinides,
crengas, atitudes, imagens, conceitos permeados nos diversos contextos ligados as relacfes e
acoes que os sujeitos desempenham nos espagos onde estéo inseridos.

No que concerne as representacfes sociais, algumas funcées lhe séo atribuidas, por
exemplo: a fungéo do saber, a funcdo identitaria, a funcao de orientacdo e a funcao justificadora.

Apresenta-se a seguir a Figura 5, esbocando quatro funcbes essenciais da RS. As

funcdes elencadas sdo propostas pelo tedrico Abric (1998, p. 28-30):

Figura 5: Quatro fungdes essenciais das Representacfes Sociais

Funcao de Saber ’

I

Funcio Identitiria j . Funcao de
Orientacio

l

Funcao
Justificadora ,

Fonte: Elaborado pelo autor, 2024.

Analisando a Figura 5, é possivel verificar que uma funcéo leva a outra, conforme
indicam as setas dispostas na imagem. Logo, as RS figuram como uma organizacdo permeada
de significados e ndo somente um reflexo das relagdes sociais. Abric (1998, p. 28) sinaliza que
“a representacdo € um sistema de pre-codificacdo da realidade porque ela determina um
conjunto de antecipagdes e expectativas”. Vé-se, portanto, e de acordo com o entendimento do
estudioso, que, tendo as RS um papel fundamental nas construcdes e interacdes sociais, logo,

responderdo as quatro funcbes essenciais, conforme exemplificado na imagem. A funcéo de
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saber, de orientacdo, justificadora e identitaria interligam-se a medida que desempenham papeis
relevantes e intrinsecos as RS.

De acordo com S& (1996), e na perspectiva da TNC de Abric, a funcdo do saber
permite compreender e explicar a realidade em que o sujeito esta inserido; ja a funcdo de
orientacdo visa orientar os comportamentos e praticas dos individuos do grupo. A funcéo
justificadora permite justificar as tomadas de decisdes e comportamentos dos individuos do
grupo. No que se refere a funcéo identitaria, esta define a identidade dos grupos e possibilita
a protecdo de suas especificidades.

Apos o percurso tedrico e conceitual das RS e da TNC, abordam-se na préxima se¢do
embasamentos tedricos acerca da constituicdo identitria como caminho para compreensao dos

tracos identitarios dos docentes.

2.5 A constituicdo identitaria

Sabe-se, em linhas gerais, que a identidade é o que distingue os seres humanos uns dos
outros, mas é também aquilo que os une em um mundo marcado por diversas transformacées e
diferentes maneiras de ser, pensar e agir. A rigor, sdo multiplas as referéncias de construcéo e
legitimacdo da identidade em meio as diferentes esferas da sociedade em que se estabelecem
relacdes e praticas sociais.

Dentro da perspectiva de “identidade”, recorre-se ao autor Dubar (2006) para

compreender o seu conceito:

[...] a identidade ndo é aquilo que permanece necessariamente «idéntico», mas o
resultado duma «identificagio» contingente. E o resultado duma dupla operago
linguistica: diferenciacdo e generalizacdo. A primeira visa definir a diferenca, aquilo
que faz a singularidade de alguém ou de alguma coisa em relacdo a uma outra coisa
ou a outro alguém: a identidade é a diferenca. A segunda é aquela que procura definir
0 ponto comum a uma classe de elementos todos diferentes dum outro mesmo: a
identidade é pertenca comum. Estas duas operagdes estdo na origem do paradoxo da
Identidade: aquilo que existe de Unico e aquilo que é partilhado. Este paradoxo ndo
pode ser resolvido enquanto ndo se tiver em conta o elemento comum a estas duas
operacdes: a identificacdo de e pelo outro. N&o ha, nesta perspectiva, identidade sem
alteridade. As identidades, assim como as alteridades, variam historicamente e
dependem do seu contexto de defini¢do (Dubar, 2006, p. 8-9).

A partir disso, pode-se estabelecer pontos de compreensdo, mediante a conceituagao
do autor. Por intermédio das interpretacbes do senso comum, acaba-se por entender que a
identidade € algo exclusivista, pertencente ao “eu” e as adjetivacdes que caracterizam esse eu,

todavia, 0 que Dubar (2006), em sua obra “Crise das Identidades”, quer mostrar € que a
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identidade relaciona-se intrinsecamente com o ambiente em que o sujeito se integra e do qual
se sente parte. Logo, os individuos estabelecem relacdes de identidade & medida que,
mutuamente, constroem elementos de sociabilidade. Ademais, cabe ressaltar a ideia da dupla
operacdo abordada pelo autor, em que o sujeito apresenta a sua singularidade, mas ao mesmo
tempo se encontra em um ambiente de pertenga comum — 0S sujeitos, a partir das suas
experiéncias individuais e Unicas, se relacionam e correlacionam enquanto grupos que
partilham historicamente, socialmente e culturalmente experiéncias e praticas.

Nessa perspectiva, abordar a tematica da identidade ¢ uma via de mao dupla, posto
que, ao falar de identidade, remete-se a ideia de abrangéncia do contexto em que os individuos
estdo inseridos. Dessa maneira, Dubar (2005, p. 81) posiciona-se ao dizer que 0s processos de
constituicdo identitaria acontecem na articulacdo de duas transacdes: uma interna e outra
externa, ou seja, entre o individuo e as instituicbes com as quais ele interage. Em outras
palavras, Dubar (2005, p. 136) vai definir a identidade da seguinte forma: “[...] a identidade
nada mais é que o resultado a um s6 tempo estavel e provisorio, individual e coletivo, subjetivo
e objetivo, biogréafico e estrutural, dos diversos processos de socializacdo que, conjuntamente,
constroem os individuos ¢ definem as institui¢oes.”

Dito isso, percebe-se, a partir dos apontamentos de Dubar (2005), que compreender as
RS sobre EPT, bem como a constituicdo identitaria dos docentes no &mbito dos Institutos
Federais perpassa pela lgica de compreensdo dos processos de socializacdo que concebem 0s
docentes e as instituicdes que os integram, delimitado aqui em Institutos Federais de Minas
Gerais. Ademais, 0 autor aborda como elementares na constituicdo identitaria dois aspectos
inerentes aos individuos: a transacdo interna e a externa. Isso significa que a constituicéo
acontece entre o individuo com as suas singularidades e com as instituicdes de que faz parte —
gue também apresentam as suas peculiaridades.

Um outro aspecto abordado por Dubar (2005) é o carater “dual” da identidade. Para
iSs0, 0 autor estabelece algumas categorias de andlise de identidade, seja dentro do processo
relacional (como o outro enxerga o individuo) ou dentro do processo biogréafico (a imagem que
o individuo tem dele mesmo). No intuito de esbocar as categorias elencadas pelo autor, a seguir,
apresenta-se uma tabela elucidativa para uma melhor compreensdo dessa dualidade por ele

discutida.

Quadro 3: Categorias de analise da identidade

PROCESSO RELACIONAL PROCESSO BIOGRAFICO

Identidade para o outro Identidade para si
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Atos de atribuicdo Atos de pertencimento
“Que tipo de homem ou mulher vocé ¢? “Que tipo de homem ou mulher vocé quer ser?
= dizem que voceé é = vocé diz que vocé é
Identidade — numérica (nome atribuido) Identidade predicativa de si
- genérica (género atribuido) (pertencimento reivindicado)
Identidade social “virtual” Identidade social “real”
Transagdo objetiva entre Transacao subjetiva entre
- identidades atribuidas/propostas - identidades herdadas
- identidades assumidas incorporadas - identidades visadas
Alternativas entre Alternativas entre
- cooperacdo — reconhecimento - continuidades — reproducéo
- conflitos — ndo reconhecimento - rupturas — producéo
Experiéncia relacional e social do PODER Experiéncia de estratificacGes, discriminacdes e
desigualdades sociais
Identificagcdo com instituicGes consideradas Identificacdo com categorias consideradas atraentes
estruturantes ou legitimas ou protetoras
Identidade social marcada pela dualidade

Fonte: Elaborado pelo autor com base em estudos em Dubar (2005).

Conforme apresentado no quadro 3, entende-se que a identidade social é sempre
marcada pela dualidade, posto que o processo de socializacdo apontado por Dubar (2005)
imbrica-se nas interagdes com o outro e na constante reconstrucdo do individuo. Um outro
aspecto muito importante abordado pelo autor diz respeito as estratégias identitarias que tém
por objetivo reduzir a distancia existente entre as duas identidades, ou seja, acomodacoes e
possiveis caminhos na desconstrucdo e reconstrucdo das identidades no interior dos conflitos
identitarios.

Retomando o carater dual de identidade, Dubar (2005) pontua que:

[...] identidade para si e identidade para o outro sdo a0 mesmo tempo inseparaveis e
ligadas de maneira problematica. Inseparaveis, uma vez que a identidade para si €
correlata ao Outro e a seu reconhecimento: nunca sei quem sou a nao ser no olhar do
Outro. Problemaéticas, dado que a experiéncia do outro nunca € vivida diretamente
pelo eu... de modo que contamos com nossas comunicac@es para nos informarmos
sobre a identidade que o outro nos atribui... e, portanto, para nos forjarmos uma
identidade para n6s mesmos” (Dubar, 2005, p. 135, grifo do autor).

Basicamente, o que Dubar quer propor como reflexdo € que os individuos nunca
podem ter a “certeza” de que a identidade para si corresponde com a identidade atribuida ou até
mesmo compreendida pelo outro. Nesses termos, a identidade € um processo construtivo em
meio aos diferentes contextos sociais. A0 mesmo tempo, passa por constantes processos de
(re)construcdes em incertezas em proporcgdes maiores ou menores. O autor reitera dizendo que
todas as formas de comunica¢do com os outros sdo marcadas pela incerteza: os individuos

podem até tentar colocar-se no lugar do outro, tentar adivinhar o que pensam ou vice e versa;
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todavia, é impossivel “estar na pele do outro”. Dai o grande marco dessa dualidade da
identidade abarcada pelo autor: nunca o sujeito pode ter a certeza de que a sua identidade
coincide com a identidade para o0 outro, tendo como pressuposto um processo de construgéo e
reconstrucdo que se estabelece nas praticas sociais cotidianas.

Para Hall (2006), conceituar a identidade seria pensar

[...] algo formado, ao longo do tempo, através de processos inconscientes, e ndo algo
inato, existente na consciéncia no momento do nascimento. Existe sempre algo
“imaginario” ou fantasiado sobre sua unidade. Ela permanece sempre incompleta, esta
sempre “‘em processo”, sempre “sendo formada”. Assim, em vez de falar da identidade
como uma coisa acabada, deveriamos falar de identificacéo, e vé-la como um processo
em andamento. A identidade surge ndo tanto da plenitude da identidade que ja esta
dentro de nds como individuos, mas de uma falta de inteireza que é “preenchida” a
partir de nosso exterior, pelas formas atravées das quais nds imaginamos ser vistos por
outros (Hall, 2006, p.10).

O autor, ao abordar a tematica sobre a identidade, chama a atencdo para alguns pontos
importantes a serem levados em consideracdo na discussdo. Segundo o ele, dentro de uma
concepgdo socioldgica, a identidade é que preenche o espacgo entre o interior e 0 exterior dos
individuos, seja no mundo pessoal, seja no publico. Dessa forma, o alinhamento dos
sentimentos subjetivos com os lugares ocupados no mundo social e cultural se d& por meio da
internalizacdo de significados e valores que as pessoas tomam como parte de si das diversas
identidades culturais presentes no mundo. Verifica-se, portanto, que a identidade é a
responsavel por “costurar” o sujeito a todas essas estruturas. Nas palavras do teorico, € a
identidade que estabiliza os sujeitos quanto aos mundos culturais, o que os torna unificados e
prediziveis.

Somado a isso, Hall (2006) apresenta algumas consideragdes acerca dessa identidade
unificada e estavel. Segundo o tedrico, tal percepcdo de uma Unica identidade do sujeito esta
mudando, o que remonta uma fragmentariedade, trazendo a tona diversas identidades que, por
sua vez, apresentam certa contradi¢do ou ndo séo resolvidas. Tais contradi¢Ges se explicam pelo
resultado de mudangas estruturais e institucionais, o que torna o processo de identificacéo
provisorio, variavel e problematico, chamado pelo autor de “celebragdo movel”. Nos termos de
Hall, a identidade é formada e transformada continuamente em relacdo as formas pelas quais
somos representados ou interpretados nos sistemas culturais que nos rodeiam.

Corroborando com o pensamento de Hall, o tedrico Bauman (2005) alerta para a
questdo da consciéncia a respeito de que o “pertencimento” e a identidade ndao possuem a

solidez de uma rocha e nem sdo garantidos para toda a vida, o que os torna bastante negociaveis

e renegociaveis, isto é, as decisdes tomadas, 0s caminhos percorridos, a maneira como age e a
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decisdo de se manter firme em tudo s&o fatores determinantes para ambos 0s aspectos
(pertencimento e identidade).

O enfoque apresentado aqui para 0 estudo da constituicdo identitaria € muito
importante, pois os autores Bauman (2005), Dubar (2005) e Hall (2006) apresentam
consideracdes de grande relevancia para a tematica, permitindo-nos compreender que a
identidade é um processo que se desenvolve em diferentes contextos sociais, ou seja,
caracterizando esse processo como algo movel, de acordo com o entendimento de Haal (2006).
Desse modo, 0s processos identitarios dos sujeitos séo (trans)formados de maneira continua nos
diversos espacos em que estdo inseridos. Os sistemas culturais que os circundam interferem
diretamente na forma de ser e estar no mundo, implicando na sua constituicdo identitaria.

Realizada a apresentacdo em linhas gerais sobre o processo de constitui¢do identitaria,
explana-se a seguir, alguns apontamentos tedricos quanto aos tragos identitarios do profissional
docente. A ideia é “esmiugar” — especificamente — 0s aspectos constitutivos identitarios desse

profissional.

2.6 Formacao e desenvolvimento profissional

A profissdo docente enfrentou ao longo de sua histéria uma trajetéria complexa e
desafiadora, marcada inicialmente pela sua concepcdo como um oficio, em contraste com o
reconhecimento pleno como uma profissao. Esse contexto historico influenciou diretamente a
maneira como o debate sobre a profissionalizacdo dos educadores foi conduzido, muitas vezes
sendo tratado de forma genérica e desvalorizada no campo educacional, como apontado por
Imberndn (2013). A falta de reconhecimento adequado da importancia do trabalho docente pode
ter impactado ndo apenas a valorizacéo social e econémica dos professores, mas também a
qualidade do ensino oferecido e a propria formagéo de futuras geracoes.

Percebe-se que as rapidas transformacdes na sociedade exercem impacto direto no
comportamento, pensamento e emocdes dos estudantes que ingressam nas escolas. Diante das
significativas mudancgas e da crescente presenca de impactos tecnologicos nas salas de aula, é
essencial refletir sobre o papel do professor e seu desenvolvimento profissional em meio a essas
realidades dinamicas. A discussao sobre a formacao e o aprimoramento dos professores torna-
se fundamental, pois essas duas dimensdes estdo intrinsecamente ligadas e se complementam
ao considerar a figura do educador. Isso abrange aspectos relacionados a pratica docente, desde
sua reflexdo e planejamento até sua aplicacéo e revisdo. Importante ressaltar que a identidade

do professor, 0 ato de ensinar, a formacdo de habilidades e a expertise profissional estdo
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intimamente ligados a atuacéo nas diversas instituicbes de ensino. Existe uma interagdo entre o
educador, suas experiéncias e a instituicdo na qual esté inserido, além da influéncia do curriculo
e do contexto social e politico que permeiam o ambiente educacional, impactando assim no
desenvolvimento profissional desse agente educador, visto como um transformador de
mentalidades.

Ao refletir criticamente a obra “Formagéo docente e profissional: formar-se para a
mudanca e incerteza” do autor Imbernén (2011), depara-se com um projeto de discussao e
reflexdo importantissimo para o ambito educacional como um todo. H4 uma necessidade latente
de se discutir a redefini¢do da docéncia como profissédo, uma vez que o professor deve assumir
novas competéncias e habilidades profissionais em diversos aspectos, quais sejam: pedagogico,
cientifico e cultural. Em consequéncia, nota-se que sdo necessarias combinacdes de ferramentas
e estratégias para tal formacdo, bem como repensar uma nova concep¢ado do ser docente dentro
da realidade estrutural. Ainda no contexto da obra do tedrico, pode-se destacar algumas ideias
centrais pertinentes a discussdo, a saber:

a) A exigéncia de profissionais da educacdo com pratica reflexiva, interativa, mediadora e
coletiva. A ideia aqui, é a da valorizacdo da reflexdo em pares de modo que o
conhecimento se construa em dialogo com a diversidade, ou seja, com aqueles que
pensam diferente e que se colocam numa posicao de reflexao.

b) A docéncia enquanto profissdo, isto €, a valorizacdo dos conhecimentos pedagdgicos
construidos dentro da area educacional, uma vez que a producdo de tal conhecimento é
atributo relativo aos docentes. Assim, é necessario haver uma profissionalizacdo da
funcdo docente. H4 uma utilizacdo de conhecimento de outras areas, porém o docente,
por meio de suas metodologias pedagdgicas, apropria-se desses conhecimentos e
constroi novos saberes.

¢) Necessidade do desenvolvimento de uma nova cultura profissional que decorra de
mudangas de atitude centradas nas necessidades democraticas. A proposta aqui € que 0
docente se perceba como protagonista da producdo de conhecimento e ndo como um
mero transmissor de conteudos.

d) Defesa de um modelo de formacéo e cultura profissional que facilite a formacdo do
coletivo e nédo so6 do individuo. H& aqui que se considerar a funcéo politica de classe,
onde todos os docentes se vejam como um coletivo, uma cultura profissional e que se
mutuamente se relaciona no processo educacional.

As assertivas anteriormente pontuadas, destacam a importancia de uma abordagem

reflexiva, interativa e coletiva na educacédo, enfatizando a necessidade de profissionais que
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valorizem o diélogo e a diversidade de pensamentos. Além disso, ressaltam a docéncia como
uma profisséo, sublinhando a necessidade de profissionalizagdo e reconhecimento dos
conhecimentos pedagdgicos construidos pelos docentes. A proposta de uma nova cultura
profissional destaca a importancia de mudancas de atitude alinhadas com principios
democréticos, incentivando os educadores a se verem como protagonistas na producdo de
conhecimento. A defesa de um modelo que favoreca a formacgdo coletiva evidencia a
consideracdo da funcdo politica de classe, promovendo uma visdo de todos os docentes como
parte de um coletivo gque se relaciona mutuamente no processo educacional. Essas orientacdes
ressaltam a necessidade de uma abordagem holistica e colaborativa na educacéo.

Dito tudo isso, e dentre as provocacdes conceituais aqui abarcadas, verifica-se a partir
de tal abrangéncia o que deve contemplar o processo formativo do professor, uma vez que o
debate sobre a profissionalizacdo docente nunca tera fim, sendo um processo continuo. Tal
arcabouco robusto de estratégias, conseguirad proporcionar e facilitar espacos de escuta, dialogo,
participacdo, reflexdo e formacdo para os seus alunos(as) de modo que sejam construidas
relacBes estreitas no processo de construcdo do ensino e da aprendizagem. Ha uma influéncia
a ser construida que vai reverberar na emancipacao dos sujeitos, e consequentemente as tornara
menos dependentes do poder econdmico, politico e social — dai o verdadeiro sentido da
educacdo, conforme aponta Imberndn (2011).

Sobre o processo de formacdo, Kuenzer (2011, p. 20), aponta alguns eixos essenciais
para a construcdo coletiva de um projeto pedagdgico mais organico as necessidades dos que

vivem do trabalho, quais sejam:

e contextual, articulando os conhecimentos sobre educagdo, economia,
politica e sociedade, e suas relacGes, tomadas em seu desenvolvimento
histérico;

e epistemoldgico, integrando as teorias e principios que regem a produgao
social do conhecimento;

e institucional, contemplando as formas de organizacdo dos espagos e
processos educativos escolares e ndo escolares;

e pedagdgico, integrando os conhecimentos relativos a teorias e praticas
pedagogicas, gerais e especificas, incluindo cogni¢do, aprendizagem e
desenvolvimento humano;

e préxico, de modo a integrar conhecimento cientifico, conhecimento tacito e
pratica social;

e ético, compreendendo as finalidades e responsabilidades sociais e
individuais no campo da educacéo, em sua relacdo com a construcdo de
relagbes sociais e produtivas, segundo os principios da solidariedade, da
democracia e da justica social;

e investigativo, comprometido com o desenvolvimento das competéncias em
pesquisa, tendo em vista 0 avango conceitual na area do trabalho e da
educacdo (Kuenzer, p. 20, 2011).
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De acordo com os apontamentos da tedrica, nota-se que um destaque quanto aos eixos
essenciais para a formacdo voltada as necessidades dos trabalhadores. Isso inclui a articulagédo
contextual de conhecimentos sobre educacdo, economia, politica e sociedade; a integracdo
epistemoldgica de teorias e principios na producdo do conhecimento; a abordagem institucional
considerando espacos educativos; a integracdo pedagogica de teorias e praticas, incluindo
cognicdo e desenvolvimento humano; a abordagem préxica, integrando conhecimento
cientifico, tacito e préatica social; a dimensao ética, compreendendo responsabilidades sociais e
individuais; e o enfoque investigativo, comprometido com competéncias em pesquisa na area
do trabalho e educacéo. Esses elementos visam a construcao coletiva de um projeto pedagogico
mais organico.

As referéncias apontadas por Kuenzer (2011), corroboram com a proposta apresentada
pelo tedrico Imberndén (2011) na medida em que este compreende historicamente 0s processos
de formagé&o humana em suas articulacbes com a vida social e produtiva, as teorias, processos
pedagogicos, produzindo conhecimento em educacéo, intervindo de maneira ampla e especifica
nos processos pedagogicos, institucionais e ndo institucionais, tendo assim uma determinada
concepcao de sociedade. Pensar dentro desse contexto e com base nos eixos elencados, segundo
a tedrica, é um dos caminhos para a constru¢cdo de propostas formativas de docentes
alternativas, contrérias a logica capitalista.

Conforme Imbernén (2011, p. 9), a formacdo desempenha um papel que vai além do
ensino tradicional, que busca apenas atualizacdo cientifica, pedagodgica e didatica. Ela se torna
uma oportunidade para criar ambientes de participacdo, reflexdo e aprendizado, capacitando as
pessoas a se adaptarem e conviverem com mudangas e incertezas. O autor destaca a necessidade
de a formacdo transcender, enfatizando mais a aprendizagem das pessoas e as estratégias para
viabiliza-la do que a simples transmissdo de conhecimento por alguém que assume o papel de
esclarecedor e formador.

Ademais Imbernén (2011), salienta que a formagé&o serve ainda como estimulo critico
na constatacdo de contradicdes da profissdo e ainda estimula a criacdo de elementos que
superem a alienacdo profissional, as condi¢des de trabalho, a estrutura hierarquica, entre outros.
Acrescenta ainda, que tal superacdo implica na ruptura de tradi¢Ges, inércias, ideologias
impostas, formando o professor em um contexto de mudancas e para as mudancas por meio de
capacidades reflexivas, abrindo caminhos para uma autonomia profissional.

Dito isso, e com base nas discussdes do tedrico apontado no paragrafo anterior,
percebe-se que para aléem de uma formacédo técnica, os docentes necessitam de espacos de

reflexdo para que desenvolvam e compartilhem uma verdadeira autonomia profissional, e
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segundo 0 mesmo estudioso, tais mudancgas pensadas isoladamente encontram Obices, 0s
tornam mais vulneréveis em diferentes esferas seja ela politica, econébmica ou social. A rigor, a
discussdo do estudioso ressalta a importancia de considerar o contexto amplo e interconectado
ao abordar transformac6es na formacao docente, a fim de promover uma autonomia mais sélida
e resistente as pressdes externas.

No livro "Formagéo docente e profissional: formar-se para a mudancga e a incerteza
(Imbernén, 2011), o autor realiza uma analise profunda sobre a formacao dos educadores. Em
suas consideracfes, Imbernon destaca algumas evidéncias que deveriam ser promovidas em
programas de formag&o, visando beneficiar o coletivo de docentes. A interpretacdo destas
indicagdes sugere uma influéncia direta no que discutimos anteriormente sobre a construcéo da
identidade profissional. Os elementos destacados por Imberndn apontam direcdes e

possibilidades no processo de formacéo da identidade docente como um todo. Segundo o autor:

e 0 professor possui conhecimentos objetivos e subjetivos;

e aaquisicdo de conhecimentos por parte do professor € um processo amplo e
n&o linear;

e a aquisicdo de conhecimentos por parte do professor estd muito ligada a
pratica profissional e condicionada pela organizagdo da instituicao
educacional em que esta é exercida;

e a aquisicdo de conhecimentos por parte do professor é um processo
complexo, adaptativo e experimental (Imberndn, 2011 p. 16-17).

A partir do excerto anterior, nota-se que as afirmagdes destacam a complexidade do
conhecimento do professor, enfatizando a presenca de dimensdes objetivas e subjetivas. O
processo de aquisi¢do de conhecimento por parte do professor é descrito como amplo e ndo
linear, indicando que envolve diversas etapas e ndo segue uma trajetoria fixa. Além disso, a
ligacdo entre a aquisicdo de conhecimento e a pratica profissional destaca a importancia da
experiéncia no desenvolvimento do saber docente. A influéncia da organizacao da instituicdo
educacional ressalta que o contexto em que o professor atua desempenha um papel significativo
na formagé@o de seu conhecimento. Por fim, a caracterizagdo do processo como complexo,
adaptativo e experimental reflete a natureza dindmica e continua da construcdo do
conhecimento pelo professor. Essas consideracOes destacam a importancia de abordagens
flexiveis e reflexivas no desenvolvimento profissional dos educadores.

Por fim, é importante aqui destacar dentro da nossa investida a importancia da
vinculacéo entre teoria e pratica no &mbito educacional, vez que a formagéo deve manter estreita
relacdo com a pratica educativa. Em contextos cada vez mais problematicos e desafiadores no

ambito educacional, exige-se do docente habilidades para que enfrente aquela determinada
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situacdo com singularidade, de forma impar. A partir do momento que o docente se entende
como parte no processo de construcdo, investindo e aplicando com compromisso cientifico,
politico e ético nas diversas realidades em que se necessite da postura interferidora e
facilitadora, muitas realidades sdo transformadas. Intervir em tais contextos é produzir
conhecimento solido e sistematizado, tendo impactos positivos nos quadros educativos e sociais
produzindo uma docéncia de qualidade.

A abordagem dos teoricos elencados nesta secdo € importante para entender as
representacdes sociais sobre a Educacéo Profissional e Tecnoldgica nos Institutos Federais, pois
sugere a necessidade de propostas formativas que vdo além da ldgica capitalista, focando na
formagdo integral e contextualizada dos discentes A constituicdo identitaria docente, nesse
sentido, também pode ser influenciada pelas teorias e préaticas pedagogicas que buscam integrar
conhecimento cientifico e préatica social, promovendo uma visdo de educacao que vai além da
mera formacdo técnica, englobando responsabilidades sociais e éticas. Dai a necessidade e
importancia de uma formacdo abrangente e contextualizada, integrando diversos
conhecimentos e abordagens pedagdgicas, que moldam a identidade dos docentes e influenciam
as praticas educativas no ambito dos Institutos Federais.

Em se tratando do desenvolvimento profissional, no ambito dos Institutos Federais, 0s
docentes ocupam uma posicao singular no cenario educacional brasileiro, pois, embora atuem
em niveis de ensino que incluem a educacao superior, sua atuagao ndo se restringe a esse campo.
Eles também lecionam em cursos técnicos e de formacdo profissional, tanto de nivel médio
guanto de Educacdo de Jovens e Adultos (EJA), além de desempenharem funcgbes ligadas a
educacao basica integrada ao ensino técnico. Essa caracteristica hibrida diferencia os docentes
dos IFs de professores exclusivamente voltados ao ensino superior, pois eles precisam lidar com
uma diversidade de publicos, abordagens pedagdgicas e curriculos, equilibrando demandas de
distintos niveis educacionais. 1sso coloca esses profissionais em uma posi¢ao complexa, na qual
sdo do ensino superior, mas também transcendem essa categoria, ao contribuirem para a
formacéo técnica e tecnologica em diversos estagios do percurso formativo dos estudantes.

Na proxima secdo, aprofundaremos nossa andlise sobre a identidade profissional
docente, explorando as principais influéncias que moldam essa construcéo identitaria, tomando
por base reflexdes e estudos dentro da tematica como caminho para compreensdo do fenémeno

proposto no estudo.

2.7 A identidade profissional docente
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Primeiramente, é de fundamental importancia fazer mencao ao processo de construgédo
da identidade profissional dos docentes como um processo continuo e que se estabelece em
meio as relacbes sociais cotidianas. Diariamente, esse profissional, por meio da colaborag&o,
compartilhamento e construcbes académicas se propGe dentro de um caminho que aqui
podemos denominar de carreira profissional. Tal construcédo identitaria e profissional acontece
a longo prazo, deixa-se tocar pela dindmica do encontro com o outro e pelas experiéncias
produzidas nesses encontros e trocas que acontecem mutuamente. Sobre isso, aponta Marcelo
(2009) que:

A identidade profissional é a forma como os professores se definem a si mesmos e aos
outros. E uma construgdo do seu eu profissional, que evolui ao longo da sua carreira
docente e que pode ser influenciada pela escola, pelas reformas e contextos politicos,
que “integra o compromisso pessoal, a disponibilidade para aprender a ensinar, as
crencas, os valores, o conhecimento sobre as matérias que ensinam e como as
ensinam, as experiéncias passadas, assim como a prépria vulnerabilidade
profissional”. As identidades profissionais configuram um “complexo emaranhado de
histdrias, conhecimentos, processos e rituais”(Marcelo, 2009, p. 11, aspas do autor).

A partir disso, percebe-se que a configuracdo das identidades profissionais, de acordo
com o tedrico, embasa-se na construcdo diaria feita pelos processos de construcdo histoérica,
troca de préaticas e conhecimentos mutuos nas relacdes sociais. Um outro aspecto importante
que influencia nessa identidade profissional tem relacdo com os cenéarios politicos, sociais,
culturais vivenciados pelas diferentes experiéncias, uma vez que implicam diretamente nessa
constitui¢do. Villegas-Reimers (2003, p. 10-11) vai apresentar algumas caracteristicas

importantes e inerentes a essa identidade docente, a saber:

Quadro 4 — Caracteristicas da identidade docente

Baseia-se no construtivismo, e ndo nos modelos transmissivos, entendendo que o professor é um sujeito

1 que aprende de forma ativa ao estar implicado em tarefas concretas de ensino, avaliagéo, observacao e
reflexdo.
Entende-se como sendo um processo a longo prazo, que reconhece que os professores aprendem ao
2 longo do tempo. Assim sendo, considera-se que as experiéncias sdo mais eficazes se permitirem que

os professores relacionem as novas experiéncias com os seus conhecimentos prévios. Para isso, é
necessario que se faca um seguimento adequado, in- dispensavel para que a mudanca se produza.
Assume-se como um processo que tem lugar em contextos concretos. Ao contrario das praticas
3 tradicionais de formacédo, que ndo relacionam as situacdes de formacdo com as praticas em sala de
aula, as experiéncias mais eficazes para o desenvolvimento profissional docente sdo aquelas que se
baseiam na escola e que se relacionam com as atividades diérias realizadas pelos professores.

O desenvolvimento profissional docente esta diretamente relacionado com os processos de reforma da
4. escola, na medida em que este é entendido como um processo que tende a reconstruir a cultura escolar
e no qual se implicam os professores enquanto profissionais.

5 O professor € visto como um prético reflexivo, alguém que é detentor de conhecimento prévio quando
acede a profissdo e que vai adquirindo mais conhecimentos a partir de uma reflexdo acerca da sua
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experiéncia. Assim sendo, as atividades de desenvolvimento profissional consistem em ajudar os
professores a construir novas teorias e novas praticas pedagogicas.

6. O desenvolvimento profissional é concebido como um processo colaborativo, ainda que se assuma que
possa existir espaco para o trabalho isolado e para a reflexdo.

O desenvolvimento profissional pode adotar diferentes formas em diferentes contextos. Por isso
mesmo, ndo existe um e s6 um modelo de desenvolvimento profissional que seja eficaz e aplicavel em
7. todas as escolas. As escolas e docentes devem avaliar as suas proprias necessidades, crengas e praticas
culturais para decidirem qual o modelo de desenvolvimento profissional que Ihes parece mais benéfico.

Fonte: Elaborado pelo autor com base em Villegas-Reimers (2003).

Somado a isso, pode-se constatar que definir a identidade docente é algo complexo,
mas a0 mesmo tempo remete-se a uma ideia de processo, que perpassa dois ambitos distintos,
sendo eles o individual e o coletivo. E importante pontuar que o espaco de desenvolvimento
das habilidades profissionais — como o pensamento critico, a comunicacdo eficaz, a resiliéncia,
a empatia, a lideranca — no ambito escolar, assim como as construcdes pelos docentes
desenvolvidas ao longo de sua carreira, como também as experiéncias vivenciadas moldam e
atribuem a esse profissional caracteristicas e peculiaridades proprias que constituem o seu “ser
docente”. A esse respeito, inclusive, Pimenta (2012) faz algumas consideragdes acerca da
identidade profissional do professor. Para a autora, a referida identidade se constroi pela
significacdo social dada a atuacdo profissional, da revisdo dessas significacdes e das tradicdes
que a acompanham. A estudiosa ainda sinaliza que essa identidade especifica é constituida por
meio da (re)afirmacdo de préaticas socioculturais construidas ao longo do tempo, tornando-as
consagradas e fazendo com que permanecam significativas.

Pimenta (2012), em linhas gerais, faz a sua defesa da identidade profissional,
sobretudo, a identidade docente como sendo construida a partir da significacdo social da
profissdo, da revisdo dos seus significados, tradi¢fes, reafirmacdo de préaticas consagradas
culturalmente que resistem as inovaces. Além disso, sinaliza ainda que tal identidade é
construida pelos confrontos entre teorias e praticas e pela constru¢do de novas teorias. A
estudiosa faz outra consideracao de grande importancia, pontuando que a identidade se constroi
pela significagdo que cada professor, enquanto ator e autor, infere a atividade docente diaria.
Tal referéncia, desse modo, embasa-se nos valores de cada profissional, a forma como esta
situado no mundo, a sua historia de vida, suas representacdes, saberes, angustias e anseios que
circundam o “ser professor”.

Interessante pontuar aqui a funcdo das RS de moldar tragos identitarios dos docentes,
isto é, 0 seu importante papel enquanto um sistema de interpretacdo da realidade no que tange
a comportamentos e praticas. As fungdes do saber, de orientacdo, de justificacdo e, sobretudo,

a identitaria permitem situar os docentes e 0s seus grupos em campos sociais. A partir de tais
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representacdes € que os tracos identitarios vao se modulando, & medida em que elaboram uma
identidade social compatibilizada com os valores, crengas e normas dos meios sociais em que
estdo inseridos.

No que concerne a estrutura identitaria dos docentes nos Institutos Federais, percebe-
se que sao muitos os desafios que estdo ligados a essa “nova estrutura educacional”, sobretudo,
com relacdo a formagdo na EPT, no Brasil. Machado (2011) aponta algumas urgéncias ligadas
a Educacao Profissional e Tecnoldgica no pais, mas de forma particular, uma dessas urgéncias

apontadas pela autora especificamente diz respeito a identidade docente:

Promover “o fortalecimento da identidade profissional dos professores” por meio
de politicas de formacéo, valorizacdo e carreira docente, que levem a diminuicdo da
grande heterogeneidade desse professorado, fator que dificulta seu processo de
profissionaliza¢do. Desenvolver formacao inicial e continuada que contribua para dar
0 sentido de pertencimento ao grupo social dos professores e que dialogue com as
expectativas, realidades e desafios do trabalho da docéncia neste campo educacional.
Estimular o conhecimento por parte dos professores dos determinantes internos e
externos a sua atuagdo profissional, das condi¢Oes da sua materialidade, das crengas e
valores em disputa, dos diferentes saberes que precisam convocar, das especificidades
da profissdo, das necessidades do desenvolvimento profissional e de como fomenta-
lo (Machado, 2011, p. 14, grifos meus).

Em seu estudo, a tedrica apresenta tal urgéncia, justificando-se na grande diversidade
do professorado e na dialética das herancas recebidas pelos IFs, bem como nos novos ideais
pedagdgicos propostos pela EBTT. Ao analisar documentos e o processo de criacdo dos
Institutos Federais a autora atenta para uma necessidade de problematizar aspectos de grande
relevancia para fortalecimento da Instituicdo em questéo, sobretudo, da identidade profissional
docente. Nesse quadro, Pimenta (2012) aborda algumas consideracGes que implicam

diretamente na ressignificacdo identitaria dos professores, a saber:

A formacdo de professores na tendéncia reflexiva se configura como uma politica de
valorizacdo do desenvolvimento pessoal-profissional dos professores e das
instituicGes escolares, uma vez que sup8e condigBes de trabalho propiciadoras da
formacdo continua dos professores, no local de trabalho, em redes de autoformacéo,
e em parceria com outras instituicbes de formacdo. Isto porque trabalhar o
conhecimento na dindmica da sociedade multimidia, da globalizacdo, da
multiculturalidade, das transformac@es nos mercados produtivos, na formacdo dos
alunos, criancas e jovens também eles em constante processo de transformacéo
cultural, de valores, de interesses e necessidades, requer permanente formacao,
entendida como ressignificacdo identitaria dos professores (Pimenta, 2012, p.87,
grifos meus).

A partir da reflexdo da estudiosa, verifica-se que ela valoriza o aspecto formativo de
forma qualificada para os docentes como aspecto que implica diretamente na identidade desses
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profissionais, ou seja, a valorizacdo do desenvolvimento pessoal dos profissionais e das
instituicdes de que fazem parte perpassa pelo carater da formacéo continuada, o que consolida
a identidade daquele grupo ou instituicao.

Somado a isso, é possivel perceber que o processo de constituicdo identitaria acontece
muito antes de o professor(a) “assumir & docéncia”, visto que isso se da por meio das relaces
construidas ainda enquanto aluno no processo formativo. Consoante com tal reflexdo, pode-se
aqui citar o contexto da sala de aula, a relagdo com os demais membros da comunidade escolar,
bem como as diversas experiéncias estabelecidas nos espagos da instituicdo imbricam na
modulacdo identitaria do docente. A esse respeito, depreende-se que hd uma mobilizacéo
historica de saberes que atravessam a vida do profissional docente, ou seja, a sua constitui¢do
identitaria perpassa por diferentes experiéncias que comegam enguanto discentes dentro de um
processo formativo. Percebe-se aqui, entre outros aspectos, que o professor, em seu itinerario
formativo, é atravessado por diferentes situacGes e experiéncias, que se ddo pela pratica social
do ensino e nas diferentes possibilidades que Ihe sdo postas na sua realidade de trabalho.

A tedrica Pimenta (2012) argumenta ainda sobre a identidade profissional que se
constrdi a partir do seu significado social, das tradi¢cfes, de praticas culturais consagradas, das
inovacdes, do confronto estabelecido entre a teoria e a préatica, das significacbes que sdo
atribuidas diariamente a atividade do professor, e também pelas relagGes estabelecidas com os
pares no ambiente de trabalho em que atua e em outros espacos educacionais de que participa.
Mais precisamente, a autora chama a atencdo para aspectos importantes relacionados ao
contexto docente como: o historico de vida, os valores que trazem consigo, a maneira como se
situam no mundo, 0s seus anseios, representacdes e o sentido atribuido a sua prépria profissao
conferem tragos da construcdo de sua identidade profissional.

A partir do posicionamento da autora, infere-se que a constituicdo identitaria do
docente estd acoplada a diferentes caracteristicas e situacdes, isto €, imbricam-se na propria
historia de vida, os valores que sdo construidos e, sobretudo, os sentidos dados a profisséo.
Cabe aqui destacar uma outra caracteristica muito importante que contribui no moldar do
profissional, que sdo as representacdes sociais, que sdo construidas pelos docentes ao longo da
sua trajetoria profissional. Sdo elas que permitem aos professores interpretar e conceber
aspectos da realidade que os circundam para agir em relacao a eles. Segundo Moscovici (2003),
“sao elas que servem como guias para as acoes e relagdes sociais” estabelecidas dentro e fora
do &mbito educacional.

A esse respeito, é importante aqui pontuar um outro aspecto ligado a identidade do

professor docente, sobretudo, aos que se dedicam a EPT. As obras de Paulo Freire, por exemplo,
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sdo de extrema relevancia para auxiliar profissionais da educacdo nas préticas cotidianas, e de
maneira muito proficua contribuem com o papel do “ser docente”, sobretudo na 16gica da EBTT
presente nos IFs. As propostas apresentadas em todo arcabouco literario tendem a fomentar o
dialogo para que todos os profissionais da educacdo tenham autonomia e passem a enxergar na
educacdo uma ferramenta de emancipacgéo individual e social. Um outro aspecto valorizado
pelo tedrico € a importancia da horizontalidade, ou seja, a possibilidade ndo s6 de alunos
aprenderem com professores, mas também o contrario. De certo, a soma de todos os pontos
aqui destacados imbrica-se diretamente na figura do professor, de maneira que a identidade
profissional, ou até mesmo, a préatica educacional desses profissionais deve sempre passar por
constante reflexdo para que tenham maior aproximacao entre teoria e préatica, conhecimento e
realidade.

Sabe-se que é preciso pensar 0s sentidos da indissociabilidade entre teoria e préatica
enquanto um qualificador potente na formacéo de professores e acdo desenvolvida dentro da
EPT numa perspectiva da omnilateralidade e da politecnia. Obviamente, considerar a logica do
curriculo é extremamente importante para o objeto de pesquisa, uma vez que ha interveniéncias
na modulacdo identitaria docente, todavia, delimitamos o recorte na pesquisa tendo em vista a
amplitude das discussdes. Vale dizer que um dos maiores sentidos dentro dessa perspectiva é 0
exercicio de derrubar as fronteiras/fragmentacdes entre as disciplinas, pensando uma educagéo
integradora, que eshoce de fato uma identidade clara do que s&o os Institutos Federais e a sua
finalidade.

Ao realizar um paralelo entre as discussdes dos autores aqui abarcados sobre a
identidade docente, infere-se que todos eles indicam uma necessidade de se compreender o
processo estrutural acoplado as diversas formas de se conceber as identidades. Além disso, é
possivel identificar que os autores apontam para uma concepc¢do permeada pela pluralidade das
identidades, ndo se restringindo a uma unica forma de constituicdo identitaria. Conceber a ideia
de uma identidade profissional docente perpassa pela compreensdo de um movimento
dindmico, processos continuos, mas que ao mesmo tempo sao marcados pela ruptura de fases
reelaboradas a partir de diferentes modelos de identificagdo modulados ao longo do tempo.

Dentro do I6cus de investigacdo que sdo os Institutos Federais de Educagdo de Minas
Gerais, tais reflexdes sdo de fundamental importancia para a compreensdo de pontos em
comum, assim como pontos que sdo tensionados frente as diversas caracteristicas do “ser
docente” na EBTT. Ademais, com o apoio da TRS ¢ da metodologia aqui proposta foi possivel
identificar como a constituicdo identitaria se organiza dentro dos diversos campi espalhados no
Estado.
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Em suma, todas as propostas de pesquisa percorrem um caminho metodolégico que
visa clarear e alcancar resultados. Nascem de uma pergunta-problema que permite delimitar
dentro de um arcabouco de possibilidades, respostas para compreensdo de determinado
fendmeno. Delinea-la e tracar um percurso para o alcance dos objetivos propostos € o que se
pretende no proximo capitulo.
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3 PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS

3.1 Abordagem e producéo de dados

A proposta metodoldgica para este estudo ancora-se na pesquisa qualiquantitativa, o
que favorece uma andlise direcionada e proficua das representacdes sociais docentes sobre EPT,
assim como a constituicdo identitaria construida. Brasileiro (2021, p. 83) destaca a pesquisa
gualiquantitativa como uma abordagem metodoldgica que integra dados qualitativos e
quantitativos, proporcionando uma visdo mais acurada do fenémeno estudado. Essa
combinagdo permite ao pesquisador ndo apenas mensurar variaveis e identificar padrdes
numéricos, mas também interpretar subjetividades, experiéncias e significados atribuidos pelos
participantes. Ao aliar as duas abordagens, a pesquisa qualiquantitativa enriquece a analise, pois
possibilita uma compreensdao mais profunda e detalhada dos dados, oferecendo multiplas
perspectivas que ajudam a validar e complementar as informagdes obtidas. Assim, essa
metodologia contribui para uma maior robustez nas conclusdes e uma visao abrangente do
objeto estudado.

Uma preocupacdo central no que tange aos estudos sobre representacdes sociais esta
ligada a fatores que, direta ou indiretamente, estdo envolvidos no carater complexo do objeto a
ser estudado. Minayo e Gomes (2010) defendem a importéancia de adotar uma abordagem que
contemple diferentes perspectivas ao lidar com objetos de pesquisa complexos, argumentando
que essa visdo multidimensional é altamente produtiva. Segundo os autores, a combinacdo de
olhares variados permite ao pesquisador captar melhor as particularidades dos fendmenos,
oferecendo uma andlise mais rica e detalhada. Esse enfoque interdisciplinar e integrador ndo
apenas amplia o campo de compreensdo, mas também facilita a identificacdo de interconexdes
entre os dados, tornando o processo investigativo mais fértil e frutuoso. Assim, a complexidade
dos objetos de estudo é tratada de maneira mais adequada e profunda, gerando resultados mais
consistentes.

O ambiente concreto dos sujeitos desta pesquisa foi constituido pelos locais onde estéo
inseridos diariamente. A partir disso, a escolha pela valorizacdo do carater qualitativo em
detrimento do quantitativo contribuiu para descri¢cdo do fendmeno, além do esfor¢o no sentido
de tentar compreender cuidadosamente o objeto proximo de um todo, verificando a relacéo
existente entre ambos.

Com intuito de obter éxito nessa empreitada, elege-se como aporte tedrico a Teoria das

Representacdes Sociais, pois considera-se o referencial tedrico mais adequado devido a
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complexidade do conceito de EPT, bem como da complexidade das relagfes sociais que o
cercam. Dessa forma, ao eleger-se a TRS como aporte tedrico, S& (1998) aponta trés possiveis
abordagens tedrico-metodologicas para se identificar a estrutura das representacdes. Uma de
cunho sociologico, representada por Doise (1990); uma segunda liderada por Jodelet (1990),
mais fiel & grande teoria de Moscovici; e uma terceira opg¢ao teérico-metodoldgica que destaca
a dimensé&o cognitivo-estrutural, conduzida por Abric (2001).

Diante das possibilidades e da intencdo de identificar o significado construido e das
RS sobre EPT e 0s componentes da sua estrutura, opta-se, na pesquisa, pela terceira abordagem,
ou seja, pela dimensdo cognitivo-estrutural por meio da Teoria do Ndcleo Central (ABRIC,
1976). Segundo o tedrico, a abordagem estrutural permite identificar trés componentes, devido
a sua caracteristica “plurimetodoldgica”, sendo elas: o levantamento do contelddo da
representacdo; a pesquisa da estrutura e do NC; e a verificacdo da centralidade. A partir da
identificacdo dos elementos mais significativos das etapas anteriores, é realizado um teste para
verificar a centralidade das RS. Essa abordagem considera as RS como conjuntos
sociocognitivos organizados e estruturados e, ainda, que essas representacdes sdo constituidas
de dois subsistemas: o sistema central e o sistema periférico.

S4a (1996) assevera que uma das metodologias para a determina¢do da centralidade de
uma RS consiste no questionario de livre associacdo a um termo indutor. Dessa forma, no
processo investigativo a partir de um formulério define-se o termo indutor, logo, as palavras
imediatamente associadas a esse termo indutor serdo, a priori, 0S termos que vierem mais
rapidamente a mente do participante da pesquisa. Nessa perspectiva, verifica-se que tal termo
é saliente para o individuo ou para o grupo que faz parte. A saliéncia deve aqui ser entendida
como uma das caracteristicas, sendo relacionada, portanto, a frequéncia e hierarquia da
evocacdo: ordem média de evocacdo (OME). Somado a isso, tem-se ainda uma outra
caracteristica que seria o poder associativo do termo, ou seja, a sua relacdo com a conectividade
do termo evocado, tendo importante valor simbolico na representacéo social do objeto. A figura
a seguir destaca as quatro caracteristicas das evocacgdes centrais, segundo Moliner (1994):
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Figura 6: Quatro caracteristicas das evocagfes centrais

Caracteristicas qualitativas Caracteristicas quantitativas

VALOR SIMBOLICO SALIENCIA
Se dissociada do objeto da Representa maior frequéncia em que
representacdo as evocacgOes centrais termos séo apresentados no discurso dos
(EC) perdem a sua significacgéo. individuos.

PODER ASSOCIATIVO CONEXIDADE
Capacidade de  associagdo  das Um termo que possui alto poder
evocacles centrais (EC) a diversos assoclativo possivelmente S€
termos. relacionara com um grande numero de

outros elementos da representagé&o.

Fonte: Elaborado pelo autor, com base nos estudos de S& (1996) e Moliner (1994).

A figura 6 permite visualizar a ideia das evocagdes centrais proposta pelas autoras Sa
(1996) e Moliner (1994). Entende-se, portanto, que o valor simbdlico esta para a saliéncia,
assim como o poder associativo esta para a conexidade. Logo, as evocac@es centrais perderdo
a sua significacdo se vierem dissociadas da RS. A medida que os termos sdo apresentados nos
discursos dos individuos com maior frequéncia, verifica-se a saliéncia. Por outro lado, tem-se
a associacdo das evocacdes centrais a diferentes termos, o que sO é possivel pelo poder
associativo das representacfes sociais. Nesse sentido, havera a conexidade a medida que os
termos tenham o poder associativo a uma grande quantidade de elementos vindos da
representacéo.

Dentro dessa logica, Abric (1998; 2001) reafirma que as representacfes sociais Sao
permeadas de organizacgdes significantes, ndo sendo simplificadas por meros reflexos dos
contextos em que estdo envoltos os individuos. Nesses termos, as representacdes sociais teriam
por funcéo interpretar os diferentes contextos fisicos, sociais, culturais e historicos, bem como
as relacbes, 0s comportamentos e as praticas sociais exercidas. Para Abric (1998, p. 28), essas
representacdes “determinam um conjunto de antecipagdes e expectativas”. Partindo desse
pressuposto, verifica-se que as RS correspondem a quatro fungdes essenciais que se imbricam
diretamente na Teoria do Nucleo Central determinando certas caracteristicas proprias de cada

uma, 0 que permite compreender os participantes da pesquisa, 0 grupo social em que esta
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inserido, as suas praticas, a realidade, os comportamentos, a identidade, inclusive as suas
especificidades.

Eleger essa abordagem para compreensdo do objeto de estudo permitiu conhecer o
conteddo das representacdes docentes sobre EPT nos Institutos Federais de Minas Gerais, a
estrutura interna e 0 NC. Com isso, foi possivel discorrer reflexdes, anélises e argumentacdes
dos diferentes componentes que relacionam com essas representagdes, valores, concepgoes e
referéncias arraigadas as RS evocadas. Nesse sentido, Abric (2001) acredita que é preciso
identificar e compreender os elementos desses subsistemas, uma vez que, apés a identificacao,
torna-se possivel compreender, refletir e analisar as RS do grupo pesquisado, compreendendo
0s conteudos e 0s aspectos estruturais proporcionados pela representacao.

No que tange ao objeto de estudo, opta-se por uma metodologia de investigacédo
pautada em uma analise interpretativa de dados, valorizando o cunho qualitativo, embora sem
negar a necessidade de analisar a questdo sob um ponto de vista de algumas dimensfes
quantitativas do objeto. A investida assumida é um grande desafio, pois elementos que se
projetam para a identificacdo da RS ndo poderdo ser identificados apenas pelas frequéncias ou
médias, ou seja, por critérios quantitativos. Diferentemente, deve-se ater-se principalmente a
critérios qualitativos, pois considera-se que sdo os que terdo relacdo direta com o significado
dado com relacdo a determinado objeto representacional.

Como técnica de analise dos dados, as informagfes obtidas por meio do Teste de
Associacdo Livre de Palavras (TALP) serdo processados pelo programa OpenEvoc,
desenvolvido pelo Prof. Hugo Cristo Sant’Anna da Universidade Federal do Espirito Santo e
organizados com a técnica dos quatro quadrantes de Vergés (2002).” Conforme aponta
Sant’Anna (2012), atualmente o aplicativo hospeda 1930 pesquisas cadastradas por 1917
usuarios desde 2012. Elaborado em portugués, as instrugdes podem ser acessadas diretamente
no programa, que pode ser acessado de qualquer sistema operacional, tendo apenas que estar
conectado a internet. Adicionalmente, & mister salientar que a ferramenta apresenta uma grande
flexibilidade na coleta, importacdo e exportacdo de dados obtidos na pesquisa. Como
caracteristica central, o programa conta com uma funcionalidade de coletar dados,

processamento e geracdo de tabelas de contingéncias similar ao EVOC.

7O openEvoc é um programa gratuito para coleta, analise e processamento de dados de pesquisa na perspectiva
estrutural da teoria das Representacfes Sociais, desenvolvido e mantido pelo Prof. Hugo Cristo Sant'/Anna da
Universidade Federal do Espirito Santo. As primeiras versdes da plataforma foram projetadas para atividades das
disciplinas do Programa de Pés-Graduagdo em Psicologia da Ufes, sob orientacdo das Professoras Zeidi Araljo
Trindade, Maria Cristina Smith Menandro e Célia Nascimento em 2012. O openEvoc hospeda 2930 pesquisas
cadastradas por 1917 usuarios desde 2012. Disponivel em: https://www.hugocristo.com.br/projetos/openevoc/
Acesso: 19 de setembro de 2023.


https://www.hugocristo.com.br/projetos/openevoc/%20Acesso
https://www.hugocristo.com.br/projetos/openevoc/%20Acesso
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Na organizacao dos dados, considerou-se a hierarquia quanto a frequéncia da evocacéao
e a sua ordem. Com essa metodologia de andlise de dados espera-se observar a possivel
estrutura de representacdo do grupo participante da pesquisa. Para isso, a tabulacdo dos dados
foi realizada no Microsoft Excel, seguida de uma formatagédo inerente ao processo, evitando
erros ou divergéncias no processo de insergéo dos dados dentro do programa.

E importante pontuar que em todo processo de anélise dos dados foram elaboradas
planilhas como aporte para a utilizacdo do programa, delimitando as categorias necessarias,
bem como a nomeacdo dos participantes segundo a ordem de evocacdo dos docentes, a fim de
otimizar e facilitar a utilizacdo da ferramenta.

Além da tabulagéo dos dados utilizamos como forma adicional um segundo programa,
que € o Iramuteq,® na organizacdo das planilhas. O programe é um software de analise textual
e estatistica que se destaca por ser gratuito e de codigo aberto. Ele € projetado para realizar
andlises estatisticas detalhadas sobre grandes volumes de textos. Ele pode identificar padrdes,
frequéncias de palavras, ocorréncias e temas recorrentes em textos variados. Além disso,
permite que pesquisadores e desenvolvedores o adaptem a necessidades especificas,
adicionando ou modificando funcionalidades conforme necessario. Em nosso caso, nos o
utilizamos para uniformizar os termos na planilha do excel, e posteriormente processa-los no
OpenEvoc.

Vale enfatizar que na organizacdo dos termos é extremamente importante a ordem da
evocacdo dada pelos participantes. Com o apoio da técnica de Vergés (2002), as informacdes
sdo agrupadas no quadrante que possibilitard a evidéncia do nucleo central da representacéo,
ou seja, analisando criteriosamente as palavras mais frequentes e menos evocadas pela ordem

média de evocacdo (OME). A seguir, verifica-se uma exemplificacdo da técnica proposta pelo

tedrico:
Quadro 5: Quadro das quatro casas
Ordem Média de Evocacdo (OME)
Baixa(-) Alta(+)
1° QUADRANTE 2° QUADRANTE

5 o | 7 Elementos do Nucleo Central Elementos da 1 periferia

qg; E E “CENTRAL” PARA MUITOS “PERIFERICO” PARA MUITOS
I

& Iramuteq é um software livre distribuido sob os termos da GNU GPL (v2). Para conhecer mais acesse:
http://www.iramuteq.org/
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—_ 3° QUADRANTE 4° QUADRANTE

£ Elementos de contraste Elementos da 22 periferia

323

@ “CENTRAL” PARA ALGUNS “PERIFERICO” PARA ALGUNS

Fonte: Adaptado pelos autores (2023), com base nos estudos em em Abric (1994), Vergées (2002) e Sant’Anna
2012.

Analisando a Figura 7 e de acordo com o tedrico Abric (2004) e Vergés (2002), pode-
se inferir os quatro quadrantes da seguinte maneira: no primeiro quadrante abrigam-se os
elementos com grande importancia e marcados pela alta frequéncia, representando
consequentemente o nucleo central da representacdo, sendo, portanto, os elementos mais
relevantes. No que se refere ao terceiro quadrante, observam-se os elementos de frequéncia
baixa, todavia, muito relevantes, podendo apontar a existéncia de outros subnucleos também
importantes das representacdes evocadas. No que tange ao segundo e quarto quadrantes, o

quadro apresenta zonas de complementacéo para os dois primeiros.

3.2 O processo de geracao de dados

Para obtencdo dos dados, foram eleitas duas técnicas de grande relevancia para o
alcance dos objetivos da pesquisa: 0s questionarios e a entrevista semiestruturada. Todavia, ndo
utilizamos a entrevista, uma vez que obtivemos um grande nimero de respostas com 0s
questionarios, que forneceram dados abrangentes. As justificativas e comentarios obtidos por
meio dos questionarios foram suficientes para atender as necessidades da pesquisa, fornecendo
contribuicbes ricas e variadas sobre os tdpicos investigados. Além disso, a andlise dos
guestionarios permitiu uma coleta de dados mais eficiente e abrangente, eliminando a
necessidade de entrevistas adicionais para complementacao das informacoes.

De acordo com Brasileiro (2021), € natural considerar a possibilidade de mais de um
instrumento de pesquisa, com “abordagens plurimetodoldégicas”, sendo, portanto, um
procedimento comum em processos de pesquisa. Uma vez caracterizada a natureza
investigativa da pesquisa, deve-se escolher cuidadosamente os instrumentos a serem utilizados,
delimitar os sujeitos, amostra e definir o universo que permeia todo objeto a ser investigado.
Além disso, deve-se ainda esclarecer o modo e como serédo tratados os dados coletados na

pesquisa. No que se refere aos questionarios, foram os seguintes:

1. Questionario Sociocultural (QSC) — Apéndice B;
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2. Questionario de Teste de Associagdo Livre de Palavras (TALP) — Apéndice C;

3. Questionario para validagdo do produto educacional final — Apéndice E.

No intuito de identificar e analisar o perfil dos participantes sera utilizado um QSC.
As caracteristicas identificadas a partir do QSC definirdo o perfil do docente elegido nesta
pesquisa, trazendo informag6es como o estilo de vida dos participantes, suas praticas culturais
e 0 contexto social em que estdo situados também foram considerados, antevendo o fato de ser
necessario analisar possiveis relagdes entre o perfil dos participantes e as RS consolidadas
acerca de EPT. O QSC proporcionara, ainda, avaliar se ha variacdo das representacdes de
acordo com idade, género, nivel de escolaridade ou outros fatores socioculturais.

Segundo Coutinho (2005), o Teste de Associacdo Livre de Palavras (TALP),
originalmente foi utilizado no dmbito da psicologia clinica por Jung, em 1905. E um tipo de
investigacao livre e aberta que estimula as respostas a partir de termos indutores. A proposta
formulada por Jung, compreendia na interrogagdo sobre associagdes evocadas pelos
participantes, com o intuito de descobrir o contetdo ideacional dos individuos, utilizando para
isso estimulos.

A rigor, consiste em uma técnica que se baseia na obtencdo de palavras que
primeiramente vém a mente da populacdo amostral, quando uma determinada palavra ou
expressdo indutora Ihe € apresentada, seja verbalmente ou por escrito. Na pesquisa aqui

delineada, a associacgdo de palavras foi feita a partir de termos indutores como:

e Educacdo Profissional e Tecnoldgica;
e Educacéo Integral nos Institutos Federais;
e Papel docente na Educacéo Profissional e Tecnoldgica;

e Ser docente nos Institutos Federais.

Para a escolha dos termos indutores foi levado em consideracdo o fato de que séo
expressdes gque giram em torno das bases conceituais sobre EPT adotada para esta pesquisa e
da constituicdo identitaria, ou seja, foram definidos em funcdo do objeto representacional,
levando-se em consideracdo também as caracteristicas do local de investigagédo (instituigcdes
publicas de EPT) e os participantes da pesquisa (sujeitos envolvidos nos processos educativos
e formativos sobre EPT).

Essa técnica foi escolhida porque, além de permitir o acesso ao conteudo e a possivel
estrutura das representacfes de forma rapida e objetiva, ela reduz as dificuldades de aplicacdo
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e possibilita conhecer o campo semantico em torno do objeto — neste caso as RS de EPT e a
constituicdo identitaria desses docentes — de maneira mais dindmica por meio de uma
linguagem escrita menos controlada, mais espontanea e ludica.

Além do TALP e QSC, apos a elaboracdo do produto educacional foi aplicado um
questionario de validacdo do e-book que se concretizou como produto educacional. A ideia é
selecionar 2 a 3 docentes de cada campus pesquisado, assim como pedagogos(as) dos
respectivos campus para que avaliem e facam consideragcdes acerca do resultado final do
produto educacional. Adicionalmente, é importante pontuar que antes da aplicacéo oficial dos
questionarios propostos, foi realizado um pré-teste do instrumento, de modo a garantir a
efetividade do recurso e se posteriormente serdo necessarias alterac@es nas questdes elaboradas
(Brasileiro, p. 90, 2021).

Para a avaliacdo do produto educacional foi utilizado um questionario eletronico
especifico conjugado com a escala Likert, que é uma ferramenta amplamente utilizada em
pesquisas académicas para medir atitudes, opinides e percepcdes desenvolvida pelo psicélogo
Rensis Likert em 1932.Esta escala permitiu que os respondentes indicassem seu grau de
concordancia ou discordancia em relacdo a uma série de critérios previamente pensados a
respeito do produto educacional produzido. Os itens da escala Likert foram afirmativas, e cada
uma abordou um aspecto especifico do tema em estudo.

Vale dizer que o projeto de pesquisa cujo certificado de apresentacdo de apreciacao
ética (CAEE) € o de numero 65220922.1.0000.8158 foi submetido a Plataforma Brasil no dia
16 de novembro de 2022, bem como os documentos inerentes para analise. Na base da
submissdo, o projeto foi recepcionado pela Comiss&o Nacional de Etica em Pesquisa (CONEP)
que esté diretamente ligada ao Conselho Nacional de Saude (CNS). Posteriormente, o projeto
foi distribuido para o Comité de Etica em Pesquisa do Instituto Federal de Educagéo, Ciéncia e
Tecnologia do Sul de Minas (IFSULDEMINAS), que tém como atribuicdo a avaliagdo dos
aspectos eticos das pesquisas que envolvem seres humanos no Brasil. Apds o periodo de
apreciacdo do referido comité, o projeto foi aprovado conforme preceitua o parecer n°
5.916.323, liberado no dia 28 de fevereiro de 2023.

3.3 Participantes e locus de investigacdo da pesquisa

A amostra é constituida de materiais linguisticos advindos das respostas del25

docentes dos diversos Institutos de Educacgéo, Ciéncia e Tecnologia do Estado de Minas Gerais
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que derem anuéncia para a realizacdo da pesquisa, quais sejam: IFMG, IFNMG,
IFSULDEMINAS, IFSUDESTE e IFTM. A proposta de investigagdo visa abranger oS
respectivos campi de cada Instituto Federal a ser investigado. A respeito das instituicdes
participantes da pesquisa, descreve-se a seguir um pequeno histérico para contextualizacao de
cada locus de investigacdo da qual fazem parte os docentes.

Segundo Oliveira (2020), o Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia Minas
Gerais (IFMG) é composto pelos campus: Bambui, Betim, Congonhas, Formiga, Governador
Valadares, Ibirité, Ouro Branco, Ouro Preto, Ribeirdo das Neves, Sabara, Santa Luzia e Sdo
Jodo Evangelista. Além disso, existem os campi avancados de Arcos, Conselheiro Lafaiete,
Itabirito, Ipatinga, Piumhi e Ponte Nova. Vale ressaltar que a instituicdo que foi formada pela
incorporacdo da Escola Agrotécnica Federal de Sao Jodo Evangelista, dos Centros Federais de
Educacao Tecnologica de Minas Gerais (CEFET) de Ouro Preto e Bambui e das Unidades de
Ensino Descentralizadas (UNEDSs) de Formiga e Congonhas. Os demais campi foram criados
posteriormente. A seguir, ilustra-se dentro do Estado de Minas Gerais, a localizacdo de cada
campi do IFMG:

Figura 7: Mapa do IFMG

Campi CampiAvancados

« Bambui = Arcos _

o Betim . Cons?e.lhelro Lafaiete
« Congonhas » ltabirito

« Formiga * Ipatinga

Governador valadares * Piumhi

Ibirité ¢ Ponte Nova . . .
Ouro Branco ’

Ouro Preto .
Ribeirao das Neves .

Sabara .

Santa Luzia . . .
Sao Jodo Evangelista

e o o o © o o o

Fonte: Adaptado pelo autor da pagina oficial do IFMG, 2023.

No que tange o Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do Norte de Minas
Gerais (IFNMG), este foi criado através da integracdo do Centro Federal de Educacéo
Tecnologica (CEFET) de Januéria e da Escola Agrotécnica Federal de Salinas (EAF),
instituicbes com mais de 50 anos de experiéncia na oferta da educacgéo profissional. No atual
contexto, a instituicdo possui abrangéncia de onze campi — Campus Almenara, Araguai, Arinos,

Diamantina, Januaria, Montes Claros, Pirapora, , Salinas e Campus Tedfilo Otoni — e a Reitoria,
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sediada em Montes Claros. Além disso, conta com dois Campus avangados, sendo: Janalba e
Porteirinha.

Atualmente, o IFNMG, oferece cursos técnicos de nivel médio (nas modalidades
integrado, concomitante e subsequente ao ensino medio), presenciais e a distancia, cursos
técnicos PROEJA (Programa de Integracdo da Educacdo Profissional ao Ensino Médio na
Modalidade Educagéo de Jovens e Adultos), FIC (Formacdo Inicial e Continuada), cursos
superiores (tecnologia, bacharelado e licenciatura) e pos-graduacdo. Os cursos ofertados sdo
gratuitos. Somado a isso, o Instituto também trabalha com o desenvolvimento de programas de
extensdo, divulgacdo cientifica e tecnoldgica, estimula a pesquisa aplicada, producdes culturais,
0 cooperativismo, empreendedorismo, e o desenvolvimento cientifico e tecnoldgico.

Segundo dados do IBGE (2010), o IFNMG é composto por uma area que abrange 176
municipios, das mesorregides Norte e Noroeste de Minas e Vales do Jequitinhonha e Mucuri,
cobrindo quase toda a metade norte do territorio mineiro. A seguir, verifica-se mapa ilustrativo

da localizacao geogréafica do IFNMG:

Figura 8: Mapa do IFNMG

(B Noroeste de Minas
@ Campus Arinos

B Norte de Minas
[ Reitoria
Q (ampus Janudria
9 Campus Montes Claros
0 Campus Pirapora
9 Campus Salinas
@ Campus Avangado Janaiiba
0 Campus Avangado Porteirinha
G Centro de Referéncia

em Formacao e Educacao
a Distancia (CEAD)

B Vale do Jequitinhonha

Unidades
do IFNMG

0 Campus Almenara
@ Campus Araguai
(D (ampus Diamantina

B vale do Mucuri
@ Campus Tedfilo Otoni

Fonte: Pagina oficial do IFNMG, 2023.

Ja o Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Sul de Minas Gerais
(IFSULDEMINAS) nasce da unificagdo das Escolas Agrotécnicas Federais de Inconfidentes,
Machado e Muzambinho, tradicionalmente reconhecidas pela qualidade do ensino educacional.

Atualmente, o IFSULDEMINAS possui campi em Inconfidentes, Machado, Muzambinho,
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Passos, Pogos de Caldas, Pouso Alegre e campi avancados em Carmo de Minas e Trés
Corac0es, além de nucleos avancados e polos de rede em diversas cidades da regido.

O Instituto oferta cursos técnicos integrados ao Ensino Médio, subsequentes (pos-
médio), especializacdo técnica, Proeja, graduacdo, pos-graduacdo e cursos na modalidade de
Educacéo a Distancia (EaD) e os cursos de Formacéo Inicial e Continuada (FIC). A reitoria do
IFSULDEMINAS, localiza-se no municipio de Pouso Alegre, que de forma estratégica é uma
localizacdo que interliga a estrutura administrativa e educacional que compdem os campi da
referida instituicdo. Em sua missdo, o IF visa a uma formacdo pautada na exceléncia na oferta
da educacdo profissional e tecnoldgica em todos os niveis, formando cidaddos criticos,
criativos, competentes e humanistas, articulando ensino, pesquisa e extensdo e contribuindo
para o desenvolvimento sustentavel do Sul de Minas Gerais.

Como forma de ilustrar e situar onde se localizam os campi do IFSULDEMINAS,

verifica-se a seguir um mapa com as indicacdes de cada cidade onde esta localizado os

respectivos campi.

Figura 9: Mapa do IFSULDEMINAS

Unidades do IFSULDEMINAS
o Campus Inconfidentes

9 Campus Machado

9 Campus Muzambinho

9 Campus Passos

9 Campus Pogos de Caldas

o Reitoria e Campus Pouso Alegre

o Campus Avancado Carmo de Minas

9 Campus Avancado Trés Coragdes

Fonte: Pagina oficial do IFSULDEMINAS, 2023.

A respeito do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Sudeste de
Minas Gerais (IF SUDESTE), verifica-se que a sua criacdo surgiu da integracdo da antiga
Escola Agrotécnica Federal de Barbacena, o entdo Colégio Tecnico Universitario (CTU), ja

pertencido a Universidade Federal de Juiz de Fora no passado, e o0 antigo Centro Federal de
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Educacdo Tecnoldgica de Rio Pomba (Cefet-RP), que se tornaram os campi Barbacena, Juiz de
Fora e Rio Pomba.

Posteriormente, foram criados os campi de Muriaé, Santos Dumont e S8o Jodo del-
Rei. Também foram criados os Campus Avancado de Bom Sucesso e o campus Manhuagu.
Além desses dois Ultimos campus, foram criados os campi de Cataguases e Ub4, apos
autorizacdo do MEC.

Vale ressaltar que a reitoria do Instituto localiza-se na cidade de Juiz de Fora, sendo
um ponto estratégico e dindmico para a gestdo das politicas institucionais de maneira geral,
sobretudo no que tange ao ensino, a pesquisa e a extensao. A instituicdo ainda fomenta parcerias
institucionais e de transferéncia de tecnologia e inovacéo, de maneira a promover o crescimento
de empreendimentos numa esfera regional onde se localiza.

No intuito de ilustrar a composicdo geografica do IF SUDESTE, visualiza-se na

préxima imagem a localizacdo dos campi na regido sudeste de Minas Gerais, a saber:

Figura 10: Mapa do IF SUDESTE
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@ Campus Uba Campus Bom Sucesso

Fonte: Pagina oficial do IFSUDESTE, 2023.

No que corresponde ao Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do
Triangulo Mineiro - IFTM, constata-se que € uma Instituicdo de Educacdo Superior, Basica e

Profissional, pluricurricular e multicampi. Atualmente, a instituicdo oferta a educacdo
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profissional e tecnoldgica nas diferentes modalidades de ensino, dentro da logica dos
conhecimentos técnicos e tecnoldgicos aliados as diversas praticas pedagogicas.

A proposta e finalidade do Instituto visa a formacdo de cidaddos e cidadas,
qualificando-os no da educacédo tecnologica, nos diferentes niveis e modalidades de ensino.
Além disso, desenvolve a pesquisa aplicada, promovendo o desenvolvimento tecnoldgico de
produtos, servigos e processos. Possui ainda grande articulagdo com os arranjos produtivos
locais e regionais e com a sociedade de forma geral, o que favorece uma formacéao continuada
para um desenvolvimento exitoso e continuo.

A estrutura do IFTM conta com a Reitoria localizada em Uberaba, Campus Ituiutaba,
Paracatu, Patrocinio, Patos de Minas, Uberaba, Uberlandia e Uberlandia centro. Também conta
com dois campi avancado, sendo Campus avancado (Campina Verde) e Campus avancado
Uberaba (Parque Tecnoldgico). Ademais, conta também com infraestrutura basica em outros
municipios, que sdo polos presenciais, ofertando cursos técnicos para 0s municipios que firmam
parcerias com a instituicdo. A imagem a seguir apresenta a localizacdo geografica que abrange
o IFTM.

Figura 11: Mapa do IFTM
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Fonte: Adaptado pelo autor da pagina oficial do IFTM, 2023.

ApOls apresentadas as respectivas unidades que compordo 0 escopo da pesquisa,
ressalta-se a importancia de destacar o contexto regional, social, cultural e historico de cada

uma delas. S&o nesses contextos que estdo inseridos os docentes que responderam 0S
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questionarios propostos para a presente pesquisa. Como forma de organizar, foi feito um
mapeamento no excel de cada IF que deu anuéncia, com seus respectivos campi, coletando os
enderecos eletrdnicos dos professores nas paginas institucionais, quando estiverem disponiveis,
ou junto ao setor responsavel pela gestdo de pessoas. As intermediacdes com o setor foram
realizadas via e-mail e telefone, facilitando assim o processo de obtencdo das informacdes.

Adicionalmente, cabe ressaltar que que para além das respostas coletadas, é possivel
inferir e apreender elementos representacionais, bem como o fenémeno social que circunda o
objeto de pesquisa, compreendendo como se da o processo de influéncia na construcdo da
identidade.
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4 APRESENTACAO E ANALISE DOS DADOS E RESULTADOS

Com o intuito de melhor apresentar os resultados obtidos na pesquisa, assim como a
analise das discussdes, o presente capitulo estrutura-se em duas secdes. No que compete a
primeira sec¢do, foram discutidas as caracteristicas do perfil dos colaboradores da pesquisa.
Sequencialmente, trataremos da analise geral (licenciados e bacharéis), descrevendo e
analisando os resultados a partir dos quatro termos indutores com as evocagoes dos docentes.
A proposta nesta etapa € flagrar as representac@es sociais de um modo geral, fazendo uma
andlise sistematica, sobretudo em relacdo ao tipo de formacdo. J& na segunda se¢do trataremos
da andlise comparativa das representagdes sociais entre docentes bacharéis e licenciados:
aproximacdes e distanciamentos.

Adicionalmente, as analises aqui realizadas consideraram as justificativas para as
palavras ou expressdes indicadas pelos docentes com maior importancia, dentre as cinco que
foram evocadas. Nesse sentido, tais justificativas dentro das analises corroboram com maior
solidez e concretude quanto ao sentido que foi dado no momento da evocagdo. Além de
possibilitar uma maior compreensdo do sentido atribuido por eles aos termos evocados, as
justificativas séo conjuntos valiosos e de grande relevancia para a pesquisa como um todo. Elas
fornecem um contexto mais profundo e detalhado sobre as percep¢des e interpretacGes dos
participantes, permitindo uma interpretacdo mais rica e acurada dos dados. Isso ndo apenas
fortalece a validade dos resultados, mas também enriquece a analise qualitativa,
proporcionando dados mais completos e informados sobre o tema estudado.

Com o objetivo de facilitar o processamento dos dados e delimitar comparativos
através de filtros, todas as respostas dos questionarios foram tabuladas no Excel, o que garante
diversas funcionalidades analisando e cruzando dados das planilhas tendo uma visdo ampla e
mais consistente. O uso de planilhas no Excel permite uma manipulacéo eficiente dos dados,
possibilitando a criacdo de graficos, tabelas dindmicas e uso de formulas avancadas para
calcular estatisticas e identificar tendéncias. Além disso, a capacidade de aplicar filtros e
ordenar informacdes facilita a segmentacdo dos dados conforme necessario, promovendo uma
analise mais detalhada e precisa dos resultados obtidos. Quanto ao QSC, os dados foram
organizados segundo a mesma ordem de aplicacdo. Cabe aqui pontuar, que a pergunta de
numero 15 do QSC que indagava os docentes quanto a realizacdo de algum tipo de formacéo
pedagogica ou sobre a certificagdo da experiéncia docente (Resolugdo CNE/CEB n° 06/2012)
foi descartada para analise na presente pesquisa, uma vez que que foi revogada pela resolucao

CNE/CP n° 1/2021. Considerando a revogacdo e a ndo alteragdo da informacdo antes da
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aplicacdo do questionario, os dados informados nesta pergunta foram descartados, haja vista
que ndo comprometem em nenhum grau a qualidade da pesquisa. A planilha TALP seguiu
também a mesma ordem de aplicacdo do questionario. E pertinente destacar, que as palavras
e/ou evocacdes coletadas passaram por um processo de lematizagéo.

Segundo Wachelke e Wolter (2010), o exercicio da lematizacdo consiste em realizar
agrupamentos somente de palavras que compartilhem o mesmo radical e classe. Dessa forma,
¢ importante sinalizar tal feito, tendo em vista a polissemia dos termos, sobretudo no &mbito da
Educacao Profissional e Tecnoldgica, que seguimos o critério indicado pelos autores tratando
os dados levando em consideracdo o radical e a classe pertencente das palavras. A proposta de
adocdo desse processo, foi garantir uma homogeneidade das palavras, mas a0 mesmo tempo
tomando cuidados para ndo haver um enviesamento no momento de estabelecer os cortes da
pesquisa na composicao dos quadrantes.

Insta salientar que a referida anélise toma como base a proposta de estudo no campo
das representagdes sociais, realizada por Calegario (2022). A metodologia, bem como o passo
a passo utilizado pelo estudioso, contribui de maneira significativa com a proposta aqui

apresentada e que se estrutura nos proximos tépicos de anélise.

4.1 Conhecendo o perfil dos docentes participantes da pesquisa

Conhecer a realidade do publico participante da pesquisa € o primeiro passo para
caracterizacdo dos docentes, bem como cruzar dados, tecer reflexes sobre as representacdes
sociais flagradas no TALP. Na proposta do QSC, aspectos como género, idade, raca, formacao,
nivel de escolaridade, vinculo, tempo de atuacdo na EPT, modalidades em que atua na EBTT e
atividades desempenhadas na instituicdo de ensino que atua foram incluidas no questionario.
Vale pontuar que para essa caracterizagdo, foram consideradas perguntas relevantes que
cruzadas com o segundo questionario, possibilitaram reflexdes mais agugadas e acuradas.

Com base na aplicacdo e resultados da pesquisa, obtivemos o0s seguintes dados: um
total de 357 acessos a pesquisa no periodo de 19/06/2023 a 07/07/2023. Desse total, realizamos
um filtro averiguando os servidores que haviam respondido de forma completa, chegando ao
namero de 197 docentes que integralizam o QSC e o TALP. Posteriormente, realizamos um
novo recorte, respeitando a isonomia, padrdo que o software openEvoc exige para
processamento e a quantidade de participantes por IF. Chegamos a um montante de 125

participantes, ou seja, uma representatividade de 25 docentes por instituicdo.
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Por meio do QSC, foi tragado o perfil dos participantes da pesquisa, a saber: 57% dos
participantes sdo do sexo masculino (71 homens) enquanto 43% sdo do sexo feminino (54
mulheres). A idade dos participantes varia entre 30 a 55 anos ou mais. Vale destacar que 50%
dos participantes possuem entre 40 e 49 anos, conforme apontam os graficos a seguir. Do
namero total de participantes, verifica-se que 69% se declaram brancos, seguidos de 26% que
se declaram pardos, 5% negros e 1% amarelo. Os dados proporcionam uma visdo detalhada do
perfil dos participantes da pesquisa, destacando informac@es importantes sobre sua distribuicéo
por sexo, faixa etaria e autodeclaracéo étnico-racial. Tais informacg6es sdo fundamentais para
compreender a representatividade e a diversidade do grupo de pesquisa, permitindo analises
mais aprofundadas sobre os resultados obtidos e suas possiveis relacbes com caracteristicas
sociodemogréficas especificas.

A seguir, apresentamos graficos que revelam detalhadamente o perfil dos docentes que
participaram da pesquisa. Esses gréficos oferecem uma visdo abrangente das caracteristicas
demograficas, académicas e profissionais dos participantes, proporcionando inferéncias sobre

0 contexto e a diversidade dos educadores envolvidos no estudo.

Grafico 1 - Género dos

participantes: Grafico 2 - Idade:

60%
40%
20%
0%
30 a 39 anos 40 a 49 anos 50 a 54 anos 55 anos ou
mais
= Masculino Feminino Percentual

Fonte: Elaborado pelo autor, 2024.

Os resultados apresentados revelam uma distribuicdo equilibrada entre os docentes
com formacdo em licenciatura e os bachareéis, dentro do recorte estabelecido na pesquisa. O
grafico "Formagéo"” indica que ha 65 docentes com formacdo em licenciatura e 60 com
formacgdo em bacharelado. Isso sugere que, entre os profissionais analisados, ndo ha uma
predominancia clara de um tipo de formacdo sobre o outro. No que compete ao tempo de
obtencédo do nivel de escolaridade, constata-se que a grande maioria (55 docentes) consolidou
a formacao base ha mais de 20 anos, seguidos de 34 docentes entre 15 e 20 anos; 31 docentes

entre 8 e 14 anos e 5 docentes entre 3 e 7 anos. Esses dados destacam que a maioria dos docentes
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possui uma base educacional estabelecida ha bastante tempo, o que sugere uma ampla

experiéncia e maturidade no campo da educacao.

Grafico 3 - Formacéo:

65 60
52% 48%

= Bacharelado Licenciatura

Fonte: Elaborado pelo autor, 2024.

Considerando que o grupo de docentes atua desde a formacdo, € provavel que tenham
acumulado uma variedade de experiéncias ao longo dos anos, o que pode influenciar
significativamente suas préaticas pedagogicas e sua visao sobre 0 ensino e a aprendizagem. No
entanto, € importante relativizar essa nossa inferéncia, uma vez que ha uma diferenca entre ter
concluido a formacédo ha muito tempo e ter atuado continuamente desde entdo. Uma hipétese
gue podemos apontar é: nem todos os docentes podem ter mantido uma atuacdo ininterrupta, e
as pausas na carreira ou mudancas de area podem impactar a forma como aplicam seus
conhecimentos e experiéncias na préatica educativa. Desse modo, ao analisar suas praticas e
visdes, deve-se considerar também a continuidade e a natureza de sua atuacgdo profissional ao
longo do tempo, o que implica diretamente na sua constituicdo identitaria. Por outro lado, o
pequeno numero de docentes que concluiram sua formagdo basica mais recentemente pode
trazer uma perspectiva fresca e atualizada para o ambiente educacional, trazendo consigo
conhecimentos e habilidades mais recentes adquiridos durante sua formagdo mais recente.
Pode-se supor que a diversidade no tempo de obtencdo do nivel de escolaridade entre os
docentes contribua para um ambiente de ensino enriquecido, em que diferentes perspectivas e
experiéncias se combinem para promover uma educacédo de qualidade.

E importante destacar que o convivio entre docentes licenciados e ndo licenciados nos
varios espacos de atuacdo dos Institutos Federais enriquece o ambiente educacional,
promovendo uma valiosa troca de aprendizagens e experiéncias. Essa diversidade de formacoes
e trajetdrias profissionais possibilita um intercdmbio de conhecimentos tedricos e praticos,

ampliando as perspectivas pedagdgicas e metodoldgicas. Essa convivéncia interdisciplinar
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favorece a construgdo de um ensino mais integrado e contextualizado, beneficiando tanto os
docentes quanto os estudantes e fortalecendo o papel dos Institutos Federais como espagos de

inovacéo e exceléncia educacional.

Gréfico 4 - Tempo de obtenc¢do do nivel de
escolaridade

60
50
40

30 55
0 5|

3a7anos 8aldanos 15a20anos Ha mais de
20 anos

Fonte: Elaborado pelo autor, 2024.

Os resultados apresentados no grafico indicam que a grande maioria dos docentes,
cerca de 97%, possui vinculo efetivo com as instituicdes em que trabalham. Isso significa que
esses profissionais séo concursados ou possuem algum tipo de estabilidade no emprego, o que
geralmente esta associado a uma maior seguranca e estabilidade profissional. Por outro lado,
apenas 3% dos docentes séo profissionais contratados, o que sugere uma presenca relativamente
pequena de trabalhadores sem vinculo efetivo nas instituicdes. Essa distribuicdo pode refletir
as politicas de contratacdo e selecdo adotadas pelas instituicdes, bem como as condi¢fes do
cenario no mundo do trabalho educacional na regido ou contexto especifico em que os Institutos
Federais estdo localizados. Em sintese, o grafico evidencia a predominancia de docentes com

vinculo efetivo, destacando a estabilidade e a continuidade do corpo docente nas instituicdes.
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Grafico 5: Vinculo
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Fonte: Elaborado pelo autor, 2024.

O proximo gréafico aponta um dado interessante e relevante para o processo analitico
frente as representac@es sociais sobre EPT, bem como o desvelamento de tracos identitarios dos
profissionais docentes no ambito dos Institutos Federais de Minas Gerais. Conforme se observa,
uma parte muito significativa dos docentes atuam na Educacao Profissional e Tecnoldgica ha
mais de 15 anos. Tal informacdo é relevante, ao tomarmos o processo de construcédo historica
da rede, sobretudo dos Institutos Federais, uma vez que, estes profissionais atravessaram o

periodo de transicdo dos CEFET’s, Escolas Técnicas, Escolas Agrotécnicas para Institutos

Federais.

Grafico 6: Tempo de atuagdo na EPT

0

= Ha menos de um ano = De 1 a dois anos De 3 a5 anos
De 6 a 9 anos = De 10 a 15 anos = De 15 a 20 anos

= H& mais de 20 anos

Elaborado pelo autor 2024.

Para exemplificar, Souza (2023) descreve como se deu o0 processo de transformacéo
no IFMG — Campus Ouro Preto. Em seu estudo, a pesquisadora investiga 13 docentes que
vivenciaram essas mudancas dentro da instituicdo. Um dado interessante indicado em sua
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dissertacdo refere-se ao tempo de trabalho deles na instituicdo, que comegou no periodo da
Escola Técnica Federal de Ouro Preto (ETFOP), variando de 6 a 18 anos. No periodo do
CEFET- Ouro Preto todos os docentes possuiam 6 anos de atividade, e no periodo do IFMG —
Campus Ouro Preto, esse tempo oscila entre 8 e 14 anos. Isso resulta em um tempo total de
trabalho que varia entre 21 e 38 anos, abrangendo os trés diferentes "modelos institucionais”
mencionados e analisados por ela em seu trabalho.

Vale ressaltar que, em 2023, a criacdo dos institutos completou 15 anos de existéncia,
e a pertinéncia dos dados revelados no grafico abaixo permitem estabelecer reflexfes e
indicativos de como os resquicios do processo transitdrio reverberam hoje no “ser docente” que

caminha pelas diversas modalidades da EBTT.

Tabela 1: Modalidades de atuacéo

Modalidades em que atuam: Quantidade:

Ensino Médio Integrado, Cursos técnicos, cursos de graduagao/graduacao 7
tecnoldgica, pés-graduacdo Lato sensu

Ensino Médio Integrado 92

Cursos técnicos 57

Cursos de graduacdo e/ou graduacao tecnoldgica 92

Curso de p6s-graduagdo Lato Sensu 32

Curso de po6s-graduagdo Stricto Sensu 8

Fonte: Elaborado pelo autor 2024.

Conforme apontado na introducéo deste estudo, os participantes da pesquisa atuam
como profissionais “polivalentes” que percorrem as diversas modalidades da EBTT, que véo
desde o Ensino Médio Integrado até a pos-graduacdo strictu sensu. Os dados apresentados na
tabela a seguir demonstram como esses profissionais sdo alocados nas diversas modalidades de
ensino nos espagos onde atuam. E importante destacar que, dos 125 docentes, a maioria atua
em varias modalidades, sendo que sete deles atuam em todas elas. A anélise dos dados revela
uma distribuicdo variada dos docentes em relacdo as diferentes modalidades de ensino em que
atuam. O grupo mais numeroso de docentes (92) esta envolvido no Ensino Medio Integrado,
sugerindo uma forte presenca desses profissionais no contexto de educagdo integrada, que
combina o ensino médio com a formacdo técnica. Outros (57) docentes se dedicam
exclusivamente ao ensino de cursos técnicos, indicando um comprometimento com a formagéo
profissional especifica em areas técnicas. Um namero significativo de docentes (92) também
estd envolvido no ensino de cursos de graduacdo e/ou graduacao tecnoldgica, mostrando uma
diversificacdo de suas atividades educacionais. Uma parcela consideravel de docentes (32) esta
envolvida no ensino de cursos de poés-graduacdo Lato Sensu, 0 que sugere um
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comprometimento com a formagao continuada e especializacdo em suas areas de atuacéo. Por
fim, um nimero menor de docentes (8) estd envolvido no ensino de cursos de pos-graduacao
Stricto Sensu, indicando um foco em atividades de pesquisa e formacgdo académica avancada.
No que se refere a titulacdo, observa-se que a maioria dos docentes respondentes
possuem Mestrado e/ou Doutorado como maior grau académico. Essa informagédo sugere uma
possivel ascensdo na carreira, incluindo a perspectiva de atuacdo em universidades.
Considerando a hipotese de que a formacdo avancada desses docentes possa fortalecer o
propdsito das instituicdes, que é oferecer um ensino publico de qualidade, entdo é possivel
conjecturar que a presenca de profissionais altamente qualificados contribuiria para elevar o
padrdo de exceléncia educacional. Sob essa perspectiva, 0s estudantes poderiam receber uma
formacdo solida e atualizada, alinhada as demandas do mundo do trabalho e as necessidades da
sociedade, o que potencialmente reforcaria a missdo dos Institutos Federais de promover uma

educacao de alto nivel e acessivel a todos.

Tabela 2: Titulagdo

Titulagéo: Quantidade:
Especializacdo (minimo de 360 horas) 10
Mestrado 51
Doutorado 64

Fonte: Elaborado pelo autor, 2024.

A andlise das atividades desempenhadas pelos docentes nos Institutos revela um
engajamento multifacetado e abrangente. Grande parte dos participantes da pesquisa esta
envolvida em uma variedade de atividades, incluindo gestdo, pesquisa, ensino e extensao.,

conforme observa-se na tabela a seguir:

Tabela 3: Atividades desempenhadas

Atividades desempenhadas: Quantidade:
Gestao, Pesquisa, Ensino e Extensdo 31
Gestdo 66
Pesquisa 75
Ensino 125
Extenséo 81

Fonte: Elaborado pelo autor, 2024.
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No ambito da gestdo, esses docentes desempenham papéis administrativos e de
lideranca dentro dos Institutos, contribuindo para a organizacdo e o funcionamento eficaz das
instituicBes de ensino. No que compete a pesquisa, eles estdo envolvidos em atividades de
pesquisa, buscando contribuir para 0 avan¢o do conhecimento em suas respectivas areas de
atuacdo e promovendo a inovacao e o desenvolvimento cientifico. Além disso, no ensino, 0s
docentes estdo diretamente envolvidos no processo de ensino-aprendizagem, ministrando aulas,
orientando estudantes e compartilhando seu conhecimento e expertise com a comunidade
académica. Por fim, eles também estdo na extensdo participando de programas e projetos de
extensdo, levando o conhecimento académico para além dos limites da instituicdo e
contribuindo para a promocdo do desenvolvimento social, cultural e econémico das
comunidades atendidas pelos Institutos. Infere-se, portanto, a partir dos dados levantados que a
diversidade de atividades demonstra que estdo seguindo as diretrizes dos Institutos Federais,
em conformidade com os principios estabelecidos pela instituicao.

A partir da tabela anterior, pode-se inferir que embora as atividades de pesquisa e
extensdo ja ocorressem em boa parte dos CEFETSs, por exemplo, a obrigatoriedade da
articulacdo do tripé (pesquisa, ensino e extensao) s6 veio a ser consolidada com a Lei n°
11.892/08, tornando-se indissociavel para a Educacdo Profissional e Tecnolégica como um
todo, sobretudo a construcdo de uma identidade institucional. Dos dados coletados, pode-se
observar que 31 participantes atuam com na Gestao, Pesquisa, Ensino e Extenséo.

4.1.1 Descortinando as representacdes sociais dos docentes

Nesta secdo, é proposta a analise e discussdo de maneira mais acurada e de forma geral
sem haver a separacdo de bacharéis e licenciados. A partir dos dados processados no openEvoc,
foi realizada a anélise prototipica e interpretativa dos dados com base no quadro das quatro
casas de modo a flagrar e conhecer as representacdes sociais sobre os termos: Educacéo
Profissional e Tecnologica, Educacdo Integral nos Institutos Federais, Papel docente na
Educacéo Profissional e Tecnoldgica e Ser docente nos Institutos Federais.

A abordagem permite uma compreens@o mais ampla e aprofundada das representacoes
sociais presentes nos dados, possibilitando identificar padrdes, tendéncias nas percep¢oes dos
participantes sobre os temas em questdo. A analise busca capturar ndo apenas as concepgoes

individuais, mas também os consensos e divergéncias que emergem da coletividade,
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contribuindo para uma compreensdao mais completa e contextualizada das representacoes
sociais presentes no contexto da Educacéao Profissional e Tecnoldgica nos Institutos Federais.
Vale destacar que, pensando na importancia e mais fidedigna resposta dos docentes
pesquisados, evitando enviesamentos, os dados evocados foram rigorosamente respeitados,
pensando na ldgica da polissemia dos termos, sobretudo no &mbito da Educacdo Profissional e
Tecnologica. Para apoiar no processamento dos dados, recorremos ao software Iramuteq para
colaborar com a padronizacdo das informacgdes coletadas e posteriormente insercdo no
openEvoc. Tal iniciativa foi importante, pois, inicialmente ao tentar processar os dados
puramente tabulados no Excel, foram encontrados alguns dbices que inviabilizaram a leitura de
todas as colunas de evocagdes. Inimeras tentativas foram feitas, corrigindo-as manualmente,
contudo, sem éxito. Com isso, apoiamo-nos na proposta do outro software que correspondeu
positivamente e nos forneceu uma tabela mais consolidada, corrigindo minimamente pequenos
erros como (espacamentos, acentuacdes, entre outros). A contribuicdo do Iramuteq foi
essencial, uma vez que estdvamos tratando de 625 palavras ou expressdes por termo indutor.
Apbs o processamento das planilhas no referido software, conseguimos de fato, dar
continuidade a analise dos dados. E importante aqui mencionar que a op¢ao de utilizacdo de
ambos mecanismos foi uma ideia que surgiu em meio a pesquisa e diante das dificuldades
encontradas com a utilizagdo do recurso on-line. Além disso, o software Iramuteq também é
um recurso gratuito utilizado em diversas pesquisas, sobretudo aquelas que versam sobre as
representacdes sociais possibilitando tracar analises de similitude e aproximacdes de palavras
ou expressdes, gerando graficos, estatisticas textuais, nuvem de palavras entre outros recursos

conforme pontuado na se¢do de metodologia.

4.1.1.1 RepresentacOes sobre Educacdo Profissional e Tecnoldgica: trabalho, qualidade e

oportunidade

Seguindo criteriosamente as recomendacdes, bem como instrucdes do openEvoc,
obtivemos as primeiras interpretacfes coletadas no software. A titulo de esclarecimento, toda
vez que aparecer a letra “f”, significa frequéncia. O termo 1 — Educagdo Profissional e
Tecnoldgica, apos ser inserido na plataforma possibilitou as seguintes informacdes: foram
identificadas 624 palavras distribuidas em 5 colunas de evocacfes para uma amostra de 125
participantes. Na lista de frequéncias e ordens das palavras (rangmot) a média escolhida foi o
valor de 2.86% (qualificacdo - f: 7). Vale ressaltar que, a média dela é a maior, mas em termos

de frequéncia ela esta abaixo de outras palavras como mercado de trabalho (f: 31 - 1.39%),
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qualidade (f: 20 - 2.3%), formagcao (f: 3 — 1.85%), formacéo integral (f: 12 - 2.75%). Para a
ordem das palavras foi constatado que em termos de ordem de evocagéo a posicao estava entre
2 e 3. Para tanto, foi escolhido o meio termo para poder separar as palavras nos quadrantes.
Vale pontuar que a frequéncia minima de 0,98% foi escolhida com base na andlise dos
quadrantes e suas respectivas frequéncias. Esta escolha visa garantir a inclusdo apenas dos
dados mais relevantes e reduzir a influéncia de valores de baixa ocorréncia, que podem distorcer
os resultados. Valores abaixo de 0,98% foram desconsiderados, pois apresentavam muitos
“ruidos™® ao serem processados, 0 que poderia comprometer a precisdo e a clareza das
conclusdes. Essa filtragem ajuda a manter a integridade e a qualidade dos dados, permitindo
uma analise mais confiavel.

Quadro 6: Organizacdo do quadrante referente ao termo “Educagio Profissional e

Tecnoldgica”
Tabela de frequéncia X Ordem de Evocacao (TabFreq) (N= 125)
ELEMENTOS CENTRAIS ELEMENTOS PERIFERICOS (1.2 PERIFERIA)
r Frequéncia>= 2,86 N Frequéncia>=2,86/ Ordem de
Ordem de Evocagdo< 2,5 evocacdo>=25

3,37% trabalho 2,38 |4,97% mercado de trabalho 2,68

3,21% qualidade 2,3

2,88 % oportunidade 2,17

ZONA DE CONTRASTE ELEMENTOS PERIFERICOS (28 PERIFERIA)
+ Frequéncia<2,~86 __ Frequéncia<2~,86
Ordem de Evocagéo< 2,5 Ordem de Evocagdo>=2,5

2,08% formagao 2,33 | 2,24% cidadania 2,57

1,44% ensino 2,11 | 1,92% formacao integral 2,75
1,76% conhecimento 2,91
1,76% tecnologia 3,55
1,44% integracdo 2,56
1,44% profisséo 2,56
1,44% inclusdo 3
1,28% educacéo 3,88
1,12% qualificacdo 2,86
1,12% inovacdo 343

Dados base:

Frequéncia de palavras (2,86%)

OME = Ordem Média de Evocagédo (2,5%)

Freguéncia minima = (0,98%)

Fonte: Elaborado pelo autor com base em dados gerados pelo openEvoc, 2023.

Conforme se observa, os dados obtidos no primeiro termo indutor, evidenciam que o

nucleo central da representacdo social dos docentes participantes (licenciados e bacharéis), é

® Ruidos: no contexto da pesquisa, refere-se a uma estratégia para eliminar palavras aleatérias ou irrelevantes na
formagdo do quadrante. Essas palavras ndo contribuem para a analise e podem distorcer os resultados, impedindo
a formacdo precisa do quadrante de interesse. Reduzir o ruido é essencial para garantir a clareza e a validade dos

dados analisados.
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composto pelos termos trabalho, qualidade e oportunidade, o que caracteriza por sua vez,
que os elementos apresentados figuram como “central para muitos”.

Ha que se considerar ainda, que na primeira periferia, encontra-se a evocacdo mercado
de trabalho, que apesar de ndo compor a centralidade do ndcleo das representacdes, aparece
como “periférico para muitos”, uma vez que a frequéncia de evocacao foi alta, sendo elemento
importante na constituicdo das representagdes sociais. Curiosamente, a expressdo mercado de
trabalho assume uma posi¢do um tanto inquietante, pois aprofundando na polissemia do termo
trabalho constata-se as varias significaces que podem ser atribuidas ao vocabulo. Tendo em
vista que a EPT em suas bases conceituais, ancora-se no termo mundo do trabalho, ou seja,
ideia do trabalho como principio educativo, depreende-se que a concepcao desse eixo norteador
ndo aparece com tanta clareza entre os participantes que a evocaram. Em nosso entender, podem
indiciar um desconhecimento ou uma tendéncia a ideia mercadologica. O desconhecimento
sugere que os participantes talvez ndo possuam uma compreensdo profunda dos conceitos
fundamentais relacionados ao tema em questdo, o que pode refletir lacunas na educagédo ou na
comunicacdo dessas ideias. Por outro lado, uma tendéncia a ideia mercadoldgica pode revelar
uma inclinacdo dos participantes em associar 0 tema mercado de trabalho as dindmicas
econdmicas, possivelmente influenciados por contextos socioeconémicos e culturais. Essa
inclinacdo pode desviar a atengéo de aspectos mais amplos e conceituais, como a visdo da EPT
que vé o mundo do trabalho como um principio educativo, integrando aspectos formativos e de
desenvolvimento humano além do mero preparo para o0 mercado.

Por outro lado, na centralidade das representacées, as palavras trabalho, qualidade e
oportunidade assumem uma posi¢do relevante e que condizem com o termo Educagéo
Profissional e Tecnoldgica. A centralidade dessas palavras reflete a importancia atribuida ao
trabalho como um elemento fundamental da EPT, alinhando-se com a ideia de que a formacéo
profissional deve preparar os individuos para 0 mundo do trabalho. Afirma Frigotto (2007,
p.20): “[...] a formagé&o profissional tera uma outra qualidade e significara uma possibilidade de
avango nas forgas produtivas e no processo de emancipacdo da classe trabalhadora.” Além
disso, a énfase em qualidade e oportunidade destaca a percepcdo de que a EPT deve
proporcionar uma educacdo de alta qualidade e criar oportunidades de desenvolvimento
profissional e pessoal. Essas representagcdes indicam que os participantes reconhecem a EPT
como um meio para alcancar um trabalho de qualidade e oportunidades de crescimento, o que
esta em consonancia com as bases conceituais de promover uma formagdo integral e inclusiva,

voltada para a insergéo e progressao no mundo do trabalho e na sociedade em geral.
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Ao analisarmos o0s termos que sdo centrais para alguns, encontramos evocagées como
formacéo e ensino. Tais expressdes também remontam ao propoésito inerente a EPT. Essas
evocacOes refletem a esséncia da EPT, que é proporcionar uma formacéo educacional sélida e
de alta qualidade, voltada para o desenvolvimento de competéncias e habilidades necessarias
para 0 mundo de trabalho. A presenca dessas palavras centrais pode indicar que os participantes
associam fortemente a EPT a ideia de educacdo que vai além da simples transmissdo de
conhecimento, abrangendo também o desenvolvimento pessoal e profissional. Assim,
formacéo e ensino podem ser vistos como componentes-chave que reforcam o objetivo da EPT
de preparar os individuos de maneira abrangente para enfrentar os desafios do mundo do
trabalho e contribuir para a sociedade.

Tomando por base as expressdes que se revelam como “periférico para alguns”
palavras como: cidadania, formacdo integral, conhecimento, tecnologia, integracéo,
profissdo, inclusdo, educacéo, qualificacdo e inovacdo aparecem na segunda periferia
formada por 10 expressdes. Associando os dados dessa periferia com o estudioso Abric (2003),
verifica-se que tais evocacdes ancoram-se numa realidade imediata, podendo revelar-se em
contradi¢Ges. A rigor, o sistema periférico remonta a relacdo e aproximacdo dos termos
evocados, seja pela comunicacao ou interagdo na representacao, conforme aponta a Imagem 1.

No grafico a seguir, como aporte complementar, pode-se verificar como foi distribuida

as evocacoes nas colunas.

Gréfico 8: Distribuicdo das evocacoes
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Fonte: Dados gerados pelo openEvoc, 2023.
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Levando em consideracao a proposta do exercicio, a concentracdo das palavras mais
evocadas se deu entre as colunas 2 e 3. Cabe aqui pontuar que, foi solicitado aos participantes
que organizassem no momento de escrever as palavras em ordem de maior grau de importancia,
sendo a primeira a palavra mais importante e a Ultima menos importante. Observamos, a rigor,
que a orientacdo ndo foi seguida fidedignamente. Tal fato se comprova ao tracarmos um
comparativo com o exercicio em que deveriam indicar a palavra mais importante. Em muitas
situagbes, observamos que a palavra mais importante ndo ocupava a primeira posigao.
Diferentes foram as posi¢des ocupadas pelas palavras mais importantes. Como hipdtese,
acreditamos que ndo houve uma clara compreensdo quanto a proposta da atividade ou
encontraram dificuldade na hora de eleger uma palavra que definisse com completude aquele
determinado termo indutor.

Nessa perspectiva, estabelecendo uma relagdo com o objeto de pesquisa, observa-se
que a variabilidade de termos assim como a ocupacao das palavras mais importantes remonta
uma ideia de identidade em curso, ou seja, percebe-se uma flutuacéo de palavras e termos que
podem ndo estar tdo claros dentro da instituicdo, remontando a ideia daquilo que concebem
sobre o termo indutor indicado. Além disso, verificam-se indicios de que o constructo
identitario esta em movimento, apresentando, portanto, variabilidades. Dai, uma possivel
explicacdo para o0 momento em que as palavras foram ordenadas, bem como as explicacdes
apresentadas nas justificativas. Essa dindmica revela um processo em andamento de definicéo
e redefinicdo da identidade, refletindo uma adaptagdo continua as mudancas internas e externas.

Retomando os termos do Ndcleo Central: trabalho, qualidade e oportunidade, vé-
se que ganharam a centralidade das representacdes sociais. A partir dos dados de evocacdes
livres, para uma analise prototipica do primeiro termo indutor foi indicada como complementar
a escolha do termo mais importante e a sua explicacdo. Nesse sentido, para o grupo de docentes,
a centralidade das representacOes figura nas trés palavras acima pontuadas. Os docentes,
portanto, tendem a ter uma representacdo sobre EPT que esta intrinsecamente relacionada a
possibilidade de ascenséo profissional, visto que a Educacéo Profissional e Tecnoldgica oferece
oportunidades de desenvolvimento de habilidades especializadas, acesso a formacoes
continuadas e a valorizacdo do papel do professor como agente transformador no mundo do
trabalho e na sociedade. Os excertos coletados nas justificativas indicam a motivagéo da escolha

dessas palavras, conforme expressoes a seguir:*©

10 As palavras evocadas pelos docentes e suas justificativas foram mantidas na integra, transcritas literalmente e
apresentadas em italico. Cada docente foi identificado pela letra P, seguida de um nimero que corresponde a ordem
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Trabalho — a Educagdo Profissional e Tecnoldgica € voltada para a preparacgdo do estudante
para o mundo do trabalho, ainda que eu tente ser resisténcia, insistindo numa formacao
humanistica, cidada e voltada para a consciéncia politica do estudante.

(P44)

Trabalho — referéncia a possibilidade de entrada no mercado de trabalho através da
formacéo profissional técnica. (grifos nossos)
(P101)

Qualidade — a EPT entre as escolas publicas tem demonstrado ser um case de sucesso na
formacéo de jovens adultos, principalmente no Ensino Integrado.
(P56)

Qualidade — em razdo da formacéo do quadro docente e da infraestrutura dos campi.
(P42)

Oportunidade — foi escolhido por eu compreender que a formagéo profissional cria um novo
horizonte de vida para os cidadaos que acessam esta modalidade de ensino.
(P109)

Oportunidade — A educacao profissional € um caminho para o progresso pessoal.
(P10)

Tomando por base as justificativas, é possivel compreender que os docentes fazem
emergir a ideia de uma Educacéo associada a trés grandes pilares como: trabalho, qualidade
e oportunidade. Por meio do exercicio, verifica-se que a oportunidade de ingresso aos
Institutos Federais, possibilita um novo horizonte para o acesso ao mundo do trabalho e todos
os elementos que estdo envoltos a ele. Além disso, a evocacgdo das palavras esta relacionada a
uma preparacdo que se pauta numa formacdo humanistica e cidadd, bem como caminho para
um progresso pessoal daqueles que ingressam. Ademais, a qualidade da formacdo esta
associada a formagdo dos docentes que ali atuam, assim como a estrutura que 0s campi
possibilitam. Apesar de os respondentes convergirem para aquilo que preconiza a EPT,
verificam-se nas justificativas expressdes como mercado de trabalho que aparecem em meio
as justificativas dadas pelos docentes, como exemplo indicado pela sigla P2. Embora os
participantes concordem com os principios da Educacgéo Profissional e Tecnoldgica, algumas

expressoes relacionadas ao mercado de trabalho ainda estéo presentes em suas justificativas.

da planilha referente a tabulagdo dos dados conforme consta nos anexos. Para destacar elementos, trechos e
aspectos relevantes que estdo sendo analisados, utilizamos o recurso negrito.
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Considerando os dados apresentados na primeira periferia, constata-se uma alta
frequéncia do termo mercado de trabalho, que possui estreita relagdo com o nucleo central da
representacdo social. Ha que se considerar, que a expressdo, conforme dito anteriormente, é
flagrada dentro das proprias justificativas dadas pelas docentes. Conforme aponta Abric (2003)
ha uma complementaridade entre elementos flagrados na centralidade das representacées, assim
como na zona de periferia, 0 que por sua vez influencia nas praticas e interacdes sociais dos
grupos. O achado da expressdo mercado de trabalho, permite-nos considerar que ndo ha uma
clara compreensao do termo trabalho pensando na l6gica dos eixos norteadores da EPT. Pensar
uma educacdo para além de uma formagdo mercadoldgica é um desafio que emerge em meio
aos Institutos Federais, uma vez que é uma instituicdo em fase de consolidacéo, que constroi
gradativamente a sua identidade. Tal fato pode ser constatado ao se analisar as justificativas

dadas pelos docentes acerca da referida expressdo, indicada pelos exemplos a seguir:

Mercado de trabalho — formagdo mais direcionada e em menor tempo, foco na educacéo
técnica e tecnoldgica, resguardando 50% das vagas para Ensino técnico preferencialmente.
(P85)

Mercado de trabalho — resume tudo hoje em dia, exige qualificacdo profissional e
conhecimento em tecnologia.
(P35)

Mercado de trabalho — atuo mais no nivel técnico, e acredito como ferramenta para insercao
no mercado a curto prazo.
(P94)

Com a intencdo de discorrer sobre a expressdo que aparece na primeira periferia
“periférico para muitos”, verifica-se que a justificativa da evocacao esta diretamente atrelada a
uma educacdo rapida, que de fato atende as necessidades urgentes impostas por uma ideia
mercadologica do trabalho. Desse modo, o achado nos permite identificar uma representacao
social emergente, sobressalente, que esta consolidada, possivelmente orientando as praticas e
que se revela nas evocagdes. Logo, 0 que se pode verificar € um certo distanciamento do que é
preconizado nas bases da EPT, como por exemplo a razéo de ser do trabalho como principio
educativo, a dimensdo omnilateral e a politecnia. Associando os dados acima e atrelando-os a
formagéo basica dos docentes, percebe-se uma mesclagem das justificativas dadas tanto por
bachareis quanto para licenciados.

Em outras palavras, as evocacdes revelam como certas ideias e valores compartilhados

pela sociedade estdo moldando a identidade e a percepg¢éo dos docentes, sobretudo, no que tange
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a influéncia de uma visdo mercadoldgica na formacédo educacional. No contexto da educacéo,
essas evocagdes demonstram que a formacdo educacional estd sendo influenciada por uma
perspectiva centrada no mercado de trabalho, que prioriza uma educacdo rapida e pratica para
atender demandas imediatas do mercado. 1sso contrasta com aquilo que preceitua as bases
conceituais da EPT, que valoriza o trabalho como um principio educativo mais amplo e
abrangente, com foco em uma formacdo omnilateral e politécnica, que promove o
desenvolvimento completo e integral do individuo.

Na zona de contraste “central para alguns”, sdo encontrados os elementos que
emergem com baixa frequéncia, mas que compdem o quadrante das representacfes sociais.
Palavras como formagéo e ensino, embora ligadas diretamente a EPT, demonstram nesse
quadro tedrico analitico como evocacdes que reforcam os dados contidos na primeira periferia.
Nessa perspectiva, ao associar tais informac6es a EPT, percebe-se que todas elas possuem uma
relacdo direta com essa modalidade educacional. No entanto, observou-se que tais informacoes
apareceram com baixa frequéncia nas evocacoes registradas. Alguns exemplos, sdo importantes

para compreender a inducdo de tais termos, a saber:

Ensino - Pela estrutura que é diferenciada, pelas diversas possibilidades de a¢des de ensino,
pesquisa e extensao, pelo respaldo institucional e recursos disponiveis. Pelo tripé possivel
fomentar uma educacéo que prepara o mundo do trabalho e para a vida (cultura e
humanidade).

(P79)

Formacdao - proporciona a formacao profissional com qualidade em etapa da vida que abre
oportunidades, proporcionando a inser¢éo no mercado de trabalho e a continuacéo nos
estudos, conforme a realidade socioeconémica de cada um.

(P30)

Um outro dado ja sinalizado nas discussdes anteriores diz respeito a expressdo
mercado de trabalho. Na justificativa do docente indicado pela sigla P11 é possivel verificar
a presenca do termo mais uma vez, porém em uma justificativa fornecida pelo docente para a
evocacéo trabalho, o que retroalimenta as discussoes realizadas anteriormente.

Expressdes como formacéo integral, formacdo omnilateral, formacéo técnica,
formacdo humana integral e formacéo plural aparecem com pouquissima frequéncia na
pesquisa em geral, ndo compondo o quadrante, todavia elas mantém relacdo direta com as bases
conceituais da EPT. Elas representam os ideais e objetivos que a EPT busca alcangar,
orientando as praticas pedagdgicas e curriculares para promover uma educacao integral dos

individuos. Pacheco (2011) destaca a responsabilidade dos Institutos Federais na oferta dessa
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modalidade educacional, afirmando que "o que estd posto para os Institutos Federais é a
formacéo de cidaddos como agentes politicos capazes de ultrapassar obstaculos, pensar e agir
em favor de transformacdes politicas, econdémicas e sociais imprescindiveis para a construgdo
de outro mundo possivel."

Entendemos importante destacar que esse achado corrobora com as palavras presentes
na “zona de contraste”, 0 que por sua vez indica que uma compreensao mais acurada do que é
a formacdo e ensino na EPT estd em processo de construcdo, e que o Programa de pos-
graduacdo em Educacdo Profissional e Tecnoldgica (ProfEPT), por exemplo, € um caminho
para a efetividade dessa compreenséo do objeto de pesquisa ora estudado. Ao oferecer uma base
tedrica sélida e oportunidades de pesquisa aplicada, o programa contribui para o
desenvolvimento de uma educacdo que integra aspectos técnicos, humanos e politicos,
preparando os docentes para serem agentes de transformacéo social e educacional. Dessa forma,
o ProfEPT néo apenas fortalece a identidade institucional docente, mas também enriquece a
qualidade do ensino oferecido nos Institutos Federais.

Na segunda periferia “periférico para alguns” nota-se 10 elementos com baixa
frequéncia e de baixa importancia aparecem na composicdo do quadrante, sendo os seguintes:
cidadania, formacao integral, conhecimento, tecnologia, integracdo, profissao, incluséo,
educacdo, qualificacdo e inovacdo. Os referidos elementos integram o sistema periférico das
representacdes sociais. Segundo o estudioso Abric (2003), tais elementos relacionam-se as
praticas sociais e a posi¢do do individuo frente ao objeto. Dessa forma, compreendemos como
as evocacoes nesta periferia associam-se a EPT, muito embora estejam na segunda periferia. A
tabela de contingéncias é significativa uma vez que nos permite tracar diversas comparagdes no
que tange a ordem média de evocacao e a frequéncia.

Na zona periférica, a diversidade de termos utilizados indica que ndo ha uma
uniformidade na maneira como 0s conceitos sdo entendidos e expressos pelos participantes.
Esta variabilidade sugere que os individuos possuem diferentes interpretacGes e niveis de
entendimento sobre o termo sobre o qual foram questionados a falar. Em outras palavras, 0s
termos usados refletem uma amplitude de perspectivas e possiveis ambiguidades, mostrando
que a compreensdo dos conceitos ainda estd em processo de formagao e consolidacdo entre os
envolvidos, o que por sua vez relaciona-se diretamente ao processo de construgdo identitaria.
Bauman (2005, p. 17) vai dizer que “identidade e pertencimento ndo possuem a solidez de uma
rocha e nem sdo garantidos para toda a vida sdo bastante negociaveis e revogaveis e de que as

decisbes que o préprio individuo toma, 0os caminhos que percorre, a maneira como age — € a
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determinagdo de se manter firme a tudo isso — sdo fatores cruciais tanto para o pertencimento
quanto para a identidade.”

Posto isso, hd uma fluidez e uma mutabilidade quando observadas as variabilidades de
evocacOes. Ao contrario de algo fixo e imutavel, como uma rocha, essas caracteristicas
identitarias estdo sujeitas a mudancas ao longo do tempo. Elas podem evoluir em resposta a
novas experiéncias, contextos e interacdes. Portanto, identidade e pertencimento ndo séo
permanentes ou estaveis para toda a vida, mas sim dinamicos e em constante transformacao.
Tal associacdo é perceptivel ao tomarmos como exemplo as algumas justificativas para as

evocacoes:

Cidadania - a educacdo oportunizada pela EPT reconhece o papel do aluno enquanto
cidaddo. Tornando-o capaz de se inserir no mundo do trabalho e transformar a realidade em
que esta inserido.

(P36)

Formacao integral — pois na EPT é necessario que os estudantes tenham uma consciéncia
critica a respeito tanto do trabalho quanto da formacao completa, critica e omnilateral, de
forma que ele tenha criticidade na avaliacéo de situagdes sociais que envolvem a sua func¢éo
e a tomada de deciséo para o bem de toda a comunidade que o cerca.

(P86)

Conhecimento - o conhecimento pode mudar vidas. O conhecimento de técnicas, mas
também o conhecimento de mundo, de sociedade, sinto que a EPT proporciona isso aos
nossos estudantes. Além de propiciar conhecimento técnico e de qualidade, faz com que eles
enxerguem as oportunidades que antes nem sabiam que existiam pois ndo tinham acesso.
(P117)

Integracdo - acredito que o principal aspecto da EPT esteja relacionado com o fato de que os
estudantes usufruem de uma educagéo integral, voltada a uma formac@o omnilateral nos
diversos campos do conhecimento humano.

(P103)

A partir das 10 evocagdes que compuseram os quadrantes, escolhemos 4 justificativas
(P36, P86, P117 e P103) que os docentes deram como forma de ilustrar a associagéo de tais
palavras a EPT como um todo. Como se pode observar anteriormente, as justificativas
coadunam com a proposta dos eixos norteadores da EPT e a argumentacgéo apresentada pelos
participantes em cada evocagao, demonstram uma coeréncia com a proposta pela rede para essa
modalidade educacional. O alinhamento do discurso obtido com a proposta das bases
conceituais € notorio. Com isso, depreende-se que o0 processo de consolidacdo identitario, bem

como a emancipacao do que de fato é a proposta da EPT encontra-se em curso, construindo-se
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gradativamente em meio as possibilidades ofertadas nas interacbes, no trabalho, nas
participacOes em atividades diversas, no ser e fazer acontecer da instituicao.

Primeiramente, a énfase na cidadania, como apontado por P36, reflete o
reconhecimento da EPT do papel do aluno como cidad&o ativo na sociedade. Ao capacitar 0s
alunos para se inserirem no mundo de trabalho e contribuirem para transformac6es sociais, a
EPT promove a participagdo civica e a responsabilidade social. Além disso, a nocdo de
formacéo integral, destacada por P86 e P103, esté alinhada com a abordagem da EPT, que
busca ndo apenas desenvolver habilidades técnicas, mas também promover uma consciéncia
critica e uma compreensdo ampla do mundo e da sociedade. Essa formagdo completa capacita
os alunos ndo apenas para suas carreiras, mas também para serem agentes de transformacéo
social em suas comunidades. A visdo do conhecimento como um instrumento de
transformacdo, mencionada por P117, ressalta a importancia da EPT em proporcionar ndo
apenas conhecimento técnico, mas também uma compreensdo abrangente e contextualizada do
mundo. Ao integrar conhecimentos técnicos e humanisticos, a EPT capacita os alunos a
identificar oportunidades e enfrentar desafios de maneira mais eficaz e criativa.

Dito tudo isso, e a partir da categorizacdo e reflexdo analitica dos elementos que
integram 0 quadro das quatro casas, observa-se que que a RS dos docentes de forma geral
(bacharéis e licenciados) sobre EPT, apresentam-se em construcdo. De um lado, temos um
grupo de profissionais que a partir das evocagdes constatadas apresentam com clareza e
coeréncia a proposta da EPT. Por outro lado, encontramos dentro das construcdes desses
préprios docentes, variaveis permeadas em suas justificativas que apontam incertezas e uma
zona de penumbra quanto a ideia para qual foram concebidos os Institutos Federais.

Pode-se concluir assim, que as RS sobre Educacdo Profissional e Tecnoldgica estéo
associadas primariamente a ideia de trabalho, qualidade e oportunidade, contudo outros
elementos inquietantes enlacam esse ndcleo central, permitindo-nos inferir que ha um processo
identitario sendo construido. Em linhas gerais, observa-se que para determinado grupo de
docentes a Educacéo Profissional e Tecnologica (EPT) é percebida como uma via promissora
para o desenvolvimento educacional, oferecendo uma formacédo de alta qualidade que ndo s6
aprimora as competéncias académicas e técnicas dos estudantes, mas também facilita sua
entrada no mundo do trabalho. A referida modalidade educacional € vista como uma “porta de
possibilidades” por proporcionar caminhos diversificados que alinham o ensino as demandas
dos arranjos produtivos, sobretudo, o desenvolvimento regional, a empregabilidade e
contribuindo para a construcdo de uma forca de trabalho qualificada e adaptada as exigéncias

contemporaneas.
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Por outro lado, constata-se que ha representacdes de docentes que percebem a EPT
como uma formagdo predominantemente voltada para 0 mercado de trabalho. Isso indica que
um outro grupo de docentes compreende a EPT como uma ferramenta essencialmente
pragmatica, cujo principal objetivo é preparar os estudantes para atender as demandas imediatas
e especificas do setor produtivo. Essa visdo relaciona com a rapida insercdo no mundo
profissional, muitas vezes priorizando a empregabilidade sobre outros aspectos educativos,
como a formacéo integral e o desenvolvimento critico dos estudantes.

E importante pontuar que a pesquisa de Calegario (2022) possibilita uma visdo com o
mesmo termo indutor sob a ética dos estudantes do Ensino Médio Integrado. Paralelamente a
isso, verificam-se representacdes da EPT que pelos jovens € tida como uma via essencial para
a aquisicdo de conhecimento e ascensdo social, seja por meio de emprego, trabalho ou ingresso
na faculdade. Além disso, os jovens apresentam duas concepc@es distintas sobre a EPT: um
grupo a vé como uma formacao voltada exclusivamente para o mercado de trabalho, enquanto
outro grupo valoriza uma formacéo critica e holistica dos individuos. Em certa medida, ha
convergéncias e aproximagcfes em ambos 0s estudos, 0 que nos indica um processo de
retroalimentacao das representa¢es com sentido positivo e negativo. Se por um lado, ela é vista
COMO uma Vvia promissora, por outro grupo é percebida como um caminho para o ingresso no
mercado de trabalho.

No intento de compreendermos de maneira mais proficua e detalhada, seguiremos com
as investigacGes na proxima secdo, analisando os dados possibilitados pelo préximo termo

indutor que é: Educacao Integral nos Institutos Federais.

4.1.1.2 Representacdes sobre Educacéo Integral nos Institutos Federais: qualidade e integragédo

A amostra do banco sobre o termo indutor Educacdo Integral nos Institutos
Federais, compreendeu um total de 119 docentes, levando em conta um total de 585
palavras/expressdes identificadas. A palavra com maior frequéncia foi qualidade (20), seguida
de integracédo (13) e oportunidade (11). Para a definicao do corte foi definido que a frequéncia
seria de 1.5, baseando na terceira maior média do banco identificado pelo rangmot. As outras
médias ndo faziam distribuicdo das palavras em todos os quadrantes. A evocacao dessa vez foi
definida pelo padréo da plataforma, que € 3, para os testes dos cortes. A frequéncia minima foi

definida em 0.85 para diminuir os “ruidos” do banco de dados.
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Conforme descrigéo anterior, a imagem a seguir apresenta a formacéo do quadro das

quatro casas referente ao 2° termo indutor:

Quadro 7: Organizagdo do quadrante referente ao termo “Educagdo Integral nos

Institutos Federais”

Tabela de frequéncia X Ordem de Evocacao (TabFreq) (N= 119)
ELEMENTOS CENTRAIS ELEMENTOS PERIFERICOS (1.2 PERIFERIA)
t Frequéncia>= 1~,5 + Frequéncia>:1~,5/
Ordem de Evocagdo< 3 Ordem de evocagdo>=3
3,42% qualidade 2,85 ]1,88% oportunidade 3,09
2,22% integracéo 2,92 |1,54% interdisciplinaridade 3,33
ZONA DE CONTRASTE ELEMENTOS PERIFERICOS (22 PERIFERIA)
" Frequéncia<1,5 _ Frequéncia<1,5
Ordem de Evocagéo< 3 Ordem de Evocagédo>=3
1,37% desafio 1,75 1,2% dedicacéo 3,57
1,37% formacéo 2,38 | 0.85% capacitacao 3
1,37% conhecimento 2,75 | 0,85% equidade 3,2
1,2% necessario 2,71 ] 0,85% incluséo 3,6
1,03% omnilateralidade 1,67 ]0,85% desenvolvimento 4,2
1,03% formacdo integral 2,83
0,85% importante 2,2
0,85% formacdo humana 2,4
Dados base:
Frequéncia de palavras (1,5%)
OME = Ordem Média de Evocacéo (3,0%)
Frequéncia minima = (0,85%)

Fonte: Elaborado pelo autor com base em dados gerados pelo openEvoc, 2023.

De acordo com o tedrico Abric (2003), para flagrarmos as RS do grupo que nos
propomos investigar, é necessaria a identificacdo dos elementos centrais e periféricos que
constituem e atribuem significados a uma determinada representacdo. Partindo desse
pressuposto, temos a distribuicdo dos elementos em cada casa, constituindo assim todo
arcabouco que compreende este segundo termo.

Tomando por referéncia a casa das quatro casas formada no quadro 7, temos o
seguinte: as evocagOes qualidade e integragéo aparecem aqui como NC das RS, sendo “central
para muitos”, informag¢ao essa encontrada no primeiro quadrante superior a esquerda. Ambas
as evocacoes expressam a possivel centralidade das representacdes sociais ligadas a este termo
indutor. Ja no que se refere ao quadrante superior direito, temos a casa das evocagoes
considerada “periférico para muitos”, ou seja, nessa primeira periferia as palavras
oportunidade e interdisciplinaridade ganham espago dentro da configuracdo estando

diretamente ligadas ao NC, sobretudo por aparecerem com frequéncia no quadrante informado.
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Adicionalmente, no quadrante inferior direito, temos a chamada zona de contraste,
trazendo dados “centrais para alguns”. Neste quadrante expressdes como: desafio, formacéo,
conhecimento, necessario, omnilateralidade, formacéo integral, importante e formacéao
humana acoplaram o referido quadrante. Ja no quadrante inferior esquerdo, encontram-se 0s
elementos da segunda periferia, isto é, evocagdes com baixa frequéncia que foram aparecendo
de forma tardia na composi¢do das RS. Vale dizer que elas complementam esse quadro
significativo, possibilitando reflexdes e interpretacbes conjuntamente com outros elementos
gue também permeiam o quadrante. As palavras que emergiram na segunda periferia foram:
dedicacdo, capacitacdo, equidade, inclusdo e desenvolvimento. Na imagem a seguir,

verifica-se como se deram as distribuicdes das evocacoes:

Gréfico 9: Distribuicdo das Evocacles

-‘ rnediagdo |m‘ orientagdo |-| forrmagdo |-| educadaor
IT” pesquisa |-‘ estimulador |-| ENsino |-| incentivador
Ii” responsabilidade |‘ integracdo |-| facilitador |-| extensso
-‘ essencial |-‘ importante || desafiadar |-| exempla
-‘ rnotivador "?” dedicagdo |-| inclusdo |

Fonte: Dados gerados pelo openEvoc, 2023.

Tomando por base todo conjunto prototipico formado neste quadrante e pela
distribuicdo das evocacdes, podemos inferir algumas interpretacdes acerca da possivel
composi¢do do NC e elementos que compbem a representacdo do termo indutor em analise.
Assim, as representacdes sociais dos docentes, ao serem impelidos pelo termo ligado a
Educacdo Integral nos Institutos Federais, possibilitam compreender que o NC associa-se a
qualidade e integracdo. Segundo Alves-Mazzotti (2002), algumas das caracteristicas relativas

a centralidade desse nucleo central sdo: a sua ligacdo com a memdria coletiva e com a histéria
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do grupo, a consensualidade, estabilidade, rigidez, gerando significacdo da representacao e
determinando a sua organizag&o entre outras caracteristicas proprias do NC.

Dessa forma, as palavras destacadas refletem a organizacdo estrutural das
representacdes sociais dos docentes, indicando uma visao cristalizada e solidificada de que a
qualidade é um pilar fundamental nos Institutos Federais e em sua proposta educacional. Nesse
sentido, percebem-se representacdes de que a qualidade dos Institutos Federais é evidenciada
por diversos fatores que destacam sua importancia e eficacia na educagdo brasileira.
Primeiramente, os institutos oferecem uma formacéao abrangente que combina ensino técnico e
tecnoldgico com uma sélida base académica, preparando os estudantes tanto para 0 mundo do
trabalho quanto para a continuidade dos estudos em nivel superior. Outro aspecto relevante é a
infraestrutura moderna e bem equipada, que inclui laboratérios, bibliotecas e outros recursos
que facilitam o aprendizado pratico e tedrico. Os Institutos Federais também séo conhecidos
por sua forte conex&o com os arranjos produtivos e a comunidade local, promovendo parcerias
que ampliam as oportunidades de estagio, emprego e desenvolvimento de projetos de pesquisa
e extensao.

Ademais, verifica-se uma ideia de integracdo associada ao termo, ainda que haja
inimeros desafios para o alcance dessa objetivacdo nesta modalidade educacional. Em nossa
interpretacdo, tais evocacdes que compdem o quadro em anéalise reforcam representacGes que
circulam no &mbito dos Institutos Federais, conforme serdo visualizados a seguir. De um lado
entendemos que a qualidade afirmada pelos docentes é uma realidade, porém ao tratarmos da
integracao esbarramo-nos em uma zona cinzenta. Qual conceito de integracdo? O que de fato
é integrar? A educacgdo integral permeia os Institutos Federais? De que maneira a educagdo
integral é implementada nos Institutos Federais? Para melhor compreender todas essas
inquietagOes, vejamos algumas justificativas que auxiliam e possibilitam ampliar nosso campo

de interpretacéo:

Qualidade - a formagdo integral é algo de grande qualidade para os adolescentes,
permitindo a eles realizar sonhos desde a inser¢éo no mercado de trabalho a entrada na
universidade.

(P1)

Qualidade - a qualidade da formacao é o grande diferencial da rede federal.
(P104)

Integracdo — integracéo dos conteddos. Se a educacao ¢ integral, o conhecimento ndo pode
estar isolado.
(P114)
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IntegragAo - E essencial manter o aluno de forma integral na escola como forma de amparo
social em situacdes de vulnerabilidade em geral, e também como forma de integrar 0 mesmo
ao arranjo de atividades essenciais para uma boa formacéo técnica, profissional e ética.
Porém, essa educacao deve ser ofertada de maneira diversificada, com atividades de
pesquisa, extensdo e ndo somente em aulas tedricas.

(P93)

Nota-se, portanto, que para a maioria dos docentes a Educacéo Integral nos Institutos
Federais estd fortemente associada a dois conceitos principais: qualidade e integracdo. A
qualidade é vista como um diferencial significativo na oferta de educacéo publica no Brasil,
destacando-se pela exceléncia académica, infraestrutura avancada e corpo docente qualificado.
J& a integracgdo refere-se a abordagem abrangente da educacdo, que une ensino académico,
técnico e humano, promovendo o desenvolvimento completo dos estudantes. Esta visdo
compreende ndo apenas a aquisicdo de conhecimento técnico e cientifico, mas também a
formacédo cidad4, critica e ética. Aqui € importante considerar as duas justificativas relativas a
integracdo destacadas anteriormente, pois uma delas estd diretamente ligada a ideia de
contelidos, e a outra, possibilita uma maior abrangéncia, ou seja, integracdo considerando o
sujeito (aluno) em todas as suas dimensoes.

Adicionalmente, queremos reafirmar uma expressao comum ao primeiro termo
indutor, que surge novamente nas justificativas dos docentes. Na justificativa do P1, a expressdo
"mercado de trabalho" aparece, evidenciando como essa ideia esta profundamente enraizada na
concepcao de muitos docentes ao longo de toda a pesquisa. Reiteramos, portanto, a percepgao
gue estamos construindo, apontando que ha um processo identitario em curso, bem como certa
oscilacdo de termos que podem expressar diferentes sentidos na Educacdo Profissional e
Tecnoldgica. As diferentes concepgdes de trabalho indicam as diversas experiéncias e
trajetérias humanas e profissionais dos docentes, indicando uma multiplicidade de
entendimentos sobre o objetivo e a fungédo da EPT.

Partindo do pressuposto apontado por Alves-Mazzotti (2002), temos na primeira
periferia duas outras palavras que protegem o sistema central, sendo oportunidade e
interdisciplinaridade. A despeito disso, podemos constatar que ambas as palavras séo
evocadas com bastante frequéncia e, por isso, ocupam tal espaco no quadrante das
representagdes sociais. Apesar de ndo integrarem o NC, elas ndo deixam de evidenciar e compor
0 quadro das RS. Dessa forma, ha um sentido para que elas ocupem aquela posicao hierarquica

quando processadas no software.



109

Quando tomamos como referéncia o quadrante da zona de contraste, encontramos as
seguintes palavras: desafio, formacdo, conhecimento, necessario, omnilateralidade,
formacéo integral, importante e formacdo humana. Ha que se considerar que para alguns
docentes tais palavras e/ou expressdes apresentam em certa medida uma centralidade quando
séo instigados pelo segundo termo apresentado. Apesar de aparecerem com baixa frequéncia,
com relacdo aos dois quadrantes pontuados anteriormente, h4 uma peculiaridade bastante
importante, que € o indicativo de um marco heterogéneo das RS do grupo, conforme assevera
0 estudioso Abric (2003).

No que diz respeito a segunda periferia, as palavras evocadas ja aparecem com um
pouco mais de “ruidos”, mas ndo deixaram de complementar a estrutura do quadrante.
Encontramos palavras como: dedicacao, capacitacéo, equidade, inclusdo e desenvolvimento.
Neste quadrante, as palavras evocadas emergem como “periféricas para alguns”, ou seja, apesar
de aparecerem com uma frequéncia baixa, elas ndo deixam de correlacionar com a razao de ser
da Educacdo Integral nos Institutos Federais. Veja-se, nos exemplos a seguir, algumas das

justificativas apresentadas pelos participantes que nos permitiram tecer as reflexdes:

Interdisciplinaridade - pois a educacéo integral deve ser aquela que integra (que associa,
que junta) uma pluralidade de conhecimentos para uma formacao omnilateral e humana.
(P110).

Interdisciplinaridade - o planejamento articulado entre as disciplinas pode favorecer a uma
melhor pratica profissional.
(P122).

Ao analisarmos a justificativa para a evocacdo da interdisciplinaridade presente no
segundo quadrante, podemos observar a estreita relacdo estabelecida com aquelas que aparecem
no nucleo central (NC). A ideia de interdisciplinaridade que emerge aqui, justificada pelos
participantes, remonta a necessidade de integracdo no planejamento das disciplinas, visando
proporcionar aos discentes conhecimentos em todos os aspectos possiveis. Um dos docentes
menciona, ainda, a "formacdo omnilateral e humana”, destacando a importancia dessa
abordagem. Isso reflete uma visdo ampla da formacdo, que busca contemplar multiplas
dimensGes do conhecimento e do desenvolvimento dos estudantes.

Quando analisamos as evocagdes presentes na zona de contraste, onde alguns docentes
percebem a Educacédo Integral, comegcamos a elaborar reflexdes que integram essas ideias em
todo o quadrante. Dentro da logica de hierarquizacao proporcionada pelo software, observamos

que a palavra desafio é evocada primeiro, seguida imediatamente pela palavra formacéo. Essa
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sequéncia sugere representacfes em que hd uma interligacdo entre os desafios enfrentados na
implementacdo da Educacéo Integral e a importancia da formagéo abrangente dos estudantes.

Para uma melhor compreensdo, tomaremos como referéncia as seguintes justificativas:

Desafio - porque demanda investimento em infraestrutura e um curriculo que torne as

horas a mais na escola em um problema ou excesso de atividades, mas sim em oportunidades
para um curriculo melhor e mais produtivo.

(P9)

Desafio - teoricamente € interessante, porém ha muitos desafios ainda a serem
vencidos, para se ter uma educacao integral nos IFs e ndo simplesmente cursos técnicos
integrados.

(P91)

Formacdao - em todas as dimensdes deve ser um projeto coletivo onde o estudante
ocupa o papel central no processo.
(P2)

Formacao - integrada e integradora envolvendo ensino, pesquisa e extensao tecnoldgica.
(P92)

Correlacionando ambas as palavras com a razdo de ser da Educacdo Integral nos
Institutos Federais, podemos diante dos achados evidenciar algumas percep¢fes que em nosso
entendimento apresentam uma ideia de reforgo quanto ao que compreendem os docentes. Na
percepcao dos sujeitos pesquisados, a Educacédo Integral € um desafio a ser superado, que esta
diretamente ligado a concepcdo de formacao. Tomando como referéncia as palavras integracao
(1° quadrante), interdisciplinaridade (2° quadrante) e desafio (3° quadrante), percebe-se que
0s docentes asseveram que ambas possuem estreita relacdo dentro da EPT.

Os achados da pesquisa nos possibilitam interpretar que as representacdes sobre a
educacdo integral nos Institutos Federais coincidem com a construcdo da identidade
institucional. As ocorréncias observadas nos quadrantes revelam uma variedade de evocagdes
para esse termo especifico, sugerindo uma flutuacdo na compreensdo do que realmente
entendem por educacdo integral. Essa variedade de interpretacdes indica que a concepgéo de
educacéo integral pode ser influenciada por diferentes contextos e perspectivas individuais,
refletindo a complexidade e a dindmica da propria identidade institucional. E, nesse sentido,
também dos docentes, cujas praticas e concepgbes pedagogicas sdo moldadas por suas
experiéncias, formacdes e crencas. A diversidade de entendimento sobre a educacgéo integral

evidencia a necessidade de dialogos e reflexfes continuas dentro das institui¢des para alinhar e
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aprofundar a compreensdo desse conceito, visando a construgdo de uma préatica educativa
coerente e efetiva.

A variabilidade nas evocagfes para o termo indutor em questdo sugere que essa
concepcao é moldada nédo apenas pelas percepcOes individuais, mas também pelo ambiente
institucional e pelos valores compartilhados dentro da comunidade académica. Isso ressalta a
importancia de considerar ndo apenas as visdes individuais, mas também o contexto
organizacional mais amplo ao se analisar as representacdes sobre educacdo integral nos
Institutos Federais.

De acordo com Moura (2007, p. 24), a interdisciplinaridade ndo pode ser entendida
como a fusdo de conteldo ou de metodologias, mas sim como interface de conhecimentos
parciais especificos que tém por objetivo um conhecimento mais global”. Tal entendimento do
tedrico nos permite perceber a partir de uma analise geral do quadrante formado, que para haver
qualidade na Educacdo Integral nos Institutos Federais € necessario superar desafios, romper
barreiras da fragmentacdo dos conhecimentos, relacionar disciplinas para integrem e dialoguem
de forma transversal, mas que também este docente se preocupe com a formacdo interdisciplinar
- estabelecendo a integracdo dos saberes académicos com aqueles que englobam o cotidiano
dos discentes.

N&o menos importante, seguindo a légica das justificativas fornecidas pelos docentes,
na segunda periferia, conforme a hierarquia da ordem de evocacéo das palavras, encontramos:
dedicacdo e capacitacdo. Para justificar, os docentes argumentaram a escolha da seguinte

maneira:

Dedicacéo - alunos da educacéo integral tém melhores oportunidades e foco na
dedicacdo total aos estudos e a vivéncia escolar como experiéncia afetiva.
(P43)

Capacitacéao - sobretudo, docente. Tematica importante, mas que necessita da
formacéo/capacitacdo docente e de um projeto para ser executado.
(P39)

Interessante destacar que ao mencionar as palavras dedicacdo e capacitagéo,
percebemos a conexdo que os docentes estabeleceram entre esses conceitos e sua aplicacdo
tanto para eles mesmos quanto para os discentes. 1sso sugere que a experiéncia de uma
Educacdo Integral é transformadora, porém exige uma formacao de qualidade, especialmente
para aqueles que estdo envolvidos na implementacdo da proposta abrangente nos Institutos

Federais. Ha, portanto, tracos de constituicdo identitaria, ao destacar a importancia de uma
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formacéo de qualidade para os envolvidos na educagéo integral. Isso reflete um compromisso
com o desenvolvimento profissional continuo e a valorizagdo da exceléncia educativa, aspectos
essenciais da identidade dos docentes nos Institutos Federais. Além disso, a ideia de que a
Educacao Integral é transformadora sugere um engajamento efetivo e uma crenca na capacidade
da educacdo de provocar mudancgas significativas, tanto nos alunos quanto nos proprios
educadores.

Posto isso, percebe-se de modo geral que as representacdes sobre Educacao Integral
nos Institutos Federais oscilam quando comparadas entre os quadrantes. Por um lado, verifica-
se um entendimento no nucleo central de que as representacdes pela associacdo da Educacéo
Integral com qualidade e integracéo sugerem uma viséo abrangente e integrada da educacéo,
que busca proporcionar uma formacdo completa e significativa aos estudantes, preparando-os
para os desafios e oportunidades do mundo contemporaneo. Isso reflete uma compreensédo da
Educacdo Integral como um processo que vai além da simples acumulagéo de conhecimentos,
buscando conectar diferentes areas de estudo e promover uma aprendizagem significativa e
contextualizada.

Por outro lado, a diversidade de evocacdes revela uma gama de interpretacdes, uma
vez que a variedade de termos encontrados na primeira periferia, zona de contraste e segunda
periferia sugere um processo em andamento na construgdo da identidade profissional e
institucional, que se desenvolve ao longo do tempo, influenciado por diferentes experiéncias,
crencas e concepcbes de identidade dentro da instituicdo. Essas representacbes, em certa
medida, estdo associadas a EPT, mas sdo percebidas de forma fragmentada quando comparadas
nos quadrantes formados. Tais representacfes evidenciam a complexidade e a dindmica da
construgdo da identidade docente e institucional nos Institutos Federais, destacando a
importancia de se considerar uma variedade de perspectivas ao se analisarem as representacoes
sobre essa modalidade de ensino. Em outras palavras, a multiplicidade termos indica que
diferentes docentes e membros da instituicdo possuem entendimentos variados sobre o conceito
de educacéo integral, refletindo suas experiéncias, formacdes e contextos individuais. Logo, as
diferentes evocagdes sugerem que ndo ha uma defini¢cdo Unica e consolidada, mas sim um
didlogo continuo e dindmico sobre o que significa educacéo integral, moldada pelas interacdes
e reflexdes dos individuos envolvidos.

Sobre isso, Bauman (2005, p. 19) apresenta que ““as identidades flutuam no ar, algumas
de nossa propria escolha, mas outras infladas e langadas pelas pessoas em nossa volta...”. Ao
relacionarmos o pensamento do teérico com a formacao geral do quadrante, verificaremos que

a diversidade de termos e interpretacfes sublinha a complexidade e a riqueza do processo de



113

construcdo identitaria, mostrando que é um fenébmeno multifacetado que envolve tanto aspectos
pessoais quanto coletivos dos docentes. Desse modo, pode-se inferir que as identidades ndo
sdo fixas, mas continuamente moldadas tanto pelas préprias escolhas quanto pelas influéncias
externas. Enquanto algumas resultam de decisdes pessoais, muitas outras sao definidas pelas
expectativas, pressoes e percepcdes das pessoas ao nosso redor. Essa interacdo constante entre
escolha individual e influéncia social revela a complexidade da identidade docente na sociedade
contemporanea, mostrando que ela € um processo em constante negociacao e transformacéo.
A seguir, na préxima secdo, daremos sequéncia as analises com o intento de
aprofundarmos um pouco mais nas RS dos docentes participantes da pesquisa. Na proxima
analise, averiguaremos, refletiremos e discutiremos o terceiro termo indutor: Papel docente na

Educacéo Profissional e Tecnoldgica.

4.1.1.3 RepresentacGes sobre o papel docente na Educacdo Profissional e Tecnoldgica:
mediagéo e orientagédo

No quadro 8, apresentamos os resultados da analise prototipica referente as evocacdes
dos docentes para o termo indutor Papel docente na Educacao Profissional e Tecnoldgica. A
amostra do banco foi de 123 evocacgdes, com um total de 602 palavras identificadas. A palavra
com maior frequéncia foi mediacao (25), seguida de formacéo (23), estimulador (10). Para a
definicdo do corte foi definido que a frequéncia seria de 2,71% baseada na segunda maior média
do banco identificado pelo rangmot. A evocacao seguiu a l6gica dos 2,5 sendo o padréo inicial
para os testes dos cortes, e a frequéncia minima foi definida em 0,83 para diminuir o “ruido”

do banco. Apds esse itinerario metodoldgico, o software gerou o seguinte quadro de evocacdes:

Quadro 8: Organizagdo do quadrante referente ao termo “Papel docente na Educacéo

Profissional e Tecnologica”

Tabela de frequéncia X Ordem de Evocacéo (TabFreq) (N= 119)

ELEMENTOS CENTRAIS ELEMENTOS PERIFERICOS (1.2 PERIFERIA)
Frequéncia>=2,71 Frequéncia>=2,71/ Ordem de

** lOordem de Evocacdo< 2,5 *- evocacao>=2,5
4,15% mediacéo 1,96 ]3,82% formacéo 2,61
4,15% orientacdo 2,44

ZONA DE CONTRASTE ELEMENTOS PERIFERICOS (22 PERIFERIA)
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+ Frequéncia<2,71 __ Frequéncia<2,71
Ordem de Evocagdo< 2,5 Ordem de Evocagdo>=2,5
1,5% ensino 1,83% educador 2,64
1,33% responsabilidade 1,83% pesquisa 2,91
1% essencial 1,66% estimulador 3,1
1% importante 1,5% incentivador 3,56
1,33% integracdo 3,38
1,16% facilitador 2,71
1,16% extensdo 3,14
1% desafiador 3
1% exemplo 3,67
1% motivador 3,67
1% dedicacdo 3,83
1% inclusdo 4
0,83% qualificacéo 2,8
Legenda:
FREQ = Frequéncia de palavras (2,71%)
OME = Ordem Média de Evocagdo (2,5%)
Freguéncia minima = (0,83%)

Fonte: Elaborado pelo autor com base em dados gerados pelo openEvoc, 2023.

Conforme apontam as informacgdes no quadro das quatro casas, a indicacdo do
provavel nucleo da representacdo social do Papel docente na Educacdo Profissional e
Tecnoldgica dos docentes participantes consiste em: mediacdo e orientacdo. Ambas as
evocagOes emergiram no nucleo central, sendo “central para muitos”, estando ligado, por sua
vez, a memoria coletiva e a histdria coletiva do grupo. Tracando um comparativo das palavras
que séo flagradas como NC, associando-as com o termo indutor, inferimos que o papel docente
dos sujeitos que atuam na EPT esta diretamente ligado a ideia de mediar e orientar os alunos.
Ha aqui que se considerar que o papel de mediacdo possivelmente esta ligado a ideia de
articulacdo entre teoria e préatica, sendo, portanto, a reflexdo da propria atividade pedagdgica
desenvolvida no ambito escolar, enquanto a orientacao esta ligada a ideia de suporte ao aluno,
contribuindo no desenvolvimento escolar, possibilitando ferramentas e direcionamentos para
que eles facam as melhores escolhas. Ndo obstante, tais referéncias estdo alinhadas com o
exercicio profissional e condizem com as principais caracteristicas e atribuicbes desses
profissionais.

Em nosso entendimento e considerando o que esta posto no nucleo central, emergem
representacdes sociais que destacam o papel fundamental do professor como facilitador do
processo de aprendizagem dos estudantes. A palavra mediagdo sugere que os docentes
percebem sua fungdo como intermediarios entre o conhecimento e os alunos, facilitando a
construcdo do saber de forma ativa e participativa. Por sua vez, ha ainda um indicativo de que
0s professores tém o papel de guiar e direcionar 0s estudantes em seu processo de

aprendizagem, oferecendo suporte, feedback e direcionamento para que alcancem seus
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objetivos educacionais. Tais representacfes sugerem, ainda, uma visdo do papel docente na
EPT voltado para o apoio e acompanhamento dos alunos, contribuindo para o desenvolvimento
de suas habilidades e competéncias profissionais. Em linhas gerais, a visao do papel docente na
EPT voltado para o apoio e desenvolvimento de habilidades e competéncias também sugere um
processo de construcdo identitaria, em que os professores moldam e redefinem sua identidade
profissional em resposta as demandas e objetivos educacionais.

No que tange a evocacgdo orientacao, percebe-se que esta reflete a visdo dos docentes
de que seu papel é guiar e apoiar os alunos em seu desenvolvimento profissional e pessoal.
Quanto ao termo em andlise, podemos pensar inicialmente em um conceito amplo de
orientacdo, ou seja, incluindo ndo apenas o suporte académico, mas também o aconselhamento
sobre escolhas de carreira, habilidades de vida e a preparacdo para o mundo do trabalho.

Investigando um pouco mais, verificamos no 2° quadrante uma palavra muito
importante, que, apesar de ndo compor o nucleo central, estd intrinsecamente ligada as
evocacgOes que entendemos compor a centralidade das representactes. A palavra flagrada nesta
posicdo foi formacao, o que teoricamente entendemos nas representagdes como “periférico
para muitos”. As palavras mediacdo, orientacdo, no nucleo central e formacgdo na primeira
periferia, apontam a conexidade e integracdo que existe no exercicio da funcdo e desempenho
do papel no ambito formativo dos Institutos Federais. Tais expressdes destacam as concepgoes
homogéneas do grupo o que remonta a estabilidade, rigidez e coeréncia para com aquilo que
acreditam. A palavra formacao, que aparece na primeira periferia complementando o nucleo
central, sugere representacfes em que os docentes reconhecem a necessidade de desenvolver
suas habilidades pedagdgicas, técnicas e didaticas para proporcionar uma educacdo de
qualidade aos alunos. Essa representacdo indica uma visao do papel docente na EPT como algo
intrinseco a sua propria formacao e desenvolvimento profissional, destacando a importéancia de
uma constante atualizagdo e aprimoramento por parte dos educadores para atenderem as
demandas do ensino técnico e tecnologico. Em outras palavras, entendemos que mediagao e
orientagdo, aliadas a formacdo, remontam um processo constante de aprendizagem e
conhecimento, em que o aluno é sujeito central desse processo. Sendo assim, isso implica em
uma identidade docente mais dinamica e reflexiva, em que o professor ndo apenas ensina, mas
também guia e apoia 0s estudantes em suas jornadas educacionais e profissionais.

E importante destacar que na zona de contraste e na segunda periferia, outras palavras
aparecem, permitindo-nos identificar uma estreita relagdo com o NC e com a primeira periferia,
asseverando e indicando uma certa coeréncia para com aquilo que significa o papel docente na

EPT. Na zona de contraste encontramos palavras como: ensino, responsabilidade, essencial e
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importante. Na segunda periferia, emergem palavras como educador, pesquisa, estimulador,
incentivador, integragdo, facilitador, extensdo, desafiador, exemplo, motivador,
dedicacéo, incluséo, qualificacao.

H4&, aqui, uma ocorréncia semelhante as observadas em outros termos indutores ja
analisados, o que destaca uma percepgédo recorrente. Tanto na zona de contraste quanto na
segunda periferia, ndo se observa uma consensualidade entre as evocag¢fes nos quadrantes
quando sdo instigados sobre o terceiro termo indutor (Papel docente na Educacéo Profissional
e Tecnologica). Apesar de todas as evocacdes guardarem relagdo com o termo proposto,
percebe-se uma flutuagdo quanto aquilo que compreendem os docentes sobre o seu papel dentro
da Educacdo Profissional e Tecnoldgica. Essa diversidade de interpretagdes sugere uma
complexidade na compreensdo do papel docente nesse contexto educacional, evidenciando a
pluralidade de perspectivas e experiéncias presentes entre os profissionais da area. Dito isso,
constata-se que as representacdes sociais sobre o papel docente na EPT se moldam
continuamente, e os dados evidenciados pelo quadrante indicam tragos identitarios de como
estd sendo construida e compartilhada a identidade.

A imagem a seguir possibilita uma visao geral de como se distribuiram essas evocacoes
nas colunas, o que para nos possibilita estabelecer reflexfes e associagdes ao que compete o
trabalho docente.

Gréfico 10: Distribuicdo das evocacdes

& -

-| mediagdo

| 2 | orientagio |-| forrnago

|-| educador

IT" pesqUisa

|-| estirnuladaor |-| Ensing

| incentivadaor

9 | responsabilidade

|| integragdo |-| facilitadar

|-| extensdo

-| essencial

|-| importante || desafiador

8] e

-| rnotivador

| 18 |dedican;§|:| |-| inclus3o

Fonte: Dados gerados pelo openEvoc, 2023.
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No intento de compreender a motivagao e intencdo proposta pelo TALP acerca dos
termos indutores, verificaremos abaixo algumas justificativas dos participantes referentes as
evocacOes gque emergiram em meio a pesquisa. A seguir apresentaremos argumentacoes

relativas as palavras do NC:

Mediacéo — o0 docente deve procurar ser o mediador no processo de ensino-aprendizagem,
compreendendo os anseios dos estudantes, principalmente.
(P50)

Mediagdo — de conhecimento. O papel do professor é permitir que o aluno seja o
protagonista do seu aprendizado, tornando-o critico, reflexivo e autbnomo.
(P36)

Orientacdo — ser docente na Educacao Profissional e Tecnoldgica é exercer orientacdo de
amplo espectro, ou seja, € participar da formacéo académica, profissional e humana, bem
como dar apoio emocional para o estudante.

(P15)

Orientacdo — Abrir os olhos e orientar caminhos. Acho que essa expressao resume bem todas
as outras palavras. O docente deve ser mais do que um transmissor de contetdos, mas deve
auxiliar os alunos no caminho da constru¢éo do conhecimento.

(P45)

A partir das justificativas apresentadas pelos docentes para as palavras que integram o
NC, podemos constatar que ha uma homogeneidade coerente no que tange a concepcéao do que
eles entendem sobre o mediar e orientar enquanto papel docente. Em todas as argumentacdes,
é perceptivel a compreensdo do aluno como centro do processo de ensino e aprendizagem.
Segundo Alves-Mazzotti (2002), ha uma consensualidade do grupo, o que imbrica e aponta
para a sua memdria e histéria enquanto coletividade.

Desse modo, a énfase na compreensao do aluno como o centro do processo de ensino
e aprendizagem reflete representacdes que se embasam em um dos principios fundamentais da
EPT, que € a valorizacdo do estudante como sujeito ativo e protagonista do seu proprio
aprendizado. Além disso, a ideia de mediar e orientar, destacada pelos docentes, esta alinhada
com a abordagem pedagdgica da EPT, que valoriza a mediagdo do conhecimento pelo professor
e a orientacdo do aluno em sua formacdo integral, tanto técnica quanto socioemocional. Essa
coesdo reflete a preocupacdo com a formacdo de profissionais qualificados e cidadaos

conscientes, aspectos fundamentais da missdo da EPT. Essa formagdo busca abranger a
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omnilateralidade e a politecnia, proporcionando aos alunos uma ampla gama de conhecimentos
e habilidades em diferentes areas. Além disso, tem o trabalho como principio educativo,
entendido ndo apenas como uma atividade laboral, mas também como um meio de
desenvolvimento pessoal, social e profissional dos estudantes.

Adicionalmente, verificamos para a primeira periferia algumas justificativas que

permitem uma complementaridade para a composi¢édo do NC. Vejamos:

Formacdao - na faixa do integrado, adolescéncia, temos um papel importante durante essa
formagao profissional, criando oportunidades de experiéncias, desenvolvimento pessoal,
trabalho em equipe e de conhecimento para a escolha dos estudantes da carreira a seguir.

(P30)

Formacéo — procurar proporcionar formacao discente com qualidade, respeito e valores
éticos.
(P21)

Nota-se, por meio da analise dos excertos anteriores, que a importancia atribuida ao
papel docente na EPT esta diretamente ligada a ideia de mediar e orientar, reforcado pela
primeira periferia, remetendo ao NC como caracteristicas que implicam na formacéo. Portanto,
as representacdes sociais emergentes indicam um papel coerente e alinhado com aquilo que esta
preconizado nas bases conceituais da EPT. No que se refere a constituicdo identitaria, percebe-
se uma convergéncia significativa quanto ao papel desempenhado pelo docente, o que pode
refletir em uma compreensdo compartilhada entre os profissionais da area sobre as
responsabilidades, competéncias e impacto do docente no processo educacional. Além disso,
essa convergéncia pode indicar a existéncia de valores e principios comuns que permeiam a
identidade profissional dos docentes na EPT, reforcando a importancia do seu papel na
formacao integral dos estudantes e no desenvolvimento da sociedade.

No quadrante inferior esquerdo, ou zona de contraste, temos os elementos ensino,
responsabilidade, essencial e importante, que apresentam baixas frequéncias e foram
prontamente evocados. S&o termos evocados por poucos docentes, mas que podem reforcar as
ideias da primeira periferia, complementar e discutir o nucleo central ou ainda revelar a
existéncia de um subgrupo com representacdo diferente. Em outras palavras, 0s termos
evocados por poucos docentes, embora menos frequentes, possuem um potencial significativo
para enriquecer as discussdes sobre o tema em questdo: primeiro, reforcando as ideias ja

apresentadas na primeira periferia, ampliando e corroborando os conceitos discutidos. Em
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segundo lugar, podem funcionar como complementos valiosos para o debate em torno do ndcleo
central, oferecendo perspectivas adicionais e aprofundando a compreensédo do assunto.

Por fim, a evocacdo de termos menos comuns também pode indicar a existéncia de
subgrupos dentro do conjunto de docentes pesquisados, revelando diferentes representacdes e
visdes sobre o tema em anélise, 0 que ndo foi 0 caso em questdo. Esses termos, mesmo que
evocados por uma minoria, podem fornecer pistas importantes e enriquecer a compreensao da
diversidade de perspectivas presentes no contexto da pesquisa. Em nossa perspectiva de estudo,
entendemos que todas as evocagfes do quadrante vinculam a ideia contida no nucleo central,
porém expressadas de maneira diversa, o que por sua vez ndo distancia da ideia do ndcleo
central.

Para compreender com maior clareza e com uma maior riqueza de informacdes,
recorremos as justificativas fornecidas pelos docentes para ancorarmos as nossas afirmacoes.
Considerando a hierarquia das evocacdes, tomaremos como referéncia para este estudo as trés
primeiras palavras que aparecem no quadrante da segunda periferia com maior frequéncia para

estabelecermos as nossas analises. A seguir listamos as justificativas:

Educador — mais do que ensinar uma profisséo, o professor tem papel essencial na educacéo
integral e emancipadora dos alunos.
(P101)

Pesquisa — escolho a expressao "pesquisa”, sobretudo em ensino pois perceber esta como
uma prioridade hoje.
(P100)

Estimulador — Agente que estimula a aprendizagem. O docente ndo necessariamente sera o
gue ensina, mas o que estimula que o estudante, sob variadas metodologias, projetos e
compartilhamento de experiéncias, seja capaz de ampliar as suas fontes e capacidades de
aprendizagem, tornando-se cada vez mais autdnomo.

(P44)

De acordo com S& (2002), os elementos periféricos respondem a trés funcgdes, i) a de
concretizacao: os elementos periféricos resultam da ancoragem da representacdo na realidade e
permitem a formulacdo da representacdo em termos de tomada de posi¢cdo ou condutas,
imediatamente compreensiveis e transmissiveis; ii) de regulacdo: os elementos perifericos
contribuem para adaptacdo da representagéo, as informagdes novas ou as transformacdes do
meio podem ser integradas na periferia da representacéo e, por ultimo, iii) a funcéo de defesa,

eles funcionam como elementos de resisténcia as mudancas a fim de ndo desorganizar as



120

representacOes bruscamente. Analisando os trés ultimos excertos, relativos a ultima periferia,
encontramos alguns elementos que apontam caracteristicas ou adjetivos intrinsecamente
ligados ao papel docente de modo geral. Apesar de serem compartilhados em menor grau,
apontam indicativos de representacdes vigentes e, dentre as funcbes que eles possuem, podemos
aqui explorar a de adaptacdo da representacdo ou até como com a funcéo de resisténcia as
mudancas. Vale destacar ainda que, dentre os vocabulos que apareceram na segunda periferia,
um chama a nossa atencdo e a ele, portanto, daremos destaque, tendo em vista a conotacao que
pode trazer em comparacao as demais palavras que compdem o quadrante, a saber: desafiador.
Em se tratando da significacdo e do sentido dado pelo docente a palavra, compreendemos que
o vocabulo desafiador surge em meio as diversas frentes de atuagdo como uma caracteristica
para esse profissional que atua nos mais variados niveis propostos pela EBTT, tendo este que
se reinventar constantemente para atender as demandas que lhes sdo apresentadas.

Dito tudo isso, em nossa analise, e partindo da proposta do termo indutor, verificamos
que ao depararem com a expressao “Papel docente na Educacao Profissional e Tecnologica”,
uma grande parte dos participantes associam a ideia de mediacéo, orientacédo e formacao.
Insta salientar que ao analisarmos o quadrante como um todo, um novo olhar nos permite inferir
novas interpretacdes, como, por exemplo, a gama de adjetivacoes e significacdes da real atuacao
do docente que percorre as diversas modalidades da EBTT. Destacamos, assim, a ideia de
conjunto, pois ainda que outros vocabulos ndo estejam na centralidade das representacdes por
aparecerem com menor frequéncia, constatamos assim a estreita relacdo que possuem com
aquilo que emergiu no nicleo central, uma vez que sdo impelidos por uma ldgica de
profissionais polivalentes, e tais caracteristicas presentes no quadrante como um todo apontam
para isso.

Ao analisar o panorama completo das representacdes, é possivel perceber que cada
termo, independentemente de sua frequéncia, contribui para a constru¢cdo de um quadro mais
completo e rico sobre o papel do docente na EPT. Mesmo os vocabulos menos proeminentes
refletem aspectos importantes da atuacdo profissional e das expectativas em relacdo aos
educadores nesse contexto. Portanto, considerar as representagdes que englobam tanto os
termos centrais quanto os periféricos permite compreender sobre a complexidade e a
diversidade de perspectivas que cercam o papel docente na EPT, contribuindo para uma
compreensdo mais abrangente e informada dessa tematica. Em outras palavras, as
representagcdes sociais sobressalentes a este termo indutor indicam uma ideia de conjunto
permeado pela diversidade e complexidade de perspectivas envoltas ao papel docente e a sua
identidade na EPT.
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A seguir, passaremos para a andlise estrutural das representagdes sociais acerca do
quarto termo indutor: Ser docente nos Institutos Federais. A proposta com o presente termo
foi propositalmente pensada como forma de refletir, analisar e conhecer como é ser docente nos
Institutos Federais. No terceiro termo indutor, indagamos sobre o papel docente na EPT como
um todo, mas trazendo para uma légica institucional, queremos entdo desvelar como é ser

docente nos Institutos Federais. Vejamos adiante.

4.1.1.4 Representacdes sobre ser docente nos Institutos Federais: desafio

A amostra do banco foi constituida de um total de 119 evocag6es, com um total de 580
palavras/expressdes identificadas pelo software. A palavra com maior frequéncia foi
desafiador (41), seguida de gratificante (16), responsabilidade (13). Para a definicdo do
corte, definimos para tanto a frequéncia de 2.5%, baseando na terceira maior média do banco
identificado pelo rangmot. Como frequéncia minima e no intento de diminuir os “ruidos” dentro
do banco de evocagdes definimos o corte para tal em 0.86%.

O quadro 19 apresenta a possivel organizacdo do quadrante das quatro casas composto
pelo NC e pela primeira periferia, segunda periferia e zona de contraste, para a estruturacao das
RS dos docentes acerca do termo Ser docente nos Institutos Federais.

Constatamos ap6s o processamento dos dados no software openEvoc que, apesar de se
tratar do dltimo termo proposto, as respostas compreendidas neste ultimo exercicio
possibilitaram uma andlise satisfatdria exigida segundo os padrdes minimos do software.

Conforme se observa a seguir, temos a distribuicdo quantitativa das representaces no

quadro das quatro casas:

Quadro 9: Organizagdo do quadrante referente ao termo “Ser docente nos Institutos Federais”

Tabela de frequéncia X Ordem de Evocacéo (TabFreq) (N=119)
ELEMENTOS CENTRAIS ELEMENTOS PERIFERICOS (1.2 PERIFERIA)
r Frequéncia>= 2,24 N Frequéncia>=2,56/ Ordem de
Ordem de Evocagdo< 2,5 evocacao>=2,5
7,07% desafiador 2,24 |2,76% gratificante 2,5
ZONA DE CONTRASTE ELEMENTOS PERIFERICOS (22 PERIFERIA)
-+ Frequéncia<2,56 B Frequéncia<2,56
Ordem de Evocagdo< 2,5 Ordem de Evocagdo>=2,5
1,55% realizacdo 1,89 | 2,24% responsabilidade 3
1,21% estabilidade 2,14 1,9% oportunidade 2,73
1,72% trabalhoso 3,2
1,55% orgulho 2,56
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1,21% dedicacdo 2,71
1,21% felicidade 3,57
1,03% prazer 2,5
1,03% pesquisa 2,83
1,03% extensdo 3,67
0,86% satisfacdo 2,6
0,86% comprometimento 2,6
0,86% cansativo 3
0,86% reconhecimento 3,2
0,86% possibilidade 3,6
0,86% sobrecarga 3,6

Legenda:

FREQ = Frequéncia de palavras (2,56%0)

OME = Ordem Média de Evocagao (2,5%)

Freguéncia minima = (0,86%0)

Fonte: Elaborado pelo autor com base em dados gerados pelo openEvoc, 2023.

No que tange as expressdes evocadas pelos docentes, verifica-se que o vocabulo que
estrutura 0 NC da representacio é composto por uma palavra apenas, qual seja: desafiador. E
interessante pontuar que tal expressdo € evocada 41 vezes pelos docentes participantes da
pesquisa. Ademais, ha que se considerar, ainda, a ordem de evocagdo que o0 termo aparece no
exercicio proposto, pois sua posicdo na lista de palavras apresentadas aos docentes influencia e
impacta na compreensdo do tema em questdo. Dessa forma, considerar ndo apenas a frequéncia,
mas também a posicdo e a ordem de evocacdo dos termos em uma analise mais detalhada das
representagdes sociais pode ser um indicativo relevante na identificagcdo daquelas que emergem
em meio ao estudo.

Caminhando um pouco mais na analise, constatamos que no quadrante superior direito
ou na chamada primeira periferia encontramos também um Gnico termo ocupando o quadrante,
a saber: gratificante. Apesar de a palavra gratificante ser bastante evocada e ndo compor a
centralidade das representacdes sociais, entendemos estar diretamente associada ou interligada
ao NC, conforme aponta Aniceto e Machado (2010, p. 13), que dizem o seguinte: “sobre o
sistema periférico cumpre pontuar que ele € complemento indispensavel do central, uma vez
que protege esse nucleo, atualiza e contextualiza constantemente suas determinacdes
normativas, permitindo uma diferenciacdo em funcéo das experiéncias cotidianas nas quais 0s
individuos estdo imersos.” Vale destacar que, numa analise estrutural completa, a frequéncia e
a ordem média de evocacOes sdo elementos intrinsecos e substancialmente relevantes para
formacgéo dos quadrantes. Dai a grande importancia e papel do software no processamento e
analises realizadas pelo pesquisador.

Interessante destacar o fenémeno anterior dentro das bases tedricas, que de acordo com

Abric (2003) possibilita respostas acerca de situacdes que comumente sdo perceptiveis em
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pesquisas que envolvem as RS. Segundo o estudioso, na formagdo dos quadrantes e ao nos
deparamos com a centralidade das representacgdes, tal feito ndo esta ligado meramente a dados
quantitativos evocados, conforme apontamos inicialmente para a compreensao do estudo, mas
também a aspectos qualitativos, como dito anteriormente a ordem de evocagdo que imbrica e
implica diretamente na composicdo do NC.

Percorrendo o quadro formado, temos no quadrante inferior esquerdo a zona de
contraste, também conhecida por aparecerem evocacgdes que sdo centrais para alguns. A rigor,
as evocacdes aqui emergidas sdo bastante significativas, todavia, ndo ingressaram no quadrante
do NC. Neste quadrante, palavras como realizacéo e estabilidade aparecerem desvelando para
nos que o Ser docente nos Institutos Federais remete um “status” de realizacdo, aqui
interpretado por nds como algo ligado a questdo profissional, assim como a ideia de seguranca
guando analisamos o segundo vocabulo que confirma isso. A estabilidade remete seguranca e
concretizacdo de um projeto profissional almejado por muitos docentes que vislumbram o
trabalho na rede federal de educacdo. As representacfes sociais emergentes sugerem que 0S
docentes da rede federal demonstram uma maior satisfacdo em relacdo a outras experiéncias
em gue atuaram. Tal fato podera ser percebido ao tomarmos as justificativas de P8, P9, P33 e
P45 apresentadas a seguir. Esses aspectos contribuem para moldar tragos identitarios, uma vez
que elementos como a existéncia de um plano de cargos e carreiras, assim como um bom
ambiente de trabalho e uma valorizagdo salarial podem influenciar diretamente na atuagéo
desses profissionais.

Por fim, e ndo menos importante, temos o Ultimo quadrante, inferior direito, em que
nos deparamos com a segunda periferia, ou seja, nela encontramos os elementos com menor
frequéncia e que, na l6gica do programa utilizado, revelaram para nés o aspecto temporal com
que foram evocados tais vocabulos. Com base na ideia de Moscovici (1981), entendemos nessa
perspectiva que as representacgdes sociais constituem um conjunto de conceitos, proposicoes e
explicacdes que se formam na vida cotidiana através da comunicacéo interindividual. Embora
o0 ser docente seja desafiador, dada a amplitude de atuacdo, bem como as diferentes atividades
a se desempenhar, verifica-se, por outro lado, em sentido positivo, a gratiddo por fazer parte do
quadro dos docentes da rede federal. Nesse sentido, os docentes reconhecem as dificuldades
inerentes a sua profissdo, mas também apreciam as recompensas e 0 prestigio associado ao
ensino na rede federal, refletindo uma dubiedade de sua identidade profissional, coexistindo
tanto os aspectos desafiadores quanto os gratificantes da profissao.

Abric (2003), aliado & conceituacdo de Moscovici (1981), vai apontar que tais

elementos dentro da segunda periferia apresentaram variagdes em detrimento das mudangas nos
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contextos ora chamados pelo teorico de interindividuais, ou seja, compartilhados por dois ou
mais individuos, desempenhando um papel de intermediacdo entre o0 NC e 0 proprio sistema
periférico naquilo que é compreendido como periférico para alguns. Ao analisar os elementos
presentes na segunda periferia, destaca-se a presenca de uma maior variedade de vocabulos
dentro do quadrante. Essa diversidade de palavras identificadas, como responsabilidade,
oportunidade, trabalhoso, orgulho, dedicacdo, felicidade, prazer, pesquisa, extensao,
satisfacdo, comprometimento, cansativo, reconhecimento e possibilidade, corrobora
eficazmente a ideia apresentada pelo teérico Abric (2003).

Cada um desses termos reflete diferentes facetas da experiéncia dos individuos,
demonstrando a complexidade e a riqueza das representacdes sociais em um contexto
interindividual. A variedade de vocabulos na segunda periferia evidencia como as
representacdes sociais sdo dinamicas e multifacetadas, refletindo a diversidade de experiéncias
e perspectivas dos individuos. Em outras palavras, tais contextos influenciam como o0s
individuos compartilham e interpretam suas experiéncias, moldando as representacdes que
emergem dessas interacdes, imbricando na forma como vao constituindo a sua identidade. A
diversidade de vocabulos pode indicar ainda representacdes sociais de sentimentos, percepcdes,
ideias que cada docente tem e compartilha na sua experiéncia enquanto educador.

A variabilidade observada indica que os processos de formacdo e constituicdo
identitaria estdo em curso, em constante desenvolvimento. Esta diversidade de perspectivas,
valores e crencgas atribuidos no momento da evocacdo sugere uma falta de consenso claro. Ao
contrario, revela a complexidade e a riqueza de possibilidades dentro desse contexto. Essa
multiplicidade de interpretacbes e significados atribuidos ndo apenas reflete a natureza
dindmica da identidade, mas também evidencia a variedade de caminhos e trajetorias que
podem influenciar a construgdo identitaria em diferentes contextos e momentos.

A teoria de Abric (2003) sugere que a segunda periferia é caracterizada por uma maior
heterogeneidade de elementos, refletindo a complexidade e a diversidade de significados
associados a representacdo social. No contexto descrito, a presenca de uma ampla gama de
palavras denota a riqueza e a abrangéncia das percepcdes e experiéncias dos participantes em
relacdo & Educacdo Integral nos Institutos Federais.

Cada termo mencionado contribui de maneira significativa para a compreenséo desse
conceito, oferecendo matizes que enriquecem a representacdo social. Essa variedade de
vocabulos evidencia a complexidade do fenbmeno estudado e destaca a importancia de se
considerar a diversidade de perspectivas e experiéncias no entendimento da Educacéo Integral

nos Institutos Federais, conforme proposto por Abric (2003).
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Apobs uma anélise geral do quadrante, verificaremos como se deu a distribui¢do das
evocacdes. Para ilustrar e facilitar a visualizagdo, utilizamos a imagem a seguir, que mostra

didaticamente como aconteceu todo processo. Vejamos:

Gréfico 11: Distribuicdo das evocacgdes

-| desafiador |-| gratificante |-| responsabilidade 4 || oportunidade
IT" trabalhosa |-| realizagdo Turgulhu g | estabilidade
Ii" dedicagdo m| felicidade 11 || prazer |i| pesqUisa

-| extensa0

Fonte: Dados gerados pelo openEvoc, 2023.

Tomando o conjunto de resultados obtido no quadro das quatro casas, assim como na
distribuicdo das evocac@es, podemos afirmar com base nos estudos da TRS que encontramos a
possivel estruturacdo daquilo que compreende NC, bem como sistemas periféricos e zona de
contraste, compondo assim o esqueleto daquilo que entendemos ser o quadrante das RS dos
docentes pesquisados.

Retomando a formacgdo do quadrante e levando em consideracdo as evocagdes em
maior grau de frequéncia pelos docentes e que séo estruturantes, constatamos como centralidade
das representacOes sociais a palavra desafiador, que pode sugerir uma conotacdo positiva ou
negativa, dependendo do contexto e da perspectiva dos docentes, bem como da justificativa que
acompanha o vocabulo. Tal fato pode ser constatado, quando tomamos por base o nucleo central
das RS, assim como a frequéncia das evocagoes.

Considerando uma conotagdo positiva, desafiador implica que ser docente nos
Institutos Federais € estimulante, gratificante, faz sair da zona de conforto e contribui com o
crescimento. Os desafios s&o vistos como oportunidades de crescimento profissional e pessoal.

Enfrentar esses desafios pode levar a uma sensacéo de realizagéo e satisfacdo, pois os docentes



126

tém a chance de impactar significativamente a educacéo e a formacao dos alunos. A diversidade
de responsabilidades e a necessidade de constante atualizagdo profissional podem tornar a
profissdo mais interessante e dindmica, promovendo um ambiente de aprendizado continuo.

Em contrapartida, podemos ter ainda a conotacdo negativa, em que desafiador pode
sugerir que ser docente nos Institutos Federais é exigente e desgastante. Os desafios podem ser
vistos como obstéculos dificeis de superar, que causam estresse e sobrecarga de trabalho. A
multiplicidade de tarefas e a pressao por resultados podem levar ao esgotamento e frustracéo.
As dificuldades estruturais e administrativas, como a falta de recursos e apoio, podem também
contribuir para uma visdo negativa da profissdo, fazendo com que os docentes se sintam
desvalorizados e desmotivados.

Com base nesses primeiros apontamentos, vejamos a seguir alguns excertos que

exprimem a justificativa para tal “sentimento” como achado na pesquisa:

Desafiador - a atuacédo em diversos niveis é desafiadora pois requer diferentes habilidades e
abordagens de ensino.
(P1)

Desafiador - devido a atuagdo em varios niveis, com publicos variados, requerendo
metodologias e interacdo apropriadas. Mas recompensador ao ver a evolucao dos estudantes
e seguirem suas carreiras.

(P30)

Desafiador - conciliar ensino, pesquisa e extensdo e mais as demais ocupagoes que temos
que assumir em comissoes, colegiados etc.
(P62)

Desafiador - considerando o perfil das instituicdes e dos alunos, ha uma sobrecarga de
trabalho, o que complexifica ser/atuar como docente em um Instituto Federal.
(P49)

Desafiador — é possivel trabalhar com variadas disciplinas enquanto professor do Instituto, o
quer torna desafiador.
(P15)

Desafiador - a burocracia e o subfinanciamento para melhoria do ensino, da pesquisa e da
extensdo tornam a docéncia algo muito dificil para se alcancar a qualidade desejada.
(P87)

Desafiador - lidar com ensino, pesquisa e extensdo, além de integracgéo.
(P77)

Desafiador - Ainda ndo temos nossa "*marca’* respeitada e consolidada no pais. Muitos ndo
sabem de nossa existéncia como acontece com os CEFETS.
(P38)
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A palavra desafiador, que compde o NC na formacdo do quadro das quatro casas,
pode aqui ser interpretada com base nas justificativas atribuidas ao termo, como um adjetivo
inerente ao docente que se propde a percorrer as diversas modalidades da EBTT, assim como
preocupar-se com a proposta de formacdao integral, atrelada a pesquisa, ao ensino e a extensao
— tripé fundamental dos Institutos Federais. A homogeneidade e consolidacdo da evocacgéo é
um destaque dentro da nossa andlise, uma vez que ¢ “consensual” tal caracteristica
compartilhada entre os profissionais docentes que integram a instituicdo. A rigidez e
solidificacdo da RS quando se trata do Ser docente nos Institutos Federais é uma informacao
comum para muitos grupos que de forma semelhante entenderam o termo indutor. Como dito
anteriormente, a valoracao dada esta diretamente ligada a atuacdo em meio a verticalizacdo do
ensino que perpassa desde o ensino médio integrado a pds-graduacao.

Como forma de exemplificagdo, tomemos dois exemplos, perpassando pela ideia de
conotacdo positiva e negativa da palavra desafiador. Outros exemplos poderiam ser explorados,
mas consideramos apenas dois, a titulo de demonstracdo. Tomando por base a justificativa do
docente P30, verificaremos que o participante d& essa conotacdo positiva, qual seja:

Desafiador - devido a atuacdo em varios niveis, com publicos variados, requerendo
metodologias e interacdo apropriadas. Mas recompensador ao ver a evolucao dos estudantes
e seguirem suas carreiras.

(P30)

H& uma representacdo emergente que aponta o carater desafiador da profissao sendo
equilibrado pela gratificacdo emocional ao testemunhar a evolucdo dos estudantes ao longo de
suas jornadas educacionais e ao ver o impacto positivo que tém em suas futuras carreiras.
Portanto, essa fala destaca que, apesar dos desafios enfrentados, o trabalho como docente nos
Institutos Federais é recompensador devido as oportunidades de desenvolvimento pessoal € a
contribuicdo para o progresso académico e profissional dos alunos.

Em segunda anélise, pode-se ainda perceber a conotacdo negativa, ao tomarmos a
justificativa do docente nomeado por P87, cuja a mencgéo a "burocracia™ sugere um ambiente
de trabalho “complicado”, em que procedimentos administrativos excessivos e complexos
podem dificultar a realizagéo das atividades docentes.

Escreveu assim o docente:

Desafiador - a burocracia e o subfinanciamento para melhoria do ensino, da pesquisa e da
extensdo tornam a docéncia algo muito dificil para se alcancar a qualidade desejada.
(P87)
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Além disso, o "subfinanciamento™ indica a falta de recursos financeiros adequados
para apoiar 0 ensino, a pesquisa e a extensdo, aspectos fundamentais para a qualidade da
educacdo. Isso pode resultar na falta de materiais didaticos e laboratoriais adequados, bem como
poucas oportunidades de desenvolvimento profissional para os docentes. Identificam-se,
portanto, representacdes que se relacionam com a qualidade desejada da docéncia, tornando-a
uma tarefa ardua e desafiadora devido as condi¢des adversas enfrentadas pelos profissionais da
educacdo nos Institutos Federais.

Avangando um pouco mais, e levando em consideragéo os elementos da primeira
periferia, tendo-os como importantes para a centralidade das representagdes, encontramos no
quadro superior direito a primeira periferia que em certa medida complementa o NC, uma vez
que a palavra gratificante é evocada com grande frequéncia. Apesar de estar em uma zona
periférica, o estudo da TRS nos mostra que tal evocacdo é comum para muitos, 0 que nos
permite inferir o quanto é significativo numa composicdo geral do nucleo central levar em
consideracdo tal elemento que neste estudo aparece isoladamente no quadrante com a sua
importancia num constructo geral. Tomando por base as justificativas para a evocagdo

gratificante, temos 0s seguintes excertos:

Gratificante — é bom trabalhar em um local onde a estrutura € boa e existe a possibilidade
de dar um ensino de qualidade.
(P45)

Gratificante — apesar das dificuldades, é bom ter o retorno positivo dos alunos e ver que eles
conseguem oportunidades de trabalho relacionadas com o que os ajudo a aprender. Por isso
considero gratificante.

(P46)

A partir das justificativas que apareceram para a palavra mais importante no exercicio,
encontramos distintas significagdes para o termo. Por um lado, gratificante esta ligada a ideia
de estrutura com qualidade, o que possibilita a formacao dos discentes de forma ampla, com
condicBes especificas para isso. Lado outro, temos atrelada a ideia de gratificante, conforme
aponta o segundo excerto, a ideia de desafio, uma vez que apesar das dificuldades que estdo
presentes no contexto dos Institutos Federais, tal adjetivacdo esta relacionada as conquistas dos
alunos em terem melhores oportunidades de vida e trabalho. Embora seja desafiador atuar na
instituicdo, a referéncia para a justificativa vem ao colher frutos como o bom éxito da formacéo

de jovens para a atuagdo no mundo do trabalho.
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Dando sequéncia a anélise estrutural, nota-se que na zona de contraste as evocagoes
que aparecem como centralidade para alguns sdo realizacdo e estabilidade. Com tais
vocabulos, os participantes querem demonstrar que ser docente nos Institutos Federais remete
a uma ideia de colher frutos de um projeto de realizacdo profissional, ou seja, passar em um
concurso publico e ingressar nos Institutos Federais acaba por se tornar uma meta e expectativa
de vida que gera seguranca. Tal fato pode ser demonstrado ao se averiguar a composi¢ao dos

quadrantes, considerando as justificativas a seguir para as interpretacoes realizadas:

Realizacédo — escolho a palavra realizacdo porque ela sintetiza meu sentimento em

relacdo a docéncia no IF. Essa realizacdo passa pelo bom clima institucional, pela
possibilidade de transformar vidas, pelo plano de carreira, pela possibilidade de formacéo
continuada e outros aspectos que eu ndo tinha no cargo em outra instituicdo. PS: Aproveito
para informar que estou no IF h& 14 anos, tendo atuado na EP por 7 anos numa escola
técnica de Saude vinculada a uma Universidade Estadual, antes do meu ingresso no IFNMG.
Tenho bastante elementos para comparar e me sentir mais realizada no IF!

(P8)

Realizagéo - escolho a realizagéo, me embasando em minha experiéncia pessoal de

trabalho docente e, seguramente posso dizer que minha realizacdo enquanto professor s6
aconteceu na juncdo com bom ambiente de trabalho unido a um rendimento bem satisfatério
da funcdo que nos tranquiliza no trabalho cotidiano.

(P33)

Estabilidade — por ser uma caracteristica que, aliada as demais prerrogativas da
carreira, favorecem a que o trabalho docente seja desempenhado com maior qualidade.
(P9)

Ao passo que vamos aprofundando a analise estrutural das RS, vamos agregando
novos elementos, assim como vamos tracando conexdes interpretativas com os achados que
vamos visualizando em meio aos resultados. No que concerne a segunda periferia, deparamos
com 15 vocabulos, sendo que destes, 03 apresentam em certa medida conotagdo negativa
(trabalhoso, cansativo e sobrecarga). Neste quadrante, vamos dar prioridade para aquelas
palavras com maior frequéncia considerando em ordem de hierarquia as trés primeiras que
aparecem, mas também trazendo para reflexdo aquelas que emergem com conotacéo negativa.
Levando em consideracdo as trés primeiras palavras, temos: responsabilidade, oportunidade
e trabalhoso. Dentre as palavras encontradas, o vocabulo trabalhoso aqui identificada esta
intimamente ligada a ideia de desafiador que em nosso entender tem uma conotacao positiva,
tomando por base as diversas atividades que séo atribuidas aos docentes dos Institutos Federais.

Com base na justificativa a seguir, conseguiremos embasar esta afirmacéo:
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Trabalhoso — bem trabalhoso, pois o professor esta sobrecarregado com diversas funcgdes.
(P67)

E importante pontuar que a representacao aqui identificada enfatiza que ser professor
nos Institutos Federais remonta a ideia de uma experiéncia dificil e desgastante na visdo desses
docentes que fizeram a evocagdo. Logo, a expresséo trabalhoso sugere que a carga de trabalho
¢ excessiva e que os professores enfrentam uma sobrecarga de responsabilidades. I1sso pode
incluir ndo apenas 0 ensino em si, mas também a preparacdo de materiais, a corre¢do de
avaliacOes, a participacdo em atividades extracurriculares, entre outras tarefas. Em sintese, a
nossa interpretacdo é baseada no fato de que os professores tém muitas responsabilidades e
atividades, o que, apesar da sobrecarga de atividades, € visto como uma oportunidade para
crescimento profissional e desenvolvimento. A justificativa apresentada € que, mesmo sendo
muito trabalhoso, esse esforco pode ser considerado positivo devido as multiplas experiéncias
de aprendizagens proporcionadas.

Considerando as duas primeiras palavras, quais sejam: responsabilidade e
oportunidade, temos as seguintes justificativas quando elas aparecem no questionario como

palavras mais importantes. Vejamos:

Responsabilidade - atuar na formacao integral de futuros profissionais e cidaddos
requer muito envolvimento e dedicacéo profissional.
(P5)

Responsabilidade - com a educacédo do pais: me sinto muito orgulhosa de fazer parte

de um instituto federal e entender o quéo transformador estas institui¢cbes sdo nas vidas das
pessoas, principalmente nos locais que ha muito ficaram abandonados pelo Estado.

(P11)

Oportunidade - o docente conhece melhor a cidade onde vive, relacionando com
alunos, empresas e outras parcerias.
(P7)

Oportunidade — de exercicio profissional, possibilidade de atuar em varias atividades
e promover o ensino de qualidade.
(P21)

Tomando por base as justificativas para esse quadrante como centralidade para alguns,
verificamos que a ideia de responsabilidade esta ligada a atuacdo na formacédo e promocdao de

uma educacdo de qualidade no pais, 0 que gera por sua vez o sentimento de gratiddo. Lado
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outro, temos ainda a evocagdo oportunidade, que aparece nas justificativas e se interliga ao
exercicio profissional desempenhado no ambito dos Institutos Federais. Ao que tudo indica, 0s
docentes quiseram com a evocacdo mostrar a possibilidade que tém de se integrar mais
profundamente a comunidade local. Ao interagir com alunos, empresas e outras parcerias, 0
docente ndo apenas enriquece sua rede de contatos, mas também ganha um entendimento mais
profundo da dindmica e das necessidades da cidade. Além disso, oportunidade também pode
estar ligada a diversidade de oportunidades que a carreira docente oferece. A possibilidade de
atuar em varias atividades nao apenas enriquece a experiéncia profissional do docente, mas
também contribui para um ensino de maior qualidade.

Contudo, observamos ainda no quadrante outras duas expressdes com conotacdo
negativa, que em certa medida traduzem uma ou outra conotacdo, seja ela positiva ou negativa
do elemento desafiador identificado no NC. As evocacgdes a que damos destaque aqui neste
recorte analitico sdo: cansativo e sobrecarga. Aprofundando um pouco mais nas investigacdes,

e considerando as justificativas para tais vocabulos, encontramos 0 que segue:

Cansativo - no sentido de sempre ser atacado em sua carreira, pelo volume burocratico,
volume de aulas e tarefas, sempre sendo cobrado por algo que ndo esta no alcance.
(P27)

Sobrecarga - pela obrigatoriedade de atuacdo no ensino, pesquisa e extensao, Somos
pressionados a atuar em comissdes e projetos diversos e numerosos, que somados as
demandas do exercicio do ensino, superam em muito a carga horaria de trabalho esperada
para a funcéo.

(P3)

Considerando as justificativas dadas para ambos os vocabulos, ora entendidos com
conotacdo negativa, compreendemos a estreita relacdo com sentido ser desafiador presente no
NC, uma vez que as justificativas nos excertos demonstram o cansago e a sobrecarga com as
diversas atividades compreendidas para o exercicio da funcdo dentro da instituicéo.

Desse modo, podemos inferir, apos toda a analise realizada, que o Ser docente nos
Institutos Federais, manifestado pelos docentes € desafiador. Embora, haja inimeros desafios
impelidos pela verticalizagdo do ensino, percorrendo diferentes modalidades, ha uma
complementaridade do NC, com um sentimento de ser gratificante estar nestes espacos
formativos, sendo central para alguns a realizacao e a estabilidade. Ao dizerem que ser docente

nos Institutos Federais é gratificante, os participantes da pesquisa estdo apontando uma
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representacdo de agradecimento pelo "cargo" que ocupam, de gratiddo que remete a aspectos
positivos do termo indutor.

Portanto, esse sentimento de gratiddo pode estar ligado a varias dimensdes da
experiéncia docente, incluindo a oportunidade de contribuir para a formagéo profissional e
pessoal dos alunos, a estabilidade e reconhecimento proporcionados pela instituicdo, e a
possibilidade de fazer parte de um ambiente educacional que valoriza a inovacao e a exceléncia.
Além disso, a satisfacdo pode também ser decorrente do impacto positivo que os docentes
percebem ter na vida dos estudantes, vendo-os progredir e alcancar seus objetivos profissionais.
Esse reconhecimento e apreco pelo papel que desempenham reforgam a motivagdo e o
comprometimento dos docentes com a qualidade da educacao e o sucesso dos alunos.

Na proxima secdo, verificaremos representacdes sociais entre docentes bacharéis e
licenciados, tracando quadros comparativos das evocacdes de ambos os grupos, buscando

possiveis aproximacdes e distanciamentos. Passemos as analises.

4.2 Andlise comparativa das representacdes sociais entre docentes bacharéis e licenciados

Nesta secdo, pretendemos apresentar uma analise comparativa das representacdes
sociais dos docentes licenciados de docentes bacharéis no intento de flagrar possiveis
semelhancas e diferencas no que compete as evocagdes coletadas em ambos os grupos. E
importante destacar que ao fazer a referida analise, elementos como percepcles, crencas,
valores e atitudes em relacdo a Educacdo Profissional e Tecnoldgica poderdo nos fornecer novas
interpretacdes dada a separacdo aqui proposta. A rigor, o que se pretende é a identificacdo de
elementos de convergéncias e divergéncias — se existirem, entre ambos 0s grupos no ambito da
EPT. Insta salientar que se utiliza a seguir a mesma metodologia de separacdo utilizada por
Calegario (2022), uma vez que o pesquisador logrou éxito em seu estudo ao separar 0S grupos
de participantes delimitando para tanto apenas os quadrantes centrais das RS. Tendo em vista
que a nossa pesquisa, assim como a do estudioso, desdobra-se em dois importantes grupos,
ancoramos em seu procedimento metodologico como forma de identificar resultados mais
consistentes.

Para ancorar teoricamente o presente quadro comparativo, embasa-se na analise de
contetido de Bardin (2011), no intuito de sedimentar o caminho para uma melhor compreensao
do fendbmeno aqui estudado, levando em consideracdo as similaridades e diferencas nas

evocacdes. Ha que se destacar que a anélise de conteido tem uma ampla gama de aplicagdes e
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pode ser utilizada em diversos tipos de comunicagdo, independentemente dos objetivos
pretendidos. Na analise aqui proposta, o foco sdo as evocagdes dos docentes bacharéis e
licenciados mediante cada termo indutor que foi proposto.

Para tanto, como forma de delimitacdo, foram utilizados apenas o nucleo central e a
primeira periferia dos quadrantes formados, uma vez que é possivel identificar nesses dois
quadros as informacGes que mais agugam e demonstram aquilo que mais compartilham os
participantes da pesquisa. Nesse sentido, tanto para os docentes bacharéis quanto para 0s
licenciados, encontram-se em ambos o0s quadrantes as evocagdes que mais remontam a ideia de
compartilhamento e consensualidade no que concerne aos termos indutores propostos. Em
outras palavras, significa que, ao analisar as respostas dos professores, em ambos 0S grupos
(bacharéis e licenciados) nos dois principais quadrantes, as ideias de compartilhamento e
consenso sdo proeminentes em relacdo aos termos especificos que estdo sendo investigados.

Dessa forma, apresentamos na sequéncia comparativos das RS dos docentes (bacharéis
e licenciados), tomando como referéncia a proposta dos exercicios descritos no inicio da
metodologia, que sdo os termos indutores, quais sejam: Educacéao Profissional e Tecnologica,
Educacdo Integral nos Institutos Federais, Papel docente na Educacdo Profissional e

Tecnoldgica e Ser docente nos Institutos Federais.

4.2.1 Educacao Profissional e Tecnoldgica: aproximacdes e distanciamentos nas evocacgdes
compartilhadas

Para uma melhor visualizacdo e identificacdo dos elementos que compdem as
evocacOes coletadas na pesquisa, estruturamos a seguir, assim como para 0s proximos termos
indutores, quadros comparativos relativos ao nucleo central e a primeira periferia, utilizando
a estrutura prototipica possibilitada pelo software OpenEvoc, que realiza toda a distribuicédo das

palavras e/ou expressoes inseridas no referido programa.

Quadro 10 — Comparativo das representacGes sociais sobre Educacdo Profissional e

Tecnologica entre docentes bacharéis e licenciados.

DOCENTES BACHAREIS

Tabela de frequéncia X Ordem de Evocacao (TabFreq) (N= 60)

ELEMENTOS CENTRAIS | ELEMENTOSPERIFERICOS (1.2 PERIFERIA)
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. Frequéncia>= 2,43 + Frequéncia>=2,43/ Ordem de
Ordem de Evocacéo< 2,25 ) evocacao>=2,25
3,68% trabalho 2,09 12,68% oportunidade 2,25
2,68% mercado de trabalho 2 2,68% qualidade 2,25
DOCENTES LICENCIADOS
Tabela de frequéncia X Ordem de Evocacao (TabFreq) (N= 65)
ELEMENTOS CENTRAIS ELEMENTOS PERIFERICOS (1.2 PERIFERIA)
- Frequéncia>= 2,44 + Frequéncia>=2,44/ Ordem de evocacdao>=2,5
Ordem de Evocagdo< 2,5 )
3,69% qualidade 2,33 13,08% trabalho 2,7
3,08% oportunidade 2,1
2,77% formacdo integral 2,44
2,46% integracdo 2,38
Legenda:
FREQ = Frequéncia de palavras
OME = Ordem Média de Evocacdo

Fonte: Elaborado pelo autor, 2023.

Inicialmente, é importante pontuar que para os docentes bacharéis, a plataforma
identificou 60 participantes e 299 palavras. A palavra trabalho apareceu com mais frequéncia,
seguida de mercado de trabalho e oportunidade, todas com a mesma frequéncia. Por outro
lado, qualidade também apareceu com a mesma frequéncia. A frequéncia minima foi definida
como 1.34 para reduzir o “ruido” geral do programa.

Jé para os docentes licenciados, a amostra do banco foi de 65 participantes, com um
total de 325 palavras identificadas. A palavra com maior frequéncia foi qualidade, seguida por
trabalho, oportunidade, formacéao integral e integracdo. Para definir o ponto de corte, foi
selecionada a frequéncia de 2.44, baseada na maior média do banco identificada pelo rangmot,
processado pela plataforma. A evocacdo seguiu a l6gica dos 2.5, que é o padrdo inicial e a
frequéncia minima foi estabelecida em 1.23 para diminuir o "ruido™ do banco.

Ao tomarmos como referéncia os elementos do NC dos bacharéis, verificaremos que
o termo trabalho representa 3,68% das evocacgdes. 1sso sugere que o conceito de trabalho é
central e fortemente associado a Educacdo Profissional e Tecnoldgica na percepcdo dos
participantes. Ndo obstante, o termo mercado de trabalho vem em seguida, representando
2,68% das evocagdes. Ha que se considerar uma reflexdo importante ja indicada em anélises
anteriores sobre a concepgao desse segundo termo que estd na centralidade das representacdes.
Ao separarmos as categorias (bacharéis e licenciados) identificamos que a expressao aparece
apenas para a primeira categoria, qual seja: bacharelados.

Em nossa andlise, ao verificar ambas as express@es na centralidade das representacoes

dos docentes bachareéis, identificamos que dentro do proprio grupo ha entendimentos
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diversificados sobre a concepcdo de trabalho quando comparados as bases conceituais da EPT.
Ha indicativos que nos permitem inferir que alguns docentes compreendem o trabalho como
um principio educativo, enfatizando sua importancia na formacéo integral dos alunos e no
desenvolvimento de competéncias essenciais para a vida. Esse enfoque considera o trabalho
como um elemento fundamental para o aprendizado e a construgéo de valores sociais e pessoais.
Por outro lado, hd docentes que enxergam o trabalho a partir de uma perspectiva mercadolégica,
priorizando a preparacdo dos alunos para o mercado de trabalho e suas exigéncias. Nessa visdo,
o foco estd em equipar os estudantes com habilidades préaticas e conhecimentos especificos que
aumentem sua empregabilidade e sucesso profissional. Essa dualidade nas representacdes
revela a complexidade e ao mesmo tempo um choque de concepcbes dentro do préprio grupo,
refletindo na identidade prioridades e abordagens pedagdgicas dentro da Educacéo Profissional
e Tecnoldgica. Quanto a isso, Abric (2003) nos ensina que os termos especificos a cada grupo
presentes no suposto nucleo central das representac@es indicam as diferencas entre os grupos,
possivelmente revelando representacfes distintas. Tomemos as justificativas do ndcleo central

como meio de exemplificacao:

Trabalho - pois a educacao profissional e tecnolégica é voltada para a preparacgdo do
estudante para o mundo do trabalho, ainda que eu tente ser resisténcia, insistindo numa
formacdo humanistica, cidada e voltada para a consciéncia politica do estudante.

(P44)

Mercado de trabalho - formagao mais direcionada e em menor tempo, foco na educagéo
técnica e tecnoldgica, resguardando 50% das vagas para Ensino técnico preferencialmente.
(P85)

As representacOes sociais dos docentes bacharéis sobre o trabalho e o mercado de
trabalho refletem uma tensdo entre a preparacdo técnica e a formagdo humanistica dos
estudantes. O elemento trabalho é destacado como um objetivo central da educagéo
profissional e tecnoldgica, enfatizando a preparacdo dos estudantes para 0 mundo do trabalho.
Embora a formacédo profissional seja fundamental, ela deve ser complementada por uma
educacdo que promova a cidadania ativa e o desenvolvimento integral dos estudantes,
preparando-0s ndo apenas para 0 mercado de trabalho, mas também para participarem de
forma consciente e critica na sociedade.

Adicionalmente, termos como oportunidade quanto qualidade tém a mesma
frequéncia de 2,25% das evocacOes. 1sso sugere que esses conceitos sdo percebidos como

significativos, embora ndo tdo centralmente associados quanto trabalho e mercado de
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trabalho. Nessa perspectiva, 0 que se interpreta de tais dados para os docentes do bacharelado
é de que a EPT esta diretamente associada ao trabalho, possibilitando aos estudantes uma
melhor qualificagcdo e oportunidades de campos de atuacao.

Por outro lado, ao analisarmos as categorizacdes aqui assumidas para 0s docentes
licenciados, verifica-se o que se segue: qualidade representa 3,69% das evocaces. Isso sugere
que os licenciados percebem a EPT como algo que deve ser caracterizado pela exceléncia,
eficacia e relevancia em seus processos e resultados. Oportunidade vem em seguida,
representando 3,08% das evocacdes. 1sso indica que os licenciados valorizam a EPT como uma
fonte de oportunidades de crescimento pessoal e profissional para os estudantes. Formacéo
integral e integracdo também sdo termos significativos no nucleo central, representando
2,77% e 2,46% das evocacOes, respectivamente. 1sso sugere que os licenciados percebem a
importancia da formacao completa, que vai além do aspecto técnico, e enfatizam a integracdo
de conhecimentos tedricos e praticos, como imprescindiveis na formacéo global do sujeito.

Assim justificaram os docentes:

Qualidade — em razé@o da formacéo do quadro docente e da infraestrutura dos campi.
(P42)

Oportunidade - essa instituicdo publica tem, sobretudo, uma missdo social para com a
sociedade brasileira e, portanto, precisa oportunizar que a qualidade do ensino gque oferta
chegue a quem precisa.

(P32)

Oportunidade - por meio de EPT os alunos tém oportunidades amplas de crescimento
profissional e educacional nunca vistos em outra oferta pablica no pais.
(P125)

Integracdo - Acredito que o principal aspecto da EPT esteja relacionado com o fato de que
os estudantes usufruem de uma educacao integral, voltada a uma formacéo omnilateral nos
diversos campos do conhecimento humano.

(P103)

Formacéo - proporciona a formacéao profissional com qualidade em etapa da vida que abre
oportunidades, proporcionando a inser¢éo no mercado de trabalho e a continuacé@o nos
estudos, conforme a realidade socioecondmica de cada um.

(P30)

Interdisciplinaridade — é a questdo mais importante a ser trabalhada para possibilitar
formacdo ampla e abrangente, voltada ndo apenas para o0 mundo do trabalho mas também
para a formacao integral do cidad&o.

(P40)
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Tomando por base as justificativas anteriormente explicitadas, essa identidade docente
multifacetada dos licenciados revela um compromisso profundo com a promoc¢do de uma
educacdo que va além da simples preparacdo para o mercado de trabalho. Ao valorizar a
interdisciplinaridade, os docentes demonstram a importancia de uma formacgdo que integra
diversas disciplinas e perspectivas, enriquecendo a experiéncia educativa dos alunos e
preparando-os para enfrentar os desafios complexos da sociedade contemporanea. A
oportunidade é vista ndo apenas como um meio de crescimento profissional, mas também
como uma forma de incluséo social, garantindo que todos os estudantes, independentemente de
sua origem socioecondmica, tenham acesso a uma educacdo de qualidade. A énfase na
formacao e na integracao reflete uma preocupacao em oferecer uma educacao completa, que
contemple tanto o desenvolvimento técnico quanto o humanistico, preparando os alunos para
serem profissionais competentes e cidaddos conscientes. Ha indicios, portanto, de que a
identidade docente dos licenciados é caracterizada por uma busca constante pela exceléncia
educacional, inclusdo social e formacéo integral, elementos que sdo vistos como essenciais para
a construcdo de uma sociedade mais justa e equitativa.

No que concerne a primeira periferia, o termo trabalho aparece representando 3,08%
das evocacdes. Isso indica que, embora o trabalho seja percebido como relevante, ndo € tdo
central quanto os aspectos de qualidade, oportunidade, formacéo integral e integracao,
todavia, ndo deixa de se enquadrar na centralidade das RS.

Observa-se, quando comparados os nucleos centrais das representacfes de ambos
grupos, evocagdes distintas de modo que os bacharéis evocam trabalho e mercado de
trabalho, enquanto os docentes licenciados evocam qualidade, oportunidade, formacéo
integral e integracdo. Nesse sentido, ao evocar tais elementos, os bacharéis enfatizam o
trabalho, ou seja, hd uma forte orientacdo para a preparacdo dos alunos para o mercado
profissional, enfatizando a importancia de desenvolver habilidades praticas e conhecimentos
técnicos que aumentem a empregabilidade e a prontiddo para o trabalho.

Por outro lado, os docentes licenciados evocam mdaltiplos termos. Tais evocacfes
sugerem uma preocupacdo maior com a criagdo de oportunidades educacionais e com a
manutengdo de altos padrdes de ensino. Em nosso entender, os tragos identitarios para 0s
docentes licenciados indicam que a qualidade ¢ um elemento primordial, demonstrando uma
preocupacdo continua com a exceléncia do ensino proporcionado. A oportunidade é
igualmente central, refletindo a misséo social da instituicdo de garantir que a educacéo de alta

qualidade seja acessivel a todos os estudantes, especialmente aos mais necessitados. A
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formacao integral sublinha a importancia de uma educacéo abrangente que néo apenas prepare
os alunos para 0 mundo do trabalho, mas também os desenvolva como cidaddos completos.
Finalmente, a integracéo é vista como fundamental para unir diferentes areas do conhecimento,
promovendo uma abordagem educativa omnilateral que prepara os estudantes para enfrentar os
desafios complexos da sociedade contemporanea.

Portanto, a diferenca nas evocagdes aponta para representacdes sociais distintas sobre
a Educacdo Profissional e Tecnoldgica, refletindo abordagens pedagogicas e prioridades
divergentes entre bacharéis e licenciados. Vale destacar ainda que os termos oportunidade e
qualidade aparecem na primeira periferia das representacdes sociais dos bacharéis e no ndcleo
central dos docentes licenciados. Sobre este ponto, Abric (2003) sugere que a comparagédo dos
conteddos representacionais pode também ser realizada analisando-se os termos e dimensdes
presentes nos demais quadrantes. O tedrico quer dizer que para obter uma compreensao mais
acurada das representacdes sociais de um grupo, é necessario analisar ndo apenas 0s elementos
centrais, mas também os elementos periféricos. Esses elementos periféricos, embora menos
salientes, fornecem um contexto importante e podem revelar variacbes dentro das
representacdes, oferecendo uma visdo mais abrangente e detalhada das percepcBes e crencas
dos grupos estudados.

Além disso, as evocagdes indicam uma possivel predominancia de visdo voltada ao
aspecto estrito do trabalho. Apesar disso, ha indicativos nas respostas alinhadas as bases
conceituais da EPT. A organizacao das informacdes nos quadrantes demonstra representacdes
sociais de um processo em construcdo e reconstrucao de identidade. Em nosso entender, a
identidade dos professores esta sendo ajustada ao longo do tempo, refletindo um processo
dindmico de desenvolvimento que integra tanto a formacdo tradicional quanto as novas
perspectivas da EPT. Este fendmeno reflete um ajuste continuo na identidade docente, que esta
se desenvolvendo de maneira dindmica ao longo do tempo. A integracdo de novos conceitos e
abordagens da EPT sugere que os docentes estdo expandindo suas perspectivas alem da
formagéo técnica, incorporando aspectos relativos as bases conceituais da EPT, conforme
indicado pelo participante P44, ao utilizar o termo “mundo do trabalho” em sua justificativa.
Essa evolucdo nas perspectivas dos docentes bacharéis imbrica na sua identidade, assim como
remonta uma adaptacao as exigéncias contemporaneas da Educacéao Profissional e Tecnoldgica,
cujo objetivo ndo é apenas formar técnicos competentes, mas também cidadé@os conscientes e
participativos.

Sobre a constatacdo, tomamos por base a pesquisa de Calegario (2022), que teve como

objeto de estudo representacdes sociais de estudantes do Ensino Médio Integrado e que
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corrobora as reflex6es aqui empreendidas. Percebemos, portanto, que ao tomarmos o sistema
periférico como ponto para reflexdo, diferencas entre ambos os grupos foram visualizadas. Para
0 estudioso, tal fato se justifica como uma “possibilidade de mudanca na representacédo social”
durante a trajetéria docente na EPT. Logo, a identidade vai tendo essa maleabilidade desde
quando o profissional ingressa na EPT, moldando-se ao longo de sua trajetdria conforme
experiéncias, aprendizados e interagdes no ambiente educacional e profissional.

A rigor, analisando as concep¢des docentes no que tange a EPT, verifica-se que ha,
por parte dos docentes licenciados, uma maior aproximacao das bases conceituais que séo o
sustentaculo de toda a rede. Ao associarem a EPT com principios de qualidade, oportunidade,
formagéo integral e integragéo — termos que aparecem no software como centralidade das
representacdes sociais, enfatiza-se ndo apenas a ideia uma preparacdo técnica, mas também o
desenvolvimento pessoal e profissional dos estudantes. Em complementacdo ao NC, aparece o
termo trabalho como elemento importante e que esta diretamente ligado aos sujeitos em

formacao, sendo, portanto, principio educativo em todo itineréario formativo.

4.2.2 Educacao Integral: perspectivas de docentes bacharéis e licenciados

A plataforma identificou na primeira categoria dos docentes bacharéis um total de 56
participantes e 277 palavras. Entre essas palavras, qualidade foi a mais frequente, seguida por
oportunidade e conhecimento. Para determinar o corte, foi escolhida a maior média, que foi
de 1.67 para a palavra trabalho, ja que era a segunda maior média. Com essa frequéncia, 0s
guadrantes foram formados corretamente, utilizando ainda a ordem de 2.5 para definir os cortes.
O corte de 1.08 de frequéncia minima foi estabelecido para reduzir o "ruido" do banco de dados.

Para a referéncia dos elementos analisados na categoria de docentes licenciados, a
amostra do banco foi de 65 participantes, com um total de 309 palavras identificadas. A palavra
com maior frequéncia foi qualidade, seguida de integracdo e oportunidade. Para a definigéo
do corte, foi estabelecido que a frequéncia seria de 1.33, determinado atraves de testes com o
software. Testamos a primeira e segunda média do banco, todavia ndo obtivemos sucesso, 0
gue ndo gerou, por sua vez, a divisdo das palavras nos quadrantes. O primeiro quadrante, apds
0 nucleo central, em todos os testes, ficou sem nenhuma palavra, até a terceira média: 1.33, do
banco identificado pelo rangmot. A evocacdo de 3.5 foi feita a partir da observacdo das

evocacgOes no grafico e dos referidos testes até esse corte, que fez a distribuicdo das palavras
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em todos os quadrantes. A frequéncia minima foi definida em 0.97 para reduzir os “ruidos” do
banco, chegando a estrutura atual.

Quadro 11 — Comparativo das representacdes sociais sobre Educacdo Integral nos Institutos

Federais entre docentes bacharéis e licenciados

DOCENTES BACHAREIS

Tabela de frequéncia X Ordem de Evocacao (TabFreq) (N= 56)

ELEMENTOS CENTRAIS ELEMENTOS PERIFERICOS (1.2 PERIFERIA)
. Frequéncia>= 1,67 + Frequéncia>=1,67/ Ordem de evocagdo>=2,5
Ordem de Evocagdo< 2,5 ]
2,89% qualidade 2,38 |2,17% oportunidade 3,5
1,81% conhecimento 2,6
DOCENTES LICENCIADOS
Tabela de frequéncia X Ordem de Evocacao (TabFreq) (N= 65)
ELEMENTOS CENTRAIS ELEMENTOS PERIFERICOS (1.2 PERIFERIA)
. Frequéncia>=1,33 + Frequéncia>=1,33/ Ordem de evocagdo>=3,5
Ordem de Evocagéo< 3,5 )
3,88% qualidade 3,17 11,62% interdisciplinaridade 3,6
3,24% integracéo 3,1
1,94% formacéo 2,5
1,62% Necessario 2,6
1,62% oportunidade 2,6
Legenda:

FREQ = Frequéncia de palavras
OME = Ordem Média de Evocacdo

Fonte: Elaborado pelo autor, 2023.

No que diz respeito aos elementos condizentes aos bacharéis, a palavra qualidade
representa o nucleo central das representacdes sociais sobre Educagdo Integral nos Institutos
Federais, com uma frequéncia de 2,89%. Isso sugere que a qualidade da educacdo € percebida
como um aspecto fundamental e central para os participantes. Essa énfase pode indicar que a
qualidade é vista como um critério essencial para avaliar a eficicia e o sucesso da Educagéo
Integral nesse contexto. Ja na primeira periferia, as palavras oportunidade e conhecimento
ocupam os campos desse quadrante das representacGes sociais, com frequéncias de 2,17% e
1,81%, respectivamente. Vale pontuar que embora ndo estejam no NC, oportunidade e
conhecimento ainda sdo palavras consideradas importantes pelos participantes. Oportunidade
pode se referir as chances oferecidas aos alunos para desenvolverem seus potenciais dentro de

uma logica da EPT enquanto uma politica educacional ampla, enquanto conhecimento pode
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estar relacionado a facilitacdo e aquisicdo de informaces e habilidades dentro da perspectiva
formativa atrelada a formagéo integral.

Em linhas gerais, a estrutura possibilitada pelo quadrante indica que a qualidade €
vista como o aspecto mais forte, quando analisados sob o crivo dos docentes bacharéis,
enquanto  oportunidade e conhecimento desempenham papeis significativos,
complementando dessa forma o NC das RS. Nesses termos, hd um indicativo de uma
valorizagdo da exceléncia educacional, juntamente com a importancia de proporcionar
oportunidades e acesso ao conhecimento para os alunos.

Em segunda andlise, temos os elementos referentes aos docentes licenciados. Nota-se
que neste termo indutor em especifico, 0 NC forma-se a partir de um conjunto de palavras, 0
gue remonta a uma variedade de significacGes e diversidade de compartilhamento para estes
grupos. A palavra qualidade emerge como o conceito mais central nas representacdes sociais
sobre educacdo integral para docentes licenciados nos Institutos Federais. 1sso indica que a
qualidade da educacdo é percebida como fundamental e prioritaria por esses profissionais,
destacando a importancia de garantir um ensino de alto padrao.

Lado outro, temos a palavra integracdo, que também ¢é central, sugerindo que 0s
docentes valorizam a integracdo de diferentes areas do conhecimento e a colaboracéo entre
disciplinas como parte essencial da educacdo integral. Isso reflete a compreensédo de que a
interdisciplinaridade pode enriquecer a experiéncia educacional dos alunos e promover uma
visdo multifacetada do aprendizado. Além disso, os termos formacao e necessario também séo
significativos, indicando a importancia atribuida a formacéo dos estudantes e a identificacédo do
que é essencial para a pratica educacional eficaz. Observa-se que os docentes enfatizam a
importancia de investir em capacitacdo e desenvolvimento profissional para atender as
exigéncias da educacéo integral.

Adicionalmente, ainda compondo a centralidade das RS, verifica-se a palavra
oportunidade, sugerindo que os docentes valorizam a oferta de oportunidades para seus alunos
desenvolverem seus potenciais de forma abrangente e inclusiva. Isso pode incluir oportunidades
de participagdo em atividades extracurriculares, projetos de pesquisa, extensdo, monitoria,
estagios e outras experiéncias exponenciais possibilitadas pelos IFs. Por fim, na primeira
periferia dos docentes licenciados, identifica-se a palavra interdisciplinaridade reconhecida
pelos docentes como importante. Isso indica que os docentes reconhecem os beneficios de
abordagens educacionais que transcendem as fronteiras disciplinares e promovem a integracdo

de diferentes perspectivas e conhecimentos.
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Tomando por base as representacfes sobressalentes em ambos os grupos, verifica-se
uma certa consensualidade quando observamos o termo qualidade na centralidade das RS dos
bachareis e licenciados. Em nossa percepcdo, a homogeneizacdo indica que os docentes
valorizam a exceléncia dos IFs, bem como a oferta de uma formacdo omnilateral que néo se
limite apenas ao aspecto técnico-profissional, mas que também inclua o desenvolvimento de
habilidades sociais, criticas e éticas nos alunos. Nesse sentido, as representacdes emergentes
sugerem ainda uma preocupacdo com o alto padrdo educacional e a preparacdo solida dos
estudantes para desafios futuros, enfatizando a importancia de uma educacdo integral que
contribua para o sucesso académico e profissional dos estudantes.

Importante destacar que na centralidade das representaces dos docentes bacharéis
aparece um unico termo (qualidade), enquanto na centralidade das representacdes dos docentes
licenciados hd uma maior variabilidade de evocacdes (qualidade, integracdo, formacao,
necessario e oportunidade). Ao que tudo indica, sdo compartilnadas nesses grupos
representacdes distintas do que entendem por Educacgéo Integral, o que remonta uma ideia de
flutuacdo como concebem o termo na instituicio. Em contrapartida, a centralidade das
representacdes a respeito do mesmo termo para 0s bacharéis indica um entendimento
solidificado. H& uma consensualidade nas representacdes quando compartilhadas nos grupos, e
esses elementos juntos formam a base da educacdo integral que os docentes aspiram a oferecer.
Na concepgéo desse grupo, a qualidade da oferta da educacdo nos Institutos Federais emerge
como um diferencial.

Torna-se evidente, portanto, na analise apresentada sob uma perspectiva dos
licenciados que ha uma valorizacdo da qualidade, integracdo, formacdo, oportunidade e
interdisciplinaridade como elementos fundamentais nas representacfes sociais dos docentes
licenciados sobre a educacao integral nos Institutos Federais, o que a torna multifacetada. A
percepcdo diversificada dos docentes remonta ao constructo identitario e podem orientar
politicas e praticas educacionais voltadas para o aprimoramento da formacao continuada dos
docentes e a promoc¢édo de uma educagdo mais inclusiva e integrada.

A rigor, entendemos que docentes bacharéis e licenciados podem se identificar de
maneiras distintas com as missdes institucionais, dependendo de como elas se alinham com
suas proprias prioridades educacionais. A centralidade das representacdes dos docentes
bachareis destaca um unico termo. Isso sugere que, para esses profissionais, o conceito de
educacdo integral é mais homogéneo e solidificado. A énfase na qualidade como elemento
central reflete uma visdo consensual e bem estabelecida entre os bacharéis, que parece formar

a base de suas aspiracOes educacionais. Nesse grupo, a qualidade da oferta educacional nos



143

Institutos Federais é percebida como um diferencial, indicando um entendimento comum e
compartilhado do que constitui uma educacéo integral de exceléncia. Observa-se a seguir um

excerto que traz essa ideia:

Qualidade — A qualidade da formacéo é o grande diferencial da rede federal.
(P104)

Qualidade — qualidade do ensino na formacao discente e preparacado para exames e
CONCUrsOS.
(P21)

Ja para os docentes licenciados, a centralidade das representacdes revela uma maior
diversidade de termos. Essa variabilidade indica que os licenciados possuem uma compreensao
mais multifacetada da educacdo integral, incorporando multiplos elementos em suas
representacdes. Essa percepcdo diversificada pode refletir um constructo identitario mais
complexo, em que diferentes aspectos da pratica educacional sdo valorizados e integrados em

suas concepgdes de ensino. Vejamos a seguir, quais foram as justificativas:

Qualidade — a formacao integral € algo de grande qualidade para os adolescentes,
permitindo a eles realizar sonhos desde a inser¢céo no mercado de trabalho a entrada na
universidade.

(P1)

Qualidade - representa a qualidade de ensino nos IFs que deveria ser referéncia e
replicado em todas as redes.
(P101)

Integracdo - Integracéo dos contetdos. Se a educacéo é integral, o conhecimento ndo pode
estar isolado.
(P114)

Formacao - Formacgdo humana proporciona a/ao aprendiz a possibilidade de se desenvolver
de forma ampla e completa. Os conhecimentos das técnicas ndo podem superar 0s
conhecimentos da vida em sociedade. Para tanto, a formacéo integral precisa sair das
quatro paredes escolares, do conhecimento apresentado na matriz curricular e oportunizar
outras formas de aprendizagem. Os/as estudantes e servidores precisam construir momentos
de inter-relagdo pessoal com sentimentos, emocdes e afetos, enfim, com vida.

(P13)

Necessario — Considero que a educacgao integral, apesar de ja acontecer em teoria, ainda
necessita ser discutida e implementada de forma eficiente no contexto dos IFs.
(P45)
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A divergéncia nas representagdes entre bacharéis e licenciados sugere que ha uma
flutuacdo na concepgdo do termo educacdo integral dentro da instituicdo. Enquanto 0s
bacharéis mantém uma visdo mais consolidada, os licenciados demonstram uma abordagem
mais dinamica e interdisciplinar, ou seja, as justificativas convergem para uma compreensao
comum de que a educacdo integral deve ser de alta qualidade, integrada, e abrangente,
atendendo as necessidades académicas, profissionais e humanas dos estudantes. Esta
consensualidade imbrica no constructo identitario e a0 mesmo tempo demonstra um
compromisso compartilhado entre os docentes com a promog¢édo de uma educacao que prepare
os alunos de forma ampla para os desafios da vida e do trabalho. Essa distingdo pode ser
atribuida as diferentes formacdes e trajetdrias profissionais dos dois grupos, influenciando suas

identidades docentes e, consequentemente, suas praticas e politicas educacionais.

4.2.3 Comparacéo do papel docente na Educacéo Profissional e Tecnoldgica: representacdes

de bacharéis e licenciados

Para a categoria de docentes bacharéis, o software open Evoc identificou 60
participantes e 284 palavras. A palavra mais comum foi orientacdo, seguida de formacéo e
mediacdo. Para decidir onde cortar, utilizamos a média mais alta encontrada no banco de
palavras, que foi 2.64 para a palavra formacéo. Como estrutura de corte para a formacéo do
quadrante, utilizamos 2,5 e funcionou bem, mediante os dados que tinhamos em andlise. Para a
frequéncia minima, decidimos que qualquer palavra que aparecesse menos de 1.06 vezes seria
ignorada, para evitar os “ruidos” na estruturacdo dos quadrantes.

Simultaneamente, para a categoria de docentes licenciados tivemos um total de 66
amostras e identificamos 318 palavras. A palavra mais frequente foi mediagdo, seguida de
formacéo e orientacdo. Para decidir onde fazer o corte, utilizamos uma frequéncia de 3.14,
gue é baseada na maior média do conjunto de palavras identificadas pelo método rangmot. Para
determinar a ordem de corte, seguimos a ldgica padrédo de 2.5, ja adotada com éxito em outros
bancos. Além disso, estabelecemos uma frequéncia minima de 0.94 para filtrar o “ruido” do

banco de dados, evitando informagdes irrelevantes.

Quadro 12 — Comparativo das representacdes sociais sobre o papel docente na Educacgéo

Profissional e Tecnoldgica entre docentes bacharéis e licenciados
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DOCENTES BACHAREIS
Tabela de frequéncia X Ordem de Evocacao (TabFreq) (N= 60)
ELEMENTOS CENTRAIS ELEMENTOS PERIFERICOS (1.2 PERIFERIA)
. Frequéncia>= 2,64 + Frequéncia>=2,64/ Ordem de evocagdo>=2,5
Ordem de Evocagdo< 2,5 )
5,28% orientacdo 2,47 13.87% formacéo 2,64
3,17% mediacdo 2,56
DOCENTES LICENCIADOS
Tabela de frequéncia X Ordem de Evocacao (TabFreq) (N= 65)
ELEMENTOS CENTRAIS ELEMENTOS PERIFERICOS (1.2 PERIFERIA)
++ Frequéncia>= 3,14 + Frequéncia>=3,14/ Ordem de evocacdo>=2,5
Ordem de Evocagéo< 2,5 )
5,03% mediacao 1,63 |3,77% formacéo 2,58
3,14% orientagéo 2,4
Legenda:
FREQ = Frequéncia de palavras
OME = Ordem Média de Evocacéo

Fonte: Elaborado pelo autor, 2023.

Considerando a estrutura do quadro em andlise, constata-se que a palavra orientacdo
representa o conceito mais central nas representacfes sociais dos docentes bacharéis. Ao que
tudo indica, esses profissionais atribuem grande importancia a orientacdo dos estudantes no
contexto da Educacdo Profissional e Tecnoldgica. Além disso, ainda no ndcleo central, a
palavra orientacao ganha espaco e pode se referir ao direcionamento dos alunos em relacdo ao
curriculo, aos projetos de aprendizagem ou ao desenvolvimento de habilidades especificas
necessarias para 0 mundo de trabalho.

Paralelamente a isso, na primeira periferia que esta intrinsecamente ligada ao nucleo
central, temos formacéo e mediagao, sugerindo que, embora ndo estejam no quadrante do NC
como a palavra orientacéo, eles ainda sdo considerados importantes pelos docentes bacharéis.
Adicionalmente, a palavra formacéo, que aparece na primeira periferia pode se referir ao
processo de capacitacdo em seu sentido amplo, enquanto mediacéo pode envolver a facilitagdo
do aprendizado nos mais diversos sentidos possibilitados pela instituigéo educacional, incluindo
estratégias que promovem a construcdo de conhecimento de maneiras variadas, adaptadas as
necessidades e contextos especificos proporcionados pelo ambiente educacional.

Em outras palavras, esses primeiros dados revelam que os docentes bacharéis na
Educacgdo Profissional e Tecnoldgica atribuem grande importancia & orientacdo dos alunos,

enquanto reconhecem a relevancia da formacéao e da mediagcdo como aspectos essenciais do seu
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papel educacional. Em nosso entender, essas representagdes sociais refletem a énfase na
preparacédo dos alunos para o0 mundo de trabalho e na promocéo de um ambiente educacional
que facilite o aprendizado e o desenvolvimento como um todo dos estudantes.

Assim justificaram os docentes bacharéis para os vocabulos presentes no nucleo

central:

Orientacao - Ser docente na Educacao Profissional e Tecnoldgica é exercer orientacdo de
amplo espectro, ou seja, € participar da formacao académica, profissional e humana, bem
como dar apoio emocional para o estudante.

(P15)

Orientagao - deve mostrar como trilhar os caminhos na vida pessoal e profissional.
(P53)

Tomando como referéncia a categorizacdo dos elementos relativos aos docentes
licenciados, verifica-se que o nucleo central € composto por dois termos: mediacdo e
orientacdo. Mediacao € o conceito mais central, representando 5,03% das evocacdes, enquanto
orientacdo aparece logo em seguida, com 3,14%. Dito isso, percebe-se que os docentes
licenciados concebem a mediacdo como um aspecto fundamental de seu papel na Educacéo
Profissional e Tecnoldgica. Pode-se aqui inferir a mediacdo como a facilitacdo do aprendizado
dos alunos, na resolucdo de conflitos, na promocéo e interacdo dos alunos e os conteddos
propostos, entre outros aspectos inerentes ao processo de formacdo. Além disso, a orientacao
é vista como uma parte significativa do papel docente, indicando a importéancia de fornecer
direcionamento e apoio aos alunos em seu processo de aprendizagem e desenvolvimento

profissional. Como justificativas, os docentes relataram o seguinte:

Mediacéo — o professor € aquele que acompanha, orienta e cuida do processo de
aprendizagem do seu estudante.
(P42)

Mediacéo — € o docente que acompanha o aluno, medeia o conhecimento, faz parte do
processo pedagdgico efetivamente alcan¢ando a construcao do conhecimento.
(P125)

Orientacao - mostrar as diversas possibilidades individuais.
(P94)

Orientacao - Creio que o papel fundamental dos professores da EPT é orientar os alunos para
serem protagonistas na busca do préprio conhecimento e orienté-los para serem criticos, diante de
todos os acontecimentos do mundo contemporaneo.
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(P47)

No ambito da primeira periferia, formacéo é o termo que aparece com 3,77% das
evocacBes. H& aqui um indicativo de que ela é considerada importante pelos docentes
licenciados que atuam na Educacéo Profissional e Tecnoldgica. Ao nosso ver, formacao pode
se referir ao desenvolvimento das habilidades técnicas e dos conhecimentos especificos
necessarios para os estudantes na Educacdo Profissional e Tecnoldgica. Em nossa
compreensdo, a formacdo envolve ndo apenas a transmissao de teorias e préaticas relacionadas
a area de estudo, mas também ao cultivo de competéncias préaticas e adaptacdo as demandas
dindmicas do mundo do trabalho moderno promovendo a inser¢do efetiva e progresso
profissional nas diversas areas da educagdo tecnoldgica. Dai, a sua importancia quando
associada aos elementos do nucleo central.

Ao observarmos o conjunto da centralidade das representacbes como um todo,
verificaremos que todos os termos evocados aparecem em posicdes diferentes, mas integram os
quadrantes formados. E notdrio que em posicdes diferentes, todavia, ha indicios de uma
representacédo social sendo solidificada quanto ao que entendem pelo seu papel na EPT. Se, por
um lado, os bacharéis entendem o seu papel como uma orientacdo englobando o apoio
académico, desenvolvimento de competéncias, conexdo com o mundo do trabalho, apoio
emocional e orientacdo ética, por outro lado, os licenciados assumem o papel de facilitadores
do conhecimento pela mediagéo e orientagéo profissional.

Diante do cenério aqui apresentado de docentes bacharéis e licenciados, verifica-se
que os dados ressaltam a complexidade e a multifuncionalidade do papel docente na Educacéo
Profissional e Tecnoldgica, destacando a importancia da orientacdo, da mediacdo e da
formacéao como aspectos fundamentais para o sucesso do processo educacional nesse contexto
especifico. Em virtude dos dados apresentados, bem como do embasamento teorico aqui
explorado, entendemos que essas representagdes sociais podem influenciar as praticas
pedagdgicas e o desenvolvimento profissional, moldando a sua identidade, assim como a
experiéncia de aprendizagem dos alunos e contribuindo para a exceléncia educacional na
Educacédo Profissional e Tecnoldgica.

Sobre isso, destaca Dubar (2006, p.8) que [...] a identidade ndo é aquilo que permanece
necessariamente idéntico, mas o resultado duma identificacdo contingente. A citacdo do tedrico
sugere uma visdo dinamica da identidade, contrapondo a ideia de que a identidade é algo
estatico e imutavel. Segundo Dubar (2006), a identidade ndo é necessariamente algo que

permanece constante ou idéntica ao longo do tempo, mas sim um resultado contingente da
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identificacdo em contextos especificos. Isso significa que a identidade de uma pessoa, ou seja,
do docente especialmente no contexto profissional ou educacional, € moldada por experiéncias,
interacBes sociais, e 0s papéis desempenhados em diferentes situacdes. Essa abordagem
enfatiza a fluidez e a adaptacéo da identidade conforme as circunstancias e as transformacoes
ao longo da vida, ao invés de ser vista como algo fixo ou predefinido.

Entendemos, portanto, que a identidade dos professores nos Institutos Federais ndo é
estatica, mas sim um processo dinamico que se desenvolve ao longo de suas carreiras. Ela é
moldada pelas experiéncias de ensino, pesquisa, extensdo, interacbes com colegas e estudantes,
e pelas expectativas institucionais. Assim, a identidade docente nédo se limita a um conjunto
fixo de caracteristicas, mas é influenciada pela maneira como os professores se identificam com
seu papel educacional, as missdes institucionais e as demandas e desafios contemporaneos da
educacdo tecnoldgica e profissional. A rigor, essa visao fluida da identidade docente permite
uma compreensao mais ampla de como os educadores se adaptam e crescem dentro de um

contexto educacional em constante evolugéo.

4.2.4 Perspectivas de ser docente nos Institutos Federais: um comparativo entre bacharéis e

licenciados

Caminhando para a analise comparativa do 4° e Gltimo termo indutor, na categoria dos
docentes licenciados, a plataforma identificou um nimero de 56 participantes e 257 palavras.
A palavra desafiador foi a mais frequente, seguida por gratificante, e depois oportunidade.
Para determinar o corte, utilizamos a maior média do banco, que foi de 2.06 para a palavra
desafiador. Para estabelecer a ordem, sequimos o padréao de 2.5, que tem sido eficaz em nossos
testes. Quanto a frequéncia minima, optamos por definir em 1.2 para reducdo do “ruido”
presente no banco de dados. Importante pontuar que, embora desafiador tenha sido o vocabulo
mais saliente, isso ndo significa que deva necessariamente compor a centralidade das
representagdes sociais, pois 0 programa organiza as palavras de acordo com a ordem de
importancia com que foram evocadas, nao apenas com base na frequéncia.

Na categoria de licenciados, a amostra do banco de dados consistiu em 65
participantes, com um total de 304 palavras identificadas. A palavra desafiador apresentou a
maior frequéncia, seguida por responsabilidade e realizagcdo. Para determinar o ponto de corte,
utilizou-se uma frequéncia de 1.96, baseada na segunda maior média identificada pelo método

rangmot. A ordem de corte seguiu a légica de 2.5, como padréo inicial, para os testes dos cortes.
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A frequéncia minima foi estabelecida em 0.99 para mitigar o “ruido” presente no banco de
dados.
Passa-se a seguir para uma analise mais detalhada dos termos evocados nos

quadrantes:

Quadro 13 — Comparativo das representacGes sociais sobre Ser docente nos Institutos Federais

entre docentes bacharéis e licenciados

DOCENTES BACHAREIS
Tabela de frequéncia X Ordem de Evocacao (TabFreq) (N= 56)
ELEMENTOS CENTRAIS ELEMENTOS PERIFERICOS (1.2 PERIFERIA)
++ Frequéncia>= 2,25 + Frequéncia>=2,25/ Ordem de evocacao>=2,5
Ordem de Evocagdo< 2,5 ]
3,2% gratificante 2 7,2% desafiador 2,61
2,4% opotunidade 2,17
DOCENTES LICENCIADOS
Tabela de frequéncia X Ordem de Evocacao (TabFreq) (N= 65)
ELEMENTOS CENTRAIS ELEMENTOS PERIFERICOS (1.2 PERIFERIA)
- Frequéncia>= 1,96 + Frequéncia>=1,96/ Ordem de evocagdo>=2,5
Ordem de Evocagdo< 2,5 )
7,57% desafiador 1,96 ]2,63 responsabilidade 2,63
1,97% realizagdo 1,33 1,97 trabalhoso 3,33
1,97% gratificante 2,33
Legenda:
FREQ = Frequéncia de palavras
OME = Ordem Média de Evocacdo

Fonte: Elaborado pelo autor, 2023

Considerando as evocacdes presentes nos dois nucleos centrais e nas duas primeiras
periferias, constatam-se duas palavras, trabalhoso e desafiador, que podem ter conotagédo
negativa ou positiva. As demais palavras, no entanto, apresentam uma conotacao positiva sobre
a experiéncia de ser docente nos Institutos Federais. Nesse sentido, quando os docentes
bacharéis evocam gratificante e oportunidade, verifica-se indicios de que ingressar nos
Institutos Federais representa uma possibilidade de desenvolver-se profissionalmente,
compondo a rede federal de educacéo, dai o sentimento de gratiddo. Tal sentimento surge da
valorizagdo dessas oportunidades de desenvolvimento pessoal e profissional, bem como do
reconhecimento do papel fundamental que desempenham desde a educacdo bésica até a pds-
graduacéo na vida dos estudantes.
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O sentimento de valorizagcdo das oportunidades de desenvolvimento pessoal e
profissional dos docentes é refletido nas declaragdes que ilustraremos a seguir. Eles consideram
gratificante trabalhar em um ambiente com boa estrutura, que lhes permite oferecer um ensino
de qualidade, e valorizam o retorno positivo dos alunos, especialmente quando esses alunos
conseguem boas oportunidades de trabalho gracas ao que aprenderam. Além disso, 0s docentes
destacam as oportunidades de interagdo com a comunidade, empresas e outras parcerias locais,
0 que enriquece tanto o conhecimento da cidade quanto as experiéncias profissionais. Tais
observacGes demonstram que os docentes reconhecem e valorizam o papel fundamental da
educacdo superior e tecnoldgica no desenvolvimento dos estudantes e na sociedade em geral.
Nas justificativas, 0s docentes expressaram-se da seguinte forma:

Gratificante - é bom trabalhar em um local onde a estrutura é boa e existe a possibilidade de
dar um ensino de qualidade.
(P60)

Gratificante - apesar das dificuldades, é bom ter o retorno positivo dos alunos e ver que eles
conseguem oportunidades de trabalho relacionadas com o que os ajudo a aprender. Por isso
considero gratificante.

(P88)

Oportunidade - O docente conhece melhor a cidade onde vive, relacionando com alunos,
empresas e outras parcerias.
(P7)

Oportunidade - oportunidade de exercicio profissional, possibilidade de atuar em varias
atividades e promover o ensino de qualidade.

(P21)

Somam-se aos elementos do NC, a primeira zona periférica trazendo a palavra
desafiador como destaque para o quadrante. Com base nas justificativas, verifica-se indicios
de que o trabalho docente no Instituto é desafiador por diversos aspectos. Primeiramente, atuar
em VArios niveis de ensino, desde cursos bésicos até a pos-graduacdo, exige uma adaptagdo
constante as diferentes necessidades e expectativas dos alunos. Além disso, a possibilidade de
trabalhar com variadas disciplinas amplia a complexidade do papel do professor, demandando
uma versatilidade e um conhecimento abrangente. A seguir, elencamos algumas justificativas

que remetem estdo associadas as nossas interpretagdes:

Desafiador - desafiador por atuar em varios niveis de ensino.
(P15)
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Desafiador — é possivel trabalhar com variadas disciplinas enquanto professor do Instituto, o
quer torna desafiador.
(P15)

Desafiador - o docente atua desde cursos basicos até pos-graduacao, formando profissionais
cidadéos.
(P53)

Paralelamente a isso, temos as evocacdes dos docentes licenciados, sendo elas:
desafiador, realizacdo e gratificante. Na grande maioria das justificativas, a utilizagédo do
termo desafiador € utilizada para fazer analogias ao papel docente da EBTT que caminha por
diferentes modalidades, isto é, o profissional que percorre desde o ensino médio integrado até

a pés-graduacdo, conforme retoma-se a seguir:

Desafiador - a atuacao em diversos niveis é desafiadora pois requer diferentes habilidades e
abordagens de ensino.
(P1)

Desafiador - devido a atuacdo em varios niveis, com publicos variados, requerendo
metodologias e interacdo apropriadas. Mas recompensador ao ver a evolugao dos estudantes
e seguirem suas carreiras.

(P30)

Desafiador - lidar com ensino, pesquisa e extensdo, além de integracgao.
(P77)

Desafiador - conciliar ensino, pesquisa e extensdo e mais as demais ocupacoes que temos
que assumir em comissoes, colegiados etc.
(P62)

Desafiador - por atuar em varios niveis de ensino.
(P111)

Apesar dos desafios frente a esta realidade, constata-se uma conotagdo positiva, ou
seja, como algo que os move, a realizacdo e gratiddo s@o representagdes compartilhadas entre
0s grupos docentes nos Institutos Federais conforme aponta o docente identificado pela sigla
P30. Assim, o comentario ilustra ndo apenas as demandas e complexidades do papel docente,
mas também o impacto positivo e significativo que esse trabalho pode ter na vida dos
estudantes, destacando a motivacdo e o sentido de realizagdo pessoal que muitos educadores
encontram em sua pratica. As representacOes emergentes destacam uma visdo positiva e
motivadora do trabalho docente nesse contexto, enfatizando tanto as recompensas quanto 0s
desafios envolvidos.
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Na primeira periferia das representacdes dos docentes licenciados, alguns docentes
compartilham evocagdes como responsabilidade e trabalhoso. Para este termo em especifico,
buscaremos as respectivas justificativas, uma vez que acreditamos na relacdo entre o termo
trabalhoso e desafiador. Em nossa concepcdo, o que eles querem dizer é que sdo multiplas as
responsabilidades e atribuicdes frente ao tripé educacional que perpassa pelo ensino, pesquisa
e extenséo, conforme apontam os docentes P112 e P67, nos trechos a seguir:

Responsabilidade - O professor do Instituto Federal de ter a preocupacao de cumprir

com as demandas do cotidiano do processo de ensino, vinculado as constatacdes exitosas do
processo de aprendizagem.

(P112)

Trabalhoso — bem trabalhoso, pois o professor esta sobrecarregado com diversas funcoes.
(P67)

A primeira justificativa P112 reflete a exigéncia continua de assegurar a qualidade e a
eficacia do ensino, o0 que é uma responsabilidade fundamental dos professores. Ja a segunda
justificativa P67 aponta para o desafio de equilibrar as maltiplas atribui¢des que vao além do
ensino, incluindo a pesquisa, extensao, participagdo em comissdes, assuncao de cargos gestores
entre outros. Essa sobrecarga pode levar ao esgotamento e dificultar a capacidade dos docentes
de se dedicar plenamente a cada uma dessas areas. As evocacdes exemplificadas ndo apenas
delineiam as exigéncias da profissao docente que permeiam o tripé educacional, mas também
sublinham o compromisso dos educadores com a qualidade e o desenvolvimento integral dos
estudantes dentro de um ambiente académico desafiador e dinamico.

Os dados revelam como os docentes bachareis e licenciados nos Institutos Federais
percebem seu papel profissional, integrando elementos do sistema periférico e central que séo
fundamentais para a promocao da realidade concreta. Segundo Abric (2003), essa conexdo é
essencial, pois constitui 0 nucleo da representacdo, refletindo tanto os valores e condicdes
sociais e historicas quanto a histéria pessoal dos sujeitos. Em outras palavras, ajudam a integrar
as experiéncias individuais com contextos mais amplos, permitindo que as representacdes
sociais sejam compreendidas como construcdes vivas que articulam a realidade vivida com os
valores e normas da sociedade.

A propria categorizagdo dos quadrantes revela como esses profissionais compartilham,
experimentam e expressam aquilo que consideram mais relevante, conforme os termos aqui
propostos. Essa categorizacdo ndo apenas ilumina a diversidade de experiéncias e percepcoes,

mas também ajuda a entender a complexidade da identidade, sobretudo do papel docente. Alem
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disso, o reconhecimento desses aspectos pelos préprios educadores reforca a necessidade de
politicas institucionais que promovam a valoriza¢do e o apoio continuo, fundamentais para o
desenvolvimento de uma educacéo de qualidade.

Por fim, podemos inferir que as representacdes sociais emergentes, ao tratarmos dos
docentes bachareis, indicam um sentimento de valorizacdo profissional, em que esses
educadores se sentem reconhecidos e recompensados, elevando sua autoestima e motivagéo.
Além disso, a evocacdo oportunidade sugere que eles percebem sua carreira como uma chance
continua de crescimento, em um ambiente propicio para aprimorar habilidades e desenvolver
novas competéncias. O termo gratificante também implica que os docentes sentem que seu
trabalho tem um impacto positivo na vida dos alunos e na sociedade, contribuindo
significativamente para a educacdo e o desenvolvimento social.

Quando os docentes licenciados evocam elementos centrais como desafiador,
realizacdo e gratificante, emergem varias representagdes sociais que refletem suas percepgdes
e experiéncias de ser docentes nos Institutos Federais. A evocacgédo de desafiador indica que
eles percebem seu trabalho como complexo e exigente, mas veem esses desafios de forma
positiva, como oportunidades para superacdo, crescimento e desenvolvimento continuo,
valorizando a capacidade de enfrentar e superar obstaculos, o que reforgca sua competéncia e
resiliéncia profissional. Importante destacar que tais inferéncias sdo possiveis quando
consideramos a associacdo a outros termos, bem como as suas respectivas justificativas. O
termo realizacdo sugere que encontram um profundo senso de satisfacdo e cumprimento em
seu trabalho, alcancando objetivos profissionais e pessoais, elevando seu senso de proposito. A
presenca de gratificante indica que sentem satisfacdo intrinseca em suas atividades diarias,
considerando o trabalho uma fonte de prazer e motivacéo, derivada da interagdo com os alunos,
e da possibilidade de influenciar positivamente suas vidas.

Entretanto, é importante reconhecer que essas conclusdes tém limitacdes inerentes ao
escopo do estudo realizado. O recorte especifico deste estudo fornece uma visao parcial e
contextualizada das representacdes dos docentes, 0 que ndo permite generalizacbes amplas
sobre a realidade concreta dos Institutos Federais. Para obter uma compreensao mais robusta e
abrangente, seria necessario realizar pesquisas adicionais com amostras mais diversificadas e
métodos variados. Estudos a médio e a longo prazo, por exemplo, poderiam oferecer dados
sobre como essas representacdes evoluem ao longo do tempo e sob diferentes condicdes
institucionais e socioecondmicas, contribuindo para uma compreensdo mais profunda e
fundamentada das experiéncias docentes nos Institutos Federais, analisando como 0s tragos

identitarios vao se solidificando dentro da instituicao.
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No proximo capitulo, apresentamos o produto educacional criado como parte do
Mestrado Profissional em Educacdo Profissional e Tecnoldgica do IFMG. O produto consiste
em um e-book que visa apoiar a formacéo de professores, oferecendo reflexdes e orientacGes
sobre “ser docente nos Institutos Federais”, contribuindo com a identidade e fortalecimento do

papel dos educadores na Educacgéo Profissional e Tecnoldgica.
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5 PRODUTO EDUCACIONAL

Como parte integrante do programa de pds-graduacdo stricto-sensu — Mestrado
Profissional em Educacdo Profissional e Tecnoldgica do IFMG, a Coordenacdo de
Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES) indica como producao para obtencdo
do titulo de mestre a elaboracdo da dissertacdo, bem como a elaboracdo de um produto
educacional como objeto de aprendizagem, desenvolvido durante o processo de pesquisa
visando assim contribuir com a prética profissional de professores e outros atores no campo
educacional. A ideia dentro da proposta de pesquisa, portanto, foi apresentar um produto que
colaborasse na formacéo de professores, orientando-os e fornecendo algumas possibilidades de
reflexdo, contribuindo assim com a compreensdo e a posi¢do do ser docente na EPT.

A elaboracdo do produto pedagogico implica em um processo formativo continuo, no
qual a pesquisa foi o alicerce (Freire et al., 2017). Dessa maneira, considerando a importancia
do papel docente no &mbito dos Institutos Federais de Minas Gerais, apresenta-se como produto
desta pesquisa um e-book,** que contribuira de forma significativa com a posicdo desse
profissional em seu ambito profissional, apontando as diversas modalidades percorridas por
esse docente na esfera dos Institutos Federais. Almeja-se com este produto educacional
provocar reflexfes e apontamentos para a compreensdo desse profissional “polivalente”,
contribuindo com o seu percurso e dialogo com os diversos espacos em que se faz presente.

Nessa perspectiva, Pagan (1995) faz uma reflexdo sobre a importancia de se levar em
consideracdo que nenhum produto € um fim em si mesmo, por isso € importante que ndo
somente materialize uma sequéncia de atividades, ou um video, ou ainda um software, mas que
traga consigo a proposta concreta de contribuicdo com o publico a ser investigado que esta
subjacente ao que se apresenta de forma explicita no produto. Dessa forma, ainda utilizando as
ideias do autor, é importante reconhecer duas formas de caracterizar um Produto Educacional,
porém distintas: 1) a sua funcéo didatica e metodologias utilizadas para atingir esse fim; 2) o
conjunto de meios, recursos ou instrumentos utilizados para materializa-lo.

Para a elaboracdo do produto foi utilizada a secdo de procedimentos metodologicos,
bem como os questionarios socioecondmico e cultural, escala TALP, que agregaram 0 escopo
de dados e discussfes, enriquecendo assim a proposta com as contribuicfes dos sujeitos

participantes da pesquisa. A ideia com a elaboracao desse produto foi possibilitar aos docentes

1 Ebook ¢ a abreviatura de “electronic book” (livro eletronico), que existe em formatos digitais como PDF,
.mobi ou .epub.
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uma reflexdo critico-reflexiva de modo que percebam como é constituida a sua identidade a
medida que ingressam nos Institutos Federais.

O produto educacional foi editado em midia digital (editor de textos on-line - Canva)
seguindo as mesmas caracteristicas e padronizacdes desse tipo de arquivo. A proposta seguiu
uma estrutura com os elementos extratextuais, pré-textuais, textuais e pds-textuais. Além disso,
um outro passo para materializar a construgéo do projeto foi a defini¢do do tema a ser abordado
que visa colaborar com o “ser docente na EBTT”, valorizando um titulo chamativo para que
despertasse a atencdo dos leitores. Definimos como titulo do e-book Ser docente nos Institutos
Federais. Adicionalmente, foi necessario estabelecer um planejamento do contetdo, deixando
claros os objetivos a serem alcancados a partir do produto educacional em questdo. Somado a
isso, foram incluidas imagens ao longo de todo o livro, tornando o aspecto visual mais atrativo,
fluindo a leitura e a tornando mais dinamica.

Um outro aspecto valorizado na criagdo foi o design gréfico, tendo em vista a
relevancia do aspecto visual e organizagdo do contetdo para o publico-alvo. Por fim, e a titulo
de revisdo final, foram observadas as regras gramaticais e ortograficas da lingua portuguesa. A
grande chave para uma boa producdo foi a priorizacdo da experiéncia dos leitores que terdo
acesso ao material produzido, sobretudo, aspectos que despertem a curiosidade, que apresentem
contetidos novos e que ndo torne a leitura cansativa.

A ideia foi articular uma proposta interativa, lidica e dindmica, que possibilitasse aos
leitores uma compreensao do ser docente nos IFs que caminha pelas diferentes modalidades da
EBTT. Além disso, foram incluidas no material as valiosas contribui¢cdes dos participantes que
enriqueceram as propostas do produto educacional dando voz e vez aos docentes. Nesse sentido,
o0 grande objetivo do produto perpassou pelo viés de possibilitar aos docentes um material que
elucidasse o seu papel na instituicdo de que faz parte. A riqueza da proposta foi essa:
materializar as contribui¢des que foram coletadas, em um produto que circule pelas diferentes
unidades dos Institutos Federais em todo territorio nacional.

O produto educacional apresenta-se como uma forma de tornar publica a pesquisa
realizada durante o mestrado profissional e caracteriza-se como um recurso gque contribuird com
os docentes da rede sobre o seu papel na Educacgéo Profissional e Tecnoldgica. O material sera
disponibilizado gratuitamente em diversas plataformas, incluindo o EduCapes??, o repositorio
institucional do IFMG e outros repositorios educacionais. 1sso garantira amplo acesso a

educadores e interessados, promovendo a disseminac¢do do conhecimento e fortalecimento da

120 eduCAPES é um portal de objetos educacionais para uso de alunos e professores da educacao basica, superior
e pés graduacdo que busquem aprimorar seus conhecimentos.
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sua identidade docente nos Institutos Federais. Disponibilizar o produto e a dissertagédo na
EduCapes, como em outros repositérios facilita o acesso a essas obras por outros educadores,
pesquisadores e interessados, promovendo a disseminacdo do conhecimento e contribuindo
para a formacéo e aprimoramento profissional de um pablico mais amplo.

Para a avaliacdo e validacdo do produto educacional, foi elaborado um questionario
eletronico via google forms acompanhado da versdo final do e-book, nos formatos Portable
Document Format (PDF) e flipbook, solicitando aos participantes da pesquisa que avaliassem o
conteudo, layout, linguagem, diagramacdo, relevancia para o ser docente na EPT. A escolha
pelos docentes participantes na pesquisa justifica-se na ideia de que eles, como sujeitos ativos
e atuantes na EPT, poderdo de forma critica e reflexiva avaliar esse recurso que trara
informacdes, dados e aspectos relativos as RS sobre EPT e como sdo constituidas as identidades
profissionais nesses espacos formativos. Para esta etapa, encaminhamos o formulario para 0s
125 docentes do recorte feito na pesquisa. Considerando a abrangéncia dos Institutos Federais
em Minas Gerais, foi importante abarcar o referido nimero de avaliadores do produto
educacional, dada a relevancia do e-book para os participantes como um todo. Do total de
formularios enviados, recebemos um total de 34 respostas, o que para nos foi muito
significativo. A participagdo ativa dos avaliadores demonstra um elevado interesse e
engajamento, reforcando a importancia e o impacto potencial do produto educacional
desenvolvido.

A estrutura do questionario para a avaliacdo do produto educacional foi dividida em
categorias que foram valoradas pelos docentes escolhidos para a etapa. Em cada categoria foi
apresentado um tema central do produto e, logo em seguida, trés proposi¢cOes para serem
pontuadas de 1 a 5, sendo que 1 (discordo totalmente); 2 (discordo parcialmente); 3 (nem
concordo/nem discordo — neutro); 4 (concordo); 5 (concordo totalmente). Ao todo, foram
elencados 6 temas centrais a respeito da proposta. Por fim, os participantes da avaliagcdo
registraram observacdes, comentarios e contribuicdes pertinentes para o aprimoramento do e-
book. Vale pontuar que o produto educacional tem um papel muito importante no que diz
respeito a ideia de conscientizacao de profissionais para a l6gica de uma proposta de formacao,
que, neste caso, sdo os Institutos Federais de Minas Gerais, abrangendo toda uma coletividade.
Essa abordagem né&o sé promove a reflexdo critica entre os docentes, mas também fortalece a
identidade profissional e a pratica pedagogica, contribuindo para um ambiente educacional mais
colaborativo e inovador.

Embora a pesquisa tenha sido conduzida em um contexto especifico, envolvendo os

Institutos Federais de Minas Gerais, acreditamos que o produto educacional desenvolvido tem
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potencial para contribuir de forma ampla, uma vez que podera ser um instrumento de apoio aos
docentes dos diversos Institutos Federais, sobretudo aqueles que iniciam a carreirana EBTT. O
material esclarece conceitos, apresenta dicas e ilustra, ainda que em pequenos trechos, como é
0 ser docente nos Institutos Federais. Dessa forma, a relevancia e a aplicabilidade do produto
educacional transcendem o contexto inicial da pesquisa, beneficiando educadores e institui¢oes
em uma escala mais ampla.

Em uma segunda etapa realizamos a fase de analise das respostas dos questionarios de
avaliacdo. Essa analise foi realizada com o objetivo de gerar uma avaliacdo detalhada do
material educacional. Durante essa fase, examinamos minuciosamente as respostas dos
participantes para identificar padrdes, pontos fortes e areas que necessitam de melhorias,
contribuindo assim para um entendimento mais profundo da eficacia e relevancia do produto
educacional. Para alcancarmos o objetivo proposto, seguimos 0s seguintes passos pautados na

metodologia utilizada por Calegario (2022):

a) Planejamento: nesta fase, ocorreu a organizacdo e elaboracdo da e-book. Todo o
conteddo, estrutura, design e objetivos do material educacional foram definidos e

preparados para a fase de aplicacao.

b) Aplicacdo: durante esta etapa, o produto educacional foi aplicado, ou seja, foi
disponibilizado aos docentes participantes da pesquisa. Para isso, foram enviados

formulérios eletrénicos para avaliar a eficacia e a relevancia do material produzido.

c) Descrigdo: nesta fase, realizamos a andlise dos resultados dos questionérios.
Examinamos as respostas dos participantes para identificar padrdes, pontos fortes e
areas que precisam de melhorias. Esta anélise ajudou a gerar uma avalia¢do detalhada

do material educacional, contribuindo para o seu aprimoramento.

O e-book para a compreensédo do ser docente na Educacéo Profissional e Tecnoldgica
(EPT) é essencial, pois aborda conceitos fundamentais como trabalho como principio
educativo, omnilateralidade, politecnia e formacdo integral, fundamentais para a formacéao de
professores, sobretudo por estarem preconizados nas bases conceituais da EPT. O e-book tem
como objetivo ainda promover uma visao aprofundada do papel do docente, integrando diversas

areas do conhecimento e habilidades para o desenvolvimento completo dos alunos. Assim,
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torna-se uma ferramenta valiosa para os docentes da EPT, contribuindo para uma educagéo

abrangente e emancipadora.

5.1 Aplicacdo do produto educacional

A proxima secdo se dedica a apresentacdo e analise dos resultados dos questionarios
eletronicos utilizados para avaliar o produto educacional. Importante mencionar que 0s
docentes que participaram da validacdo do produto foram os mesmos que responderam aos
questionarios QSC e TALP. Além disso, a secdo abordara dados quantitativos, bem como
opinides e sugestdes detalhadas dos avaliadores, proporcionando uma visdo abrangente do
feedback recebido.

5.1.1 A percepcao e analise dos docentes quanto ao produto educacional

Em primeiro lugar, é importante justificarmos as nossas escolhas quanto ao nimero de
docentes e abrangéncia do questionario, uma vez que fundamenta o método de pesquisa. Para
esta etapa, optamos por encaminhar 0s questionarios para os 125 docentes estipulados no
recorte da pesquisa como um todo. Esta escolha foi guiada pelo objetivo de garantir que a
amostra representasse adequadamente o publico-alvo, permitindo-nos obter feedbacks
significativos e representativos sobre as percepcdes e experiéncias dos professores em relagéo
ao produto educacional desenvolvido. Escolhemos o nimero total dos participantes como uma
forma de compartilhar o material produzido em uma pesquisa que envolve diretamente esses
participantes. 1sso significa que todos os participantes foram fundamentais para o estudo e para
elaboracdo do produto educacional, ndo apenas como respondentes de questionarios, mas como
contribuintes ativos e significativos para a coleta de dados e para a compreensdo mais ampla

das questdes investigadas.
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Figura 12 — Capa oficial do e-book
[ ] ]
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FEDERAL

Ser docente
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Fonte: Elaborado pelo autor, 2024.

Entre os dias 28 de maio a 10 de junho de 2024, foi disponibilizado via e-mail dos
docentes o formulario bem como cépia do e-book intitulado: Ser docente nos Institutos
Federais. Apds o periodo de avaliagdo, obtivemos 34 respostas dos 125 e-mails encaminhados.
Vale pontuar que os questionarios foram enviados durante o periodo de greve®® dos servidores
docentes e técnicos administrativos dos Institutos Federais, o que pode ter impactado no numero
de respostas. Embora tenhamos enfrentado esse periodo, consideramos satisfatorias as respostas

para a validacdo do produto educacional, conforme verifica-se a seguir:

Tabela 4 — Perfil dos avaliadores do produto educacional

Perfil dos participantes: Quantitativo: Percentual:
Formacao | Bacharelado 14 41,18%

13 Segundo o Sindicato Nacional que representa os servidores (docentes e técnico-administrativos) da Rede Federal
de Educacdo Profissional, Cientifica e Tecnoldgica, a greve dos servidores nos Institutos Federais ¢ um movimento
de reivindicacdo por melhores condicGes de trabalho e de ensino, com impactos significativos na rotina das
instituicdes, mas também com o potencial de promover mudancas importantes na politica educacional. Disponivel
em: https:<//sinasefe.org.br/site/> Acesso em: 26 jun. 2024.
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Licenciatura 20 58,82%

Género Masc_ul_ino 11 32,35%
Feminino 23 67,65%

30 a 39 anos 13 38,24%

Faixa etaria 40 a 49 anos 14 41,18%
50 a 54 anos 3 8,82%

55 anos ou mais 4 11,76%

Vinculo Efetivo 32 94,12%
Contratado 2 5,88%

Ha menos de 1 ano 1 2,94%

1 a2 anos 3 8,82%

3 a5 anos 4 11,76%

Tempo de atuacdo na EPT 6 a 9 anos 9 26,47%
10 a 15 anos 12 35,29%

16 a 20 anos 4 11,76%

Ha mais de 20 anos 1 2,94%

IFMG 11 32,35%

IFNMG 1 2,94%

Instituto Federal que faz parte IF Sudeste 7 20,59%
IFSULDEMINAS 8 23,53%

IFTM 7 20,59%

Fonte: Elaborado pelo autor, 2024.

Apds apresentado o perfil dos participantes, passemos a analise do contetido em geral
do e-book que ensejou uma anéalise detalhada dos participantes, utilizando um questionario que
abordava aspectos fundamentais como conteddo, ilustragdes, layout, apresentacdo, adequacao
e organizacdo. Apos a leitura do material, os avaliadores foram convidados a atribuir valores
de 1 a5 a esses aspectos, onde 1 representava "discordo totalmente" e 5 "concordo totalmente".

Essa metodologia permitiu obter um feedback quantitativo e qualitativo sobre o e-
book, proporcionando uma visdo clara sobre a aceitagdo e eficacia do material. O uso de uma
escala Likert* facilitou a quantificagdo das opinibes dos participantes, tornando possivel
identificar pontos fortes e areas que necessitam de melhorias. A diversidade dos aspectos
avaliados garantiu uma analise abrangente, cobrindo desde a clareza e relevancia do contetido
até a estética e funcionalidade do layout e das ilustracdes.

Inicialmente, os docentes foram indagados quanto ao conteudo do e-book. Nesse

quadro, trés perguntas acompanhavam esse quesito, quais sejam:

14 A escala Likert costuma ser apresentada como uma espécie de tabela de classificagdo. Afirmativas séo
apresentadas e o respondente é convidado a emitir o seu grau de concordancia com aquela frase. Para isso, ele
deve marcar, na escala, a resposta que mais traduz sua opiniao.
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Tabela 5 — Clareza e coesdo do propésito do produto educacional

Avaliacéo: Quantitativo: Percentual:
Concordo totalmente 27 79,4%

Concordo 4 17,6%
Discordo totalmente 1 2,6%

Fonte: Elaborado pelo autor, 2024.

Em se tratando da primeira tabela, verifica-se que a grande maioria dos avaliadores,
79,4%, concordou totalmente que o proposito do e-book esta claro e coeso. Este alto percentual
sugere que o e-book foi bem-sucedido em comunicar seus objetivos de maneira eficaz. Um
adicional de 17,6% dos participantes concordou que o proposito do e-book esta claro e coeso,
embora ndo de maneira total. Este grupo pode ter identificado alguns pontos que poderiam ser
melhorados, mas ainda assim reconheceu o valor e a clareza geral do material. Apenas um
participante, representando 2,6%, discordou totalmente que o proposito do e-book esté claro e
COeso0.

Tabela 6 — Foco no propoésito

Avaliacéo: Quantitativo: Percentual:
Concordo totalmente 25 73,5%
Concordo 8 23,5%
Discordo totalmente 1 2,9%

Fonte: Elaborado pelo autor, 2024.

A maioria significativa dos avaliadores, representando 73,5%, concordou totalmente
que o e-book mantém um foco claro no seu propdsito. Isso sugere que o0s objetivos e a
mensagem central do material foram percebidos de maneira coesa e efetiva. Somado a isso,
23,5% dos participantes concordaram gue o e-book mantém um foco claro no propésito, embora
ndo de maneira total. Esses avaliadores reconheceram o foco geral do material, mas podem ter
identificado areas onde o e-book poderia melhorar, como por exemplo: pontos de melhoria e

aprofundamento em certos aspectos.

Tabela 7 — Principais pontos para compreensdo do papel do docente na EPT

Avaliacéo: Quantitativo: Percentual:
Concordo totalmente 24 70,6%
Concordo 9 26,5%
Discordo parcialmente 2 2,9%

Fonte: Elaborado pelo autor, 2024.

No que tange a este quesito, constata-se que 70,6%, concordaram totalmente que o e-

book contribui para a compreensdo do docente na EPT. Esta alta porcentagem indica que o
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material foi bem-sucedido em abordar aspectos relevantes que ampliam a percep¢do dos
docentes sobre seu papel na EPT. Em nosso entender, a abordagem abrangente dos temas, a
relevancia dos contetdos e clareza na apresentacdo contribuiram para uma avaliacdo positiva.
Adicionalmente, 26,5% dos participantes concordaram que o e-book contribui para a
compreensdo do docente na EPT, embora ndo de maneira total. Apenas dois participantes,

representando 2,9%, discordaram parcialmente.

Tabela 8 — Qualidade das ilustracdes

Avaliacao: Quantitativo: Percentual:
Concordo totalmente 30 88,2%
Concordo 3 8,8%
Nem concordo/nem discordo (neutro) 1 2,9%

Fonte: Elaborado pelo autor, 2024.

A ampla maioria dos avaliadores, totalizando 88,2%, concordou totalmente que as
ilustracbes do e-book sdo de alta qualidade. Esse resultado positivo sugere que as ilustracdes
foram bem recebidas e desempenharam um papel significativo na experiéncia de leitura dos
avaliadores. Um pequeno grupo de avaliadores, representando 8,8%, concordou que as
ilustracbes do e-book s&o de qualidade, mas ndo de maneira total. Estes avaliadores
reconheceram aspectos positivos das ilustrac6es, porém podem ter identificado areas onde o e-
book poderia melhorar. Do total de avaliagdes, um participante, que representa 2,9%, expressou
neutralidade em relacdo a qualidade das ilustracdes. Esta posicdo pode refletir uma avaliacao

mais equilibrada ou uma falta de opinido formada sobre este aspecto especifico do produto em

questéo.
Tabela 9 — Dialogo das ilustracbes com o texto
Avaliacéo: Quantitativo: Percentual:
Concordo totalmente 22 64,7%
Concordo 11 32,4%
Nem concordo/nem discordo (neutro) 1 2,9%

Fonte: Elaborado pelo autor, 2024.

A analise revela uma recepcdo positiva em relagdo ao dialogo das ilustracbes com o
texto. 64,7%, concordou totalmente que as ilustragcdes do e-book dialogam de maneira eficaz
com o texto. Esse resultado positivo sugere que as imagens foram bem integradas ao contetido
escrito, complementando e enriquecendo a compreensdo dos temas abordados. Um ndmero
significativo de avaliadores, correspondendo a 32,4%, concordou que as ilustracdes dialogam

de maneira eficaz com o texto, embora ndo de maneira total. Estes avaliadores reconheceram
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pontos positivos na integracdo entre ilustracGes e texto, mas podem ter identificado areas onde
essa interacdo poderia ser melhorada. Apenas um participante, representando 2,9%, expressou
neutralidade em relacdo ao didlogo das ilustragdes com o texto. Vale pontuar que utilizamos
um recurso gratuito para elaboracdo do produto educacional que é o Canva. Nesse sentido,
ficamos limitados as imagens disponibilizadas pelo programa.

Referente a esse aspecto, consideramos um aspecto abordado por um professor que

merece a nossa atencdo na melhoria e proposta do e-book. Segue comentério:

O livro é muito bom. Sé achei a caricatura dos personagens (autores ou ficticios) muito
exagerada (grande). Isso acaba poluindo um pouco o visual. As vezes, menos é mais.
(P6)

E importante ressaltar que as pontuacdes e sugestdes apresentadas na avaliaco do e-
book serdo cuidadosamente avaliadas e integradas em uma verséo posterior do material. A
revisdo baseada nas devolutivas recebidas visam ndo apenas aprimorar a qualidade do contetdo,

mas também garantir que as necessidades e expectativas dos docentes sejam atendidas.

Tabela 10 — Organizacdo das paginas

Avaliacéo: Quantitativo: Percentual:
Concordo totalmente 31 91,2%
Concordo 3 8,8%

Fonte: Elaborado pelo autor, 2024.

A analise referente a organizacao das paginas mostrou uma recep¢do muito positiva
entre os avaliadores com 91,2% concordando totalmente que as paginas estdo bem estruturadas,
facilitando a navegacdo e compreensdo do conteudo. Este resultado reflete uma percepcéo
unanime de logica na sequéncia de informagdes, divisdo clara em sec¢bes e uso eficaz de
cabecalhos e subsecGes. Os 8,8% que apenas concordaram indicam uma minoria que sugeriu
ajustes leves na hierarquia da informagéo ou no layout. Sobre esse aspecto, obtivemos os

seguintes relatos:

O produto estd muito bem estruturado e claro, ndo tenho nada para acrescentar. Parabéns!
(P2)

Outro escreveu:

Parabenizo pelo trabalho. Ficou de excelente qualidade. Uma vez que a revisao da escrita
ainda sera realizada. Considerei o trabalho irretocavel.
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(P1)

Tabela 11 — Entendimento do e-book pelos servidores dos Institutos Federais

Avaliacéo: Quantitativo: Percentual:
Concordo totalmente 26 76,5%
Concordo 7 20,6%
Nem concordo/nem discordo (neutro) 1 2,9%

Fonte: Elaborado pelo autor, 2024.

A analise das respostas sobre 0 entendimento do e-book pelos servidores dos Institutos
Federais revela uma recepcdo positiva e majoritariamente favoravel entre os avaliadores. A
maioria expressiva, composta por 76,5% dos participantes, concordou totalmente que
compreendeu bem o conteddo. Isso indica que o material foi eficaz na transmissdo de
informacBes e conceitos aos leitores. Os 20,6% que apenas concordaram sugerem uma
percepcao geral positiva, embora possivelmente com alguns pontos que poderiam ser mais
claros ou detalhados. A presenca de apenas 2,9% de respostas neutras indica uma minoria que
ndo manifestou opinido clara sobre o entendimento do e-book, talvez devido a aspectos
especificos do contetudo ou da apresentacéo.

Referente a esse aspecto, obtivemos 0 seguinte comentario:

... 6 um trabalho de forga que deveria ser inclusive obrigatorio em processos seletivos para a
carreira EBTT. Parabéns!
(P5)

Escreveu outro docente:

Parabéns pela elaboracgdo do livro que se mostra tdo importante e adequado aos professores

da rede.
(P12)
Tabela 12 — Interesse e motivagao para a leitura
Avaliacéo: Quantitativo: Percentual:
Concordo totalmente 22 64,7%
Concordo 10 29,4%
Nem concordo/nem discordo (neutro) 2 5,9%

Fonte: Elaborado pelo autor, 2024.

No quesito da tabela anterior, 64,7% concordaram totalmente que o e-book despertou
seu interesse e motivacdo para a leitura. Esse alto percentual indica que a maioria dos

participantes considerou o material envolvente e atrativo, capaz de estimular o engajamento
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durante a leitura. Os 29,4% que apenas concordaram sugerem uma percepcao geral favoravel,
com algumas possiveis areas de melhoria para aumentar ainda mais o engajamento dos leitores.

A presenca de 5,9% de respostas neutras indica uma minoria que nao expressou opinido.

Tabela 13 — Elementos para que o docente compreenda sua atuagéo na EBTT

Avaliacéo: Quantitativo: Percentual:
Concordo totalmente 23 67,6%
Concordo 10 29,4%
Discordo parcialmente 1 2,9%

Fonte: Elaborado pelo autor, 2024.

A anélise dos resultados sobre os elementos para que o docente compreenda sua
atuacdo na EBTT revela uma recepcdo bastante positiva entre os avaliadores. A maioria,
composta por 67,6% dos participantes, concordou totalmente que o material apresenta
elementos claros para que o docente compreenda sua atuacdo na Educacdo Basica, Técnica e
Tecnologica (EBTT). Esse alto percentual indica que o e-book foi eficaz na abordagem dos
aspectos relevantes para os docentes, fornecendo informacdes e reflexdes que contribuem para
uma compreensdo mais profunda de seu papel na EBTT. Os 29,4% que concordaram sem ser
totalmente, apresentam uma posicao favoravel, mas sugerem possiveis areas de aprimoramento.
A presenca de apenas 2,9% de discordancia parcial indica um pequeno quantitativo que
identificou pontos especificos que poderiam ser melhorados na apresentacdo dos elementos ou
na abordagem do contetdo.

Sobre esse aspecto escreveu o docente:

Achei fantastico o trabalho! Uma sugestéo seria de gr-code em todos os links ao longo do
texto, pra facilitar o acesso aos contetidos em caso de impressao do material. Fico feliz
demais quando vejo esse material e me reconhego no IFMG. D& um "quentinho no
coracao™" ver tudo que fazemos sob outro olhar.

(P14)

Tabela 14 — Adequacdo a ldgica e linguagem da EPT

Avaliacéo: Quantitativo: Percentual:
Concordo totalmente 23 67,6%
Concordo 9 26,5%
Nem concordo/nem discordo (neutro) 2 5,9%

Fonte: Elaborado pelo autor, 2024.

A rigor, os resultados evidenciam que o e-book foi bem recebido quanto a sua
conformidade com os padrdes educacionais da EPT. Os dados revelam uma aceitagéo positiva
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pelos avaliadores, em que 67,6% dos participantes concordaram totalmente que o material esta
adequado a ldgica e linguagem especificas da EPT. Isso indica que o e-book conseguiu alinhar-
se de maneira satisfatoria com os padres e termos técnicos caracteristicos desse campo
educacional, facilitando a compreenséo e a assimilacdo do contetdo por parte dos leitores. Os
26,5% que apenas concordaram indicam uma percepcao geral favoravel, embora possivelmente
com aspectos que poderiam ser mais ajustados ou refinados para uma melhor adaptagdo a
linguagem da EPT. Ja 5,9% de respostas neutras remonta a uma minoria que nao se posicionou
claramente sobre o tema.

Tabela 15 — Percepcdes sobre a capa do e-book

Avaliacao: Quantitativo: Percentual:
Concordo totalmente 23 67,6%
Concordo 7 20,6%
Nem concordo/nem discordo (neutro) 4 11,8%

Fonte: Elaborado pelo autor, 2024.

Os resultados destacam que a capa do e-book foi em geral bem recebida,
desempenhando um papel positivo na primeira impressao dos avaliadores e contribuindo para
a atratividade geral do material. Do total, 67,6% dos participantes concordaram totalmente,
seguidos de 20,6% que apenas concordaram. 1sso sugere que a capa foi eficaz em capturar a
atencdo e transmitir uma imagem adequada do contetido do e-book. A presenca de 11,8% de
respostas neutras indica uma minoria que nao se posicionou claramente sobre a capa,

possivelmente por ndo considera-la um elemento de destaque na avaliacdo do material.

Tabela 16 — Sequéncia do contetdo

Avaliacédo: Quantitativo: Percentual:
Concordo totalmente 25 73,5%
Concordo 8 23,5%
Nem concordo/nem discordo (neutro) 1 2,9%

Fonte: Elaborado pelo autor, 2024.

Os dados destacam que a sequéncia do contetdo foi bem recebida pelos avaliadores,
contribuindo para uma experiéncia de leitura fluida e coerente. Desse total, 73,5% concordaram
totalmente que a sequéncia do contetido no e-book esta bem estruturada e organizada. Somado
a esse percentual, 23,5 % apenas concordaram, mas demonstraram uma impressao positiva. Em
contrapartida, apenas um avaliador que representa 2,9% se manteve neutro, o que pode indicar
que a organizacdo do contetdo néo afetou significativamente sua percepcao. Sobre o contetdo,

0 docente pontuou o seguinte:
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Parabéns pela producéo, o e-book esta ficando bem bacana, traz informagdes importantes e
pertinentes.
(P29)

Tabela 17 — Estrutura do e-book

Avaliacéo: Quantitativo: Percentual:
Concordo totalmente 27 79,4%
Concordo 8 17,6%
Discordo parcialmente 1 2,9%

Fonte: Elaborado pelo autor, 2024.

Os numeros da tabela anterior demonstram que uma clara maioria de respostas em
relacdo a estrutura do e-book foram positivas. A combinacdo de "Concordo totalmente” e
"Concordo™ alcanca um percentual significativo de 97% de aprovacdo. Isso sugere que a
maioria dos avaliadores achou a estrutura do produto educacional satisfatéria ou muito
satisfatoria, refletindo uma boa aceitacdo geral entre os usuarios ou leitores que participaram
da avaliacdo.

Referente a esse aspecto, pontuou um docente:

N&o ha o que se observar, ficou excelente. Adorei a sugestao de videos ao longo do trabalho,
videos 6timos. Este material precisa ser publicado para que outras pessoas tenham acesso.
Parabéens ao mestrando e ao orientador!
(P27)

Outros docentes pontuaram:

A organizacao do e-book ficou interessante e atrativa. Parabéns pela iniciativa!

Tive a percepc¢ao de que os capitulos 3 e 5 poderiam ser fundidos, pois no capitulo 3 fala, por
exemplo, da carga horéria, considerando a Portaria 983/2020, que seria a apresentacdo de
um dever dos docentes; acredito que os deveres e direitos poderiam estar apresentados em
um mesmo capitulo.

(P31)

Acredito que o material ficou um pouco longo, mas entendo que eram muitos temas a serem
trabalhados dentro do contetdo proposto.

Parabéns!

(P33)

Por fim, solicitamos aos avaliadores as suas impressdes finais sobre o produto
educacional, comecando pelos conceitos tratados no produto educacional. Vejamos as

informacdes da tabela a seguir:
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Tabela 18 — Conceitos tratados no produto educacional

Avaliacéo: Quantitativo: Percentual:
Concordo totalmente 20 58,8%
Concordo 13 38,2%
Nem concordo/nem discordo (neutro) 1 2,9%

Fonte: Elaborado pelo autor, 2024.

A maioria significativa dos respondentes concordou totalmente ou parcialmente com
0s conceitos abordados no produto educacional, somando um total de 97% de concordancia
entre "Concordo totalmente” e "Concordo". Isso sugere uma forte aceitacdo dos conceitos
apresentados, indicando que os contetdos foram bem recebidos e considerados relevantes pelos

avaliadores.
Tabela 19 — Linguagem utilizada no produto educacional
Avaliacao: Quantitativo: Percentual:
Concordo totalmente 25 73,5%
Concordo 9 26,5%

Fonte: Elaborado pelo autor, 2024.

Os resultados da avaliagédo da linguagem utilizada no produto educacional sdo bastante
positivos e indicam uma boa aceitacdo por parte dos avaliadores. Com 73,5% concordando
totalmente e 26,5% apenas concordando, temos um total de 100% de aprovacdo ou
concordancia geral. Isso sugere que a linguagem escolhida foi eficaz em comunicar os conceitos
de forma clara e compreensivel para o publico-alvo. A alta porcentagem de concordancia total
reflete ndo apenas a adequacdo da linguagem em termos de clareza e acessibilidade, mas
também pode indicar que os aspectos de estilo foram bem ajustados as necessidades
educacionais dos usuarios. Apesar de termos tido uma aprovacao por parte de todos os docentes,
foi pontuado o seguinte comentario quando utilizamos de uma linguagem coloquial em dos

capitulos do texto:

Seria importante verificar se nesse tipo de produto educacional é permitido o uso da

linguagem coloquial, como por exemplo, na expressdo: "ta na Constitui¢do!”
(P17)

Tabela 20 — Acessibilidade, clareza e simplicidade

Avaliacéo: Quantitativo: Percentual:
Concordo totalmente 26 76,5%
Concordo 8 23,5%

Fonte: Elaborado pelo autor, 2024.
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Os dados revelam uma avaliagdo muito positiva em relagdo a acessibilidade,
simplicidade e clareza da linguagem utilizada. Com 76,5% dos avaliadores concordando
totalmente e 23,5% concordando, temos um total de 100% de concordancia geral nesse aspecto
especifico do produto educacional. Tais resultados indicam que a linguagem empregada foi
eficaz em tornar o contetdo compreensivel e acessivel para o publico-alvo. A alta porcentagem
de concordancia total sugere que a maioria dos usuarios achou a linguagem facil de entender e
adequada para o contexto educacional proposto. Em nosso entender, isso € fundamental para
garantir que o conhecimento seja transmitido de maneira clara e sem barreiras de linguagem,
promovendo assim uma melhor aprendizagem e absor¢do dos conceitos apresentados.

Seguem os comentérios de mais dois participantes:

Parabéns pela elaboracéo deste e-book!
(P8)

Trabalho excelente e esclarecedor. Parabéns.

(P20)

Em suma, a avaliacdo dos docentes sobre o e-book foi positiva, abrangendo diversos
aspectos essenciais para a validagdo de um produto educacional. Os professores elogiaram a
clareza e coesao do propoésito, com 79,4% concordando totalmente que o objetivo do e-book €
claro e bem definido, e 73,5% afirmando que o material mantém um foco consistente. A
contribuicdo do e-book para a compreensdo do papel docente na EPT foi também destacada,
com a maioria reconhecendo sua relevancia. A qualidade das ilustracBes recebeu elogios de
88,2% dos participantes, e 91,2% consideraram a organizacdao das paginas bem estruturada,
facilitando a navegacdo e compreensdo do conteudo. Comentérios adicionais ressaltaram a
pertinéncia e clareza do conteddo, embora tenham sugerido pequenos ajustes para
aprimoramento. A recepcdo geral do material foi favoravel, refletindo uma aceitagdo dos
conceitos apresentados e da linguagem utilizada, indicando que o e-book cumpriu seus
objetivos de forma eficaz e foi bem recebido pela comunidade docente. Espera-se que esse

material seja difundido e contribua com a posicdo do ser docente nos Institutos Federais.
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6 CONSIDERACOES FINAIS

O presente estudo explorou as representacdes sociais dos docentes sobre Educagédo
Profissional e Tecnoldgica nos Institutos Federais de Minas Gerais, bem como investigou, ainda
que em tracos, como é a constituicdo identitaria desses profissionais em um contexto
educacional diversificado. Ao longo da pesquisa, foi possivel identificar particularidades
significativas nas percep¢des dos docentes, refletindo tanto desafios quanto oportunidades
presentes na instituicdo, perpassando pelo estudo sobre Educacédo Profissional e Tecnoldgica,
Educacéo Integral nos Institutos Federais, Papel docente na Educagdo Profissional e
Tecnoldgica e Ser docente nos Institutos Federais.

A partir da analise dos dados coletados, destacou-se a complexidade que envolve o
constructo da identidade docente, especialmente em um ambiente que abrange desde a
Educacdo Basica até a pds-graduacao lato e strictu-sensu. Os docentes mostraram-se engajados
em multiplos papéis, ndo apenas como transmissores de conhecimento, mas também como
facilitadores do desenvolvimento integral dos estudantes. Essa polivaléncia reflete ndo apenas
a adaptabilidade necessaria para atender as demandas contemporaneas da educacdo, mas
também a diversidade de desafios enfrentados diariamente.

De modo geral, verifica-se um processo identitario em curso, onde as representacdes
sobre EPT estdo sendo moldadas por influéncias diversas. No primeiro termo indutor Educacéo
Profissional e Tecnoldgica, a centralidade das representacdes figura em trabalho, qualidade
e oportunidade, apontando para uma visdo influenciada por representacGes que as vezes se
alinham, outras vezes se afastam dos fundamentos conceituais da Educacgdo Profissional e
Tecnoldgica. A oportunidade dos estudantes de ingresso aos Institutos Federais abre um novo
horizonte para 0 acesso ao mundo do trabalho, juntamente com todos os elementos que o
cercam. Essa chance ndo s6 facilita o ingresso em carreiras profissionais, mas também promove
uma formacéo humanistica e cidadd, preparando os alunos para serem individuos completos e
conscientes de seu papel na sociedade.

No entanto, apesar da adesdo geral aos principios da Educacdo Profissional e
Tecnoldgica, observa-se que algumas justificativas apresentadas pelos docentes ainda utilizam
expressoes relacionadas ao "mercado de trabalho”. Embora essa terminologia reflita a realidade
e as expectativas do contexto profissional, ela pode parecer em dissonancia com a proposta
mais ampla da EPT, que preconiza uma educac¢do voltada ndo apenas para a insercdo no
mercado, mas também para o desenvolvimento integral e continuo dos individuos. Portanto,

mesmo com a clara convergéncia de ideais entre os docentes e a filosofia da EPT, as variacdes
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da linguagem utilizada revelam a persisténcia de uma identidade voltada para uma visao
tradicional de preparacdo para o trabalho, indicando um campo de reflex&o e possivel evolugédo
na concepcdo de uma formacédo verdadeiramente integrada e transformadora. A variabilidade
das evocacOes e justificativas sugere que a identidade da EPT é flutuante e passa por um
processo de evolugdo. Esse dinamismo pode ser visto como uma oportunidade para fortalecer
a compreensdo e a pratica dos principios da EPT, promovendo uma Educacéo Profissional e
Tecnologica que responda de maneira equilibrada as demandas do mundo do trabalho e as
necessidades de desenvolvimento integral dos alunos.

Sobre o0 segundo termo indutor, Educacéo Integral nos Institutos Federais, verifica-
se que a centralidade das representacdes teve como vocébulos qualidade e integracdo. Ao
redor do ndcleo central outros termos compuseram a centralidade das representacfes. Os
achados da pesquisa indicam que as representacdes sobre a educacdo integral nos Institutos
Federais estdo profundamente entrelagadas com a construcdo da identidade institucional. A
variedade de evocacdes para o termo educacéo integral nos quadrantes da pesquisa sugere que
h& uma flutuacdo na compreensdo desse conceito, refletindo a complexidade e a dindmica da
identidade docente quanto da propria instituicdo. As diferentes interpretacdes indicam que a
concepgdo de educacdo integral é influenciada por diversos contextos e perspectivas
individuais, mostrando como as experiéncias, formacgoes e crencas dos docentes moldam suas
praticas e visdes pedagogicas. A variabilidade nas evocagdes para 0 termo sugere que a
concepcao de educacdo integral é moldada tanto pelas percepg¢des individuais quanto pelo
ambiente institucional e pelos valores compartilhados dentro da comunidade académica. 1sso
destaca a importancia de considerar o contexto organizacional mais amplo, além das visGes
individuais, ao analisar as representacdes sobre educacgéo integral nos Institutos Federais.

Concernente ao terceiro termo indutor, Papel docente na Educacéo Profissional e
Tecnoldgica, verifica-se na centralidade das representaces os termos mediagéo e orientacao.
Importante destacar que, no quadrante formado, foi possivel identificar uma quantidade
expressiva de termos na zona periférica. A andlise das justificativas destacaram que a
importancia atribuida ao papel docente na Educacdo Profissional e Tecnoldgica esta
diretamente ligada a funcdo de mediar e orientar, reforcada pela primeira periferia, remetendo
ao nucleo central como caracteristicas fundamentais para a formacéo. As representacdes sociais
emergentes indicam um papel coerente e alinhado com as bases conceituais da EPT. No que
tange a constituicdo identitaria, observa-se uma significativa convergéncia sobre o papel
desempenhado pelo docente, refletindo uma compreensdo compartilhada entre os profissionais

sobre suas responsabilidades, competéncias e impacto no processo educacional. Essa
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convergéncia sugere a existéncia de valores e principios comuns que permeiam a identidade
profissional dos docentes na EPT, sublinhando a importancia do seu papel na formacdo integral
dos estudantes e no desenvolvimento da sociedade.

Ao analisar o panorama completo das representacdes, percebe-se que cada termo,
independentemente de sua frequéncia, contribui para a construgdo de um quadro mais completo
e rico sobre o papel do docente na Educagdo Profissional e Tecnoldgica. Mesmo os vocébulos
menos proeminentes refletem aspectos importantes da atuacéo profissional e das expectativas
em relacdo aos educadores nesse contexto. Portanto, considerar as representacdes que englobam
tanto os termos centrais quanto os periféricos permite compreender a complexidade e a
diversidade de perspectivas que cercam o papel docente na EPT, proporcionando uma
compreensdo mais abrangente e informada dessa tematica. Em outras palavras, as
representacdes sociais emergentes indicam uma ideia de conjunto permeada pela diversidade e
complexidade de perspectivas envolvidas no papel docente e na sua identidade na EPT,
sublinhando a importéancia de valorizar todas as contribui¢fes para entender plenamente essa
funcdo vital na formacao integral dos estudantes e no desenvolvimento da sociedade.

Por fim, no ultimo termo indutor, Ser docente nos Institutos Federais, a palavra
desafiador ganha destaque na centralidade das representagdes sociais. O quadrante referente a
este termo indutor também foi marcado por uma variabilidade grande de termos. De modo geral,
0 que se observa é que o referido termo pode ter uma conota¢do positiva ou negativa,
dependendo do contexto e da perspectiva dos docentes, bem como da justificativa que
acompanha o vocabulo. Quando interpretado positivamente, desafiador sugere que ser docente
nos Institutos Federais € estimulante e gratificante, incentivando o crescimento pessoal e
profissional ao sair da zona de conforto. Os desafios s&o vistos como oportunidades de
desenvolvimento e realizagdo, proporcionando uma sensacdo de satisfacdo por impactar
significativamente a educacdo e a formagdo dos alunos. A profissdo torna-se interessante e
dindmica, promovendo um ambiente de aprendizado continuo. Por outro lado, em uma
conotacdo negativa, desafiador pode indicar que ser docente é exigente e desgastante, com
desafios percebidos como obstaculos dificeis que causam estresse e sobrecarga. A
multiplicidade de tarefas, pressdo por resultados e dificuldades estruturais e administrativas,
como falta de recursos e apoio, podem levar ao esgotamento e frustracdo, fazendo com que os
docentes se sintam desvalorizados e desmotivados.

H& uma representacdo emergente indicando que, embora a profissdo docente nos
Institutos Federais seja desafiadora, tais desafios séo equilibrados pela gratificagdo emocional

que os docentes sentem ao ver a evolugédo dos estudantes ao longo de suas jornadas educacionais
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e 0 impacto positivo em suas futuras carreiras. Essa visao ressalta que, apesar das dificuldades
enfrentadas, o trabalho como docente é recompensador porque oferece oportunidades de
desenvolvimento pessoal para os professores e contribui significativamente para o progresso
académico e profissional dos alunos. Em outras palavras, a satisfacdo de ver os estudantes
crescerem e alcangcarem seus objetivos compensa as dificuldades da profissdo, tornando o
trabalho dos docentes uma experiéncia gratificante e valiosa.

Logo, ser docente nos Institutos Federais € percebido como desafiador pelos préprios
docentes, entendido por nds e a partir das justificativas com uma conotagdo positiva. Apesar
dos muitos desafios impostos pela estrutura complexa do ensino, que abrange diversas
modalidades educacionais, hd uma complementaridade essencial entre ndcleo central das
representacdes e a percepcdo de gratiddo por estar envolvido nesses espacos formativos. Para
muitos participantes da pesquisa, a experiéncia é considerada gratificante devido a sensacao de
realizacédo e estabilidade proporcionada pelo trabalho. Ao expressarem que ser docente nesses
institutos é gratificante, os docentes estdo apontando para uma representacéo de apreco pelo
papel que desempenham, um sentimento de gratidao que esta associado aos aspectos positivos
dessa profissdo e ao impacto positivo que tém na formacéo dos alunos.

Ao tragcarmos um comparativo entre todos os termos, separando os docentes por
categoria de bacharéis e licenciados, verificamos o seguinte: relativamente ao primeiro termo
indutor (Educacdo Profissional e Tecnoldgica), a diferenca nas evocacdes entre bacharéis e
licenciados evidencia distintas representacdes sociais sobre a Educagdo Profissional e
Tecnologica, refletindo abordagens pedagdgicas e prioridades divergentes. Enguanto o0s
bacharéis tendem a enfatizar uma visdo mais voltada para a formacéo direcionada ao mercado
de trabalho, as respostas dos licenciados destacam uma aproximagao maior as bases conceituais
da EPT. Isso sugere uma complementaridade entre preparacdo técnica e desenvolvimento
pessoal e profissional dos estudantes, demonstrando uma riqueza de perspectivas dentro do
corpo docente que contribui para a construgdo dindmica da identidade docente na EPT. Vale
destacar que, a articulacédo entre as perspectivas de docentes bacharéis e licenciados enriquece
significativamente o ambiente educacional. A combinagdo de conhecimentos e abordagens
diversificadas permite uma formacdo mais diversificada e abrangente, atendendo tanto as
demandas técnicas quanto pedagdgicas do processo educativo.

A organizacdo das informagdes nos quadrantes revela um processo continuo de
construcdo e reconstrugdo da identidade dos professores na EPT. A adaptacdo as exigéncias
contemporaneas inclui ndo apenas a formac&o técnica, mas também a incorporacdo de novos

conceitos e abordagens que promovem uma educacdo mais abrangente e integrada. Essa
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evolucdo reflete um ajuste dindmico na identidade, em que ndo sé expandem suas perspectivas
educacionais, mas também se alinham aos principios fundamentais que sustentam a EPT,
preparando o0s estudantes ndo apenas como técnicos competentes, mas como cidaddos
conscientes e participativos no mundo contemporaneo.

Na andlise comparativa das representacdes dos docentes bacharéis e licenciados para
0 segundo termo indutor (Educacdo Integral nos Institutos Federais), observa-se uma diferenca
sutil, mas significativa na centralidade dos termos evocados. Enquanto os docentes bacharéis
tendem a focar predominantemente no termo qualidade, indicando um entendimento mais
consolidado e uniforme sobre o conceito na instituicdo, os docentes licenciados evocam uma
variedade maior de termos como integracdo, formacdo, necessario e oportunidade. 1sso
sugere uma compreensdo mais diversificada e dinamica do que constitui a Educacéao Integral
para esse grupo, refletindo uma pluralidade de perspectivas e, em consequéncia, talvez, de
abordagens pedagogicas. A consensualidade nas representacdes dentro de cada grupo indica
um alinhamento sobre os elementos essenciais para oferecer uma educacdo de qualidade nos
Institutos Federais, onde a énfase na qualidade da oferta educacional emerge como um
diferencial valorizado pelos docentes.

Enguanto os bacharéis destacam predominantemente um Gnico termo, isso sugere uma
compreensdo mais uniforme e solidificada do conceito de educacéo integral. Por outro lado, os
docentes licenciados evocam uma variedade de termos, indicando uma compreensdo mais
multifacetada e diversificada da educacdo integral. Essa diversidade de termos reflete um
constructo identitario mais complexo entre os licenciados, em que diferentes aspectos da préatica
educacional sdo considerados e integrados em suas concepc¢des de ensino, sinalizando uma
abordagem mais dindmica na formacgdo dos estudantes. A diferenciacdo pode ser atribuida,
possivelmente, as diferentes formacBes académicas e trajetorias profissionais dos dois grupos,
as quais podem moldar a identidade docente e influenciar suas praticas e politicas educacionais.
Essas variacOes indiciam ndo apenas diferentes perspectivas pedagogicas, mas também a
complexidade e a diversidade de abordagens necessarias para oferecer uma educacao integral e
de qualidade nos Institutos Federais.

Para o terceiro termo indutor (Papel docente na Educacao profissional e Tecnoldgica),
percebemos que, embora os termos evocados aparecam em diferentes posi¢es nos quadrantes,
todos eles contribuem para uma compreensao integrada do papel docente. Essa integracdo
sugere uma representagé@o social em processo de solidificagdo quanto ao entendimento do seu
papel na EPT. Os bacharéis tendem a ver seu papel como orientadores académicos que também

desenvolvem competéncias, estabelecem conexdes com o mundo do trabalho, oferecem apoio
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emocional e orientam eticamente. Por outro lado, os licenciados se percebem como facilitadores
do conhecimento, mediadores e orientadores profissionais. Essas distingbes destacam a
diversidade de funcdes e responsabilidades que os docentes atribuem a si mesmos na formacéo
integral dos estudantes nos Institutos Federais.

A identidade dos professores nos Institutos Federais € um processo dindmico e em
constante evolucdo, influenciado por uma variedade de fatores. Essa identidade € moldada ao
longo das carreiras dos docentes através de experiéncias de ensino, pesquisa, extensao,
interacdes com colegas e estudantes, além das expectativas institucionais. Nao se trata de um
conjunto estatico de caracteristicas, mas sim de uma construcdo continua que reflete como os
professores se identificam com seu papel educacional, as missdes da instituicdo e os desafios
contemporaneos da educacéo tecnologica e profissional. Essa visao fluida da identidade docente
permite uma compreensdo mais ampla de como os educadores se adaptam, aprendem e se
desenvolvem em um ambiente educacional que esta sempre se transformando.

Por fim, o quarto e ultimo termo indutor (Ser docente nos Institutos Federais) mostra
que as representacdes sociais emergentes entre os docentes bacharéis refletem um sentimento
de valorizacao profissional, em que esses educadores se sentem reconhecidos e recompensados
pelo seu trabalho, o que eleva sua autoestima e motivacdo. A evocacgédo do termo oportunidade
sugere que estes percebem sua carreira como uma jornada de crescimento continuo,
proporcionando um ambiente propicio para o0 aprimoramento de habilidades e o
desenvolvimento de novas competéncias. Além disso, a expressao gratificante indica que esses
docentes sentem que seu trabalho tem um impacto positivo significativo na vida dos alunos e
na sociedade, contribuindo de maneira substancial para a educacéao e o desenvolvimento social
como um todo. Esses aspectos combinados demonstram como os docentes bacharéis valorizam
e percebem positivamente seu papel nos Institutos Federais.

Quando os docentes licenciados evocam elementos como desafiador, realizagdo e
gratificante, revelam-se varias representacOes sociais que espelham suas percepcOes e
vivéncias como educadores nos Institutos Federais. A menc¢édo ao termo desafiador indica que
percebem seu trabalho como complexo e exigente, mas interpretam esses desafios de maneira
positiva, enxergando-0s como oportunidades para crescimento pessoal e profissional, o que
fortalece sua competéncia e resiliéncia. A evocacéo de realizacdo sugere que encontram um
profundo senso de satisfacdo e propdsito em suas atividades, alcancando tanto metas
profissionais quanto pessoais. Além disso, a presenca do termo gratificante indica que
experimentam uma satisfagdo intrinseca em suas interagdes com os alunos e no ambiente

académico estimulante, o que os motiva diariamente em sua pratica docente.
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Essas variabilidades nos termos evocados pelos docentes sdo fundamentais para
compreender como cada grupo enfrenta suas responsabilidades e como isso influencia suas
praticas pedagdgicas. Isso reflete diretamente no processo de formacao da identidade, conforme
evidenciado neste estudo focado em tracos identitarios especificos. Ao analisar um termo
indutor, observamos como as percep¢des dos docentes licenciados e bacharéis sdéo moldadas
por experiéncias distintas, refletindo em concepgdes diferentes sobre os desafios e impactos da
profissdo. Essa compreensdo profunda ndo apenas enriquece nosso entendimento das dinamicas
dentro dos Institutos Federais, mas também destaca a importancia de politicas e praticas
educacionais que reconhecam e valorizem as diversas facetas da identidade docente.

E importante pontuar que inicialmente, a metodologia da pesquisa previa a realizacio
de entrevistas como parte fundamental do trabalho. No entanto, durante o decorrer do estudo,
essas entrevistas se mostraram desnecessarias. A decisdo pelo ajuste se pautou especialmente
devido ao fato de que os dados coletados no TALP, considerando inclusive as justificativas,
forneceram uma riqueza de possibilidades interpretativas ja suficiente para o alcance dos
objetivos propostos. A profundidade e a abrangéncia das informac6es obtidas através do TALP
permitiram uma analise satisfatoria e exitosa no processo interpretativo.

No entanto, é essencial reconhecer as limitagdes inerentes ao escopo deste estudo
especifico. O foco restrito desta pesquisa oferece apenas uma visdo parcial e situacional das
representacdes dos docentes nos Institutos Federais, o que impede generalizagdes abrangentes
sobre a realidade complexa desses profissionais. Para alcancar uma compreensdo mais completa
e robusta, seria necessario realizar estudos adicionais com amostras mais diversificadas e
métodos de pesquisa variados. Pesquisas de médio e longo prazo, por exemplo, poderiam
fornecer novos dados sobre como essas representacdes evoluem ao longo do tempo e em
diferentes contextos institucionais e socioecondmicos, proporcionando uma base mais sélida
para entender as dindmicas e os tracos identitarios que se consolidam entre os docentes nos
Institutos Federais.

Além disso, investigacdes futuras poderiam explorar mais profundamente como as
politicas educacionais e as mudancas no ambiente socioeconémico influenciam as percepcdes,
pratica, sobretudo a dindmica da identidade docente. A analise longitudinal poderia examinar
ndo apenas as variagdes individuais nas representagdes sociais, mas também como essas se
inter-relacionam com as politicas institucionais e as expectativas da sociedade em relacdo a
I6gica da Educacdo Bésica, Técnica e Tecnoldgica (EBTT). Dessa forma, seria possivel
capturar de maneira mais abrangente elementos e indicativos da identidade docente nos

Institutos Federais, contribuindo para uma compreensdo mais acurada das complexidades
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envolvidas no papel desses educadores na formacéo de estudantes e no desenvolvimento das

instituicdes de ensino.
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APENDICE A - APRESENTACAO DA PESQUISA E TERMO DE
CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO (TCLE)

PESQUISA EM EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
(Para passar para pagina seguinte, clique no botao com a
palavra PROXIMA)

[
Mestrado Profissional .' @e .

= e
em Educacao PROFEPT -
Proﬁssional PROGRAMA DE POS-GRADUAGAO EM -'. L

EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
e Tecnolagica
PESQUISA

Titulo da pesquisa: Representacées sociais sobre EPT e constituicao
identitaria docente no Ambito dos Institutos Federais de Minas Gerais.
Numero do CAAE: 65220922.1.0000.8158

Fernando Pereira Rodrigues — Pesquisador
Professor Dr. Adilson Ribeiro de Oliveira — Orientador

Y "-=.=ii e
(4 - E PE T !:'.' BE  INSTITUTO FEDERAL
/) N . =.- Minas Gerais
FAPEMIG gusrmmsses DROECEN

Campus Ouro Branco

1.
Estimado(a) professor(a),

Desejamos que esteja bem.

VOCE FOI E LHIDO(A) PARA COLABORARCOMON PROJETO!
Protagonize essa ideia e embarque conosco neste projeto.

De que forma? Respondendo a dois questiondrios simples e rapidos. Vocé gastara
apenas de 5 a 10 minutos do seu valioso tempo.

Fazemos parte do Programa de Pés-graduagcdo em Educagdo profissional e
Tecnoldgica (ProfEPT) do IFMG e 0 nosso projeto tem por titulo “Representagoes
sociais sobre Educacao Profissional e Tecnolégica (EPT) e constituicdo identitaria
docente no ambito dos Institutos Federais”, sob responsabilidade do pesquisador
mestrando Fernando Pereira Rodrigues e do orientador Professor. Dr. Adilson Ribeiro
de Oliveira.

VOCE E CHAVE PARA QUE ESSA PESQUISA DE CERTO!

(] certo! Vamos l4.
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* 2. Como forma de agradecimento, sortearemos alguns livros que serdo entregues no
campus do qual fazem parte. Para o sorteio utilizaremos o e-mail de participagdo em
um site sorteador on-line.

Registre na caixa abaixo o seu e-mail.

*
3.
Ah, e ndo podiamos nos esquecer!

O primeiro e mais importante passo € a concordancia com o Termo de

Consentimento Livre e Esclarecido (TCLE) - primeiro documento a ser lido e

assinalado.

A sua participagdo € voluntdria e, para tanto, resguardamos todos os seus direitos. Em
suma, o documento apresenta a justificativa e objetivos, procedimentos a serem
utilizados, desconfortos e riscos, beneficios, acompanhamento e assisténcia,
sigilo e privacidade, garantias, bem como contatos e demais informacoes
importantes que resguardem os seus direitos. Como em toda pesquisa, 0
documento € um pouco extenso, mas a preocupacgao € inteiramente com o nosso(a)
participante.

Para ler o TCLE na integra clique no link abaixo. Apds a sua concordancia passaremos
para o préximo passo.

h -//drive. .com/fi n2j 4ANi wo-D ck2W892KI/view?
usp=sharing

(O Jalio texto na integra no link e concordei. Podemos continuar.

* 4. Indique abaixo de qual Instituto Federal vocé faz parte.

O IFMG - Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Minas Gerais
O IFNMG - Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Norte Minas Gerais

O IFSULDEMINAS - Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Sul de Minas
Gerais

O IFSUDESTE - Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do Sudeste de Minas
Gerais

O IFTM - Instituto Federal de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia do Tridngulo Mineiro

* 5. Agora, diga pra gente de qual Campus vocé faz parte.
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Prezado(a) professor(a),

Vocé esta sendo convidado a participar como voluntario de um estudo. Este documento
elaborado via plataforma digital SurveyMonkey, chamado Termo de Consentimento Livre e
Esclarecido, visa assegurar seus direitos como participante.

Por favor, leia com atencdo e calma, aproveitando para esclarecer suas davidas. Se houver
perguntas antes ou mesmo depois de assina-lo, vocé podera esclarecé-las com o pesquisador.
Se preferir, poderéa consultar seus familiares ou outras pessoas antes de decidir participar. Se
VOCé ndo quiser participar ou desejar retirar sua autorizacdo, a qualquer momento, nao havera
nenhum tipo de penalizacdo ou prejuizo.

Justificativa e objetivos:

Os Institutos Federais de Educacdo de Minas Gerais apresentam um modelo de implementacgéo
novo no processo formativo, tendo que atuar nos diferentes niveis e modalidades da EBTT —
Educacdo Baésica, Técnica e Tecnologica. Tomando como base o carater multidisciplinar,
multicampi e as varias modalidades do ensino, verifica-se um grande desafio ligado a natureza
do trabalho docente nos IFs, sendo o perfil docente um aspecto que merece grande atencdo. A
partir disso, depreende-se que a nova institucionalidade amplia as esferas de atuagdo de
docentes, tornando-os multidisciplinares e atribuindo-Ihes novas perspectivas pedagdgicas para
atenderem o ensino técnico profissionalizante integrado ao médio, basico e de nivel superior.
Toda essa novidade imbrica-se nas representacdes sociais que eles constroem sobre EPT, assim
como a influéncia na sua constituicdo identitaria. Assim, faz-se necessario adentrar a tematica
de modo a compreender as representacdes sociais sobre EPT, ao mesmo tempo analisando como
se da a constituicdo identitaria desse profissional.

Portanto, 0 que tange ao objetivo geral a presente pesquisa visa compreender de que forma as
representacdes sociais sobre EPT influenciam a constituicdo identitaria docente no ambito dos
Institutos Federais. Com a finalidade de alcancar o objetivo geral, por meio dos objetivos
especificos a pesquisa ainda pretende: a) tracar o perfil dos docentes participantes da pesquisa;
b) analisar as RS dos docentes sobre EPT de modo a levantar reflexdes sobre como elas
influenciam na constituicdo identitaria desses profissionais; c) analisar as RS dos docentes de
forma a levantar questdes de interesse para a compreensao do papel docente, contribuindo com
0 seu crescimento e desenvolvimento profissional; d) a partir das RS sociais identificadas,
elaborar um produto educacional no formato de um e-book que contribua com a compreenséo
e posicao do “ser docente” na EPT. Como proposta secundaria, serd criada uma animagao a
partir da ideia contida no e-book.

Procedimentos:

Participando do estudo vocé esta sendo convidado a preencher os seguintes instrumentos para
coleta de dados:

1) um questionario eletronico sociocultural (QSC) que tem como fundamento conhecer e
tracar o perfil do pablico participante da pesquisa.

2) um questiondrio eletrdnico de Teste de Associacdo Livre de Palavras (TALP), que tera
como fundamento o exercicio da escrita de palavras aleatdrias que venham a mente mediante
um termo indutor previamente definido.
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3) adicionalmente, caso seja de seu interesse e tenha disponibilidade, também um questionério
eletrénico de validacdo do produto educacional, que terd como objetivo analisar, refletir e
avaliar o material produzido como resultado concreto do percurso de pesquisa.

Este documento on-line é dividido se¢des, conforme possibilita as configuracdes do aplicativo.
A primeira secdo é composta pela apresentacdo e pelo Termo de Consentimento Livre e
Esclarecido (TCLE), que visa apresentar aos participantes o que é o termo em questdo, bem
como todas as orientacGes, esclarecimentos e prerrogativas inerentes a pesquisa. Vale ressaltar
que o participante so tera acesso as proximas secdes, ou seja, aos instrumentos de coleta de
dados mediante clique de ACEITE na participacdo da pesquisa, conforme preceitua o Oficio
Circular n°2/2021/CONEP/SECNS/MS. Apoés a anuéncia, segue-se para as proximas etapas de
preenchimento, a saber: (Questionario socioeconémico e cultural), e logo em seguida (Teste de
Associacdo Livre de Palavras). E importante pontuar que nenhuma das perguntas apresentadas
nas secdes sdo obrigatorias, tendo o participante a liberdade para responder as perguntas que
quiser e se sentir confortavel. Além disso, o fato de ndo responder alguma das questdes ndo
implicard em sua exclusdo da pesquisa. Vale lembrar que ao abrir a pesquisa, vocé podera fazer
o download de copia do TCLE (link em drive conforme orientagdes).

Havendo a necessidade de novas interpretacdes, investigacdes e/ou outros dados importantes
ao construto da pesquisa por parte e necessidade do pesquisador, realizaremos entrevistas
semiestruturadas, gravadas em audio e video com o apoio de um aplicativo de transcricdo
simultanea, e posteriormente, a revisdo e transcricdo na integra de todas as informacdes
coletadas na atividade. Vale ressaltar que as entrevistas s serdo realizadas caso o pesquisador
necessite de mais dados complementares e somente com 0s docentes que se prontificarem a
participar. Além disso, serdo considerados os dados de modo geral e ndo de cada
entrevistado. Para tanto, os docentes a serem entrevistados, deverdo preencher o Termo de
Autorizacdo de Uso de Imagem e Voz (TAUIV), a ser disponibilizado viae-
mail, posteriormente. No corpo deste, constard um link do SurveyMonkey, para que 0s
participantes preencham com alguns dados bésicos de identificacdo, bem como, documentos e
endereco. Logo em seguida, por meio de um comando marcando a caixa de texto, este sinalizara
ciéncia, autorizando o uso de imagem de voz nas entrevistas. Somente ap6s a anuéncia do
TAUIV as entrevistas serdo realizadas.

Apos a elaboracdo do produto educacional, alguns docentes participantes da pesquisa serdo
convidados a responderem um ultimo questionario (via e-mail) para validacdo do produto
educacional. O prazo para o preenchimento sera de 7 dias, a contar da data de recebimento
doe-maile do material produzido. Ressaltamos que na necessidade da entrevista
semiestruturada, comunicaremos antecipadamente, de forma que o participante que se
prontificou possa se organizar. Reiteramos que a entrevista poderd acontecer via
plataforma google meet ou outro aplicativo similar, ou ainda pessoalmente no campus de
atuacdo do docente sempre dentro da disponibilidade de dia e horario agendado previamente
com o participante.

Desconfortos e riscos:

De acordo com a resolugdo 466/2012, consideramos 0S possiveis riscos aos quais oS
participantes envolvidos possam ser expostos durante a pesquisa como riscos de grau minimo.
Vocé ndo precisa participar deste estudo caso as indagacGes gerem possiveis
descontentamentos e/ou possivel invasdo de privacidade e/ou intimidade e 0 medo com as
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eventuais repercussdes que o estudo acarretar. Diante disso e observando tal insatisfagdo, vocé
poderd interromper imediatamente sua participacao na pesquisa. No que se refere as cautelas e
providéncias para minimizar os desconfortos e riscos, 0 pesquisador assegurard ao(d)
participante da pesquisa o direito de acesso ao roteiro da entrevista — caso seja necessario, antes
de responder as perguntas, bem como a garantia de liberdade para ndo responder questfes que
considere constrangedoras, que possam causar exaustdo ou propiciem sentimento de
discriminagao, retaliagdo e/ou estigmas em decorréncia da emissao de opinido sobre o tema da
pesquisa. As entrevistas semiestruturadas passardo pela avaliacdo de um psicélogo, com o
propdsito de minimizar os riscos de origem psicologica, intelectual, emocional ou moral, como
desconforto, medo, constrangimento ou estresse.

Beneficios:

No que se refere aos beneficios da pesquisa, verifica-se que os resultados dela obtidos
complementardo os estudos acerca das representaces sociais e contribuirdo com novas
pesquisas que pretendam abarcar a Educacdo Profissional e Tecnoldgica e a constituicdo da
identidade docente no &mbito dos Institutos Federais. Em outras palavras, o estudo implicara
na compreensdo de tracos identitirios desse “ser docente” e o seu papel enquanto agente
facilitador do conhecimento na EBTT — Educacao Bésica, Técnica e Tecnoldgica.

Os resultados obtidos na pesquisa pretendem, ainda, contribuir com a literatura, levantamento
de dados no que tange a realidade do perfil dos docentes licenciados e nao licenciados ou sem
alguma formacéo pedagdgica, mapeando e organizando informacGes acerca desse ser docente,
contribuindo com a sua posi¢do enguanto agente formador nos Institutos Federais, elucidando
tracos identitarios deste profissional. Além disso, possibilitard aos docentes uma reflexdo
critico-construtiva acerca da constituicdo identitaria docente na Educacdo Profissional e
Tecnoldgica, problematizando e discutindo o sentimento de pertenca a essas instituicdes.
Reforga-se ainda que os pesquisadores assumem o compromisso de divulgar os resultados da
pesquisa em formato acessivel ao grupo ou populacéo que foi pesquisada. Além dos beneficios
mencionados, verifica-se ainda que a presente pesquisa, por meio dos resultados alcangados,
resultara na elaboracdo do produto educacional aplicado e registrado na plataforma EQuCAPES,
especificamente um e-book que versara sobre direcionamentos e contribuigdes sobre o “ser
docente” na EPT. Afinal, quem ¢ esse profissional? A ideia ¢ difundir a realidade desse
profissional “polivalente” que caminha pelas diversas modalidades da EBTT.

Acompanhamento e assisténcia:

No que se refere a0 acompanhamento e assisténcia, o(a) participante da pesquisa recebera a
assisténcia integral e imediata, de forma gratuita, pelo tempo que for necessario, em caso de
danos decorrentes da pesquisa.

Sigilo e privacidade:

Vocé tem a garantia de que sua identidade serd mantida em sigilo e nenhuma informacao sera
dada a outras pessoas que ndo facam parte da equipe de pesquisadores. Vocé, enquanto
participante, ndo sera identificado(a) em nenhuma publicagdo em que o estudo possa resultar e
0 seu nome ou o0 material que indique a sua participacdo como voluntario(a) ndo serao liberados
sem a sua permissao. Apos finalizar o preenchimento, a cdpia deste termo de consentimento
sera encaminhada imediatamente para caixa do e-mail informado no inicio da pesquisa. Além
disso, 0 mesmo termo, apos conclusfes das repostas, encontra-se na aba RESPOSTAS
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do SurveyMonkey, para arquivamento do pesquisador. Os dados coletados e instrumentos
utilizados na pesquisa, apds download, ficardo arquivados com o pesquisador responsavel em
dispositivo eletronico local criptografado (HD externo), sob sigilo com senha, apagando todo e
qualquer registro de qualquer plataforma virtual, ambiente compartilhado ou "nuvem" e, apos
0 periodo de cinco anos do término da pesquisa, todos os dados serdo destruidos, conforme
indicado no Oficio Circular n® 2/2021/CONEP/SECNS/MS (Item 3.2). O pesquisador tratara
sua identidade com padrdes profissionais de sigilo e confidencialidade, atendendo a legislagéo
brasileira, em especial, a Resolucdo 466/2012 do Conselho Nacional de Saude, e utilizara as
informacdes somente para fins académicos e cientificos.

Custo/ Reembolso para o participante:

Esclarecemos que a participacao nesta pesquisa € totalmente voluntéria, o que garante a recusa
a participacdo, ou mesmo desisténcia em qualquer parte do processo, ndo acarretando qualquer
onus ou prejuizos a sua pessoa. Ademais, informamos que ndo havera nenhum 6nus para o(a)
participante da pesquisa, todavia, sendo necessario, 0 pesquisador garante ao(a) participante o
ressarcimento, em forma de compensacdo material, de quaisquer despesas decorrentes das
atividades propostas dessa pesquisa, quando necessario, tais como transporte e alimentacéo,
conforme previsto na Resolucdo CNS N° 466 de 2012.

Garantias ao participante:

A qualquer momento o(a) senhor(a) podera ter acesso as informacdes sobre a pesquisa, seus
procedimentos, riscos e beneficios, inclusive tirar duvidas pelos telefones/enderecos abaixo
citados.

A participacdo € voluntaria, e o(a) senhor(a) podera retirar o consentimento a qualquer
momento e, portanto, pode deixar de participar do estudo, sem acarretar prejuizos. Os riscos
aos quais os participantes envolvidos possam ser expostos durante a pesquisa sdo de grau
minimo, conforme mencionados anteriormente. O(A) participante da pesquisa recebera a
assisténcia integral e imediata, de forma gratuita, pelo tempo que for necessario, em caso de
danos decorrentes da pesquisa. Para participar deste estudo, vocé, como voluntério, ndo tera
nenhum custo, nem recebera qualquer vantagem financeira. Vocé, enquanto participante, tem
garantida plena liberdade de recusar-se a participar ou retirar seu consentimento e interromper
a sua participacdo como voluntario, em qualquer fase da pesquisa, sem necessidade de
comunicado prévio. A sua participacdo € voluntaria e a recusa em participar ndo acarretara
qualquer penalidade ou modificagdo na forma em que é atendido(a) pelo pesquisador. Os
resultados da pesquisa estardo a sua disposicdo, quando finalizada. Ademais, deixamos claro
que os resultados obtidos serdo divulgados em revistas e eventos cientificos posteriormente,
mas a sua privacidade, bem como os dados coletados serdo tratados com ética, sigilo e
confidencialidade, resguardados pela lei 13.709/2018 — Lei Geral de Protecdo de Dados
(LGPD).

Contato:
Em caso de duvidas sobre o estudo, vocé podera entrar em contato com:
Nome do Pesquisador Responsavel: Fernando Pereira Rodrigues

Nome do Orientador: Prof. Dr. Adilson Ribeiro de Oliveira
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Endereco: Rua: Afonso Sardinha, 90, Pioneiros — Ouro Branco/MG
Telefone: (31) 99746-8442
E-mail: fernandorodriguespd@gmail.com

Em caso de denuncias ou reclamacGes sobre sua participagdo no estudo, vocé pode entrar em
contato com a secretaria do Comité de Etica em Pesquisa (CEP) do IFSULDEMINAS:
Praca Tiradentes, 416 - Inconfidentes — MG, CEP 37576-000; telefone (35) 3464-1200; e-mail:
cep@ifsuldeminas.edu.br.

O Comité de Etica em Pesquisa (CEP) é um colegiado interdisciplinar e independente, de
relevancia publica, de carater consultivo, deliberativo e educativo, que preza pelos direitos dos
participantes em pesquisas com seres humanos, contribuindo para o desenvolvimento de
pesquisas dentro de padrBes éticos. Entrar em contato com o CEP sempre que se sentir
prejudicado.

Responsabilidade do Pesquisador:

Asseguro ter cumprido as exigéncias da resolucdo 466/2012 CNS/MS e complementares na
elaboracdo do protocolo e na obtencdo deste Termo de Consentimento Livre e Esclarecido.
Asseguro, também, ter explicado como sera fornecida a copia deste documento ao participante.
Informo que o estudo foi aprovado pelo CEP perante o qual o projeto foi apresentado.
Comprometo-me a utilizar o material e os dados obtidos nesta pesquisa exclusivamente para as
finalidades previstas neste documento ou conforme o consentimento dado pelo participante.

Declaro que li as informacdes contidas neste documento, fui devidamente informado(a)
pelo pesquisador Fernando Pereira Rodrigues, RG: MG-17.288.611, sobre o0s
procedimentos que serdo utilizados, riscos e desconfortos, beneficios, custo/reembolso dos
participantes, confidencialidade da pesquisa e garantias do participante.
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APENDICE B — QUESTIONARIO SOCIOECONOMICO E CULTURAL

Iniciaremos a nossa pesquisa com o 12 QUESTIONARIO.

QUESTIONARIO SOCIOECONOMICO E CULTURAL - QSC

O objetivo deste questionario € conhecer e tracar o perfil do publico participante da
pesquisa.

* 6. Seu género:

O Masculino
O Feminino
O outro

O Na3o desejo informar

*7. ldade:

O Até 24 anos

O De 25 a 29 anos
(O De30a39anos
O De 40 a 49 anos
(O De 50 a 54 anos

(O 55 anos ou mais

* 8. Como voceé se declara?

O Branco(a)
O Pardo(a)
O Preto(a)
O Amarelo(a)
O Indigena
O Qutro
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* 9. Das opg0es abaixo, assinale a que melhor descreve o seu nivel méximo de
escolaridade até a graduacao.

O Ensino superior - Licenciatura

QO Ensino superior - Bacharelado

*10. H& quantos anos vocé obteve o nivel de escolaridade assinalado anteriormente?

(O H4 2 anos ou menos
(O De3a7anos

O De 8 a 14 anos

(O De15a 20 anos

O Ha mais de 20 anos

*11. Indique o seu vinculo de trabalho:
O Efetivo(a)
O contratado(a)

12. H& quantos anos vocé estd lecionando na Educagéo Profissional e Tecnoldgica
(EPT)?

(O H4 menos de 1ano
(O De1a?2anos

O pe3ab5anos

O De 6 a9 anos

(O De10a15anos

O pe15a20anos

O H& mais de 20 anos



*13. Em quais modalidade da EBTT vocé atua?

(] Ensino Médio Integrado

(] cursos Técnicos

(] cursos de graduacio e/ou graduagio tecnolégica
(] cursos de pés-graduacdo Lato Sensu

(] cursos de pés-graduagao Strictu Sensu

*14. Indique a modalidade de curso de pés-graduagdo de mais alta titulagdo que vocé
possui:

O Atualizagio (minimo de 180 horas)
O Especializacio (minimo de 360 horas)
O Mestrado
O Doutorado
(O N3o fiz ou ainda nao completei curso de pos-graduacgéo
*15. Vocé realizou algum tipo de formagdo pedagogica ou a certificagdo da

experiéncia docente, equivalente as licenciaturas conforme dispde o § 32 do artigo 40
da resolugcdo CNE/CEB n2 06/2012?

O sim
O Néo

*16. Que atividades desempenha na instituigdo de ensino em que trabalha? Marque
todas as que se aplicam.

D Gestdo
(] Pesquisa
(] Ensino
[:] Extensao

(] outras
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APENDICE C - TESTE ASSOCIACAO LIVRE DE PALAVRAS (TALP)

Agora, passaremos para o 22 QUESTIONARIO (cerne de toda a pesquisa).
TESTE AESOCIAG.E&U LIVRE DE PALAVRAS (TALP)

Como em uma “tempestade de ideias”, escreva 05 (cinco) palavras ou expressies que
venham & sua cabega a partir do termo indutor a seguir. Nao € necessdrio que estas formem
frases estruturadas. Vale lembrar que ndo hd respostas certas ou erradas e vocé poderd
escrevé-las organizando-as conforme seguinte critério: considere a palavra ou expressio den21
a mais impartante e a de n? 5 a menos importante.

As palavras devem ser soltas, livres, de forma que fagam uma descricdo, caracterizagdo ou
gualificagdo do que vocé pensa sobre:
17. EXERCICIO 1 - Educagéo Profissional e Tecnolégica:

PALAVRA QU
EXPRESSAD

PALAVRA OU
EXPRESSAQ 2

PALAVRA QL
EXPRESSAD 3

PALAVRA OU
EXPRESSAC 4

PALAVRA OU
EXPRESSAQ 5

18.
Feito isso, agora retorne as cinco palavras escritas no EXERCICIO 1, e escolha apenas
uma, justificando brevemente o sentido e motivo da sua utilizagdo neste exercicio.

PALAVRA ESCOLHIDA E JUSTIFICATIVA:

196
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19. EXERCICIO 2 - Educagdo Integral nos Institutos Federais:

PALAVRA QU
EXPRESSAQ

PALAVRA QU
EXPRESSAD 2

PALAVRA OU
EXPRESSAQ 3

PALAVRA QU
EXPRESSAD 4

PALAVRA OU
EXPRESSAD 5

20.
Feito isso, agora retorne as cinco palavras escritas no EXERCICIO 2, e escolha apenas
uma, justificando brevemente o sentido e motivo da sua utilizacao neste exercicio.

PALAVRA ESCOLHIDA E JUSTIFICATIVA:

21. EXERCICIO 3 - Papel docente na Educacéo Profissional e Tecnoldgica:

PALAVRA OU
EXPRESSAD

PALAVRA QU
EXPRESSADQ 2

PALAVRA OU
EXPRESSAQ 3

PALAVRA OL
EXPRESSAD 4

PALAVRA OU
EXPRESSAQ 5

22,

Feito isso, agora retorne as cinco palavras escritas no EXERCICIO 3, e escolha apenas
uma, justificando brevemente o sentido e motivo da sua utilizacdo neste exercicio.

PALAVRA ESCOLHIDA E JUSTIFICATIVA:




198

93. EXERCICIO 4 - Ser docente nos Institutos Federais:

PALAVRA QU
EXPRESSAD T

PALAVRA OU
EXPRESSAD 2

PALAVRA QU
EXPRESSAD 3

PALAVRA OU
EXPRESSAD 4

PALAVRA OU
EXPRESSAD 5

24,
Feito isso, agora retorne as cinco palavras escritas no EXERCICIO 4, e escolha apenas

uma, justificando brevemente o sentido e motivo da sua utilizacdo neste exercicio.

PALAVRA ESCOLHIDA E JUSTIFICATIVA:

=25,
Havendo necessidade por parte do pesquisador de obter dados adicionais de modo

geral para a pesquisa, vocé aceitaria participar de wuma entrevista
semiestruturada? Responda, marcando uma das opcées abaixo.

O Claro. Serda um prazer!

() N3o. Infelizmente nio poderei contribuir com a etapa.

26,
A nossa pesguisa tem como centralidade a figura do "ser docente” na EBTT. De modo

geral, avalie com estrelas como foi a organizagdo de todo escopo da pesquisa. Na
oportunidade, agradecemos pela atencio e participagao.
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APENDICE D - ROTEIRO DE ENTREVISTA SEMIESTRUTURADA

Tema da pesquisa: REPRESENTACOES SOCIAIS SOBRE EPT E CONSTITUICAO
IDENTITARIA DOCENTE NO AMBITO DOS INSTITUTOS FEDERAIS
Pesquisador: Fernando Pereira Rodrigues

Orientador: Prof. Dr. Adilson Ribeiro de Oliveira

Data: / / Horario:
Local:
Duragdo: Inicio: Término:

A presente entrevista sera realizada mediante anuéncia do(a) entrevistado(a),
apos realizada a leitura de todos esclarecimentos e orientacdes inerentes a pesquisa. Nesta
atividade serdo observados todos os preceitos éticos conforme regulamentacdo da
Resolucdo CNS n° 466/2012, que determina as diretrizes e normas para pesquisas que
englobam seres humanos e pela lei 13.709/2018 — Lei Geral de Protecdo de Dados
(LGPD).

A proposta da entrevista semiestruturada, fundamenta-se na necessidade de novas
interpretacdes, investigacdes e/ou outros dados importantes com necessidade um maior
aprofundamento no constructo da pesquisa. Nesse sentido, serdo realizadas perguntas que
versem sobre a trajetoria, motivacao, formacdo, caracteristicas e analises da atuacdo desse
profissional na EPT. Além disso, serd indagado ainda, estratégias, sugestdes e contribuicdes
para o fortalecimento desse “ser docente na EPT” sobretudo, no ambito dos Institutos Federais
de modo a levantar tracos identitarios. Para a realizacdo da atividade, as entrevistas serdo
gravadas em audio e video com o apoio de um aplicativo de transcricdo simultanea, e
posteriormente, a revisdo e transcricdo na integra de todas as informacbes coletadas na
atividade. Vale ressaltar os materiais decorrentes da participacdo na pesquisa, sejam eles:
(coleta de informagGes, imagem e voz constantes em fotos, gravacOes e videos), terdo como
finalidade a anélise, a centralidade da coleta de dados textuais que serdo analisados a luz da
Teoria das Representagdes Sociais (TRS).

No tocante & divulgacdo, informamos que as entrevistas coletadas terdo a finalidade
cientifica e de estudos. Os dados e/ou informagfes obtidos serdo analisados, podendo ser
publicados em periddicos, e-books, livros, artigos, materiais impressos, animagdes ou quaisquer

outros meios de comunicacdo que se fizerem necessarios e dentro da proposta da pesquisa,
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resguardando sempre a identidade, sigilo, privacidade e integridade dos participantes da
pesquisa. Ressalta-se ainda que a participacdo na entrevista é gratuita, ndo acarretando 6nus
financeiro a nenhuma das partes. Apos esclarecidas todas as informacoes inerentes a atividade,
seguiremos com o processo inicial de identificacdo (dados basicos) e posteriormente com as

perguntas especificas da entrevista.

Dados de Identificacao:

Nome:

Género:

Escolaridade/ano de concluséo:

( ) Curso de Graduacéo Ano de concluséo:

() Curso de pés-graduacao Ano de concluséo:

Tempo de trabalho como docente:
Tempo de trabalho na EBTT:

Tempo de trabalho na atual instituicdo de ensino:

ROTEIRO DE ENTREVISTA

a) Apresente-nos sobre a sua trajetoria na EPT. O que motivou a sua escolha como
docente?

b) Com base na sua formacéo e nos conhecimentos adquiridos ao longo da sua trajetéria
académica e profissional, o que € ser docente na EBTT?

c) Quais as reflexdes e analises vocé faz da sua trajetéria académica e profissional,
levando em consideracédo o exercicio da docéncia na EBTT?

d) Quais as principais caracteristicas do profissional docente na EBTT dos Institutos
Federais?

e) Que estratégias ou atribuigdes poderiam fortalecer o “ser docente na EPT”, sobretudo
nos Institutos Federais?

f) Quais sugestdes vocé daria para contribui¢do com este “ser docente” na EPT?

g) Ao identificar um aluno(a), ou qualquer outra pessoa que manifeste o desejo de seguir

a carreira docente, o que geralmente vocé diz ou recomenda?
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APENDICE E - QUESTIONARIO PARA AVALIACAO DO PRODUTO
EDUCACIONAL

Como parte integrante do processo de construcdo do e-book, este € 0 momento dedicado
aavaliacdo do produto final resultante do itinerario percorrido durante a pesquisa. Apoés a leitura
do material (e-book), peco que atribua valores conforme legenda a seguir, observando aspectos
importantes como conteudo, ilustracGes, layout, apresentacéo, adequacédo e organizacdo do e-

book para os docentes da Educacéo Profissional e Tecnologica.

1 - Discordo totalmente;

2 - Discordo parcialmente;

3 - Nem concordo/nem discordo (neutro);
4 - Concordo;

5 - Concordo totalmente.

Categoria a ser valorada 1 2 3 4 5

No que tange ao contetdo

1. O propdsito esté claro e coeso.

2. O conteldo esta focado no propdésito.

3. O conteudo destaca 0s pontos principais para
compreensdo de quem é esse docente na EPT.

No que se refere ilustracoes

1. As ilustracGes sdo de boa qualidade.

2. As ilustracOes dialogam e complementam o texto.

3. As paginas apresentam organizacao.

E quanto ao Layout e apresentacdo

1. O texto € de facil compreenséo.

2. O texto é interessante.

3. O layout em linhas gerais é atual e dindmico.

No que compreende a estimulacdo/motivacdo para a
leitura

1. Qualquer profissional dos IFs que lerem esse e-book
conseguirdo entender.

2. O e-book, desperta interesse e motivagéo para leitura até o
final..

3. O e-book abarca elemento e temas necessarios para que
os leitores compreendam o papel e tracos identitarios de
quem € esse docente que caminha pelas diversas
modalidades da EBTT.

No que tange a adequacéo cultural:

1. O e-book é culturalmente adequado a logica, linguagem
da EPT e da experiéncia do publico.

Sobre a organizacgao

1. A capa chamou sua atencéo.

2. A sequéncia do contetdo estd adequada.
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3. A estrutura do e-book esta adequada. \ \ \ \ \

Registre aqui alguma observacéo, comentario ou contribuicéo acerca do e-book que néo
foi pontuado nas questdes anteriores:
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APENDICE F - TERMO DE AUTORIZACAO DE USO DE IMAGEM E VOZ

TAUIV - TERMO DE AUTORIZACAO DE USO DE IMAGEM E
vVOZ

Mestrado Profissional

em Educacao PROFEPT = .

prOﬁSSional PROGRAMA DE POS-GRADUAGAO EM

EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA

TAUIV
TERMO DE AUTORIZAGCAO DE USO DE IMAGEM E VOZ

e Tecnologica

Titulo da pesquisa: Representacoes sociais sobre EPT e constituicio
identitaria docente no aAmbito dos Institutos Federais de Minas Gerais.
Numero do CAAE: 65220922.1.0000.8158

Fernando Pereira Rodrigues — Pesquisador
Professor Dr. Adilson Ribeiro de Oliveira — Orientador

A 7 s sntim o
- eEPET o EE _INSTITUTO FEDERAL
o/ /) T - BEME Minas Gerais
F;E’ "f.i.; FAPEMIG ensiotmernmmnoniszs !DRMOFepT BW® Campus Ouro Branco
*1. e-mail:
* 2. Nome:

* 3. Nacionalidade:

* 4. Estado civil:




* 5. Profissédo:

* 6. Documento de identidade:

*7: CPF:

* 8. Enderego:

(Rua, av., quadra):

ne:

Cidade:

Bairro: | |

Estado:

Depois de conhecer e entender os objetivos, procedimentos metodoldgicos, riscos e beneficios
da pesquisa, bem como estar ciente da necessidade do uso da imagem e/ou voz, através do
(TCLE), AUTORIZO, para todos os fins em direito admitidos, através do presente termo, o
pesquisador Fernando Pereira Rodrigues, do projeto de pesquisa intitulado Representacoes
Sociais sobre Educagdo Profissional e Tecnoldgica (EPT) e constituigdo identitdria docente no
ambito dos Institutos Federais, a colher dados textuais das entrevistas e/ou a realizar fotos e
videos que se fagam necessdarios sem quaisquer 6nus financeiros a nenhuma das partes.

Autorizo ainda, a utilizagdo dos materiais decorrentes da minha participacdao na pesquisa
(coleta de informagdes, imagem e voz constantes em fotos, gravagdes e videos), que neste
caso, especificamente, terd como centralidade a coleta de dados textuais que serdo analisados
a luz da Teoria das Representagdes Sociais (TRS). Estou ciente de que os dados, gravagées e
instrumentos utilizados na pesquisa, apds download, ficardo arquivados com o pesquisador
responsavel em dispositivo eletronico local criptografado (HD externo), sob sigilo com senha,
apagando todo e qualquer registro de qualquer plataforma virtual, ambiente compartilhado ou
"nuvem" conforme indicado no Oficio Circular n2 2/2021/CONEP/SECNS/MS (Item 3.2) e, apds o
periodo de cinco anos do término da pesquisa, todos os dados serao destruidos. O pesquisador
tratard sua identidade com padroes profissionais de sigilo e confidencialidade, atendendo a
legislacdo brasileira, em especial, a Resolugdo 466/2012 do Conselho Nacional de Salde, e
utilizara as informacées somente para fins académicos e cientificos.

Ademais, autorizo gratuitamente para fins cientificos e de estudos, por prazo indeterminado, a
divulgagdo das informagdes e/ou dados obtidos nas entrevistas em publicacdes, periddicos, e-
books, livros, artigos, materiais impressos, animacdes ou quaisquer outros meios de
comunicacdo que se fizerem necessdrios, resguardando sempre a minha identidade, sigilo,
privacidade e integridade. Reitero mais uma vez que, a autorizagao neste termo especificada é
gratuita e por prazo indeterminado.
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* 9. AUTORIZACAO

O Apos ter conhecimento de todo termo em sua integralidade, AUTORIZO, para todos os
fins em direito admitidos a colher dados textuais das entrevistas e/ou a realizar fotos e
videos que se fagam necessdrios sem quaisquer 6nus financeiros a nenhuma das partes.
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APENDICE G - Evocacdes dos docentes relativas ao termo indutor “EDUCACAO

PROFISSIONAL E TECNOLOGICA”

Participante 12 Palavra 2% Palavra 3% Palavra 42 Palavra 5% Palavra
1 importante desafio cidadania completa exigente
2 cidadania direito de todos qualificagdo formagcéo integral indissociabilid
ade entre teoria
e pratica
3 qualificacéo direcionamento trabalho formagéo exceléncia
4 desenvolvimento independéncia tecnologia transformacéo cidadania
5 ensino- pesquisa extensdo cidadania mercado
aprendizagem
6 politecnia formacéo integral omnilateralidade emancipagédo mundo do trabalho
7 formagéo demanda de mudanca de emprego qualificacéo desenvolvimen
profissional mercado local to regional
8 trabalho curriculo integrado ciéncia cultura habilitacédo
profissional
9 formacgéo verticalizagao capilaridade estudante-trabalhador integragdo curricular
10 oportunidade formagéo aperfeicoamento sucesso amadurecimento
11 mercado de formagdo técnica transformagé&o social sustentabilidade desenvolvimen
trabalho econdmica to regional
12 mercado de capacitacéo mérito rede federal ensino publico
trabalho
13 formacao formacédo formacéo humana aprendizagem conhecimento
omnilateral profissional
14 formacéo sociedade trabalho colaboragédo educacéao
15 formagao oportunidade crescimento desenvolvimento incentivo
16 formagcéo integral humanizacéo omnilateralidade formagéo profissionalizagéo
17 formagao tecnologia desenvolvimento norteamento estudos
18 formagéo mercado de trabalho demanda regional ensino integrado oportunidade
ampliada
19 tecnicista instrumentalizadora obediéncia tradicionalismo individualismo
20 tecnicista trabalho integragdo tecnologia mercado
21 qualidade gratuita dindmica interiorizada nacional
22 omnilateralidade letramento formacao continuada interdisciplinaridade mundo do
critico/reflexivo trabalho
23 formagao competéncias habilidades conhecimento conhecimento
profissional pratica pratico
24 prética ensino conectar ludico incluséo
25 emprego trabalho tecnicista limitado mecanico
26 oportunidade integra e inclui socializa e capacita vida em sociedade inclusdo
27 oportunidade educagdo liberdade qualidade integracédo
curricular
28 inovagao criatividade solucoes compartilhar conhecimento
29 qualidade educagdo direito oportunidade importante
30 formagéo inclusdo qualidade mobilidade desenvolvimen
to regional
31 fundamental importante urgente necessaria ampliagcdo
32 oportunidade publica qualidade sociedade miss&o social
33 COMpPromisso incluséo oportunidade conhecimento especializacdo
34 qualidade formacéo técnica mundo do trabalho qualificacéo melhoria de
vida
35 emprego conhecimento inovacao mercado de trabalho qualificagao
36 cidadania insercéo mundo do trabalho integracdo oportunidade
37 trabalho qualificagao cidadania empregabilidade sucesso profissional
38 incluséo empoderamento capacitacéo autonomia carreira
39 conhecimento ciéncia qualidade formagéo capacitacéo
40 interdisciplinarida diversidade trabalho comunidade identidade
de
41 cidadania mundo do trabalho oportunidade formagcéo profissional equidade
42 profissdo tecnicismo politecnia tecnologia qualidade
43 oportunidade conhecimento evolugdo relacionamento pratica
44 trabalho formagéo formagdo técnica empregabilidade ensino
aplicado
45 direito desafio institutos federais mercado de trabalho futuro
46 curriculo integrado formagcéo integral interdisciplinaridade humanista mundo do
trabalho
47 educacdo integral mundo do trabalho politecnia verticalizacéo exceléncia
48 mercado de resiliéncia proatividade busca de informacdes formacéo
trabalho humana
49 democracia equidade oportunidade ascensao formacéo
50 formacéo integral educacéo ensino médio integrado transformacéo mundo do trabalho
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54
55

56
57
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60
61
62

63
64

65
66

67
68
69
70
71

72
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oportunidade

responder a
sociedade
formacéo

profissional
cidadania

integracdo

sucesso
necessaria
trabalho
mundo do trabalho

sociedade
desafio
trabalho como
educacgéo
oportunidade
exceléncia

formacéo plural
aprendizagem

qualidade
necessaria
qualidade
essencial
oportunidade

ensino de
qualidade
conhecimento
qualidade
ensino
formacéo
aprendizagem
mercado de
trabalho
ensino de
exceléncia
salde
importante
profissional
formacéo integral

futuro
mercado de
trabalho

qualificagdo
profissional
pesquisa
oportunidades

oportunidade
politecnia
incluséo

arranjo produtivo
prioridade

mercado de
trabalho
qualificacéo
profissional
descolada da
realidade
mundo do trabalho
trabalho

desenvolvimento
integracdo

cidadania
prética

cidadania

trabalho
sucesso

profissdo
arrojo
formagéo técnica
cidadania

tecnologia
estudo
formagéo integral

esperanca
puxado

mundo do trabalho
conhecimento

realidade
possibilidade
ensino
federal
curriculo integrado

educagdo

experiéncia
compromisso
qualidade
oportunidade
trabalho
tecnicismo

formagao integral

vida
precéria
mercado de trabalho
trabalho como
principio educativo
dualidade
fortalecimento
arranjos produtivos
locais
qualidade

extensao
desafio

profissdo
omnilateral
mobilidade social
extensao
esséncia
formacéo
trabalho

elitista

tecnologia
qualidade

conhecimento
formagéo técnica

conhecimento
pouco interesse

humanismo

estudante
contexto regional

qualidade
desenvolvimento
formagéo réapida
formagcdo integral

educacdo de qualidade
tecnologia
karl marx

trabalho
mudanga de vida

integracéo
versatilidade e
comunicacdo
necessidade
chance
responsabilidade
ensino
ensino médio
integrado
pesquisa

préatica
oportunidade
pesquisa
ensino
sociedade
integracdo

ensino, pesquisa e
extensdo
liberdade

inadequada
qualificagdo
politecnia

interiorizacdo
governanga
mercado

cidadania
desvalorizacéo

mundo do trabalho
unitaria
investimento
pesquisa
foco
volta ao estudo
cidadania
fragmentada
economia solidaria
ensino médio
integrado

emancipagdo
curriculo integrado

dificil
tedrico

desenvolvimento

vida
incluséo

empregabilidade
regional
mao de obra
continuidade de
estudos

ensino integrado
aplicacédo ao curso
pesquisa

renda
inclusdo

cidadania
mercado de trabalho

interesse
producéo
respeito
profissdo
profisséo

integracdo

aprimorar
ampliar
inovacéo
mercado de trabalho
futuro
formagéo técnica

corpo docente
altamente qualificado
ascenséo
desvinculada
arranjo produtivo local
educagdo tecnoldgica

sucesso
profissdo

politecnia

qualidade
competéncias

educacéo
integral
politica publica de
estado
formacéo para
cidadania
arranjo produtivo local

profissdo
formagdo critica

desinteressante para 0s
alunos
emancipagéo
rapidez

realizagdo
educagdo publica,
gratuita e de qualidade
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cansativo
falta integraco
das disciplinas

para vida

politécnica
transformacéo de
vidas
desempenho
prosperidade
classista
diversidade
étnica, politica
e cultural
mercado
sobrecarga
ensino médio
integrado
tecnologia
pouco
conhecida
dedicagéo
compreender o
social
valoracdo
emprego
localizacédo
emprego
ensino publico

oportunidade

educacdo
restrito
tecnologia
verticalizagao
realizacdo
ensino de
qualidade
apoio pedagégico e
didatico
trabalho

ascensdo
escola unitaria

engenharia
atuacdo

formacéo
integral
tecnicismo
imprecisdo da
oferta
formacéo
holistica
realizacdo

formagéo
técnica

demanda
Social
insercédo

tecnologia

gasto publico
inatil
formacdo integral
ferramentas

mercado
educagéo,

ciénciae
tecnologia



208

102 necessaria insergdo ponte futuro capacitacdo

104 trabalho mercado de trabalho habilidades competéncias atitudes

106 prética multidisciplinaridad mercado extensdo trabalho

inovagao oportunidade abrangente trabalho holistica

emprego profisséo trabalho inovacao intraempreende
dorismo

incluséo protagonismo reflexdo formagéo atuacéo

formagdo para o emprego formagcéo integral qualificacdo formacéo
Mercado de técnica
trabalho

qualificacéo qualidade melhorar de vida conhecimento desenvolvimen
rofissional to regional

formagéo profisséo desenvolvimento cre: ento crescimento
rofissional essoal

qualidade pesquisa ensino extensdo compreender e
fazer ciéncia

122 ensino trabalho mercado mundo do trabalho relacéo teoria e

=
g
Q
Qo

124 gratuidade pUblica qualidade ensino integrado institutos
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APENDICE H — Tabela contendo as justificativas dos docentes para a expressio que
consideram a mais relevante, escolhida entre as cinco evocadas em relagdo ao termo
indutor "EDUCAQAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA™.

P Evocacdo mais Justificativas

importante

1 cidadania cidadania: acredito que as EPT cumprem um importante papel social em preparar os sujeitos para exercer sua
cidadania.

2 cidadania cidadania - atuar para formar o sujeito de direitos e deveres, consciente de seu papel na sociedade.

3 qualificagéo Qualificagdo - Pois os alunos recebem formacéo especifica, atual, de qualidade, bem como oportunidades de
contato com o mundo profissional, mesmo antes de sair da instituicdo, o que os qualifica e capacita a
introducéo no mercado de trabalho.

4 desenvolvimento Necessaria para o desenvolvimento, como um todo, de uma nagéo/regido/cidade.

b ensino-aprendizagem Ensino-aprendizagem: Ndo existe Educagdo Profissional e Tecnolégica que ndo seja perpassada pelas
relacOes de ensino e aprendizagem

6 politecnia Politecnia, ou seja, o trabalho como principio educativo geral

7 formacéo profissional Formagéo Profissional - Foco da Rede é qualificar tecnicamente a comunidade a qual esté inserida localmente
para atendimento as demandas e desenvolvimento de pessoas.

8 curriculo integrado Escolho o curriculo integrado porque ele contempla em seu bojo todas as outras palavras. Seu sentido é amplo
e complexo, vai além da forma integrada propriamente dita, mas contempla possibilidades de integragao,
interdisciplinaridade, contextualizagdo. Principalmente, possibilidade de uma formagdo emancipatéria, no
seu aspecto mais Gramsciano. Também me remete a politecnia no seu sentido original, tdo bem discutido por
Krupskaya no &mbito da construcéo de uma pedagogia socialista.

9 verticalizacao Verticalizagdo por ser algo inerente & Rede Federal de EPT que impacta itinerarios formativos e o proprio
fazer docente

10 oportunidade Oportunidade - A educag&o profissional € um caminho para o progresso pessoal.

11 transformacéo social [Transformacao social: entendo que a educagéo profissional e tecnoldgica tem um papel fundamental para a
transformac&o social dos nossos discentes.

12 capacitacdo Capacitacdo - O IF capacita o estudante a ingressar no mercado de trabalho com profissionalismo.

13 formacdo omnilateral Formagédo ominilateral significa uma formagdo ampla e completa, relacionando de forma critica os valores
da sociedade atual e o trabalho, pois a educacéo profissional e tecnolégica deve pleitear a formacéo do homem
para 0 mundo do trabalho de forma que essa atividade possa contribuir para a diminuigao das injusticas sociais
presentes no mundo moderno. Essa formag&o deve proporcionar ao trabalhador condigdes de desenvolver as
suas atividades laborais de modo que ele possa se desenvolver-se como um ser um humano digno de uma
vida saudavel para si e para o proximo.

14 formagéo Formagéo - é urgente uma formag&o educacional/profissional para 0 maior nimero de jovens no pais.

15 formagao Formacéo: o curso integrado oportuniza que o alune tenha ampla formagdo, ndo somente académica e
profissional, mas também como cidaddo, desenvolvendo habilidades e responsabilidades.

16 formagcdo integral Formacéo integral - A EPT deve ser oferecida no sentido de uma formacéo integral dos/as estudantes,
contemplando uma formagdo ética, estética/cultural, tecnoldgica, capacitando os/as estudantes para
prosseguirem nos estudos, se assim desejarem.

17 norteamento Norteamento, por ser a educagao profissional e tecnolégica a Unica chance daquele aluno chegar aguele nivel
de conhecimento.

18 demanda regional demanda regional: a formacdo em educacéo profissional e tecnoldgica pode contribuir para o fornecimento
de m&o de obra qualificada para atender &s demandas regionais da instutiu¢do, colaborando para melhor
insercdo do egresso no mercado de trabalho

19 tecnicista [Tecnicista: forte tendéncia a um pragmatismo excessivo, acritico, ahistdrico. Predominio da instrucéo e
obediéncia em detrimento da criatividade e criticidade, especialmente no que diz respeito a leitura da
[sociedade. Parte de um tradicionalismo pedag6gico com tendéncia ao bancarismo, tendo por base o individuo
numa perspectiva meritocratica. Fato reforcado com acdes ditas de inovacdo e empreendedorismo onde o
exito é rsultado do esforco individual, o que encobre a realidade objetiva e material da coletividade.

20 tecnicista técnico - a formacéo visa habilitar profissionais para ingresso imediato no mercado de trabalho apés sua
formacdo.

21 qualidade Qualidade: ensino e formagéo de qualidade superior

22 letramento critico/reflexivo  [letramento critico/reflexivo de nossos estudantes para uma cidadania responsavel seja com o trabalho, com a
sociedade com o ambiente e desenvolvimento local

23 formacéo profissional Formagcéo profissional- a educacéo profissional e tecnoldgica permite qualificagdo para o trabalho, para que
deseja realizado com exceléncia com os conhecimentos tedricos e praticos adquiridos com o ensino

24 pratica Prética - Acredito que a intencéo da educacéo tecnoldgica deve principalmente focada para o entendimento
pratico da area e, muitas vezes isso falta nas escolas, acredito eu que devido a falta de investimento e ma
gestéo de recursos.

25 emprego emprego - educacdo muito voltada para a empregabilidade e desenvolvimento de trabalhadores.

Particularmente, ndo gosto da expressdo “profissional e tecnolégica” pois passa uma visdo limitada da
leducagdo, que é ampla, integral.
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O que eu penso sobre a Educacéo Profissional e Tecnolégica do meu Campus, ou 0 meu ponto de vista como
de Nivel Superior Especializada em Lingua Brasileira de Sinais? Como profissional da area em Educagéo
Especial vejo que os professores séo excelentes profissionais, muito bem qualificados para atender a uma
necessidade de formagéo. Por outro lado, percebo que os alunos da educacéo especial ndo tém acesso ao
mercado de trabalho, as empresas que fazem parceria com o instituto ndo ddo oportunidade a comunidade
surda. E a inclusdo? Os PCDs no meu ponto de vista ficam a desejar. Deveriamos discutirmos mais sobre
lesse assunto. Eu sou membro e trabalho com a comunidade surda, esse povo esta precisando de uma atengéo
maior. Vamos nés capacitarmos, buscar informacdes sobre a educagdo de surdos, aceitar e integrar esses
alunos, comunicar com eles em sua prépria lingua de forma expressiva, aprender o basico ja demonstra muita
lempatia.

Oportunidade - representa o que busco proporcionar a meus alunos na minha disciplina e o que cursar uma
instituicdo federal representa na vida deles.

criatividade pois a partir dela é possivel ter solucdes inovadoras para solucionar problemas e compartilhar as
experiéncias e conhecimentos adquiridos ao longo do caminho.

qualidade... ensino de qualidade gratuito

Formacéo - proporciona a formagéo profissional com qualidade em etapa da vida que abre oportunidades,
proporcionando a insercdo no mercado de trabalho e a continuagdo nos estudos, conforme a realidade
socioecondmica de cada um.

Fundamental. E o modelo de educagao que acredito ser o melhor para o pais, pois além de garantir a formagao
humana, possibilita o aprendizados para 0 mundo do trabalho.

Oportunidade - Essa institui¢do publica tem, sobretudo, uma missdo social para com a sociedade brasileira e,
portanto, precisa oportunizar que a qualidade do ensino que oferta chegue a quem precisa.

\Vou escolher a incluséo social, pois percebo que é grande a demanda pela participagéo de alunos da classe
popular em obter certificado com garantia de qualificagéo de ensino e perspectivas de um futuro melhor.
Qualidade. A atuagdo no IFSULDEMINAS me provoca a todo momento a vontade de oferecer um ensino de
qualidade, capaz de produzir conhecimento e desenvolver habilidades técnicas, capazes de melhorar a
ocupagdo no mundo do trabalho e melhorar a realidade socioecondmica do publico e da comunidade local..
Mercado de trabalho: resume tudo hoje em dia, exige qualificacéo profissional e conhecimento em tecnologia

Cidadania - a educagdo oportunizada pela EPT reconhece o papel do aluno enquanto cidaddo. Tornando-o
capaz de se inserir no mundo do trabalho e transformar a realidade em que esta inserido.
qualificacdo - formagéo especifica e qualificada para o mercado de trabalho

INCLUSAO: permitir igualdade de oportunidades a pessoas de diferentes classes sociais
Qualidade. Para cada uma a sua execucéo ou desempenho precisa ocorrer da melhor forma

Interdisciplinaridade. E a questdo mais importante a ser trabalhada para possibilitar formagdo ampla e
abrangente, voltada ndo apenas para o0 mundo do trabalho, mas também para a formagéo integral do cidadéo.
Oportunidade- Trazer para a escola publico diversificado e excluindo, possibilitando condigdes de
permanéncia, melhor qualificacdo e oportunidade de trabalho, sem esquecer da formag&o cidada.

Qualidade. Em razdo da formacéo do quadro docente e da infraestrutura dos campi.

Oportunidade: Essa modalidade de educacdo se volta mais produtivamente para o trabalho, o que me faz
acreditar em possivel ascensao social, financeira e emocional.

[Trabalho, pois a educagéo profissional e tecnolégica é voltada para a preparacéo do estudante para 0 mundo
do trabalho, ainda que eu tente ser resisténcia, insistindo numa formagéo humanistica, cidada e voltada para
a consciéncia politica do estudante.

Institutos Federais - Considero que os IFs representam o que a educagdo profissional e tecnologica deve ser.

formacdo do integral: Formacéo do alunos na sua totalidade

Educacéo integral, creio ser o objetivo principal da EPT e o ponte forte das nossas instituicdes. Formamos
cidaddos que estdo preparados para 0 mundo do trabalho.

Mercado: o foco da formagéo técnica e humanistica do aluno dos cursos técnicos e integrado (parte técnica,
que leciono) deve ter foco no mundo do trabalho.

Equidade - fiz esta escolha pensando no que compreendo como a missdo da Educacdo Profissional e
[Tecnoldgica

Formagéo integral: a educacéo profissional e tecnolégica deve visar o desenvolvimento pleno dos estudantes,
levando em consideracéo todos os aspectos da vida humana.

Oportunidade de ter uma profisséo e ter um emprego

Responder a sociedade

Formacéo profissional - € a esséncia da nossa finalidade

[Trabalho, devido a importancia para a formacéo da sociedade

IA EPT transforma vidas pois proporciona oportunidades e experiéncias Unicas para estudantes e docentes.

Qualidade: a EPT entre as escolas publicas tem demonstrado ser um case de sucesso na formagao de jovens
adultos, principalmente no Ensino Integrado.
Desenvolvimento: é a busca que a EPT deve ter, tanto para discentes, quanto para a sociedade.

formagdo técnica - retrata a proposta da EPT, formando profissionais com capacidades especificas, de

natureza técnica
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Cidadania
SOCIEDADE - Cursos desta natureza podem transformar a sociedade.

[Tecnologias em sala de aula, uma vez que é um desafio a pratica pedagdgica que fica limitada aos baixos
recursos que a instituicéo dispde.
formagdo humana integral - abrange as demais

Oportunidade de mudar a vida e a realidade social das familias mais pobres e desenvolver a comunidade do
entorno.

Exceléncia. Porque temos um ensino maravilhoso, que desenvolve muitas habilidades incriveis em nossos
alunos. Escolhi essa palavra porque tenho orgulho da instituicdo que somos.

Formacéo plural - a EPT deve forcar na formagéo humana, cidada e o direcionamento para o trabalho.

lAprender a fazer: Aprendizagem com foco no desenvolvimento de competéncias e habilidades técnicas
Qualidade

Emprego, o objetivo é gerar emprego e renda.

Responsabilidade

Essencial, pois é uma leque a mais para o aluno num futuro préximo.

"Oportunidade™ para jovens e adultos na sua profissionalizagdo, melhoria curricular de forma gratuita e de
qualidade

Oportunidade: Acredito que todos os alunos que entram no Instituto desejam ter oportunidades para
alcancarem seus sonhos.

ICONHECIMENTO - Acredito que sem o conhecimento nao se vai a lugar algum.

lAcho a Educacéo profissional e tecnolégica ofertada nos IFs muito restrita a um grupo muito pequeno de
pessoas, poderiamos ampliar, e muito, nossa oferta.
Ensino de qualidade.

Verticalizagdo: acredito que é o diferencial dos Institutos Federais a oportunidade do aluno de perpassar por
diferentes niveis de formagdo na mesma érea de atuacéo.
IAprendizagem - funcéo principal da instituicao

Mercado de trabalho, porque percebo um grande potencial de direcionamento dos egressos para as
modalidades nas quais se formaram.

Ensino de exceléncia: Pela estrutura que é diferenciada, pelas diversas possibilidades de agdes de ensino,
pesquisa e extensao, pelo respaldo institucional e recursos disponiveis. Pelo tripé possivel fomentar uma
leducacdo que prepara 0 mundo do trabalho e para a vida (cultura e humanidade).

IAscensdo, é encaminhada pela educagao profissional e tecnolégica da sociedade.

a educacdo profissional e tecnoldgica é, muitas vezes desvinculada da realidade em que a instituicéo atua.

qualificacdo: base de trabalho dos institutos federais, de modo a atender o APL e que resulta na ascensao
social dos qualificados por meio de abertura do mercado de trabalho e aumento de renda.

IA concepcéo de "formagcdo integral” de alguma maneira consegue abarcar as outras expressdes e conceitos
a0 apontar para o horizonte de um processo educativo libertador

dualidade: desejo de avancar e obrigacao de retrocesso

Mercado de trabalho - formagéo mais direcionada e em menor tempo, foco na educagao técnica e tecnoldgica,
resguardando 50% das vagas para Ensino técnico preferencialmente

Formacéo integral, pois na EPT é necessario que os estudantes tenham uma consciéncia critica a respeito
tanto do trabalho quanto da formagéo completa, critica e omnilateral, de forma que ele tenha criticidade na
avaliacdo de situacBes sociais que envolvem a sua funcéo e a tomada de decisdo para o bem de toda a
comunidade que o cerca.

Pesquisa - 0 objetivo de ser dos Institutos Federais de Educagao Profissional e Tecnolégica

Desvalorizagdo: apesar de reconhecer sua importancia, vejo que a éarea esta desvalorizada, haja vista o
desinteresse dos proprios candidatos em tentarem vagas.
oportunidade - uma oportunidade de crescimento e desenvolvimento para o cidadéo.

Educacdo Omnilateral. Pois é uma formagdo humana que busca levar em conta todas as dimensdes que
constituem a especificidade do ser humano e as condigdes objetivas e subjetivas reais para 0 seu pleno
desenvolvimento historico.

Inclusdo: A Educacéo Profissional e Tecnoldgica, através dos IFs, tem a dura missao de permitir a incluséo
de jovens, adultos , portadores de necessidades especificas, nos ambientes escoares em diversos Campi no
pais e este fato, é de extrema importancia para que tenhamos uma sociedade mais justa, de igualdade de
oportunidades para as diversas classes sociais, em especial, para as mais vulneraveis socioecondmicas.
IArranjo produtivo. Para mim é a esséncia da EPT e da Lei 11.892

Prioridade: a prioridade do IF é o ensino profissionalizante e tecnolégico voltado ao atendimento das
demandas locais e regionais de profissionais e tecnologias, e jamais deve ser subjugada ou subdimensionado
lem funcéo do preparo de alunos para vestibular. A verticalizagdo e importante, porém mais ainda é o objetivo
do instituto como organizacéo de ensino profissionalizante.

Mercado de trabalho - atuo mais no nivel técnico, e acredito como ferramenta para inser¢do no mercado a
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curto prazo

Qualificacdo profissional, visto que para atuar de modo mais intenso, completo em suas atividades
profissionais, o trabalhador deve também ter consciéncia e fazer reflexdo sobre seu entorno, sua empresa, 0
mundo do trabalho em que esta inserido.

Expresséo 5: Gasto publico inutil, pois 90% dos técnicos formados no nosso campus jamais atuardo como
técnicos. Estdo 14 apenas pelo ensino médio de qualidade, mas tém pouco ou nenhum interesse em serem
técnicos no futuro. Isso se conecta as expressdes 1 e 2 também, pois € uma formag&o descolada da realidade
do pais, ja que ndo serd usada para 0 bem comum da sociedade, e se torna elitista, pois atende principalmente
filhos da classe média ou mesmo de classe mais baixa, mas visando a entrada no ensino superior e ndo a
formacdo técnica.

Mundo do trabalho: uma educagdo para além do mercado de trabalho e que nao seja submetida a légica do
capital.

[Trabalho: porque na maioria das vezes é a preparacao para o mercado de trabalho.

(Conhecimento: um dos bens imateriais mais importantes que ha, pois permite transformar vidas.

escolho “formagéo técnica humaniza" porque acredito ser essa a fundamental diferenga do ensino técnico
integrado nos institutos federais a outras formagdes técnicas disponiveis no pais.

[Trabalho: referéncia a possibilidade de entrada no mercado de trabalho através da formagéo profissional
técnica

Necessaria, pois é através dela que o cidaddo terd condicOes de pleitear postos de trabalhos melhores e/fou
verticalizar o ensino. Além disso, nessa etapa é possivel tomar consciéncia de classe, se entender como classe
trabalhadora e néo se alienar com o discurso empreendedorista que visa a precariza¢éo do trabalho.
IAcredito que o principal aspecto da EPT esteja relacionado com o fato de que os estudantes usufruem de uma
leducacdo integral, voltada a uma formagéo omnilateral nos diversos campos do conhecimento humano.

O exercicio de uma atividade requer muito mais do que conhecimento e habilidades. Por isto, acho a atitude
a parte mais fundamental das competéncias a serem formadas

A liberdade de expressdo é essencial em qualquer lugar, pois precisamos expressar nossos pensamentos,
ideias, sentimentos, com respeito ao pensamento das demais pessoas.

Pratica: ensino voltado para o mercado de trabalho

Educacéo integral representa o sentido ominilateral que a EPT deve assumir enquanto modalidade de
educacdo

lAbrangéncia é uma palavra que gosto muito uma vez que os IFs cumprem bem esse papel e eu sinto orgulho
de fazer parte disso.

Oportunidade foi escolhido por eu compreender que a formagéo profissional cria um novo horizonte de vida
para os cidadaos que acessam esta modalidade de ensino

Profisséo, a EPT esta ligada ao desenvolvimento da profissdo do individuo, por meio de suas competéncias e
talentos.

Interiorizacdo da educacdo (permite o acesso a educagdo de qualidade em cidades que ndo possuem
universidades, possibilitando a populagédo mais vulneravel socialmente uma possibilidade real de mudanca
de vida)

A palavra inclusdo proporciona oportunidades relevantes no processo de ensino e aprendizagem, dando
subsidios educacionais a todos, sem distingéo.

Qualificagdo . Atuar na educagao profissional tecnologica exige qualificagdo constante

Qualificacdo profissional. Justificativa: Apesar de a Educagdo Profissional e Tecnoldgica ser estruturada a
fim de atender as demandas do mercado de trabalho, ela torna-se uma oportunidade de formagéo,
principalmente nas regides mais carentes, onde muitas pessoas ndo tem acesso a outros cursos ou outras
instituicbes com mais opcdes de formacéo.

Melhoria de vida. A rede federal promove a mudanca na vida de muitos jovens que estudam em nossos cursos.
Promovendo uma mudanca nas condicdes de vida, no pensamento, na forma de enxergar o0 mundo e nas
condicdes de vida da familia.

Desenvolvimento regional, apesar de ser a ultima escolhida, no coletivo ela pode favorecer todos os outros
termos que citei e considerei importante individualmente.

Conhecimento - o conhecimento pode mudar vidas. O conhecimento de técnicas, mas também o
conhecimento de mundo, de sociedade, sinto que a EPT proporciona isso aos nossos estudantes. Além de
propiciar conhecimento técnico e de qualidade, faz com que eles enxerguem as oportunidades que antes nem
|sabiam que existiam pois ndo tinham acesso.

Formacédo. A EPT forma a nova geragéo para ela ser capaz de sustentar o crescimento econdémico do pais.

Praxis - Este conceito abarca todas as outras palavras

compreender e fazer ciéncia. Justifico essa escolha pois acredito que é somente com essa dupla que podemos
tornar as pessoas com educacéo de qualidade e bem preparadas para compreender o mundo a sua volta, bem
lcomo melhorar a autonomia nacional no ambito cientifico e tecnoldgico.

Formacéo profissional e tecnoldgica facilita o emprego num menor tempo

Relacéo teoria e prética: através de uma melhor relagéo teoria e pratica poderemos formar cidaddos mais
conscientes e melhores profissionais.
Inovacéo, porque a RFEPCT demonstra uma inovagéo no nosso sistema de ensino

Institutos, porque séo as instituices publicas que ofertam o ensino profissional e técnico com qualidade e
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APENDICE I — Evocagdes dos docentes relativas ao termo indutor “EDUCACAO
INTEGRAL NOS INSTITUTOS FEDERAIS”

Participante 12 Palavra 28 Palavra 32 Palavra 42 Palavra 52 Palavra
1 atual importante cansativo formagéo qualidade
2 formacéo incluséo equidade envolvimento de todos estudante ocupa o
papel central
3 robustez amplitude dedicacéo experiéncias dedicacédo
4
5 formagdo ampla articulacéo qualidade senso critico visdo de mundo
6 formagdo humana omnilateralidade emancipagéo politecnia mundo do trabalho
7 ensino de oportunidade verticalizagdo ensino integral vivéncia no campus
qualidade
8 politecnia curriculo integrado trabalho ciéncia cultura
9 diferencial oportunidade desafio curriculo orcamento
10 fundamental amadurecimento diferencial justica social segurancga
11 formagdo cidada referéncia em educagéo interdisciplinaridade inclusao equidade
12 ensino de profissdo possibilidade de desenvolvimento formagéo integral
qualidade crescimento
13 formacéo formagcéo profissional formagao humana aprendizagem conhecimento
omnilateral
14 afetividade colaboragédo estudo COmMpromisso estrutura
15
16 confluéncia na formagao omnilateral humanizagéo interdisciplinaridade profissionalizacdo
formagéo
17 ensino médio ensino técnico qualidade profissional profissionalizagdo
18 formacéo ensino médio de integracdo formacéo direcionada verticalizagdo do
diversificada qualidade ensino
19 possibilidade criticidade historicidade equidade criatividade
20 completa omnilateralidade ampla holistica inclusdo
21 qualidade servidores qualificados estrutura tempo de dedicacédo oportunidade
22 omnilateralidade letramento interdisciplinaridade formacéo continuada mundo do trabalho
critico/reflexivo
23 educacdo ensino com pessoas ensino na pratica ensino global olhar do todo
24 instigar educar orientar humanizacéo orientacdo
25 intersecdo amplitude transdisciplinaridade multidisciplinaridade formagcéo integral
26 organizagao cronograma atividades alimentagéo monitoria
27 fundamental formacao geradora ndo integrada cansativa
28 qualidade transformagéo conhecimento capacitagéo possibilidade
29 importante evidéncia ensino médio ensino técnico engloba
30 qualidade vivéncia experiéncias oportunidade desenvolvimento
31 educacdo ideal formagéo integral referéncia formacéo inclusiva qualidade
32 formagao humana integragdo base social tecnologia
33 capacitacéo conhecimento convivéncia social desenvolvimento administracdo do
tempo e auto
disciplina
34 formagdo ampla dedicagéo amadurecimento visdo critica mundo do trabalho
85 qualificacéo conhecimento ocupagao préaticas teorias
36 desenvolvimento diferencial qualidade oportunidade emprego
humano
37 formagdo ampla vestibular cidadania reflexdo e pensamento  estudante motivado
38 incluséo oportunidade cidadania formacéo humana capacitacéo
39 capacitacéo humano formagéo qualidade ensino-
aprendizagem
40 gratuidade qualidade expansao identidade laicidade
41 integracdo formacéo interacdo social projetos acompanhamento
42 interdisciplinaridad conhecimento formacéo aperfeicoamento necessario
e
43 envolvimento experiéncia afetiva dedicagdo resultado integracdo
44 alta performance desgastante para 0s compromisso ético formacéo cidada educacgdo
estudantes diferenciada
45 necessario curriculo integrado integracdo cidadania sociedade
46 curriculo mundo do trabalho ciéncia tecnologia interdisciplinaridad
e
47 ensino, pesquisa e desenvolvimento promove a equidade sujeitos criticos preparacéo
extensdo
48 mercado de diversidade dinamismo TICs humanidade
trabalho
49 ensino de formacéo integral acesso ao mercado de acesso ao ensino superior equidade
qualidade trabalho
50 incipiente importante inovador modelo oportunidade
51 cansativo qualidade oportunidade cidadania esforgo
52 teoria individualidade das auséncia de coordenagio alunos sem perfil desinteresse dos
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APENDICE J - Tabela contendo as justificativas dos docentes para a expresséo que
consideram a mais relevante, escolhida entre as cinco evocadas em relagdo ao termo

indutor "EDUCACAO INTEGRAL NOS INSTITUTOS FEDERAIS™.

Evocagéo mais

P - Justificativas
importante

1 qualidade qualidade: a formagdo integral é algo de grande qualidade para os adolescentes, permitindo a eles realizar
sonhos desde a inser¢do no mercado de trabalho a entrada na universidade.

2 formagéo formacéo - em todas as dimensdes deve ser um projeto coletivo onde o estudante ocupa o papel central
N0 processo

3 dedicagdo dedicacdo - é o que se requer dos que se propde a cursar um curso integral, com carga horaria extensa e
robusta, com profundidade de conhecimentos. Sem dedicagéo néo ha sucesso.

4

b formacao ampla Formacdo Ampla: devido a a articulagdo entre aspectos praticos, tedricos e educacionais permite a
[formacao de individuos mais bem preparados para os desafios da sociedade e do mercado de trabalho

6 formacéo humana formagdo humana plena do sujeito para ser cidaddo que intervém positivamente na sociedade e que esta
sendo formado para 0 mundo trabalho

7 ensino integral Ensino Integral é oportunidade para jovens se inserirem no mercado de forma qualificada sem precisar
de um ensino Superior, ou possibilitando que o discente tenha condigdes de cursar o curso de sua
preferéncia com seguranga financeira

8 curriculo integrado Curriculo integrado: me permito a reforgar as palavras que disse anteriormente.

9 desafio Desafio porque demanda investimento em infraestrutura e um curriculo que torne as horas a mais na
lescola em um problema ou excesso de atividades, mas sim em oportunidades para um curriculo melhor
e mais produtivo

10 diferencial Diferencial - a educacéo integral prové uma formacéo diferenciada aos nossos alunos, preparando-0s
para a vida.

11 formacéo cidada Formacéo cidada: a educacéo integral permite uma formacédo mais abrangente dos discentes, ndo so
oportunizando atividades esportivas, artisticas e de reflexdo para a vida, mas um ambiente de
acolhimento, alimentac&o adequada e integracdo com toda a comunidade.

12 ensino de qualidade Ensino de qualidade - o ensino praticado nos cursos de periodo integral possibilita um ensino de muita
qualidade.

13 formagdo humana Formacdo humana proporciona a/ao aprendiz a possibilidade de se desenvolver de forma ampla e
completa. Os conhecimentos das técnicas ndo podem superar os conhecimentos da vida em sociedade.
Para tanto, a formacéo integral precisa sair das quatro paredes escolares, do conhecimento apresentado
na matriz curricular e oportunizar outras formas de aprendizagem. Os/AS estudantes e servidores
precisam construir momentos de inter-relagdo pessoal com sentimentos, emoc6es e afetos, enfim, com
vida.

14 afetividade IAfetividade - € um fator muito importante para a permanéncia do aluno na institui¢do académica.

15

16 Confluéncia na formagéo - Confluéncia entre formagao bésica e profissional - preparando profissionais ao mesmo tempo capacitados

confluéncia entre formacédo tecnicamente e atentos a dimens&o ética da sua atuagéo.
béasica e profissional

17 profissionalizacéo Profissionalizagdo - para muitos alunos, aquele curso técnico sera a sua profissao para o resto da vida.

18 formacéo diversificada formacdo diversificada: os alunos do ensino médio integrado na rede federal de ensino tém a
oportunidade de vivenciar agdes de pesquisa, extensdo e pratica profissional, que contribuem para a
formacéo global dos egressos com acréscimo de conhecimentos/vivéncias que ndo seriam facilmente

ivenciados no ensino médio regular tanto na rede particular quando na rede estadual/municipal

19 criticidade Criticidade: pensa-se na possibilidade de construcéo de uma leitura critica da sociedade, entendida como
uma leitura contra hegemdnica dela, a partir de uma periodizacdo dos fatos e fenémenos sociais
materializados no espago geografico. Tendo a equidade como base central, inclusive, para promover a
inclusao, possibilita o exercicio da criatividade e do pensamento libertador. Contudo, constitui-se como
uma possibilidade dada a enorme carga horaria dos estudantes. No IFMG, aparentemente, ha certa
confusdo entre educagdo integral e escola em tempo integral, em bases semelhantes a confuséo praticada
pela rede estadual atualmente.

20 omnilateralidade lomnilateralidade - visa a formagdo total do aluno, considerando seus aspectos, académicos, sociais,
culturais, fisico e psicolégico

21 qualidade Qualidade - do ensino na formagcdo discente e preparagdo para exames e concursos

22 omnilateralidade omnilateralidade buscando a formagéo integral de nossos estudantes, e ndo somente a mao de obra
especializada para o mercado

23 educacdo - educacdo pessoal e |[Educacdo pessoal e profissional

profissional

24 orientacdo Orientacédo - Educagao integral, devido a minha experiéncia pessoal associo aos alunos do ensino médio
que, devido a sua idade, precisdo de mais do que apenas conhecimento académico, precisam de
orientacéo.

25 multidisciplinaridade multidisciplinaridade - um assunto deve ser trabalhado sob diferentes contetidos/unidades curriculares.
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Organizacdo: Aproveitar o tempo ocioso e trabalhar com os alunos dentro de uma perspectiva inclusiva,
organizando palestras, oficinas nos intervalos, criar cronograma com horas de dindmicas os alunos
desejam aprender, buscar coisas novas nos intervalos ficam ociosos, sem fazer nada, precisam de
profissionais psic6logos, eles ndo tém, aqui no Campus, tem o profissional, mas ndo atende. Alimentacéo
precisa de um programa de alimentacéo um restaurante

fundamental - no sentido de imprescindivel, que ndo pode faltar. Essa formagdo, com todas as
dificuldades, seria a solucéo na educacéo brasileira

Transformacdo uma vez que a partir dela é possivel modificar o contexto de aprendizado e de vida do
individuo por meio de uma capacitagéo de qualidade com muitas possibilidades.

Muito importante para a formacéo do aluno

Vivéncia - a convivéncia do curso integrado, ficando todo o dia, proporciona uma vivéncia,
convivéncia/interacéo, oportunidades de atividade em ensino, pesquisa e extensao que contribui de forma
relevante na formacéo e desenvolvimento pessoal e profissional.

Modelo ideal. Pois é o Gnico modelo que conhego em que os estudantes atendem as necessidades de
fformacdo basica, garante a preparagdo para estudos superiores, além de possibilitar formagdo para o
mundo do trabalho.

formacgdo humana - a busca pela formacéo de sujeitos na totalidade e ndo apenas para o mercado de
trabalho

Escolho a convivéncia social por perceber que o estilo da educacéo nos IFs promove uma convivéncia e
o desenvolvimento de valores humanos muito necessarios a uma vida responsavel que esperamos 0s
alunos ter num futuro préximo.

Formacédo ampla - considerando a formag&o geral e técnica.

Ocupagcao: resume tudo, mais tempo para adquirir conhecimento, qualificacéo, teorias e praticas

Desenvolvimento humano - a educacéo integral ofertada pelos IFs possibilita o desenvolvimento
humano uma vez que oferta ensino de qualidade e a possibilidade de desenvolver o ser humano em todas
as suas dimensdes.

reflexdo e pensamento - uma formagéo que permita maiores reflexdes, discussdes sobre varios aspectos
da formacdo e vida

FORMACAO HUMANA: Recebemos pessoas de diferentes classes sociais. Processo de aprendizado de
convivéncia nas divergéncias é muito rico

Capacitacdo - sobretudo, docente. Tematica importante mas que necessita da formagao/capacitagéo
docente e de um projeto para ser executado

Identidade. Ainda falta um sentido de identidade para os institutos federais, pois, em especial no ensino
médio integrado, os profissionais tendem a confundir o nivel do ensino com o das universidades. E o
papel dos institutos ndo é o mesmo do papel das universidades.

Integracéo- pensar no estudante com um ser complexo e atuar de modo a colaborar com a cidadania.

Conhecimento. A educacdo integral favorece a construcdo do saber, pois atua em varios campos do

conhecimento.

Dedicacéo - Alunos da educacéo integral ttm melhores oportunidades e foco na dedicacéo total aos

lestudos e a vivéncia escolar como experiéncia afetiva.

JAlta performance. Num cenario de contradicdes, ndo se nega que é uma formagdo de carga horaria

elevada, ainda conteudista e desgastante. Contudo, dada a sociedade capitalista competitiva em que
ivemos, se torna um diferencial na vida do estudante, que sai mais preparado para o mercado de trabalho

le/ou entrada em uma universidade.

Necessario - Considero que a educacao integral, apesar de ja acontecer em teoria, Vé-se necessario ser

discutida e implementada de forma eficiente no contexto dos IFs.

Curriculo: Integracdo com uma formagdo humanista

JA educacdo integral no IFs garante o desenvolvimento dos alunos em todas as dimensdes, pois 0s projetos
pedagdgicos sdo construidos a partir do contexto, interesses, necessidades dos futuros dos estudantes e
do mundo do trabalho.

Dinamismo: imprescindivel para cativar a atencdo dos alunos e, entdo, favorecer a abertura deles para
receberem a formacéo.

Formacéo integral - mais do que tempo integral, a educagdo em uma perspectiva integral para formagéo
holistica dos sujeitos.

Incipiente: Como os IFs séo ainda novos, a EPT tem muito a avangar. Contudo, ndo deixa de ser um
lexemplo para a sociedade quando se fala em uma educacéo gratuita e de qualidade.

Cansativo para os estudantes a carga horaria e exigéncia

Integracdo ndo existe na prética

lJAmadurecimento - possibilita, com o formato dos cursos técnicos, maior amadurecimento dos estudantes
lem relacdo aqueles que fazem apenas o ensino médio e muitas vezes meio periodo.
Desafio, ainda ndo é um modelo perfeito, mas nos esforcamos para sua melhora

IA educacdo integral nos IFs é referéncia pois oferecemos ensino, pesquisa e extensdo com corpo docente
de qualidade e com a possibilidade de mudar a realidade dos estudantes e da comunidade.
Desenvolvimento: percebo o grande desenvolvimento pessoal e profissional dos estudantes da Educacéo

Integral
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Estrutura: é condicdo fundamental para oferta de tal modalidade. Ainda que avancos tenham ocorrido, é
preciso bem mais.

educacdo de qualidade - no instituto temos a maioria dos professores com mestrado e doutorado, isso
proporciona aos discentes uma educacéo que eles ndo tém normalmente em outras escolas publicas
Ensino, Pesquisa e Extenséo

COMUNITARIO - Probabilidade de uma educacéo melhor

JAinda esta longe de ser um curso técnico integrado, pois os IF’S ainda se comportam como escolas e a
realidade de curso técnico integrado ainda ndo foi absorvida pelos profissionais atuantes
desafio - muitos problemas ainda pra ser resolvido em todos os &mbitos

Social - na educacéo integral vocé da oportunidade para que os alunos e professores possam desenvolver
trabalhos e projetos integrados a realidade social da comunidade do entorno.

Cansativo. Hoje eu acho que exigimos muito de nossos alunos. O que impede ou dificulta que eles
desempenhem outras atividades fora da escola.

Carga hordria - a presenca do estudante de forma integral nos Instituto permite sua formacéo ampla em
multiplas dimensdes e escolhas do seu futuro profissional.

deveria ser opcional ao estudante, a maioria quer fazer o ensino médio somente
Equidade, ensino de qualidade possibilita entrar no curso superior.

Qualidade

Para todos: um ensino excelente.

Transdisciplinaridade é o termo que engloba a importancia de um ensino integral e integrado, onde o
lestudante consegue aplicar conhecimentos propedéuticos no aprendizado profissional

COMPROMENTIMENTO - Sem o comprometimento de querer estudar, aprender e ter o
comprometimento de abdicar de varias coisas, nao se consegue éxito. Apenas um diploma

Nos IFs temos educagdo de tempo integral e ndo educagdo integral que valorize a pessoa inteira em seus
aspectos biopsicossociais.

Educacéo integrada de qualidade

Vivéncia - vivéncia integral oportuniza ao aluno uma vivéncia académica em diversas atividades de
lensino, pesquisa e extensdo, ainda no ensino médio.
Resultado - é o que a sociedade espera e precisa

lacuna - a integracéo entre os conteidos nos cursos técnicos integrados ao Ensino Médio é um desafio a
ser encarado. Penso que ainda ndo encontramos o caminho para efetiva-la de fato.
Formacéo integral: Que visa formar os estudantes para o mercado de trabalho e para a vida em geral.

Formacéo, encaminha um melhor aproveitamento do ensino médio dos estudantes.

IA educacdo integral dos IFs é precarizada em funcdo dos cortes orgamentarios dos Ultimos anos e
defasada por ndo apresentar inovagao na sua forma de ser oferecida

Da maneira que é ofertado, sendo focado em ENEM / Vestibular, os egressos ndo vao diretamente para
o mercado de trabalho, sendo que muitos ndo pretendem seguir a area do curso técnico, fazem o que tem
disponivel. A exigéncia de se cumprir o curso técnico aumenta a carga de trabalho dos discentes de forma
exagerada e, em alguns casos, de forma desmotivadora. Seria mais vantajoso ofertar o ensino médio
separado do técnico, o técnico como concomitante e opcional para os alunos.

Baseado mais em otimismo e vontade do que em leitura da condicdes reais, algo pouco marxista, eu sei,
lescolho travessia por entender que é o melhor possivel diante da atual conjuntura e da efetiva estrutura

Formacéo plena - Com a Educagao Integral permite uma carga horaria maior, o que contribui para a
fformacao plena dos discentes.

Completa. A educagéo integral nos IF tem um papel importante ao produzir uma reflexéo critica no
estudante.

Ensino - ensino de qualidade, capaz de formar cidaddos para 0 mundo profissional, € um dos principais
objetivos dos IF's

Imprecisdo: ndo me parece que o objetivo do EMI integrado (principalmente) esteja sendo atingido. O
IF tenta, mas ainda carecemos demitidos avancos para falar realmente em integracéo.

Formacéo diversificada

Politécnica. Pois, visa a formacdo humana em todas as suas dimensdes: fisico, mental, intelectual, afetivo,
estético, politico e pratico, combinando estudo e trabalho.

Desafio. Teoricamente é interessante, porém ha muitos desafios ainda a serem vencidos, para se ter uma
leducacdo integral nos IFs e ndo simplesmente, cursos técnicos integrados.

Formacéo integrada e integradora envolvendo ensino, Pesquisa e extensdo tecnoldgica

E essencial manter o aluno de forma integral na escola como forma de amparo social em situacdes de
ulnerabilidade em geral, e também como forma de integrar o mesmo ao arranjo de atividades essenciais

para uma boa formagdo técnica, profissional e ética. Porém, essa educagdo deve ser ofertada de maneira
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diversificada, com atividades de pesquisa, extensao e ndo somente em aulas tedricas.
Processo- criar um pensamento de olhar social

Intersecdo de conhecimentos de vérias areas, por meio de andlise da realidade, de modo que o educando
consiga criar e empregar conhecimentos apreendidos no seu trabalho, na sua vida.
N4o entendi o que esta sendo chamado de “educacéo integral".

Mercado de trabalho: submete a educacéo a l6gica do mercado de trabalho quando néo para atender
necessidades de resultados das avaliagdes de larga escala.

Qualidade porque a escola integral, apesar do tempo de dedicagéo do aluno, tende-se a ter mais qualidade
de ensino.

Carga hordria alta: € um dos grandes problemas enfrentados especialmente nos cursos técnicos
integrados.

lescolho "autonomia curricular”, porque acredito ser fundamental esta autonomia para continuarmos nos
destacando em relacéo as demais formacdes técnicas no Brasil

Qualidade: representa a qualidade de ensino nos IFs que deveria ser referéncia e replicado em todas as
redes.

Necessario, pois para grande parte da populagéo brasileira, é apenas nestes institutos que o cidaddo tera
2 oportunidade de ter um ensino publico, gratuito e de qualidade.

Dificuldades - As novas geragdes tém muita dificuldade de permanecer nos campi, devido as condigdes
de vida das familias na sociedade contemporanea. Dedicar-se integralmente aos estudos somente, para o
ljovem adulto, é quase impossivel.

IA qualidade da formagé&o é o grande diferencial da rede federal

[Temos de aproveitar as oportunidades que surgem em nossas vidas, no ensino, trabalho e convivio com
as demais pessoas.
Préatica: mais tempo na escola para um ensino voltado para 0 mercado de trabalho

a formagdo humana deve corresponder a formagdo do homem em todas as dimensdes da vida: politica,
social, cultural, pessoal, técnica...

Educacdo ndo compartimentada é uma expressdo que gosto porque o0 ensino integral € um movimento
para isso.

Consegui citar somente palavras contendo relagdo com tempo pelo fato de néo conseguir ver uma relagéo
na oferta das disciplinas para os discentes. Muitos docentes continuam em suas caixas ofertando suas
disciplinas. Eu criei na mente a concepcéo de integral no sentido de tempo de dedicacéo a formagdo com
uma enorme quantidade de carga horéaria

Interdisciplinaridade, pois a educagéo integral deve ser aquela que integra (que associa, que junta) uma
multipluradidade de conhecimentos para uma formagéo omnilateral e humana.

fformacdo integral - Ensino médio + ensino técnico é o que eu entendo como a educagéo integral tem sido
aplicada no IF

Por meio da educacdo integral, ha viabilizagdo para um maior acimulo de conhecimentos,
proporcionando ao corpo discente maiores oportunidades de formagdo e garantia de um futuro
profissional e pessoal de maior qualidade.

Pertencimento: Para que haja resultados é necessario estratégias que desenvolvam na comunidade escolar
um senso de pertencimento e acolhimento das necessidades discentes.

Integracdo dos contetidos. Se a educagéo é integral, o conhecimento néo pode estar isolado.

Sucesso. O integrado promove o sucesso dos nossos alunos, os colocando nas graduagdes e no mercado
de trabalho.

Maior conhecimento, quem escolhe um curso integral, em tese é porque precisa de um curso técnico
(que vem atrelado ao médio) ou de mais conhecimento e isso possibilita profissionalizar e se manter
lempregado ou passar no vestibular mais rapido.

Mudanca de vida - A educacdo integral nos IFs muda a vida de muitos dos nossos estudantes. Possibilita
acesso a educacéo de qualidade e gratuita, a cultura, esportes, até a alimentacéo, moradia (em alguns
casos). Conhego alunos que mudaram de vida depois que ingressaram na instituicéo.

Ineficaz. Sem objetivos claros e com perspectivas amplas e mal especificadas ndo se atinge objetivos.

Praxis

compartilhamento e producéo de conhecimento. Idem ao exercicio 1.

Emprego maior facilidade de encontrar emprego

Interdisciplinaridade: o planejamento articulado entre as disciplinas pode favorecer a uma melhor prética
profissional.
Prética, porque s6 possivel uma boa aula pratica de for explorado os contetidos de forma integralizada.

Ensino médio é a forma de oferta de ensino integral

O ensino Integral ofertado pelos IFs é inigualavel diante de outras ofertas que temos, até mesmo na

rede privada de alta qualidade.
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APENDICE L — Evocacdes dos docentes relativas ao termo indutor “PAPEL

DOCENTE NA EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA”

Participante 12 Palavra 28 Palavra 32 Palavra 42 Palavra 52 Palavra
1 essencial formacéo cidadania exemplo incentivador
2 preparagdo insercédo na sociedade inser¢do no mundo do integracéo incluséo
trabalho
3 direcionar inspirar modelo acolher incentivador
4
5 base fundamental valorizagdo sobrecarga quantitativo
insuficiente
6 formagéao estimulador capacidade inventiva estimular a autonomia  formagé&o politécnica
7 qualificacdo instrugdo formacéo profissional exemplo incentivador
8 formacéo integral emancipagao transformagéo integracdo pesquisa
9 mediagao estimulador integracéo preparo para o mundo do formagéao continuada
trabalho
10 referéncia exemplo acolhimento orientacéo responsabilidade
11 educador estimulador formagéo orientacéo mediagdo
12 formagéo de ensinar orientacéo para o pesquisa extensao
qualidade mercado
13 relacdo de principios éticos da desenvolvimento pessoal construcao do desenvolvimento da
confianca relagdo humana conhecimento escuta
14 responsabilidade respeito capacitacéo COMPromisso satisfacdo
15 contribuigdo contribuicdo na apoio orientacéo contribuigdo na
cientifica formagdo profissional formagdo humana
16 desenvolvimento mediagao orientacéo integracdo gestéo escolar
17 esclarecer questionar orientacéo
18 orientacdo conhecedor de seus promocéo da extensdo motivador da autonomia pesquisa aplicada
alunos
19 educador alteridade alternativa avaliagdo coletivismo
20 transformador inovador base formagéo estimulador
21 formagao qualidade do ensino integracdo didlogo respeito
22 aperfeicoamento conhecimento formagéo compreenséo do entorno participacéo nos
continuado especifico cultural e social projetos
23 responsabilidade comprometimento inovacao formacéo entrega
24 orientacdo ensinar humanizar instigar cuidar
25 ensino pesquisa extensao formacgéo sobrecarga
26 excelentes estimulador incluséo inclusdo inclusdo
27 oportunizar acreditar educador instigar gerar
28 transformador vivenciar experimentar ensino transmissdo
29 essencial importante faz diferenga cuidado desempenho
30 formagéo desenvolvimento orientacéo oportunidades inovagéao
pessoal
31 formacgéo dedicacgdo exclusiva sobrecarga de trabalho necessidade de formacéo inovagao
metodoldgica
32 agir social intelectual integracdo formagéo
33 crescimento oportunidades diversidade relacionamento pessoal e desafiador
social
34 mediagao incentivador orientacéo
35 base mediacao qualificagéo educador integrar areas
36 mediacéo estimulador transformacéo instigar instigar a reflexdo
37 formacgéo conteldos especificos orientagao mediagdo pesquisa
38 acolhimento fazer pensar oportunizar o crescimento cidadania incluséo
pessoal e profissional
39 desafiador aulas inovagao humanizacéo pratica
40 mediagao licenciatura interdisciplinaridade diversidade parceria
41 aprendizagem protagonismo do aluno dedicagdo qualificacéo mediacdo
42 mediagdo orientagéo transformagao formacéo estimulador
43 orientacéo esclarecedor solidario exemplo educador
44 suporte tedrico e formacéo cidada exemplo guia estimulador
emocional
45 mediagao pesquisa incentivador companheirismo orientacéo
46 ensino pesquisa extensao autonomia dos estudantes ensino-
aprendizagem
47 orientacdo guiar o aluno para ser proativo papel consciente
critico e reflexivo
48 conectividade novas tecnologias dinamismo alinhamento com o humanizacéo
mercado
49 compreensao do formagcéo holistica mediaco desenvolvimento critico instigar a reflexéo
sujeito
50 mecjiiagéo amigo atencéo aos alunos integracédo fortalecer parcerias
51 importante tutor oportunidade cidadania emprego
52 motivagao direcionador falta de contato com pratica docente disciplinas
externo diferentes
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orientacéo
ponte
mediagao
empenho
alicerce
formacéo técnica

acolhimento
ensino
integracdo
interdisciplinaridad
e
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fundamental
orientacdo
articulador
importante

mediacao
responsabilidade
transposicédo
didética
articulador
ensino de
qualidade
transmisséo
qualidade
formagao
formacéo
primordial

essencial
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importante
importante
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formacdo integral

formagéo
importante
ensino

orientacdo
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mediagao
fundamental
ensino, pesquisa e
extensdo
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de
orientacdo
facilitador
baba
politico
desenvolvimento
transformador
pesquisa
essencial
criticidade
ensino
ensino
competéncia
pratica
socializar
mediacéo

desafiador
orientacéo
educador
facilitador

referéncia
incentivador
estimulador
trabalho
mediacao
apresentacédo do mundo
do trabalho
mediacao
comunidade
pluralidade
agente da formagéo
humana integral
responsabilidade
empatia
modelo de profissional
orientagéo
preparar aluno para o
mercado de trabalho

ensinar
necessario
mudar vidas

facilitador
orientacéo

dedicacéo
estrutura
incluséo
mediacao
responsabilidade

mediagdo
dedicacgdo exclusiva

sistematico

empreendedor

qualificagéo
intelectual organico

orientacéo
compreensivo
pesquisa

mediacao
parceria
formacéo
desafiador
interdisciplinar

integrativo

aluno
referéncia
psicéloga
educador
capacitacdo
responsabilidade
extensdo
educador
reflexéo
extenséo
pesquisa
ética
multidisciplinaridade
integrativo
formacéo continuada

possibilitador
conduzir
formagéo
subsidios

interagcdo
apoio
garimpeiro de talentos
motivador
suporte
orientacéo profissional

afetividade
mudanca
estudo
incentivador

importante
capacitacéo

ferramenta de conhecimento

mediagao
constante atualizagdo

social
coadjuvante
ensinar e educar

tutor
desenvolvimento de
pesquisa
empenho
recurso
conhecimento

capacitacéo profissional

dedicagdo

indispensavel

desenvolvimento ensino,

pesquisa e extensdo
qualitativo
atualizado
ndo doutrinar
orientacéo

mediagao
reflexdo
extensao

parceria
interesse
facilitador

inovacao

atualizado

pesquisador
mae
emancipar
formacéo
conhecimento
pesquisa
carater
questionamentos
pesquisa
extensdo
conhecimento
mercado
produzir
compromisso com
comunidade local
transformacéo
guiar
mediagao
motivador

abrir mentes
aprendiz
debatedor
capacitagéo
estimulador
formador de opini&o

incentivador
conceitual
falta de formagéo
ser pesquisador

sério
motivador
capacitacéo
facilitador
conhecimento do
mercado de trabalho

pratica
orientacéo
abrir novos horizontes

incentivador
desenvolvimento de
projetos de extensdo
humildade
remuneragao
pesquisa
oportunidades
valorizagdo

valorizagdo
humanizacéo das
relacdes

coadjuvante
trabalho colaborativo

orientacdo
curador de informacdes e

conhecimento

tutor
teoria
cidadania

trabalho em equipe
humanizacéo
transformar
dificuldades

colaborativo

orientacéo
adestradora
critica
conhecimento
mediagdo
formacao integrada
técnico
formagéo
acolhimento
gestao
solidariedade
extenséo
formacéo
fazer extensdo pesquisa

belo
projetos
facilitador
proporcionar reflexdes
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contextualizagéo
crescer
instrutor
desenvolvimento
responsabilidade
apresentacéo de
alternativas
colaborador
aprendizagem
exigéncia
valorizar a relagéo
professor-aluno
influenciador
gratificante

dirigir
cobrar mais para
melhorar a
qualidade
percepcéo
formagéo
oportunidade

exemplo

paciéncia
dedicagéo
ensino
qualificacdo
condicOes de
trabalho
elo de ligacéo
motivador

consensual
atuante
formacéo cidada
instigar a
curiosidade

direcionador
pratica
humanizacéo do
conhecimento
cientifico
foco
dedicagdo
educador
tradicionalismo

comunicativo

critico
enfermeira
dialégico
dedicacéo
atualizagao
democracia
formacéo
habilidades
reflexdo
suporte
compreenséo
trabalho
sensibilizar
formacéo
humanizada
nobre
transformar
desafiador
dedicacgéo
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114 formagéo formacdo intelectual relacionamento pessoal dificuldade diante das dificuldade diante
profissional diversidades dos interesses dos
overnos

promover a ampliar conhecimentos mostrar caminhos ensinar a identificar e orientagdo
autonomia resolver problemas

orientacéo guia essencial avaliagdo planejador

responsabilidade organizagdo guiar ensino-aprendizagem pesquisa extensao

facilitador motivador orientagdo moderador organizador do
ensino

formagéo referéncia educador desafiador conhecimento
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APENDICE M - Tabela contendo as justificativas dos docentes para a expressao que
consideram a mais relevante, escolhida entre as cinco evocadas em relagdo ao termo
indutor "PAPEL DOCENTE NA EDUCAC;AO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA™.

P Evocacdo mais Justificativas

importante

1 essencial lessencial: acredito que o professor é essencial no processo de formagdo nos diversos niveis e metodologias
utilizadas.

2 insergéo na sociedade insercéo na sociedade compreende todas as demais

3 direcionar Direcionar - Do professor em sala de aula se requer amplitude de olhar e a capacidade de direcionar as aptiddes e
aspiracdes dos alunos, rumo &s possibilidades e caminhos que se abrem na area de atuagéo.

4

b base Base: 0 docente desempenha um papel fundamental sem o qual ndo ha possibilidade de uma educagéo profissional
e tecnoldgica de qualidade.

6 formagcdo - formar formar individuos que venham atuar de forma auténoma e consciente

individuos que venham
atuar de forma autébnoma e
consciente

7 exemplo Exemplo - O Docente, com a formagéo da area do curso consegue passar aos alunos a percepcao da formagédo
completa na construcéo do conhecimento e vivéncias fora da escola.

8 emancipagdo Emancipacédo: entendo que nosso papel vai muito além da formagéao profissional propriamente dita. Pensar e
repensar o mundo, democratizar o conhecimento, compreender os processos de trabalho, as inter-relagdes entre
os fendmenos, entre os processos, etc. Possibilitar aos estudantes, como dizia Gramsci, tomar consciéncia de si,
do mundo, e fazer sua propria historia.

9 integracdo [Transitar entre publicos distintos, visto que a atuagédo do docente na EPT pressupde um transito entre niveis e
modalidades de ensino, conexao com o mundo do trabalho e outras demandas afins

10 referéncia Referéncia - o bom professor é uma referéncia de conduta aos alunos nessa fase da vida.

11 educador Educador é a minha escolhida, pois nela estdo resumidas todas as demais expressdes descritas. O docente na minha
percepcdo deveria ser, acima de tudo, um educador.

12 formagéo de qualidade Formacéo de qualidade - o professor é responsavel por propiciar uma formacéao de qualidade aos alunos.

13 Construgéo do Valorizar a importancia do processe de construgdo do conhecimento é compreender que as/os estudantes tém
conhecimento - valorizara  |modos, tempos e espagos diferentes para se desenvolver cognitivamente, afetivamente e socialmente. O
importancia do processo de  |desenvolvimento das/dos estudantes sera mais significativo quando se valorizar mais o processo de construgéo do

construcdo do conhecimento do que apenas os resultados, muitas vezes averiguado em momentos de avaliacdo. A avaliacéo
conhecimento formal deve ser apenas um desses momentos de aprendizagem, ndo o resultado final do processo, como produto
acabado.

14 respeito Respeito - é fundamental em todos os niveis de relagdo entre pessoas na institui¢éo.

15 orientacao Ser docente na Educacao Profissional e Tecnologica é exercer orientagdo de amplo espectro, ou seja, € participar
da formacéo académica, profissional e humana, bem como dar apoio emocional para o estudante.

16 desenvolvimento Desenvolver a criticidade dos estudantes - o papel docente na EPT deve ser o de levar os/as estudantes a
compreenderem melhor a realidade em que vivem, no sentido de buscar transforma-la para melhor.

17 questionar Questionar - Formagao do técnico que questiona a acdo executada, que sabe explicar o processo. Ndo um técnico
que somente é repetidor de método.

18 conhecedor de seus alunos  [ser conhecedor do perfil de seus alunos: quanto mais se conhece sobre os alunos, melhor se pode orienta-los em
relacdo a sua adequacéo ou ndo ao curso em que eles estdo possibilitando orientacbes para que esses alunos
melhorem seu rendimento

19 alteridade IAlteridade: educar é também reconhecer o outro sujeito em sua peculiaridade. Alteridade é epistemologicamente
coerente com a educacdo integral e elas s6 poderédo se materializar em ambientes coletivos, com dialogo entre os
diferentes, em uma construgdo que transcende a mera instrumentalizagdo para auxiliar na internalizagéo de uma
cultura democrética e respeitosa. Importante ressaltar que a alteridade é o caminho para o respeito, pois, somente
Ise respeita aquilo que se reconhece. A alteridade é fundamental neste processo.

20 transformador transformador - transformar a realidade dos alunos, abrindo horizontes e servindo de base para formacédo
verticalizada.

21 formagao Procurar proporcionar formagéo discente com qualidade, respeito e valores éticos

22 aperfeicoamento aperfeicoamento continuado para acompanhar o pablico recebido

continuado

23 comprometimento [Comprometimento- vestir a camisa da instituicao

24 humanizar Humanizar - Educador ndo apenas ensina conhecimento académico, ele ¢ um humano conversando com outros
humanos e, por ter posicdo de destaque nessa relagdo, tem o dever de dar um bom exemplo.

25 ensino ensino - escolhi esta palavra porque acredito ser o mais importante no papel docente. Porém, infelizmente, as
limitacOes no quadro de pessoas (faltam TAEs e docentes), atividades de gestdo, coordenagéo de curso, e tantas
outras, restringem a capacidade dos docentes de exercerem bem o papel do ensino e de fato, proporcionar um
ensino integral na rede. Existe ainda a portaria 983 que é uma afronta ao papel do docente que atualmente ja esta
precarizado substancialmente.

26 incluséo inclusdo: Todos profissionais sdo 6timos, s6 precisam de capacitarem na area de inclusao
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mediacao
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fazer pensar
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licenciatura
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exemplo
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orientacao
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mediagdo
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capacitacéo

estimulador
formador de opinido

mediagdo
aprendizagem
falta de formacéo

agente da formagéo
humana integral
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[OPORTUNIZAR - no sentido de dar oportunidade, criar situacoes de aprendizado, de crescimento pessoal e
coletivo.

Transformar, acredito que como docente permita aos alunos adquirir o conhecimento por meio de vivencias e
experiéncias, transformando o os alunos em cidaddos conscientes.

Faz muita diferenca

Formacéo - na faixa do integrado, adolescéncia, temos um papel importante durante essa formagéo profissional,
criando oportunidades de experiéncias, desenvolvimento pessoal, trabalho em equipe e de conhecimento para a
lescolha pelos estudantes da carreira a seguir.

Base do processo de formagdo. Um pilar importante, pois é quem lida diretamente com o processo formativo de
nossos estudantes.

IAgir - busca pela propria formag&o integral para compreender o contexto diverso em que atua

Escolho o relacionamento pessoal e social por entender o estilo de uma relagdo pedagdgica embasada no
relacionamento mais humanizado e que se preocupa em desenvolver as esferas pessoal e social em nossos alunos.
Mediagdo entre as informagdes (conteldos e casos de aplicacéo) e pratica com os discentes.

Mediagdo: resume tudo, é a base para levar qualificacéo e educagdo, mediando a integracéo entre areas

Mediagédo de conhecimento - o papel do professor é permitir que o aluno seja o protagonista do seu aprendizado,
tornando-o critico, reflexivo e auténomo.
formagdo ampla - que va além dos contetidos especificos de cada disciplina ou area

O FAZER PENSAR: Nosso papel é ajudar na formagédo de pessoas que fazem perguntas, ndo que respondem
perguntas apenas
Desafiador. Os desafios do papel docente propiciam a sua reinvencgao sempre

Licenciatura. Infelizmente a maioria dos que atuam nos institutos ndo séo profissionais professores. Isso dificulta
a formacéo de um corpo alinhado aos principios da educacéo.

Qualificagdo- para melhor atuacdo docente € necessario qualificagao para diversificar metodologias para trabalho
icom publicos diversos.

Mediagdo. O professor é aquele que acompanha, orienta e cuida do processo de aprendizagem do seu estudante.

Exemplo: Um docente com préaticas e condutas coerentes sera sempre uma guia por toda a vida.

IAgente que estimula a aprendizagem. O docente ndo necessariamente serd o que ensina, mas o que estimula que
0 estudante, sob variadas metodologias, projetos e compartilhamento de experiéncias, seja capaz de ampliar as
suas fontes e capacidades de aprendizagem, tornando-se cada vez mais autbnomo.

IAbrir os olhos e orientar caminhos - Acho que essa expressao resume bem todas as outras palavras. O docente
deve ser mais do que um transmissor de conteidos, mas deve auxiliar os alunos no caminho da construgéo do
conhecimento.

lensino-aprendizagem: qual o papel dos institutos na sua formagao.

Creio que o papel fundamental dos professores da EPT € orientar os alunos para serem protagonistas na busca do
proprio conhecimento e orienta-los para serem criticos, diante de todos os acontecimentos do mundo
contemporaneo.

Novas tecnologias: visto que elas favorecem a comunicacdo com os alunos e alinha a formacéo com novas
demandas do mundo do trabalho.

Formacéo holistica - o professor tem um papel de contribuir com a formacéo integral do educando, desde uma
perspectiva socioemaocional até as competéncias e habilidades previstas no projeto pedagégico.

Mediacéo: o docente deve procurar ser o mediador no processo de ensino-aprendizagem, compreendendo 0s
anseios dos estudantes, principalmente.

Importante para conduzir o estudante

Falta de contato externo

Orientacgdo - deve mostrar como trilhar os caminhos na vida pessoal e profissional
IApoio, os docentes desempenham papel de ajuda para que o estudante possa ser formar

O docente é um estimulador de talentos, motivando os estudantes para alcancarem o seu potencial, fazendo com
que possam doar o melhor de si.

Capacitacéo: é notdrio observar o grau de capacitagdo do corpo docente na EPT, o que com certeza proporciona
uma educagdo diferenciada aos estudantes, inserindo definitivamente a pesquisa e a extensdo no desenvolvimento
profissional.

Estimulador: o docente deve compreender onde se situa hoje, num cenéario onde disputa atengdo com informagéao
difusa.

formador de opinido - na medida em que o professor se mostra um entusiasta da profissao, ele pode auxiliar na
formacéo da opini&o do discente sobre a profisséo escolhida

Mediagao

IAPRENDIZAGEM - O novo papel do professor é inclusive aprender com os novos recursos existentes
Falta de formagcéo, pois a BNC ndo tem formagao para atuar em ensino técnico

ser agente da formag&o humana integral - penso que engloba as demais
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Responsabilidade - o professor tem em suas méaos a responsabilidade de conduzir o processo educativo para
formagdo de uma sociedade mais justa, solidaria e feliz.
Gratificante. Eu amo ser professora. Eu adoro meus alunos do IF.

Capacitacao para o perfil do publico - o docente que leciona na EPT deve ser constantemente capacitado ao perfil
de seu plblico de estudantes.

IArticulador do Conhecimento: Adequar os conhecimentos através processo pedagogico para o desenvolvimento
profissional.

preparar o aluno para o mercado de trabalho, mas para isso precisa estar antenado nas necessidades do mercado
de trabalho

Mediacéo, o professor deve mediar o conhecimento.

Coadjuvante
Transposicéo didatica do saber cientifico para o saber didatico.

Articulagdo é uma proposigdo importante na docéncia do ensino técnico profissional, para direcionar
aprendizagens relevantes trazidas pelo educando juntamente com conhecimentos cientificos.

Humildade - Acredito que na humildade se transmite saberes com muito mais eficacia.
ser um professor com dedicagéo exclusiva é um privilégio.

Ensino de qualidade

Qualificacdo: os professores do Institutos Federais, em geral, sdo muito qualificados.
Responsabilidade - recai sobre o docente o peso dos resultados

Indispensavel - por considerar que mesmo em meio ao desenvolvimento tecnoldgico e crescente uso das
plataformas de ensino a distancia, o papel do professor continua sendo indispensavel, como um elo que conecta o
aluno as possibilidades de aprendizagem.

[Comprometimento ético, pedagdgico e didatico com a profissdo: a carreira EBTT permite e prevé que 0s
professores efetivos possam se dedicar exclusivamente as acdes da escola. Isto significa que o docente deve se
comprometer a lecionar suas aulas, buscar estratégias metodoldgicas que engajem os estudantes, buscar e/ou
aceitar apoio pedagdgico para incluir todos os estudantes (com e sem deficiéncia) e néo ser relapso com o papel
que desempenha na escola.

Coadjuvante, pois demanda que outros atores participem.

O professor deve ser atualizado com o que acontece no mercado
lensino

Reivindico que no contexto da EPT o professor deve exercer o papel de um intelectual organico

Formacéo plena para a atuacéo profissional

Reflexdo. O papel docente na EPT tem uma fungéo chave ao incentivar a reflexao, através de sua praxis, nos
lestudantes a fim de fazé-los refletirem sobre o contexto social e do trabalho.
Humanizacéo do Conhecimento Cientifico - como mecanismo de formag&o cidada.

Parceria: sem a nogdo de parceria com o0s alunos e com os colegas, ndo se pode falar de integracéo.
Responsabilidade
Educador. No sentido de transmitir o conhecimento para os estudantes.

Fundamental. Os Docentes tem papel fundamental para se atingir os objetivos dos IFs, como a verticalizagcdo do
lensino nos Campi.
Esséncia da lei 11893

/A educacdo e o ensino pelo docente ndo devem se limitar somente a sala de aula e ao fato de orientar discentes e
profissionais somente em sua area de atuacdo. Multidisciplinaridade e importante para que o professor se inteire
das necessidades das comunidades, e possa ser mais assertivo na producéo de trabalhos técnicos e extenséo.
Orientacéo- mostrar as diversas possibilidades individuais

Facilitador do processo de aprendizagem, entendendo a realidade dos educandos e ao mesmo tempo orientando-
0 a pesquisar, produzir conhecimento que o formam profissionalmente e como cidadéo.

O papel do docente recentemente no meu campus se resume mais a administrar conflitos pessoais e/ou transtornos
psicolégicos dos alunos. A educagdo formal de qualquer tipo ja ficou em segundo plano ha muito tempo, o que
piorou muito depois da pandemia.

Politico: porque o educando deve apreender a ser sujeito de agdo na sociedade.

Formacéo porque somos responsaveis pela formagéo de competéncia nos alunos.

[Transformador: o professor tem um papel essencial no processo de formacéo dos estudantes, podendo transformar
vidas.
lescolho a expressdo "pesquisa”, sobretudo em ensino pois perceber esta como uma prioridade hoje.
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leducador: mais do que ensinar uma profissao, o professor tem papel essencial na educacéo integral e emancipadora
dos alunos.
Criticidade, pois é fundamental estabelecer e estimular a andlise critica dos estudantes.

lAcolhimento - Muitos estudantes tém dificuldade de se adequar a EPT. A carga de trabalhos e atividades é
desgastante e eles tém dificuldades em se organizar. Por isso, considero importante demais que acolhamos estes
lestudantes, em suas distintas condicdes de vida e distintas culturas.

Na formacéo profissional o papel do docente no ensino é o mais preponderante

[Temos de ter a consciéncia que nem todos temos as mesmas oportunidades de aprender e trabalhar. E importante
ajudar a todos, para que no final do curso saiam com conhecimentos para enfrentar a vida em sociedade.
Prética: papel do docente deve ser primariamente o ensino voltado para o mercado de trabalho

produzir conhecimento é dar materialidade as condigdes subjetivas do sujeito, no sentido de produzir a
objetividade do homem

Gosto da expressdo compromisso com a comunidade local. Penso que o papel do docente deva estar alinhada ao
local.

Escolhi a palavra transformacéo pelo fato do papel deste educador na mesma medida que tem muitos desafios
quando ele consegue reunir recursos humanos, manterias e conhecimentos e trabalha-los nas interagdes
leducacionais o professor se torna um transformador de vidas

Orientagdo, pois deve-se levar o estudante a propria compreensdo de seu acumulado de experiéncias e
conhecimentos adquiridos.

Desafiador - tem sido desafiador pelo fato de atuar em diferentes niveis de ensino

lAo ser um facilitador, o docente institui a criagdo implicita de um acordo que o docente e os discentes estejam
conscientes da necessidade de se obter conhecimentos continuamente, com e/ou sem o auxilio do professor.
Clareza: E necessério consciéncia e clareza do papel docente no bom andamento do processo ensino -
aprendizagem

Dificuldade diante das diversidades. Atualmente o docente tem que lidar com diversas situacdes para as quais ndo
lesta preparado. Isto pode ser observado, por exemplo, quantos as questdes relacionadas a salde fisica e mental
dos estudantes, bem como as questdes relacionadas a sexualidade, identidade, arranjos familiares, etc.

Inspirar pessoas. O docente do integrado é mais que um simples professor. Ele inspira os jovens a tomarem boas
decisoes.

Orientacéo, por que no geral permite todos os outros itens

Satide mental - acredito que o trabalho do docente na EPT faz muita diferenca no sucesso dessa educacéo. Porém,
lestamos ficando cada vez mais desmotivados e sobrecarregados, comprometendo nossa saiide mental. Em alguns
casos, chega a ser desesperador, como se ndo tivéssemos a quem recorrer. De um lado, temos parte da sociedade
que julga o trabalho do professor que "sé da aula®, de outro lado alguns colegas que acham que temos reclamamos
de barriga cheia pois somos bem pagos e ainda as leis e regulamentos que parece desvalorizar o servi¢o docente,
laumentando cada vez mais as demandas de trabalho.

Guia. O docente é aquele que guia o aluno para ele ser capaz de atingir os objetivos da educacdo

Exercicio de Praxis

guiar. Justifica-se essa escolha pois cabe ao docente guiar o estudante nas etapas da construgdo robusta [sélida] e
eléastica [interdisciplinarmente ampla] de seus conhecimentos.
O docente deve saber ensinar, com calma e entusiasmo

Facilitador do conhecimento: os professores melhoram as condigdes para que o aluno desenvolva seu préprio
conhecimento.
Colaborador, porque s6 vai dar bom resultado se houver interesse de ambas as partes.

Educador. Além de transmitir conhecimento tem também o papel de ser educador na vida diaria do aluno

E o0 docente que acompanha o aluno, medeia o conhecimento, faz parte do processo pedagdgico efetivamente

alcangando a construcdo do conhecimento.




228

APENDICE N — Evocacdes dos docentes relativas ao termo indutor “SER DOCENTE
NOS INSTITUTOS FEDERAIS”

Participante 12 Palavra 28 Palavra 32 Palavra 42 Palavra 52 Palavra
1 desafiador gratificante instigador exaustivo desvalorizacéo
2 incluséo estar conectado ensino pesquisa extensao
3 responsabilidade privilégio burocracia alta demanda sobrecarga
4
5 responsabilidade trabalho de exceléncia satisfacéo profissional desafiador maior
comprometimento
6 fomentador de contribuir para sociedade proporcionar a ascensdo de formacéo técnica/cientifica
tecnologias sociais filhos de trabalhadores
7 diferenca na oportunidade estabilidade desafiador comunidade
localidade
8 realizacéo comprometimento transformacéo felicidade possibilidade
9 estabilidade preparacéo de aula dedicacgdo exclusiva capacitacdo e qualificagdo trabalho de qualidade
10 realizacdo pessoal oportunidade aprendizado amadurecimento responsabilidade
11 autonomia estimulo a inovagdo responsabilidade com a transformacéo social desafiador
educacao
12 ensinar propiciar pesquisa orientar extenséo participar de gestdo compor comissdes
13 defensor da defensor de uma trabalhar em diversas pensar politicas desenvolvimento de
educagdo publica educacdo de qualidade circunstancias educacionais pessoas
14 realizagdo gratificante prazer tranquilidade COmpromisso
15 estabilidade trabalho satisfacdo desafiador interessante
16 ensinar pesquisa extensdo gestéo desenvolvimento
profissional
17 desafiador empatia compreensao
18 motivador bom ambiente de oportunidade de integracédo desenvolvimento de
trabalho desenvolver agdes de projetos
extenséo
19 sobrecarga conflito bornout possibilidade autonomia
20 COmpromisso missdo responsabilidade satisfacéo prazer
21 exercicio oportunidade estabilidade trabalho com a exercer multiplas
profissional diversidade funcoes
22 formacéo conhecimento formacéo de jovens compreensédo do entorno participacdo nos
continuada especifico criticos cultural e social projetos
23 realizacdo satisfacéo responsabilidade comprometimento disciplina
24 mentor amigo burocracia servidor humano
25 trabalhar muito multifuncional dindmico ser criativo estudar
26
27 gratificante transformador responsabilidade comprometimento cansativo
28 responsabilidade transformador capacitacéo desafiador aquisicdo de novas
habilidades
29 dedicagao carreira amor ensino qualidade
30 desafiador gratificante exigente
31 orgulho reconhecimento dedicagao exclusiva trabalhoso mdltiplas funcdes
32
33 crescimento realizacdo ambiente agradavel trabalho com retorno seguranca de
bom das expectativas carreira
34 mediacao incentivador orientar apontador de melhorias agente em
formacéo
35 qualidade estabilidade condicdes melhores de autonomia parceria
trabalho
36 desafiador gratificante criativo cansativo desvalorizacéo
37 sucesso dedicagdo burocracia trabalhoso retorno positivo dos
profissional estudantes
38 desafiador estimulante gratificante
39 desafiador dificuldades felicidade paciéncia resiliéncia
40 capacitacéo reconhecimento burocracia representatividade burnout
41 trabalhar com dedicagao integracdo trabalhoso burocracia
publico
diversificado
42 realizagdo desafiador sobrecarga de trabalho precarizagdo falta de identidade
43 alegria laboral aprendizado aprendiz consciente profissional realizado parceria
44 COMPromisso responsabilidade orgulho transformacéo social desafiador
45 sonho realizac&o profissional prazer trabalhoso enriquecedor
46 aprender a desafiador oportunidade expectativa mudancas
aprender
47
48 satisfacdo desafiador trabalhoso edificante ambiente ndo
colaborativo
49 desafiador sobrecarga educacdo interiorizada formagéo holistica visdo de mundo
50 prazer desafiador orgulho satisfacdo esperanga
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APENDICE O - Tabela contendo as justificativas dos docentes para a expressio que
consideram a mais relevante, escolhida entre as cinco evocadas em relagdo ao termo

indutor " SER DOCENTE NOS INSTITUTOS FEDERAIS *.

P Evocagéo mais Justificativas
importante
1 desafiador desafiador: a atuacéo em diversos niveis é desafiadora pois requer diferentes habilidades e abordagens
de ensino.
2 incluséo incluséo: o olhar permanente do docente que atua em um IF
3 sobrecarga Sobrecarga - Pela obrigatoriedade de atuagdo no ensino, pesquisa e extensdo, somos pressionados a atuar
lem comissOes e projetos diversos e numerosos, que somados &s demandas do exercicio do ensino,
superam em muito a carga horaria de trabalho esperada para a fungéo.
4
b responsabilidade Grande responsabilidade: atuar na formacéo integral de futuros profissionais e cidaddos requer muito
lenvolvimento e dedicagdo profissional
6 possibilitar o desenvolvimento de habilidades criticas e humanas para perceber as oportunidades
lexistentes no mundo do trabalho
7 oportunidade Oportunidade - O docente conhece melhor a cidade onde vive, relacionando com alunos, empresas e
outras parcerias
8 realizagdo Escolho a palavra realizagdo porque ela sintetiza meu sentimento em relagdo a docéncia no IF. Essa
realizacdo passa pelo bom clima institucional, pela possibilidade de transformar vidas, pelo plano de
carreira, pela possibilidade de formag&o continuada e outros aspectos que eu nao tinha no cargo em outra
instituicdo. PS: Aproveito para informar que estou no IF ha 14 anos, tendo atuado na EP por 7 anos numa
escola técnica de Salde vinculada a uma Universidade Estadual, antes do meu ingresso no IFNMG.
Tenho bastante elementos para comparar e me sentir mais realizada no IF!
9 estabilidade Estabilidade por ser uma caracteristica que, aliada as demais prerrogativas da carreira, favorecem a que
o trabalho docente seja desempenhado com maior qualidade
10 realizagdo pessoal Realizacdo pessoal, devido a natureza do trabalho.
11 responsabilidade com a Responsabilidade com a educagéo do pais: me sinto muito orgulhosa de fazer parte de um instituto federal
educacdo e entender o quéo transformador estas instituigdes sdo nas vidas das pessoas, principalmente nos locais
que ha muito ficaram abandonados pelo estado.

12 ensinar Ensinar - o papel primordial do docente é o ensino de qualidade. Essa é a fungéo de um professor.

13 defensor de uma educacédo de  |Diante de tantos ataques a educacao publica, os docentes dos Institutos Federais, por serem servidores

qualidade publicos devem ter a missdo de assegurar a existéncia dessa instituicéo e o seu fortalecimento interna e
externamente.

14 COmpromisso Compromisso - é essencial para o desenvolvimento da instituigdo em todos os aspectos.

15 desafiador Desafiador: é possivel trabalhar com variadas disciplinas enquanto professor do Instituto, o quer torna
desafiador.

16 ensino Ensino - a maior parte da carga horéaria docente fica destinada a preparar e ministrar aulas, sobretudo nos
cursos técnicos integrados

17 empatia Empatia - O docente de IF é diferente do docente universitario, a condi¢do social do aluno é diferente,
0s professores, muitas vezes, realizam fungdes da familia na orientagéo dos alunos.

18 motivador motivador: talvez essa palavra resuma o conjunto de poder trabalhar no desenvolvimento de projetos de
extensdo, de pesquisa, acles de extensdo e ter tempo para atendimento de demandas dos alunos dentro
da carga-horaria de trabalho.

19 possibilidade Possibilidade: ser docente em IF é desafiador em outros patamares. Enquanto nas redes estaduais e
municipais pesa a precariedade das condices de trabalho e remuneracéo, nos IF pesa o fator tecnicismo
e 0s constantes conflitos com administracdes de campus e/ou institucionais que acreditam e promovem
uma educacdo excessivamente pragmatica e meritocratica versus docentes que acreditam no poder
transformador da educagdo e da interiorizagdo dos IFs, situagdo prevista, inclusive, no documento base
para criagdo dos IFs. Porém, ha possibilidades maiores de transformacdes nos IF se a acdo se der
coletivamente, seja entre os estudantes, seja entre os(as) servidores(as), ou mesmo em articulagao entre
lambas categorias (ainda utdpica, dada a cultura antidemocratica na educacéo e nos IFs, reforcada com a
passagem do desastroso (des)governo de extrema direita.

20 missdo misséo - estar imbuido da tarefa de colaborar para a formacéo de cidad&os e construgdo de uma sociedade
mais justa e igualitaria.

21 oportunidade Oportunidade de exercicio profissional, possibilidade de atuar em varias atividades e promover o ensino
de qualidade

22 participacdo nos projetos participacdo em projetos e assuntos escolares para sair do isolamento disciplinar

23 disciplina Disciplina- cumprir com as obrigacoes

24 burocracia Burocracia - Minha maior frustragdo no servico pablico. Amo ser professor, mas odeio a burocracia de
ser servidor. E piora quando percebo que uma grande parte delas poderia e deveria ser direcionada a
outros cargos, ndo sendo nem da competéncia nem da alcada do professor.

25 dindmico Ser dinamico - conforme resposta anterior, acredito que o dinamismo para atuar nas diferentes esferas

exigidas aos docentes dos IFs, seja uma peculiaridade dos IFs, que ndo ocorre nas demais instituicdes.
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Falo com propriedade de conhecimento, porque trabalhei em universidade federais como professora
substituta e faculdades particulares, e, nessas instituicoes, o trabalho principal do docente era as aulas.
Um docente que trabalhava com coordenacéo de curso assumia uma disciplina, e geralmente a que exigia
menos esforcos. Nos IF, acumulamos fungdes. Mesmo com a possibilidade de reduzir a carga horéria de
aulas, devido a falta de docentes, isso ndo acontece. De forma geral, todos tem uma carga horaria
lextremamente alta e incompativel com as outras atividades demandadas. Exemplo disso, é que a minha
RAD fica sempre "estourada".

cansativo - no sentido de sempre ser atacado em sua carreira, pelo volume burocratico, volume de aulas
e tarefas, sempre sendo cobrado por algo que néo esta no alcance.

Transformador pois é um desafios a cada dia em ter novas formas de transmissdo do conhecimento de
forma engajadora com os alunos.

Muita dedicagdo para com o ensino aos alunos

Desafiador - devido a atuagdo em varios niveis, com publicos variados, requerendo metodologias e
interacdo apropriadas. Mas recompensador ao ver a evolucéo dos estudantes e seguirem suas carreiras.
Orgulho e reconhecimento. E notério o reconhecimento da sociedade e das familias de nossos estudantes
e isso nos enche de orgulho e nos motiva a fazer sempre o melhor.

Escolho a REALIZACAO, me embasando em minha experiéncia pessoal de trabalho docente e,
seguramente posso dizer que minha Realizagdo enquanto professor s6 aconteceu na jungéo com bom
lambiente de trabalho unido a um rendimento bem satisfatério da funcéo que nos tranquiliza no trabalho
cotidiano.

Mediagao entre contetdos (conceitos e casos aplicados) e praticas com os discentes. Para tanto, € um
agente em constante formagao, com vistas a melhorar o desempenho do seu papel diante da comunidade
lescolar.

Condiges melhores de trabalho: resume tudo, tem condigGes de parcerias, autonomia, qualidade tanto
no ambiente de trabalho quanto financeira

Para ser docente na EPT é necessario enfrentar os diversos desafios impostos pela profissao: ser criativo
para superar a precarizagao do ensino, o excesso de burocracia e demandas, a desvalorizagéo da profisséo,
além de outras. Além e apesar disso, é sentir-se feliz e grato por ter certeza de que o seu trabalho impacta
e transforma a vida de muitas pessoas.

dedicacdo - nas varias frentes de atuagdo junto a ensino, pesquisa e extenséo

DESAFIADOR: Ainda ndo temos nossa "marca" respeitada e consolidada no pais. Muitos ndo sabem de
nossa existéncia como acontece com os CEFETSs
Resiliéncia. HA momentos bons e momentos tristes

Capacitacdo. Embora falte a licenciatura para a maioria dos educadores, boa parte é altamente capacitada
nivel de mestrado e doutorado.

Falta de identidade. Os institutos sio um projeto inovador e que objetiva a democratizagdo do
conhecimento, mas quererem investimento continuo em recursos materiais e recursos humanos para
manter o nivel de exceléncia.

Profissional Realizado: Ser docente nos Institutos Federais é, sem duivida, uma experiéncia pedagégica
leducativa que talvez nao seja vivenciada por outros profissionais da educagéo, posto que acolhemos uma
clientela com foco, objetivos e esperanca. Isso € Unico!

Papel de transformacéo social. Pois, considerando o grande publico carente com o qual lidamos, a atuagéo
da instituicdo (onde inclui-se o docente) tem um papel de transformacéo na vida do estudante de forma
muito relevante.

Realizacdo Profissional - para mim, é uma realizacéo estar no IF e ter a oportunidade de construir uma
leducacdo publica de qualidade.

lAprender a aprender: troca de aprendizagem quando vamos ao encontro com seu meio.

Edificante: necessario que o docente se reinvente diante da nova realidade da educagdo, mas ha
lengajamento de muitos alunos e oportunidades diversas de ensino, pesquisa e extensao que proporcionam
crescimento de alunos e professores.

Desafiador - considerando o perfil das instituices e dos alunos, ha uma sobrecarga de trabalho, o que
complexifica ser / atuar como docente em um instituto federal.

Orgulho: fazer parte do IF é motivo de bastante orgulho por ser uma instituicdo que busca melhorar
sempre e que da oportunidades de crescimento tanto para os docentes, quanto para 0s estudantes.
Satisfagdo apesar da exaustdo

Privilégio
Desafiador - 0 docente atua desde cursos basicos até pds-graduacéo, formando profissionais cidadéos.
Desafiador, a educacéo enfrenta diversos desafios, cabe aos docentes lutar para transpor diversos deles

ISomos privilegiados por sermos DE e podermos pensar a nossa carreira e atuagcdo sem nos preocuparmos
com outras fontes de renda.
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Oportunidade de estar inserido em um rede educacional que promove o desenvolvimento de jovens
adultos.
Desafiador: ha grande responsabilidade, pois a expectativa € alta e a realidade cotidiana um desafio.

Responsabilidade - saber que vamos formar futuros profissionais que estardo atuando no mercado.
Desafiador

GRATIFICANTE - E bom trabalhar em um local onde a estrutura é boa e existe a possibilidade de dar
um ensino de qualidade.

Baixa pesquisa (dependendo da area), pois é impossivel eu desenvolver alguma pesquisa na minha area
de formacéo no IF, uma vez que minha formacéo € tedrica e a exigéncia das pesquisas sdo de cunho
tecnolégico

desafiador - conciliar ensino, pesquisa e extensdo e mais as demais ocupacdes que temos que assumir em
comissdes, colegiados etc.

Inspirador - estar no IF nos inspira ser agentes de transformagdo social e humana. Aqui eu tenho a
liberdade para fazer aquilo que sempre sonhei: ser uma professora que faz a diferenca e transforma o
mundo em um lugar melhor para se viver.

Ser um docente nos IF é uma bengdo. Temos muita liberdade para estruturar nos aulas e conduzir nossos
projetos

Dedicacédo Exclusiva - o vinculo nos permite a dedicagdo em varias areas dentro da mesma instituicao.

leducador: Responsavel pelos processos de ensino e aprendizagem e desenvolvimento do educando.
Bem trabalhoso, pois o professor esta sobrecarregado com diversas fungoes

Dedicacéo, por ser a possibilidade de dedicar sé ao ensino.

lAlunos abaixo da média

Incrivel

"Experiéncia Unica" é o termo ideal para descrever uma carreira que dentre outras do magistério € um
sonho para docéncia. Pelo ao menos para mim, rsrs

PRIVILEGIO - Diante dos proventos recebidos é um privilégio fazer parte do corpo docente dos IFs
E um trabalho instigante pois ha inimeras oportunidades a quem se aventura.

Compromisso com a educacado

Ensino, pesquisa e extensdo: E atuar no tripé, com alta carga horéria de ensino, em geral.

Desafiador - lidar com ensino, pesquisa e extensdo, além de integracéo

Satisfacdo, pois penso que mesmo em meio as dificuldades e desafios que a educacéo nos impde, 0s
professores da rede federal precisam ter consciéncia de que contam com condicGes e meios de
desenvolver seu trabalho, muito melhores que a grande maioria dos professores do pais.

Compromisso com a profissao: dedicado, entusiasmado, estudioso, disposto a mudar e adaptar estratégias
metodoldgicas.

desafiador, pois encaminha situagdes em que precisamos achar os caminhos para agir nas mais diversas
situagBes que o trabalho com estudantes e com toda a comunidade institucional exige.

Ser docente tem se tornado cada vez mais exaustivo, pois ha muitas demandas administrativas para serem
[feitas, além da verticalizagdo dos cursos, pesquisa e extensao.

baixa produtividade: apesar de ser um bom emprego, a produ¢do da instituicdo é relativamente baixa
devido a falta de cobranca dos docentes, algumas (como avaliacdo de desempenho) feita de forma
diferente das diretrizes do MEC (que busca produtividade).

|As condiges materiais de carreira tornam viaveis a construcdo de uma rede de intelectuais organicos
comprometidos com a formagao dos trabalhadores

Uma vitéria no meu ponto de vista, pois gosto muito de atuar na Educacdo Profissional, onde podemos
acompanhar vidas sendo transformadas.

Questionar. Ao questionar as coisas que o cercam o docente tem o papel de também produzir essa
mudanca nos estudantes.

Desafiador - a burocracia e o subfinanciamento para melhoria do ensino, da pesquisa e da extenséo
tornam a docéncia algo muito dificil para se alcancar a qualidade desejada.

Gratificante: apesar das dificuldades, é bom ter o retorno positivo dos alunos e ver que eles conseguem
loportunidades de trabalho relacionadas com o que os ajudo a aprender. Por isso considero gratificante.
Responsabilidade

\Valorizacdo. Pois, o trabalho docente é valorizado tanto no que diz respeito a infraestrutura para trabalhar
quanto na remuneragao.

Resiliéncia. Diante das dificuldades encontradas no dia a dia, o docente nos IFs deve ser muito resiliente,
para atingir os objetivos académicos, sociais, etc. Trabalhar com jovens no ensino Integrado, Graduacéo,
P6s Graduacéo Stricto Sensu, EJA, EAD, etc, nos exige enorme resiliéncia para enfrentar os desafios do
dia a dia.
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Pois deve se atentar a esséncia e identidade primeira dos IFS, de acordo com 11892

[Vocé é muito cobrado, muito perseguido, e muito mal tratado. O ambiente de trabalho e cheio de
problemas internos entre os colegas, e geralmente quando entramos ndo somos capacitados dentro do
que e necessario, mas somos cobrados quando acontece algum problema. Nossas agdes sdo pouco
reconhecidas e poucos estimuladas.

Privilégio- o IF federal propicia muitas a¢cGes para o docente agir.

Trabalho qualificado, que possibilita desenvolver atividades de ensino, pesquisa e extensdo de modo a
atingir os objetivos propostos pela instituicéo e pelos cursos.

IA Unica vantagem de ser docente em IF atualmente, na minha experiéncia, é o salario digno. De resto,
ndo tenho qualquer &nimo de me dedicar ao ensino, j& que a enorme maioria dos alunos ndo tem qualquer
interesse na aprendizagem. Além disso, o clima de terror que ha muito reina no campus mina ainda mais
qualquer vontade de sair de casa para dar aula. So os piores dias da semana os que tenho que ir ao
campus.

IApresentar resultados: o docente vale o que ele produz e essa produgdo deve ser mensurada.

Dedicacédo porque para ensino integral, exige-se dedicagao.

Orgulho: ser docente de um IF é sem ddvidas o sonho de muitas pessoas e no meu caso um motivo de
grande orgulho.

escolhi "autonomia", porque acredito que esta é a dimensdo mais complexa: uma instituicdo precisa
garantir a autonomia docente, a0 mesmo tempo em que também precisa garantir o direito a educagéo, a
qualidade do ensino, as condi¢des de trabalho, etc.

Prazer: é extremamente prazeroso fazer parte de uma rede que tem uma fungéo social tao importante.

Desafiador, pois somos praticamente invisiveis para a sociedade e nossa jornada de trabalho, diferente
das universidades, é muito cansativa.

Colaboragdo - Ser docente no instituto envolve atura na gestdo e em projetos com os demais colegas.
IApesar de a docéncia ser um lugar solitario, a necessidade de articular o grupo em comissoes, atividades
de extensdo, ensino e pesquisa sdo fundamentais para a nossa atuagéo nos Institutos Federais.

Ser docente na rede e um desafio constante de producéo de qualidade a cada dia

Orgulho em fazer parte da rede de ensino federal, pela oportunidade de passar meus conhecimentos e
também aprender com alunos e demais profissionais.

Pratica: o docente deve ter em mente que preparar o estudante para o mercado de trabalho é o seu
principal papel

A profissionalidade é uma dimenséo do trabalho docente, que abrange a identidade profissional do ser
docente

Sentir orgulho de estar em uma politica social bacana

IA mais rica experiéncia que um docente pode experimentar em uma instituicao ptblica no Brasil.
Profissdo, pois caracteriza aquilo que vocé faz e quem voce é.
Desafiador por atuar em varios niveis de ensino

O professor do Instituto Federal de ter a preocupagdo de cumprir com as demandas do cotidiano do
processo de ensino, vinculado as constatacOes exitosas do processo de aprendizagem.

Cansativo, pois por vezes ha intenso volume de trabalho sob responsabilidade de poucos, a colaboragéo
por parte de alguns é insuficiente.

Necessidade de Valorizacdo. Os Institutos Federais tem um papel importante no desenvolvimento
regional, especialmente nas regides mais carentes. Entretanto, os investimentos ndo sdo suficientes para
garantir uma educagdo de qualidade. Na sua concepgéo, os Institutos sao inferiores as universidades e
ndo ha um plano de governo no sentido de promover o desenvolvimento que garanta educacdo de
qualidade e nas diversas areas. Mesmo assim, 0s docentes (e 0s cursos) sdo avaliados com 0s mesmos
parametros utilizados nas universidades.

Cumulativo: o PIT é muito mau elaborado, precisamos participar de muitas acdes para cumprir CH de
trabalho e o que menos temos é tempo para docéncia.

Exaustivo - cargas horéarias de trabalho elevadas, muito mais que que as 40 horas declaradas no PIT,
RAD e folha de ponto. Quando penso na realidade de onde vim, me sinto imensamente grata por ser
servidora federal e por meu trabalho. No entanto, alguns dias acordo desmotivada para trabalhar quando
lembro das demandas de trabalho que s6 aumentam, os proprios alunos cobrando de nés um retorno que
s vezes ndo conseguimos dar conta.

Impactante. H& impacto na sociedade, na economia, e na vida dos discentes feitas pela atuagdo do
professor.

Ser multiplo pois o professor nos IFs precisam se dividir em muitas fungdes

orgulho. E gratificante fazer parte de uma instituicio de ensino publico de elevada qualidade que propicia
lensino, pesquisa e extensdo aos jovens por todos 0s cantos de nosso pais desigual.
Otimo - local de trabalho respeitoso, tem seguranca e boa remunerag&o

Colaborar para melhoria da vida dos alunos: os alunos que formamos desenvolvem competéncias

profissionais, pessoais e sociais.
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desafiador Desafiador porque encontramos muitas dificuldades ao lecionar muitas vezes para um publico que
praticamente chega aos IFs sem nenhuma base




