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RESUMO

O presente trabalho teve como objetivo estudar a relacdo do tema
empreendedorismo e o perfil e motivagdo dos alunos do curso de Bacharelado em
Administracdo, apresentando as caracteristicas dos alunos, o perfil empreendedor e
identificando suas intengdes em empreender. Foi realizada uma pesquisa descritiva de cunho
qualitativo, sendo um estudo de caso. A coleta de dados foi feita por meio de formulario
eletrbnico, para as quatro turmas do curso de Administracdo de um Instituto Federal de
Educacdo. Pdde-se observar que a maioria dos pesquisados sao mulheres, de 21 a 25 anos,
solteiros, com renda de trés a quatro salarios minimos, que tém como objetivo apds o curso
abrir seu proprio negocio. Sdo comprometidas e determinadas, tém obsessdo pelas
oportunidades, possuem em sua maioria tolerdncia ao risco, se consideram criativas,
autoconfiantes, apresentam habilidades de adaptacdo e, por fim, sdo motivadas e com
caracteristicas de superacdo. Assim, pode-se concluir que as alunas do curso de Administracdo,
participantes da pesquisa, possuem tendéncia ao empreendedorismo. Recomenda-se que seja
realizada novamente, buscando uma amostra maior de alunos, e ainda explorar de forma mais
profunda outras influéncias ao perfil empreendedor, como 0 ambiente universitario, programas
de incentivo ao empreendedorismo, que podem impactar a percepcdo dos alunos sobre a
viabilidade de empreender.

Palavras-chave: Empreendedorismo. Administracdo. Perfil empreendedor.



ABSTRACT

The purpose of this paper was to study the relationship between the subject of
entrepreneurship and the profile and motivation of students on the Bachelor of Business
Administration course, presenting the characteristics of the students, their entrepreneurial
profile and identifying their intentions to undertake. A descriptive, qualitative study was carried
out. Data was collected using an electronic form for the four classes of the Administration
course at a Federal Institute of Education. It can be seen that the majority of those surveyed are
women, aged between 21 and 25, single, with an income of between three and four minimum
wages, whose intention after the course is to start their own business. They are committed and
determined, have an obsession with opportunities, are mostly risk tolerant, consider themselves
to be creative, self-confident, have adaptable skills and, finally, are motivated and have
characteristics of overcoming. Thus, it can be concluded that the female business students who
took part in the survey have a tendency towards entrepreneurship. It is recommended that be
carried out again, looking for a larger sample of students, and also exploring in more depth
other influences on the entrepreneurial profile, such as the university environment, programs to
encourage entrepreneurship, which can have an impact on the students' perception of the
viability of entrepreneurship.

Keywords: Entrepreneurship. Administration. Entrepreneurial profile.
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1 INTRODUCAO

O empreendedorismo se mostra cada vez mais como uma alternativa de fonte de
renda para os brasileiros, tendo em vista 0 desemprego no pais. Segundo o informe do Instituto
de Pesquisa Econémica Aplicada — IPEA (2024), o mercado de trabalho brasileiro vem
mantendo um bom desempenho, combinando continuas expansdes da populacao ocupada e dos
rendimentos reais e seus efeitos positivos sobre a taxa de desocupacdo e a massa salarial. De
acordo com essa mesma pesquisa, em junho de 2024, a popula¢do ocupada no pais somava
aproximadamente 102,5 milhdes de pessoas, avancando 3,4% na comparagdo com 0 mesmo
periodo do ano passado. O pais possuia, em junho de 2024, uma populacédo desocupada de 7,4
milhdes, o que corresponde a uma retracao de 13,2% ante o observado no mesmo més de 2023
(8,5 milhdes) (IPEA, 2024).

De acordo com Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE (2024), o
nimero de desempregados atinge 7,4 milhdes de brasileiros, menor nimero de pessoas
procurando por uma ocupacao no pais desde o trimestre encerrado em janeiro de 2015. Apesar
da melhora na taxa de desocupacdo no pais, empreender ainda é uma necessidade para muitas
pessoas que ainda ndo estdo presentes no mercado formal.

Por outro lado, muitas pessoas também empreendem como uma forma de aumentar
a renda, tendo uma renda complementar através de negocios como oferta de produtos ou
servicos com os quais ja estdo familiarizados ou aqueles negdcios que se apresentam como uma
boa oportunidade de renda (SEBRAE, 2023). Vale destacar que 0s pequenos empreendimentos
podem se transformar em negdcios lucrativos, tornando-se uma forma de distribuicdo de renda
na sociedade. Com o aumento do nimero de empreendimentos, a economia da regido ou pais é
beneficiada, pois 0s negdcios, além de gerar renda, podem também gerar empregos diretos e
indiretos, afetar outras empresas fornecedoras ou clientes dos negocios, culminando na
qualidade de vida das pessoas (SEBRAE, 2023).

O Global Entrepreneurship Monitor - GEM (2024) classifica os empreendedores
quanto ao estagio do empreendimento, seja ele inicial ou estabelecido, e ainda quanto as suas
motivacdes para empreender, seja por oportunidade ou por necessidade. Segundo o relatério do
GEM (2024), empreendedores por oportunidade sdo aqueles que iniciaram um negdcio
principalmente por terem notado uma oportunidade no ambiente em que se vive. Ainda de
acordo com o mesmo relatorio, os empreendedores por necessidade sdo aqueles que iniciaram

um negocio pela falta de alternativas para geracao de renda e ocupacéo.
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No ano de 2024, cerca de 45% dos empreendedores iniciais comegaram um negocio
pela necessidade. O relatério GEM (2024), destaca ainda que, durante a pandemia de COVID-
19 e 0s anos seguintes, os brasileiros passaram a valorizar ainda mais a ideia de empreender.
Esse periodo dificil parece ter funcionado como um ponto de virada, aumentando o interesse
por abrir um negdcio no Brasil. Na pratica, isso se refletiu num crescimento expressivo no
namero de pessoas com potencial para empreender, de aproximadamente 25 milhdes antes da
pandemia para cerca de 47 milhGes apos esse periodo.

Ha também a educacdo empreendedora que, segundo o SEBRAE (2023), é um
conjunto de praticas e habilidades que ajudam as pessoas a desenvolver sua capacidade de
inovar e liderar, seja criando novos negdcios, agindo de forma proativa dentro de organizagdes
ou na vida pessoal. Essa abordagem estimula a criatividade, a visdo estratégica e a identificacdo
de oportunidades, além de fortalecer competéncias em areas como gestdo, marketing, financas
e lideranga. Pode ser aplicada desde o ensino fundamental até a formacdo profissional, e vai
além da teoria, incentivando a préatica e o desenvolvimento de projetos. Assim, prepara 0s
individuos para enfrentar os desafios do mercado e contribuir para o crescimento
socioecondémico, a0 mesmo tempo em que ajuda a cultivar habilidades como resiliéncia e
pensamento critico (SEBRAE, 2023).

Diante das informagdes apresentadas, percebe-se a oportunidade de estudar o
empreendedorismo, que na atualidade pode ser considerado como uma alternativa na vida de
muitos brasileiros, uma vez que a busca por uma oportunidade de trabalho é um grande desafio.
Desse modo, acredita-se que o empreendedorismo vem para ajudar no desenvolvimento da
economia, gerando empregos e distribuindo renda.

Este trabalho propde o estudo do perfil empreendedor de um grupo de estudantes
de uma unidade do Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia. A compreensao dessa
realidade pode apontar politicas de desenvolvimento e ajudar na formacdo de profissionais
capacitados que futuramente contribuirdo com o desenvolvimento socioecondémico da cidade e

consequentemente da regiéo.
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1.2 OBJETIVO

O trabalho tem como objetivo geral, estudar a relacdo do tema empreendedorismo
e o perfil e motivacdo dos alunos do curso de Bacharelado em Administracdo de uma Instituicdo
Federal de Ensino.

Possui 0s seguintes objetivos especificos:
a) Apresentar as caracteristicas dos alunos do curso de Administragdo do IFMG Bambui;
b) Tracar o perfil empreendedor dos alunos pesquisados,

C) Identificar as intencGes empreendedoras dos alunos do curso de Administragéo.
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2 REFERENCIAL TEORICO

A fundamentac&o teorica do presente estudo foi dividida em seis partes, nas quais
foram abordados os conceitos de empreendedorismo, 0 empreendedorismo no Brasil, quem é o
empreendedor, seu perfil e as caracteristicas do empreendedor, 0s motivos para se empreender

e a educacdo empreendedora.

2.1 Empreendedorismo

O empreendedorismo ndo é um evento novo e surgiu por volta de 1940 como
disciplina de estudo, e atualmente € considerado por muitos um dos meios mais possivelmente
capazes de criar transformagdo social e economica (MORAIS, 2013).

Nesse mesmo contexto, Dolabela (2008), entende que o empreendedorismo deve
fazer com que a sociedade possa se desenvolver economicamente, gerando e distribuindo suas
riquezas e seus beneficios para a mesma. Ele é o combustivel para o crescimento econémico,
criando empregos e prosperidade (DORNELAS, 2005).

Para Dornelas (2005), o empreendedorismo é conceituado como o envolvimento
de pessoas e processos que, juntos, transformam ideias em oportunidades. E uma boa
implantacdo dessas oportunidades faz com que negdcios de sucesso aparecam.
Empreendedorismo quer dizer executar, por em pratica ou levar adiante uma ideia, com a
finalidade de atingir resultados e objetivos (BAGIO, 2012).

A palavra empreendedorismo é uma traducédo livre da palavra entrepreneurship,
que abrange as ideias de iniciativa e inovacdo (DOLABELA, 2008). Mas essa relacdo com a
palavra “inovagdo” nao necessariamente esta relacionada a tecnologia, mas sim ligada a coisas
que ainda n&o foram feitas, a inovagao nesse caso significa ser criativo (BAGIO, 2012).

A pratica empreendedora ndo € exclusiva de pessoas que criam empresas e iniciam
negocios, ela também se mostra em profissionais que atuam como colaboradores ou
funcionarios de organizacdes de qualquer natureza (MORAIS, 2013).

Os significados para o empreendedorismo sdo varios, mas se resumem em fazer
diferente, aplicar recursos de maneira criativa, assumir riscos calculados, procurar
oportunidades e inovar (DORNELAS, 2005).
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2.2 Empreendedorismo no Brasil

Dornelas (2016) informa que no Brasil o empreendedorismo comegou a tomar
forma quando o Sebrae (Servigo Brasileiro de Apoio as Micro e Pequenas Empresas) e a
Sociedade Brasileira para Exportacdo de Software (SOFTEX) foram desenvolvidas em 1990.
Antes do surgimento dessas instituicdes, a criacdo de pequenas empresas e 0 tema
empreendedorismo praticamente ndo era abordado. Além do mais, nessa década o cenario
politico brasileiro ndo era apropriado para o desenvolvimento de negdcios proprios, e antes da
criacdo de instituicGes, os empreendedores ndo encontravam assisténcia ou informacoes
propicias para a abertura de um empreendimento novo (FABRETE, 2019).

No Brasil, o incentivo ao empreendedorismo se desenvolve, entre outros aspectos,
na multiplicacdo de novos negocios, na insercdo de novas pessoas no mundo do trabalho, na
criacdo de novos empregos e no aparecimento de novos geradores de renda. Destaca-se que é
uma oportunidade para a auto realizacdo de milhares de individuos (MORAIS, 2013).

O empreendedorismo tem se apresentado um grande colaborador do
desenvolvimento econdmico, uma vez que tem dado suporte a maioria das inovacGes que tém
proporcionado esse desenvolvimento (DORNELAS, 2008).

Maximiano (2011) acredita que o Brasil, apesar das dificuldades, demonstra
algumas perspectivas positivas em relacdo ao empreendedorismo. O autor apresenta VAarios
orgdos e iniciativas de suporte ao empreendedor, como o0 Sebrae que ja foi mencionado no texto,
as incubadoras de novos negdcios, as fundacdes estaduais de amparo a pesquisa, € as escolas
superiores, que oferecem cursos na area e outros modelos de programas sobre o

empreendedorismo.

2.3 O empreendedor

O empreendedor é a pessoa que tem visdao do negdcio e ndo mede esforcos para a
realizacdo do empreendimento. A sua conquista é ver sua ideia materializada em seu negocio
(DEGEN, 2009). Bagio (2012) conceitua de forma simples, que o empreendedor é um individuo
que vé& uma oportunidade onde as outras pessoas enxergam ameacas.

O empreendedor € aquele que ndo se acomoda com situacdes ruins, e toma a
iniciativa de transformar o futuro. Consegue vislumbrar solucgdes futuras para o progresso de

uma empresa falida, é capaz de ver empresas e tecnologias que ainda ndo foram desenvolvidas,



14

desfechos para problemas que parecem ndo ter solucdo. O empreendedor faz planos para
alcancar sua perspectiva de futuro. Seu proposito é o foco no futuro (FERRARI, 2010).

Morais (2013) acredita que o empreendedor é aquele individuo que sonha e que
trabalha de forma determinada para transformar em realidade os seus projetos. E aquele que
identifica uma oportunidade e desenvolve instrumentos para aproveita-la, ele “faz acontecer”.
Os empreendedores séo aquelas pessoas que tém iniciativa para criar e tém paixdo pelo que
fazem. S&o individuos que estimam pela qualidade em tudo que fazem.

Ferrari (2010) acredita que o empreendedor € aquele que se compromete a construir
empresas, cidades e paises. E aquele que acredita ser capaz de modificar a sociedade em que
vive. Com esse mesmo raciocinio, Fabrete (2019) acredita que o empreendedor ndo cria valor
S0 para si, mas também para a sociedade e economia do pais, ele traz novos produtos ou servigos
para 0 mercado, cria novas formas de negdcio, novas tecnologias e novos recursos. O
empreendedor é aquele que aceita fazer a diferenca, influenciar, tomar a iniciativa, interceder.
Ele ainda é alguém capacitado para criar uma perspectiva, capaz de convencer terceiros,
colaboradores, sdcios, investidores de que sua visao futura trard uma situacéo favoravel a todos
(DOLABELA, 2008).

Longenecker e outros (2011), apresentam o empreendedor como um individuo que
é apto para desvendar as necessidades do mercado e sacia-las, incentivam mudangas, inovacées
e fazem a economia crescer, assumindo riscos. O mesmo ocorre para Maximiano (2011), que
identifica o empreendedor como a pessoa que corre riscos ao abrir um novo negocio. Os
empreendedores utilizam os recursos e estdo sempre suscetiveis a correr riscos calculados. Sdo
individuos visionarios, dindmicos e bastante dedicados, além disso normalmente possuem
carisma quando expdem suas ideias e tém habilidade para montar times de alto desempenho.
Geralmente contam com uma rede de contatos vasta e sabem usa-la a favor dos projetos
(MORAIS, 2013).

Diante das definicBes dos varios autores pesquisados, pode-se destacar que o
empreendedor é aquele que vé algo promissor onde as outras pessoas nao veem futuro, aquele
que produz ideias diante de dificuldades e o mais importante estd sempre inovando o jeito de

pensar, buscando novas formas de vender seus produtos/servicos.

2.4 Perfil e caracteristicas do empreendedor
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De acordo com Bagio (2012), o empreendedor apresenta alguns tragos de
personalidade muito peculiares conhecidos pelos varios estudos sobre esse assunto. Essas
peculiaridades sdo, nada mais do que habilidades que o empreendedor deve desenvolver para
obter sucesso nos negocios. Além de serem desenvolvidos, esses tracos se manifestam e se
combinam de jeitos e graus de intensidade, em diferentes pessoas (MAXIMIANO, 2011).

J4, por outro lado, Longenecker e outros (2011), atentam ao fato de ndo haver um
perfil bem definido para o empreendedor, pois eles sdo pessoas que se diferem de varias formas
uns dos outros. Como consequéncia dessa diferenciacao existente, isso pode servir de incentivo
para quem apresenta a vontade de abrir um empreendimento proprio, assim nao é regra se
encaixar em esteredtipos pré-estabelecidos.

O Quadro 1, apresenta as caracteristicas do perfil empreendedor segundo a

perspectiva de alguns importantes autores.

Quadro 1 — Caracteristicas empreendedoras.

Autor Caracteristicas

Sdo visionarios; sabem tomar decisdes; sdo individuos
que fazem a diferenca; sabem explorar ao maximo as oportunidades;
sdo determinados e dindmicos; sdo dedicados; sdo otimistas e
apaixonados pelo que fazem; sdo independentes e constroem o
Dornelas (2016) o _ ] _ o _
proprio destino; ficam ricos; sdo lideres e formadores de equipes;
sdo bem relacionados; sdo organizados; planejam; possuem
conhecimento; assumem riscos calculados; criam valor para a

sociedade.

Sdo comprometidos; sdo dedicados; ndo se consideram
vencidos ou derrotados; sdo independentes; buscam liberdade;
Fabrete (2019) desejam riqueza; sdo naturalmente lideres; incentivam e acreditam
nas pessoas; sdo cordiais; sdo extremamente organizados; vivem

atualizados; assumem riscos.

N&o se conformam com o mundo e tentam adaptar o
Degen (2009) mundo a si; tém grande necessidade de realizar e disposi¢édo de

assumir riscos e fazer sacrificios para obter sucesso.

) Proativos diante de uma oportunidade; substituem a
Bagio (2012) o ) 3 ) .
sorte por estimativa de risco; sdo eficazes nas atividades;
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persistentes; comprometidos; pesquisam desenvolvimento e
informacdes; foco nas metas e nos objetivos; planejam e controlam;
ttm a capacidade de convencimento; sdo inovadores; sdo

autoconfiantes.

Fonte: Adaptado de diversos trabalhos (2019).

Os empreendedores além de possuirem caracteristicas proprias possuem ainda
motivos que os fazem querer comecar um negocio, seja por alguma necessidade ou
simplesmente pela vontade de ser seu proprio patrdo. Dessa forma serdo apresentados na

sequéncia do trabalho alguns desses motivos que os levam a abrir um empreendimento.

2.5 Motivos para empreender

No campo do empreendedorismo existem os empreendedores por oportunidade
que, segundo o relatério do GEM (2017), sdo aqueles que iniciam um negdécio tendo como
principal causa a percepc¢do de uma oportunidade no mercado, e aqueles que empreendem por
necessidade e iniciam seus negdcios pela falta de alternativas para gerar alguma atividade e
também renda.

Existem muitos outros motivos que levam as pessoas a sonharem com um negdcio
proprio e estarem dispostas a assumir 0s riscos e papéis que um novo empreendimento necessita
(DEGEN, 2009). Alguns desses motivos sao:

) Ganhar dinheiro: o empreendedorismo possibilita satisfazer as necessidades
financeiras de uma pessoa, mas o0 objetivo de enriquecer deve ser feito gradativamente. O
dinheiro vira desde que se tenha paciéncia e determinacdo para fazer acontecer
(LONGENECKER et al., 2011).

° Independéncia: a sensacdo de ser chefe de si mesmo é a melhor satisfacdo que
algumas pessoas podem ter (MAXIMIANO, 2012; LONGENECKER et al., 2011). Segundo
Maximiano (2012), alguns preferem a seguranca de trabalhar para outros ou para uma
organizacdo impessoal. Muitas pessoas tém o forte desejo de tomar as proprias decisdes,
assumir riscos e receber recompensas (LONGENECKER et al., 2011).

° Liberdade: as vezes, as pessoas usam o empreendedorismo como uma porta de fuga

para escaparem de uma situacdo indesejavel. Algumas pessoas anseiam sair de uma situacdo
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profissional desagradavel, 8 medida que outros possivelmente procuram somente uma mudanca
em suas vidas (LONGENECKER et al., 2011).
° Satisfacdo pessoal: os empreendedores falam da satisfacdo alcancada com os
negocios proprios que sao considerados diversdo por eles. Uma parcela dessa satisfacdo, quem
sabe, seja consequéncia da independéncia, mas também uma parte pode ser por causa da
gratificacéo pessoal relacionada ao trabalho (LONGENECKER et al., 2011).
° Realizacdo pessoal: as pessoas séo atraidas pela vontade de fazer o bem, colaborar
positivamente para o ambiente que se vive (LONGENECKER et al., 2011). Ja para Fabrete
(2019), a realizacdo se refere a busca de um padréo de exceléncia alto.

Além das motivacGes apresentadas, o autor Bernardi (2012) acredita que dentre as
varias motivacdes e razbes objetivas e subjetivas para se empreender destacam-se as

apresentadas no quadro 2:

Quadro 2 — Motivagao para empreender.

Necessidade de realizacdo Prova de capacidade

Implementacdo de ideias Auto realizacdo

Independéncia Maior ganho

Fuga da rotina profissional Status

Maiores responsabilidades e ) )
fiscos Controle da qualidade de vida

Fonte: Adaptado de Bernardi (2012).

2.6 Educacédo empreendedora

De acordo com Bastos (2015) o ensino do empreendedorismo € considerado como
um processo em que as atitudes e habilidades se desenvolvem como um processo de
transferéncia de conhecimento. Nessa perspectiva, o autor ainda complementa seu pensamento
dizendo que a educacdo empreendedora direciona seus esforcos ao aprendizado do

empreendedorismo em niveis diferentes de ensino, com foco no ensino superior.
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Atualmente escolas técnicas e universidades possuem centros de
empreendedorismo que motivam e treinam estudantes para empreender, apoiam as iniciativas
deles por meio de incubadoras e, as vezes, até conseguem recursos financeiros (DEGEN, 2009).

Na mesma linha de pensamento, Lima (2018) pronuncia-se exprimindo que as
universidades precisam estimular e disseminar a relevancia do ensino de empreendedorismo
aos alunos, pois € através deles que se verifica o éxito ou ndo do ensino. Além do mais, 0
conhecimento adquirido pelos estudantes € refletido e comprovado por meio de
comportamentos e atitudes empreendedoras.

A maior parte dos cursos de empreendedorismo é destinada a alunos dos cursos de
graduacdo que, normalmente, ainda ndo tém maturidade profissional nem experiéncia para
realizarem oportunidades de negdcio, e um pequeno nimero de instituicdes possuem cursos de
poOs-graduacdo para apoiar 0s seus ex-alunos que possuem a experiéncia e maturidade no
desenvolvimento de oportunidades de negécio (DEGEN, 2009).

Ja para Tavares, Moura e Alves (2013) a educacdo empreendedora tem como
objetivo capacitar os alunos a tomar decisdes e fortalecer seu plano de vida, preparando-os para
contribuir ativamente na criacdo e desenvolvimento social. Busca desenvolver habilidades e
competéncias, aumentando sua autonomia e liberdade para decidir sobre seu préprio futuro.

Dolabela (2008) apresenta alguns motivos para espalhar a cultura empreendedora
nas escolas e universidades:

° Auto realizacdo: pesquisas apontam que o empreendedorismo oportuniza elevados graus
de realizacdo pessoal, aliando trabalho e prazer;

) Formagcdo de lideres: o processo de desenvolvimento é formado pela combinacdo de
lideranca, capacidade e perfil

° Formacao de micro e pequenas empresas: com potencial de crescimento e inovacoes,
em detrimento de grandes corporacdes;

) Amplia a base tecnoldgica: pesquisadores, professores e alunos possuem potencial para
criagdo de empreendimentos baseados no conhecimento criado em sala de aula;

° Resposta ao desemprego.
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3 METODOLOGIA

Nesta secdo sdo apresentados os métodos que foram utilizados para realizagdo da
pesquisa, qual o instrumento usado para a coleta de dados, o local e os individuos participantes
do estudo.

O presente estudo consiste em uma pesquisa descritiva, que de acordo com Cervo,
Bervian e Silva (2007), € um tipo de pesquisa que procura conhecer as diversas situacles e
relacBes que ocorrem na vida social, politica, econémica e demais aspectos do comportamento
humano, tanto do individuo isoladamente como de grupos e comunidades mais complexas. E
também se encaixa em um estudo de caso que nada mais €, que uma pesquisa em que um
determinado individuo, familia, grupo ou comunidade que sejam representativos de seu
universo, sdo utilizados para examinar aspectos variados de sua vida.

O trabalho se enquadra em uma pesquisa de cunho qualitativo que possui facilidade
de poder descrever uma determinada hipo6tese ou problema, e também analisar, compreender e
classificar processos, apresentados por grupos sociais e também a interpretacdo dos
comportamentos ou atitudes dos individuos (OLIVEIRA, 2004).

3.1 Coleta de dados

A presente pesquisa foi realizada em um Campus do Instituto Federal de Educacéo,
Ciéncia e Tecnologia, localizado no interior do estado de Minas Gerais, mais especificamente
no centro-oeste mineiro, onde séo oferecidos cursos profissionalizantes, de ensino médio, de
graduacdo (Bacharelado e Licenciatura) e pds-graduacao (Lato Sensu e Stricto Sensu).

A coleta dos dados para o presente trabalho foi feita por meio de um questionario
no Google Forms. As respostas recebidas foram por conveniéncia, j& que 0s questionarios
foram enviados aos representantes das quatro turmas do curso superior de Administragéo, para
enviar aos respectivos grupos das turmas. Decidiu-se pela livre participagédo, principalmente
por acreditar que os alunos com maior interesse pelo tema teriam maior motivacéo em participar
da pesquisa.

De um total de 149 alunos matriculados no curso de Administracdo, foram obtidas
22 respostas, proximo de 15% do universo de alunos pesquisados. O periodo de coleta de dados
ocorreu de 18 a 25 de julho de 2024.
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O questionario foi baseado no instrumento de mensuracéo do perfil empreendedor
apresentado por Dornelas (2008). O questionario foi composto por 30 questdes com escala de
cinco pontos, sendo: excelente, bom, regular, fraco e insuficiente.

As 30 questdes sdo divididas em cinco aspectos:

- Comprometimento e determinacéo;

- Obsessdo por oportunidades;

- Tolerancia ao risco, ambiguidades e incertezas;

- Criatividade, autoconfianca e habilidade de adaptacéo; e
- Motivacéo e superacéo.

Além desses aspectos apresentados, foi aplicada também uma questao sobre o que
os estudantes pretendem fazer em relagdo as suas carreiras apds o término do curso de
Administracéo.

Apo6s a aplicacdo do questionério, os dados foram organizados e analisados
utilizando a ferramenta Microsoft Excel 2013, com o objetivo de responder aos objetivos

propostos no estudo.
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4 RESULTADOS E DISCUSSAO

Apo6s a aplicacdo dos questionarios, os dados foram compilados, analisados e
apresentados a seguir. Os resultados foram discutidos conforme os objetivos propostos no
presente trabalho. Estes foram divididos em trés tdpicos: Caracteristicas dos alunos
pesquisados; Perfil empreendedor dos alunos; Intencdes empreendedoras dos alunos do curso
de Administragéo.

4.1 Caracteristicas dos alunos pesquisados

Nesta secdo serdo apresentados os dados socioecondmicos dos alunos participantes
da pesquisa como: idade, sexo, estado civil, renda.

O grafico 1 apresenta a idade dos participantes.

Gréfico 1: Idade

1820
m21-25
26-30

B mais de 35

Fonte: Dados da pesquisa (2024)

Como observado no primeiro grafico, 46% dos alunos pesquisados tém de 21 a 25
anos, seguidos por 36% que possuem 18 a 20 anos, os demais, com 9% representam a faixa
etaria de 26 a 30 anos e de mais de 35 anos, respectivamente.

O segundo grafico apresenta o sexo dos alunos pesquisados.
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Grafico 2: Sexo

® Feminino

B Masculino

Fonte: Dados da pesquisa (2024)

Os dados referentes ao sexo indicam uma porcentagem de 64% de estudantes do
sexo feminino e 36% do sexo masculino (Gréfico 2).

Gréfico 3: Estado civil

H Casado

B Solteiro

Fonte: Dados da pesquisa (2024)

O gréafico 3 apresenta que a grande maioria dos estudantes com 91% declararam ser
solteiros, enquanto apenas 9% declararam estar casados.
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Gréafico 4: Renda

m Até 1salério
B 1-2 salarios

3-4 salarios

Fonte: Dados da pesquisa (2024)

No Grafico 4 é possivel observar a renda dos estudantes, em que 50% deles
afirmaram receber de 3 a 4 salarios minimos, seguidos pelos que recebem até 2 salarios com

41% e até 1 salario sdo representados por 9%.

4.2 Perfil empreendedor dos alunos pesquisados

As figuras a seguir apresentam representacdes gréaficas sobre os resultados da
pesquisa em relacdo a autoavaliagdo dos estudantes, referentes as caracteristicas
empreendedoras divididas em aspectos: comprometimento e determinacdo; obsessdo pelas
oportunidades; tolerancia ao risco, ambiguidade e incertezas; criatividade, autoconfianca e
habilidade de adaptacdo; e motivacdo e superacdo. Os topicos foram avaliados em uma escala

de cinco pontos: insuficiente; fraco; bom; regular e excelente.
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Figura 1: Caracteristicas de Comprometimento e Determinacéo - 1

Comprometimento e determinacao

E Insuficiente = Fraco Regular ® Bom u Excelente

PRO ATIVIDADE NA TOMADA DE TENACIDADE, OBSTINAGCAO DISCIPLINA, DEDICACAO
DECISAO

Fonte: Dados da pesquisa (2024)

Conforme demonstrado na figura 1, o gréfico referente as caracteristicas de
comportamento e determinagdo observa-se que no quesito “Proatividade na tomada de decisdo”
32% dos pesquisados se consideram regulares, 27% sdo bons ou excelentes e 14% se
consideram fracos.

Quando perguntados sobre “Tenacidade e obstinagcdo”, os que se consideram
regulares nesse quesito representam 45% os que se veem bons, 27% e com 14%, 9% e 5% o0s
que se acham excelentes, fracos e insuficientes, respectivamente.

Na caracteristica “Disciplina e dedica¢do” 38% dizem ser bons, 27% excelentes,
23% regulares e por ultimo, os que se dizem fracos representam uma porcentagem de 14%.

Na sequéncia a figura 2 apresenta de forma mais especifica os temas persisténcia,
sacrificio em relacdo as metas e imersdo nas atividades.

Os alunos se destacam aqui em serem bons ou excelentes quando questionados nos
quesitos persisténcia, disposi¢do ao sacrificio e imersao total nas atividades, o que pode sugerir
que sdo focados quando tem que fazer alguma atividade proposta e que se dedicam a elas de

maneira que consigam entregar o melhor resultado.
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Figura 2: Caracteristicas de Comprometimento e Determinacéo - 2

Comprometimento e determinacao

B Insuficiente H Fraco | Regular H Bom u Excelente

PERSISTENCIA EM RESOLVER DISPOSICAO AO SACRIFICIO PARA IMERSAO TOTAL NAS ATIVIDADES
PROBLEMAS ATINGIR METAS QUE DESENVOLVE

Fonte: Dados da pesquisa (2024)

Sobre “Persisténcia em resolver problemas”, a maioria, com 41%, acredita ser bons,
seguidos pelos regulares com 32%, excelentes com 23% e com 5% os fracos. “Disposi¢ao ao
sacrificio para atingir metas”, com 41%, acreditam ser bons seguidos pelos que s&o excelentes
com 36%, regulares 14% e fracos com 5%. Na caracteristica “Imersao total nas atividades que
desenvolve”, 41% se consideram excelentes, 32%, bons, e 27% regulares.

Como observado, a maioria dos estudantes se consideram entre regulares e
excelentes quanto a caracteristica de comprometimento e determinagdo. Fabrete (2019)
considera os empreendedores comprometidos, dedicados e independentes. Ha também Bagio
(2012) que os define como eficazes, persistentes, comprometidos, além de serem focados em
suas metas e objetivos. Nota-se que os individuos pesquisados se mostram, em sua maioria,
possuir essas caracteristicas em um grau de regular a excelente o que pode indicar que eles tém
um potencial para melhorar e elevar essas caracteristicas no futuro.

Maximiano (2011) relata que, empreendedores de sucesso em seus depoimentos
estdo sempre salientando a necessidade de se trabalhar duro e continuado para fazer a empresa
dar certo. Significa que as vezes precisam fazer sacrificios pessoais e mais esforcos incluindo

até mesmo colaborar com subordinados e assumir seu lugar para finalizar tarefas.
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As figuras 3 e 4 apresentam graficos sobre as caracteristicas de obsessdo pelas
oportunidades. Ao serem perguntados, inicialmente, sobre “procurar ter conhecimento
profundo das necessidades de pessoas ao seu redor”, 41% afirmam ser excelentes, seguidos
pelos que se acham regulares com 32%, e pelos que se consideram bons, com 27%. Ao serem
indagados sobre “Obsessdo em criar valores e satisfazer pessoas ao seu redor”, 45% sao bons,

e 27% acreditam ser regulares e excelentes nesse quesito.

Figura 3: Caracteristicas de Obsessdo pelas Oportunidades - 1

Obsessao pelas Oportunidades

u Insuficiente ® Fraco " Regular H Bom u Excelente

PROCURA TER CONHECIMENTO PROFUNDO DAS NECESSIDADESDE ~ OBSESSAO EM CRIAR VALOR E SATISFAZER PESSOAS AO SEU
PESSOAS AO SEU REDOR REDOR

Fonte: Dados da pesquisa (2024)

Pode-se observar que os pesquisados se importam muito com o que acontece e com
0 que agrada as pessoas ao seu redor. O outro é parte importante em suas vidas, ha preocupagao
com o bem-estar alheio e suas necessidades.

Ao serem questionados se sdo motivados pelas oportunidades do dia a dia em
realizar algo para si ou para outros 64% dizem ser bons, 0s que se consideram excelentes 23%

e 14%, regulares. Conforme apresentado na figura 3.
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Figura 4: Caracteristicas de Obsessdo pelas Oportunidades - 2

Obsessao pelas Oportunidades

u Insuficiente m Fraco Regular ® Bom u Excelente

E MOTIVADO PELAS OPORTUNIDADES DO DIA A DIA EM REALIZAR ALGO PARA SI OU PARA OUTROS

Fonte: Dados da pesquisa (2024)

Percebe-se um aumento no que se refere a adicionar coisas para se fazer para si
mesmo, o que pode indicar que além de cuidarem do ambito social com os que os cercam, fazer
para si mesmos lhes da um incentivo a mais para que haja sucesso em seus planos.

Os resultados mostram que os pesquisados também se consideram regulares, bons
ou excelentes quando se trata de obsesséo pelas oportunidades. Indicando um entusiasmo em
comecar algo novo, que tem por consequéncia um grande senso de realizagdo, é de
conhecimento do empreendedor que o sucesso ou fracasso depende principalmente do nivel de
esforco que lhe foi posto, Maximiano (2011).

Na sequéncia sdo apresentados os resultados em relagdo a “tolerancia ao risco,

ambiguidade e incertezas".
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Figura 5: Caracteristicas de Tolerancia ao Risco, Ambiguidade e Incertezas - 1

Tolerancia ao Risco, Ambiguidade e
Incertezas

u Insuficiente H Fraco u Regular H Bom u Excelente

TOMA RISCOS CALCULADOS (ANALISA TUDO PROCURA MINIMIZAR OS RISCOS
ANTES DE AGIR)

Fonte: Dados da pesquisa (2024)

Ao serem questionados sobre “Tomar riscos calculados (analisa tudo antes de
agir)”, 32% se dizem excelentes, 27% consideram-se regulares e bons e 14% se dizem fracos.

Dos que procuram minimizar riscos, 41% sdo bons, 36% excelentes e 14% e 9% 0s
que se consideram regulares e fracos respectivamente.

O estudo nos sugere que boa parte dos pesquisados séo pessoas que pensam antes
de agir, para assim reduzir os fracassos e melhorar as chances de sucesso.

A figura 6 apresenta informagdes sobre a “Tolerancia as incertezas e falta de
estrutura”, 36% se consideram fracos seguidos pelos que se dizem regulares e bons com 23% e
com 9% os que se acham insuficientes e excelentes neste topico.

Quanto a “tolerancia ao estresse e conflitos”, os que se consideram bons
correspondem 32% dos pesquisados, os fracos 27% o0s que se acham regulares 23% e com 9%
que se consideram insuficientes e excelentes.

A caracteristica em ser “Habil em resolver problemas e integrar solugdes”, a grande

maioria com 45% se acham regulares, seguidos com 27% e 23% que se consideram excelentes

e bons respectivamente e 5% se acham fracos nessa habilidade.
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Figura 6: Caracteristicas de Tolerancia ao Risco, Ambiguidade e Incertezas - 2

Tolerancia ao Risco, Ambiguidade e
Incertezas

B Insuficiente H® Fraco Regular H Bom u Excelente

TOLERANCIA AS INCERTEZAS E = TOLERANCIA AO ESTRESSE E HABIL EM RESOLVER
FALTA DE ESTRUTURA CONFLITOS PROBLEMAS E INTEGRAR
SOLUGOES

Fonte: Dados da pesquisa (2024)

Quando questionados se séo tolerantes a incerteza e falta de estrutura nota-se que
esse topico se destaca, a maioria se diz fracos ao tolerar incertezas, o que vai de encontro com
0 topico habil em resolver problemas e integralizar solugdes, ja que empreendedores tendem a
trabalhar em situagdes desfavoraveis como a incerteza e falta de estrutura, onde eles dizem néo

ser tolerantes.

Ha& um aumento dos que se consideram fracos sobre o0 assunto, em que tomadas de
decisdo podem ser errbneas e nao lucrativas, principalmente em pequenos negdcios nos quais
ndo ha um grande recurso financeiro que poderia cobrir o risco dessas decisdes, Maximiano
(2011).

As figuras 7 e 8 apresentam graficos que tratam da “criatividade, autoconfianca e
habilidade de adaptagao”
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Figura 7: Caracteristicas de Criatividade, Autoconfianca e Habilidade de Adaptacéo - 1

Criatividade, Autoconfianca e Habilidade de
Adaptacao

B Insuficiente B Fraco Regular ® Bom B Excelente

NAO-CONVENCIONAL, CABEGA NAO SE CONFORMA COM HABIL EM SE ADAPTAR A NOVAS
ABERTA, PENSADOR O STATUS QUO (COM AS COISAS SITUAGOES
NO MESMO ESTADO QUE ANTES)

Fonte: Dados da pesquisa (2024)

A figura 7 apresenta os graficos sobre as caracteristicas de criatividade,
autoconfianga e habilidade de adaptagdo, com isso quando perguntados se Sd0 ndo
convencionais, de mente aberta e pensadores, 41% dizem ser bons, seguidos pelos que se
consideram regulares 27%, os que acreditam ser excelentes com 23% e, por Gltimo, com 5% o0s
insuficientes e fracos. Quando indagados sobre ndo se conformar com o status quo (com as
coisas no mesmo estado do que antes) 45% se consideram regulares, 36% bons e 18%
excelentes.

Ao serem questionados sobre ser habeis em se adaptar a novas situagdes 36% dos
respondentes acreditam ser bons seguidos por 32% dos que se consideram regulares, dos que
se acham excelentes com 23% e o0s que se consideram fracos com 9%.

Observa-se que nesses trés primeiros quesitos os discentes, em sua maioria,
consideram-se bons ou regulares, essas caracteristicas de adaptacdo sdo explicadas por Degen
(2009) como pessoas que ndo se conformam com o mundo e tentam adapta-lo para si.

Os respondentes que “nao tem medo de falhar” da figura 8, se dividem com 27%
que se consideram fracos e bons, 0s que se acham insuficientes e excelentes representam 18%

e por fim os que se consideram regulares aparecem com 9% das respostas (Gréafico 12).
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Perguntados se sdo “habeis em definir conceitos e detalhar ideias”, 36% acreditam
que sdo bons, 32% se acham fracos, 14% excelentes e 0s que se consideram insuficientes e
regulares representam 9% cada (Figura 8).

Olhando para essas questdes relacionadas ao medo de falhar, é possivel notar que
h& os que se acham bons e 0s que se veem como fracos, assim, pode haver a necessidade de
desenvolver melhor essa questéo.

A criatividade ndo é somente criar coisas novas, mas também combinar e resumir
duas ou mais ideias ou acontecimentos ndo relacionados e transforma-las em algo novo, além

de fazé-las funcionar melhor ou ter novo uso, Jones (2010).

Figura 8: Caracteristicas de Criatividade, Autoconfianca e Habilidade de Adaptacao - 2

Criatividade, Autoconfianca e Habilidade de
Adaptacao

M Insuficiente ® Fraco " Regular H Bom u Excelente

NAO TEM MEDO DE FALHAR HABIL EM DEFINIR CONCEITOS E DETALHAR
IDEIAS

Fonte: Dados da pesquisa (2024)

Na ultima caracteristica do estudo sobre “Motivacdo e superacao” (Figuras 9 a 12)
séo apresentados interessantes pontos do perfil empreendedor.

Os pesquisados ao serem questionados sobre “Orientagdo a metas e resultados”,
50% responderam ser bons, com 18% o0s que se consideram fracos e excelentes e 14% o0s
regulares. Quando dirigidos pela necessidade de crescer e atingir melhores resultados 41% dos
respondentes se consideram bons, 32% se dizem excelentes e 27% regulares.

E possivel notar que os dois pontos apresentados tém uma certa conexao, tém em

comum a busca por melhorar e seguir orientagdo para atingir os resultados esperados. A
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motivacdo € de grande importancia, ndo s6 para empreendedores, mas no nosso cotidiano no
geral, é ela que nos faz querer ser melhores e ultrapassar os obstaculos do cotidiano. Bernardi
(2012), destaca a necessidade de realizacdo, autorrealizacdo e status como algumas das

motivacdes no processo de empreender.

Figura 9: Caracteristicas de Motivacdo e Superacéo - 1
Motivacao e Superacao

u Insuficiente m Fraco » Regular ® Bom m Excelente

ORIENTAGAO A METAS E RESULTADOS DIRIGIDO PELA NECESSIDADE DE CRESCER E
ATINGIR MELHORES RESULTADOS

Fonte: Dados da pesquisa (2024)

A figura 10 trata especificamente do status, poder, autoconfianca e
autoconhecimento.

Sobre a questdo “ndo se preocupam com status e poder” os que se consideram
excelentes nesse topico correspondem 36% dos respondentes, com 32% aparecem 0S que se
acham bons, seguidos pelos que se acham regulares com 18%, com 9% os fracos e 0s

insuficientes com 5%.
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Figura 10: Caracteristicas de Motivagdo e Superacao - 2
Motivacao e Superacao

u Insuficiente ®m Fraco = Regular H Bom u Excelente

NAO SE PREOCUPA AUTOCONFIANCA CIENTE DE SUAS FRAQUEZAS E
COM STATUS E PODER FORCAS

Fonte: Dados da pesquisa (2024)

No tdpico “Autoconfianca”, 50% sdo bons, 23% excelentes, 14% regulares, 9%
fracos e 5% sdo os insuficientes neste topico. Quando o tdpico se refere a serem cientes de suas
fraquezas e forgas 36% se consideram bons, 32% se acham regulares, seguidos pelos que se
acham excelentes com 18% e com 9% e 5% respectivamente 0s que se consideram insuficientes
e fracos.

E notorio que os estudantes pesquisados tém uma 6tima autoconfianca o que faz
com que os outros dois pontos também sejam bem avaliados. Com a autoconfianca fica facil
identificar suas forcas e fraquezas, e ndo se preocupar em relacdo a status e poder, tornando-os
dependentes apenas de suas proprias escolhas, eles reconhecem e sabem o seu valor préprio.

Sobre 0 senso de humor, animacao, iniciativa e poder de autocontrole, os dados sao
apresentados na figura 11.
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Figura 11: Caracteristicas de Motivacao e Superacéo - 3
Motivacao e Superacao

H Insuficiente H Fraco Regular E Bom u Excelente

45%

TEM SENSO DE HUMOR E TEM INICIATIVA PODER DE AUTOCONTROLE
PROCURA ESTAR ANIMADO

Fonte: Dados da pesquisa (2024)

Ao questionar sobre ter senso de humor e procurar estar animado, 0S que se
consideram bons e excelentes representam 41% cada, e com 9% os que se acham fracos e
regulares. Na caracteristica de ter iniciativa, destaca-se que 45% se consideram bons, 27% sao
excelentes, e regulares e fracos com 18% e 9%, respectivamente. Em relagdo ao poder de
autocontrole, observa-se que 45% se declaram bons, seguidos pelos que consideram regulares
com 36% e por fim com 9% os que acreditam ser ruins ou excelentes.

Com autocontrole, bom humor e iniciativa, a pessoa consegue enxergar melhor as
situagdes e dificuldades a sua frente sem que isso interfira de modo negativo nas decisdes que
precisam ser tomadas para o0 bom funcionamento das atividades.

Empreendedores sdo otimistas, focados no sucesso e determinados em superar
desafios, ao invés de temer fracassos, empreendedores buscam soluc@es criativas para alcancar
resultados positivos, empreendedor vé obstaculos como oportunidades para inovar e crescer
(FERNANDES; RIBEIRO, 2012).

Finalizando as caracteristicas de motivacao e superacao, a figura 12 vem trazendo
trés gréficos sobre integridade, confiabilidade, paciéncia, saber ouvir, construcdo de times e
trabalho em equipe.
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Figura 12: Caracteristicas de Motivacao e Superacéo - 4
Motivacao e Superacao

u Insuficiente m Fraco Regular H Bom u Excelente

59%

TRANSMITE INTEGRIDADE E E PACIENTE E SABER OUVIR SABE CONSTRUIR TIMES E
CONFIABILIDADE TRABALHAR EM EQUIPE

m

Fonte: Dados da pesquisa (2024)

Sobre transmitir integridade e confiabilidade, percebe-se uma grande maioria
apontando ser excelente com 59%, se consideram bom 23% e 18% se dizem regulares nesse
quesito. Se sdo pacientes e sabem ouvir 50% sdo bons nesse tdpico, 41% consideram-se
excelentes e apenas somando 91% da amostra com resultado extremamente positivo. Quanto a
saber construir times e trabalhar em equipe, 36% se disseram bons, enquanto 32% se
consideram excelentes, 23% regulares e 9% ruins.

Conforme apresentado, observa-se que o0s estudantes se veem como pessoas de
confianca e integras e que sabem ouvir, fazendo com que o trabalho em equipe seja bem-
sucedido, o que pode sugerir também que sdo pessoas que escutam e valoriza o outro, além de
fortalecer a equipe ndo s6 em um ambiente profissional, mas em varias esferas, como as relaces
pessoais.

O resultado nos leva a refletir sobre o trabalho de Fabrete (2019), que salienta que
0 empreendedor necessita ter habilidades e determinacéo, mantenha o foco e ndo se deixe levar
pelas davidas e insegurancas, deve ser ousado, saber decidir com precisao, agir com rapidez e
manter a calma sob pressdo, além de ndo se dar por derrotado, buscam tirar licGes com os erros

e fazer melhor nas proximas vezes.
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4.3 Inten¢des empreendedoras dos alunos do curso de Administracao

Neste topico, vamos explorar as aspiragdes dos alunos sobre seus objetivos futuros,

ou melhor, quais os rumos pretendem levar apds sua conclusao.

Gréfico 5: Objetivo com o curso de Administragdo

B Montar o préprio negocio

B Emprego em cargo publico
Trabalhar em empresa grande

B Aumentar renda

| Dar continuidade ao negdcio da

familia

M Oportunidades de carreira

Fonte: Dados da pesquisa (2024)

O grafico 5 destaca que, ao serem perguntados sobre qual o objetivo ao escolher
administracdo como curso, 41% dizem querer montar seu proprio negécio, 27% pretendem
trabalhar em cargo publico, e com 18 % ha aqueles que tém a pretensao de trabalhar em grandes
empresas, 5% representam o0s que querem dar continuidade ao negocio da familia e ter mais
oportunidades de carreira, por fim ha aqueles que pretendem aumentar a renda com 4%.

Pode-se perceber que a maioria pretende investir em um negécio préprio apds o
curso, o que pode indicar que esses individuos buscam a sensagédo de independéncia, ser chefes
de si, tomar suas proprias decis@es, assumir riscos e receber recompensas (MAXIMIANO,
2012; LONGENECKER et al., 2011).

A segunda opcdo para boa parte dos alunos pesquisados ndo esta relacionada ao
empreendedorismo, e sim, ao cargo publico que sugere, que estes preferem a seguranga que
esse tipo de trabalho proporciona, considerando também que em boa parte sdo cargos bem
remunerados, com estabilidade e que ndo dependem de um empregador para conseguir, mas da

prépria competéncia.
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5 CONSIDERACOES FINAIS

Este trabalho teve como objetivo investigar o perfil e a percep¢do dos alunos do
curso de Bacharelado em Administracdo sobre o empreendedorismo, buscando compreender
como esses estudantes encaram o conceito de empreendedorismo e suas motivagdes para
empreender.

Deste modo, pode-se concluir que o perfil dos entrevistados € formado em sua
maioria por mulheres, com idades de 21 a 25 anos, solteiros, com renda de trés a quatro salarios
minimos, que tem como objetivo apds o curso abrir seu proprio negdcio.

Sdo comprometidos e determinados, tem obsessdo pelas oportunidades, possuem
em sua maioria tolerancia ao risco, ambiguidade e incertezas, se consideram criativos,
autoconfiantes e apresentam habilidades de adaptacéo e por fim sdo percebidos como motivados
e com caracteristicas de superacao.

Portanto pode-se considerar que os alunos do curso de Administracéo, participantes
da pesquisa, tem tendéncia ao empreendedorismo. Destaca-se que a amostra de entrevistados,
pelo baixo nimero de respondentes, pode ser considerada insuficiente para proporcionar
resultados mais significativos e detalhados sobre o comportamento empreendedor dos
estudantes como um todo.

Este trabalho traz sugestbes para melhorar o apoio ao empreendedorismo na
instituicdo. Entre as sugestdes, estdo a gestdo de riscos apoio que auxiliem os estudantes a lidar
com o estresse e as incertezas do caminho empreendedor. O objetivo é formar empreendedores
mais preparados e capazes de se adaptar aos desafios do mercado. Diante de todo o estudo,
ressalta-se que ndo ha um jeito certo de empreender, ou ser empreendedor. Qualquer pessoa
pode se tornar um, buscando informacdes, estudo, observando ao seu redor e buscando solugdes
onde outras pessoas s6 veem dificuldades ou problemas.

Por fim, para uma possivel pesquisa futura, seria interessante replicar o estudo para
incluir uma amostra maior de alunos. Também seria interessante explorar de forma mais
profunda outras influéncias ao perfil empreendedor, como o ambiente universitario e 0s
programas de incentivo ao empreendedorismo, que podem impactar a percepgdo dos alunos

sobre a viabilidade de empreender.
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