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RESUMO

O eSocial, ou Sistema de Escrituragdo Digital das Obrigaces Fiscais,
Previdenciarias e Trabalhistas, foi criado por meio do Decreto n.° 8.373/2014, pelo
Governo Federal, através do Sistema Publico de Escrituragdo Digital (SPED). Seu
principal objetivo € unificar o envio das informaces trabalhistas, fiscais e previdenciarias
de maneira segura para todos os 6rgdos governamentais simultaneamente. O eSocial visa
garantir e proteger os direitos dos trabalhadores, facilitar o trabalho das empresas no
cumprimento das obrigacdes trabalhistas e auxiliar na fiscalizacdo desse processo,
contribuindo para a reducdo da sonegacdo de impostos. A implementacdo desse novo
sistema teve um impacto significativo no cotidiano das organizages, pois transformou a
forma como as informagdes sdo enviadas. Com o eSocial, observamos uma
desburocratizagdo no envio dessas informacgdes, tornando o processo mais simples e
eficiente. No entanto, devido a complexidade do sistema, foi criado, pelo Ministério da
Economia, o eSocial Simplificado, conforme a Portaria n.° 300, de 13 de junho de 2019.
O objetivo do eSocial Simplificado € facilitar ainda mais o envio das informacdes,
reduzindo as dificuldades enfrentadas pelos usuarios.

Palavras-chave: eSocial. Informac6es. Simplificado. Sistema.



ABSTRACT

eSocial, or the Digital Bookkeeping System for Tax, Social Security and
Labor Obligations, was created by Decree No. 8.373/2014, by the Federal Government,
through the Public Digital Bookkeeping System (SPED). Its main objective is to unify
the sending of labor, tax and social security information securely to all government
agencies simultaneously. eSocial aims to guarantee and protect workers' rights, make it
easier for companies to comply with their labor obligations and help oversee this process,
helping to reduce tax evasion. The implementation of this new system has had a
significant impact on the daily lives of organizations, as it has transformed the way
information is sent. With eSocial, we have seen a reduction in the bureaucracy involved
in sending this information, making the process simpler and more efficient. However, due
to the complexity of the system, the Ministry of Economy created the Simplified eSocial,
according to Ordinance No. 300 of June 13, 2019. The aim of eSocial Simplified is to
make it even easier to send information, reducing the difficulties faced by users.

Keywords: eSocial. Information. Simplified. System.
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1 INTRODUCAO

Nos ultimos anos, a evolugédo digital tem desempenhado um papel crucial na
modernizacdo da gestdo administrativa e trabalhista no Brasil. Um exemplo not&vel dessa
transformacdo é o eSocial, que é Sistema de Escritura Digital das Obrigacdes Fisicas,
Previdenciarias e Tributarias, criado pelo Governo Federal e pelo SPED (Sistema Publico
de Escrituracdo Digital), por meio do Decreto n.° 8.373/2014, que tem como objetivo
principal unificar e simplificar o processo de envio das obrigagGes trabalhistas,
previdenciarias e fiscais dos trabalhadores. Tem como intuito garantir os direitos
trabalhistas, simplificar os processos para as empresas e para a area da contabilidade e
ajudar na fiscalizagdo dos processos para o0 Governo Federal. Com a implementagédo desse
sistema, busca-se simplificar a comunicacdo entre as empresas e 0S Orgaos
governamentais, promovendo maior eficiéncia e transparéncia nas relagdes de trabalho.
Além disso, o eSocial torna a fiscalizacdo das informacdes trabalhistas mais eficaz,
proporcionando maior seguranca aos trabalhadores e garantindo seus direitos.

Este trabalho consiste em uma revisdo bibliografica que tem como objetivo
analisar o conceito do eSocial e seus impactos tanto nas empresas quanto na area da
contabilidade, em relacdo a sua implantacdo. Também foi abordado o eSocial
Simplificado, uma versdo que visa facilitar ainda mais o cumprimento das obrigac6es
acessoOrias para as empresas. Este estudo investigou se a introducéo do eSocial resultou
em uma desburocratizacdo dos processos trabalhistas, sendo que, através dessa analise,
pretendemos compreender como a implementacao do eSocial pode revolucionar a forma
como as organizacBes gerenciam suas obrigacdes legais, contribuindo para a
desburocratizacdo dos processos administrativos e melhorando a conformidade fiscal.

Para a revisdo bibliografica, foram realizadas pesquisas em sites
especializados, trabalhos académicos relevantes e livros sobre o tema central. O intuito
foi descrever os conceitos fundamentais do eSocial, analisar sua legislacdo, examinar os
impactos nas empresas e na contabilidade, além de verificar se houve uma
desburocratizacdo no envio das informacGes trabalhistas. Ao longo deste trabalho, sdo
discutidos todos esses tdpicos mencionados anteriormente, evidenciando os impactos do
eSocial e sua contribuicdo para a desburocratizacdo dos processos.

No entanto, durante a realizacdo deste estudo, enfrentamos alguns desafios.

Como o tema € recente e ainda pouco explorado na literatura académica, ndo ha uma



quantidade significativa de fontes confidveis disponiveis. Essa limitacdo dificultou a
coleta de dados necesséria para uma revisdo bibliogréafica abrangente.

Este estudo pretende demonstrar que a implementacéo do eSocial ndo apenas
simplifica os processos trabalhistas, mas também fortalece a seguranca juridica dos
trabalhadores e ajuda na simplificacdo e fiscalizagdo dos processos. A seguir,
abordaremos a legislagdo que rege o sistema, seus impactos nas empresas e na
contabilidade; por fim, discutiremos um pouco sobre a desburocratizacdo das obrigacdes
trabalhistas. Compreender esses aspectos € vital para o futuro das relagdes de trabalho em

um mundo cada vez mais digitalizado.



2 OBJETIVOS

O objetivo do trabalho é descrever o que é o e-Social, se ele proporcionou uma
desburocratizacdo do envio das informacdes trabalhistas, fiscais e previdenciarias e seus
impactos nas empresas e na contabilidade.

2.2 Objetivos especificos

Para ser alcancado o objetivo geral, foram necessarios os seguintes objetivos

especificos:

descrever a legislagdo que rege o e-Social, seus conceitos e sua

implementacéo;

e investigar os objetivos de sua criagdo e 0s impactos nas empresas e na
area de contabilidade;

o analisar a sua importancia para a desburocratizacdo das informacdes

legais.



3 METODOLOGIA

Neste trabalho, 0 método de pesquisa empregado foi a pesquisa bibliogréfica,
efetuando-se pesquisas em sites como Google Académico, Portal do Capes, Scielo, sites
do Governo Federal e também em livros que abrangem o objetivo principal do trabalho,
que é o eSocial, seus conceitos, impactos na contabilidade e nas empresas com este novo
sistema e a desburocratizagdo das informag6es com a sua criacao.

A pesquisa bibliografica esta inserida, principalmente, no meio académico e
tem a finalidade de aprimoramento e atualizacdo do conhecimento, por meio de uma
investigacao cientifica de obras ja publicadas. Para Andrade (2010, p. 25) apud Sousa et
al. (2021):

A pesquisa bibliogréafica é habilidade fundamental nos cursos de graduagéo,
uma vez que constitui o primeiro passo para todas as atividades académicas.
Uma pesquisa de laboratério ou de campo implica, necessariamente, a pesquisa
bibliografica preliminar. Seminarios, painéis, debates, resumos criticos,
monografias ndo dispensam a pesquisa bibliografica. Ela é obrigatoria nas
pesquisas exploratorias, na delimitacdo do tema de um trabalho ou pesquisa,
no desenvolvimento do assunto, nas citagdes, na apresentacdo das conclusdes.
Portanto, se é verdade que nem todos os alunos realizardo pesquisas de
laboratério ou de campo, ndo é menos verdadeiro que todos, sem excecao, para
elaborar os diversos trabalhos solicitados, deverdo empreender pesquisas
bibliogréaficas (ANDRADE, 2010, p. 25, apud Sousa et al, 2021).

Os instrumentos necessarios para se realizar uma pesquisa bibliografica séo
livros, artigos cientificos, teses, dissertacdes, revistas, leis e outros tipos de fontes que ja
foram publicados (Sousa et al., 2021). A pesquisa bibliografica, para Fonseca (2002)
apud Sousa et al (2021):

[...] a partir do levantamento de referéncias tedricas ja analisadas e publicadas
por meios escritos e eletrénicos, como livros, artigos cientificos, paginas de
web sites. Qualquer trabalho cientifico inicia-se com uma pesquisa
bibliografica, que permite ao pesquisador conhecer o0 que ja se estudou sobre
0 assunto. Existem, porém, pesquisas cientificas que se baseiam unicamente
na pesquisa bibliografica, procurando referéncias tedricas publicadas com o
objetivo de recolher informagdes ou conhecimentos prévios sobre o problema
a respeito do qual se procura a resposta (FONSECA, 2002, p. 32, apud Sousa
etal., 2021).

Um complemento da revisdo bibliografica é a pesquisa documental, que
também foi utilizada para a realizacdo deste trabalho académico. E um tipo de pesquisa
que usa documentos como fonte de dados, ou seja, que tem como objetivo principal
utilizar documentos como fonte primaria de informacdo. Este tipo de pesquisa recorre a
fontes mais diversificadas, como os documentos oficiais, livros, revistas, entre outros (Sa-

Silva, Almeida e Guindani, 2009). Segundo a pesquisa do mesmo autor:



“A pesquisa documental € um procedimento metodoldgico decisivo em
ciéncias humanas e sociais porque a maior parte das fontes escritas — ou ndo —
s8o quase sempre a base do trabalho de investigacdo. Dependendo do objeto
de estudo e dos objetivos da pesquisa, pode se caracterizar como principal
caminho de concretizacdo da investigacdo ou se constituir como instrumento
metodoldgico complementar. Apresenta-se como um método de escolha e de
verificagdo de dados; visa ao acesso as fontes pertinentes, e, a esse titulo, faz
parte integrante da heuristica de investigacdo”.

Em relacdo a natureza da pesquisa, foi um estudo teorico, baseado
principalmente em livros, que sdo: eSocial na Pratica: com analise e modelos dos novos
contratos de trabalho, de Gleibe Pretti e Juliane Evangelista; eSocial: origem e conceitos,
a visao de seus construtores, de Luiz Anténio Medeiros de Aradjo; eSocial nas empresas
e escritdrios contabeis: guia pratico para implantacdo, de Zenaide Carvalho; e eSocial
facil: implementacéo consciente, de Odair Rocha Fantoni. Também foi fundamentado no
Decreto n.° 8373/2014, que instituiu o Sistema de Escrituragdo Digital das Obrigacdes
Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas (eSocial) e nos sites do governo que tratam sobre

o tema principal do trabalho.



4 O ESOCIAL

O eSocial, que é um Sistema de Escritura Digital das Obrigacdes Fisicas,
Previdenciarias e Tributaria (eSocial), criado pelo Governo Federal, foi instituido em 14
de dezembro de 2014 por meio do Decreto n.° 8.373/2014. Foram investidos cerca de
R$100 milhGes de reis em tecnologia, e é através deste novo sistema que sdo enviadas
todas as informac0es trabalhistas para o Governo e demais 6rgdos governamentais, por
exemplo, dados dos funcionarios, como folha de pagamento, aviso prévio, acidentes de
trabalho e informag6es do FGTS (BRASIL, s.d,a). Esta nova forma de enviar esses dados,
eletronicamente, possibilita uma simplificacdo na forma como as empresas prestam as
informac0es e as obrigacg0es fiscais, trabalhistas e de previdéncia, de forma mais segura,
rapida e unificada.

De acordo com Pretti e Evangelista (2019, p.95), o eSocial é um banco de
dados criado com o intuito de agilizar o processo de envio de informagdes, tornando a
fiscalizacdo mais precisa no ambito trabalhista. A transmissdo eletronica dessas
informacGes possibilitou a simplificacdo desse processo, referente as obrigacdes fiscais,
trabalhistas e previdenciarias, para, assim, diminuir a burocracia. Este novo sistema de
prestacdo de informacgdes tem o intuito de substituir o preenchimento e a entrega de
formularios e declaracGes separadamente das informacfes que terdo de ser enviadas
(BRASIL, s.d,a).

Segundo Pretti e Evangelista (2019, p.97), o eSocial pode englobar trés
grandes grupos: 0s empregados, empregadores e 0 governo. Este novo sistema atingiu de
modo diferente cada um desses grupos. Para os empregados, o sistema veio para garantir
que os seus direitos trabalhistas fossem cumpridos, pois, anteriormente, a fiscalizacdo ndo
era eficaz, entdo, ndo se assegurava que todos os direitos trabalhistas eram mesmo
cumpridos. Com o eSocial, a fiscalizacdo estd sendo realizada de forma mais efetiva,
rapida e minuciosa.

Segundo 0 mesmo autor, para 0s empregadores, este sistema veio para
facilitar e simplificar os processos da empresa; no entanto, por causa da cultura que esta
h& muitos anos no ambiente corporativo, as mudancgas vdo demorar um pouco para serem
vistas. Entdo, nas empresas, foram necessarios ajustes nos processos, alteracdes em sua
infraestrutura tecnoldgica e também a contratacdo de pessoas especializadas no eSocial,
visando a adequacdo ao novo sistema. E por fim, em relagdo ao governo, por ser um

projeto de iniciativa federal, € um dos grupos que tém maior interesse na implementagao



do eSocial, pois, com ele, o governo pode controlar e reduzir a inadimpléncia de tributos,
a fraude e a sonegacdo de impostos, conseguindo, assim, arrecadar mais recursos
financeiros e ter maior poder de fiscalizacéo.

Para Fantoni (2015, p 18), o eSocial é um projeto do governo que vai coletar
informacdes trabalhistas, previdenciarias, tributarias e fiscais e também informac6es
previstas na Lei n.° 8.212, de 24 de julho de 1991, as quais serdo armazenadas no
Ambiente Nacional do eSocial, possibilitando, assim, que os ¢rgdos publicos
participantes do projeto possam utiliza-las para fins previdenciarios, fiscais e apuracao de
tributos e do FGTS. Basicamente, o eSocial é uma ferramenta muito importante para a
fiscalizagéo das obrigacOes legais na relagcéo de contrato do trabalhador e empresa e entre
0s 6rgdos governamentais.

Segundo Brasil (2019), o eSocial € um projeto que engloba varios 6rgéos e
entidades puablicos, como a Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho, o INSS
(Instituto Nacional do Seguro Social), a Secretaria Especial da Receita Federal do Brasil,
a Secretaria Especial de Produtividade, Emprego e Competividade, a Secretaria Especial
de Desburocratizagédo, a Gestdo e o0 Governo Digital e tambem todos os vinculados aos
Ministério da Economia.

O eSocial ¢ um dos pilares do SPED (Sistema Publico de Escrituracéo
Digital), que € um programa muito abrangente de informacGes da relacdo entre a Receita
Federal e os contribuintes. O SPED foi criado pelo Decreto n.° 6.022, de 22 de janeiro de
2007, como parte do Programa de Aceleracdo do Crescimento do Governo Federal (PAC
2007-2010). Este sistema tem como objetivo principal melhorar o ambiente de negdcios
no Brasil e diminuir o Custo Brasil, possibilitando, assim, a modernizacao dos processos
de relacionamento entre as empresas e administracao publica (BRASIL,2023, a).

Segundo a mesma fonte, o SPED tem como principal propdésito a
modernizacdo do sistema atual do cumprimento das obrigacdes acessorias e tem alguns
projetos importantes, que sdo: Escrituracdo Contabil Digital; Escrituracdo Fiscal Digital,
a NF-e-Ambiente Nacional, o CT-e (Conhecimento de Transporte Eletrdnico); ECD
(Escrituracdo Contabil Digital); ECF (Escrituracdo Contébil Fiscal); EFD ICMS IPI
(Escrituracdo Fiscal Digital (EFC)); EFD ContribuicGes; E-financeira; eSocial; EFD-
REINF (Escrituracdo Fiscal Digital de Retencdo e Outras Informacdes Fiscais; NF-e
(Projeto Nota Fiscal Eletronica); NFS-e (Projeto Fiscal de Servicos Eletrénicos); MDS-e
(Manifesto Eletrdnico de Documentos Fiscais); e 0 NFC-e (Nota Fiscal de Consumidor

Eletrénico).



Segundo a legislacéo, especificamente no artigo 2° do Decreto n.° 6.022/07,

estd expresso que:

“O Sped ¢ instrumento que unifica as atividades de recepgdo, validagio,
armazenamento e autenticacdo de livros e documentos que integram a
escrituracdo contabil e fiscal dos empresarios e das pessoas juridicas, inclusive

imunes ou isentas, mediante fluxo inico, computadorizado, de informagdes”
(BRASIL, 2007).

Pode-se ressaltar que, segundo Aradjo (2018, p.22), os principais objetivos
para a criacdo deste novo sistema foram: garantir, de forma mais efetiva, os direitos dos
trabalhadores, incluindo aqueles relacionados a seguranca e satde no trabalho, facilitar
0s processos administrativos, reduzir os custos das empresas e gerar dados e informacoes
de qualidade para o Estado.

Para Fantoni (2015, p 18), os objetivos deste novo sistema sdo: garantir todos
os direitos de todos os trabalhadores brasileiros, descomplicar o cumprimento das
obrigac0es trabalhistas e viabilizar a qualidades das informacdes prestadas. Para Carvalho
(2015, p.20), o objetivo do eSocial, primeiramente, em relagdo aos trabalhadores, é
garantir seus direitos; segundo, para os empregadores, € a simplificacdo dos processos; e,
em terceiro e ultimo, para o governo ter maior controle, maior arrecadacdo e maior
fiscalizacéo.

O eSocial ndo deve ser entendido como um novo regime tributario, mas sim
como uma unificacdo das informaces trabalhistas. Com sua implementacdo, dados de
trabalhadores celetistas, estatutarios, autbnomos, avulsos, cooperados, estagiarios e até
mesmo daqueles sem vinculo empregaticio passardo a ser registrados de forma
centralizada. Essa iniciativa visa simplificar a prestacdo de informacGes e garantir maior

transparéncia nas relacdes de trabalho.

O entdo ministro do Trabalho e Emprego, Manoel Dias, falou que

"O eSocial é a maneira mais facil e mais simples de prestacdo de informacdes
dos empregadores ao governo e a todos beneficia. Simplifica a acdo dos
empregadores e vamos ter em maos as informagBes necessérias para a
implementacdo das politicas publicas melhores e mais justas com as
informacdes corretas” (TEIXEIRA, 2014).

Portanto, o eSocial € um sistema criado para facilitar e agilizar o envio das
informacgOes trabalhistas, mostrando-se muito importante tanto para os trabalhadores e
empregadores quanto para as entidades governamentais, pois, com ele, os direitos dos

trabalhadores s@o melhor fiscalizados e realmente garantidos. Para os empregadores,



simplifica o envio obrigatdrio das informacGes trabalhistas e, para o governo, facilita a

fiscalizacéo e diminui a sonegagéo de impostos.

4.1 Legislagao do eSocial

O Decreto n.° 8373/2014 instituiu o Sistema de Escrituracdo Digital das
Obrigacoes Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas (eSocial) (BRASIL, 2014, a). O art. 2

da lei prevé que:

0 eSocial é o instrumento de unificacdo da prestacdo das informacdes
referentes a escrituracdo das obrigacoes fiscais, previdenciarias e trabalhistas
e tem por finalidade padronizar sua transmissao, validacdo, armazenamento e
distribuicdo, constituindo ambiente nacional composto por: | - escrituracdo
digital, contendo informacdes fiscais, previdenciarias e trabalhistas; Il -
aplicacdo para preenchimento, geracdo, transmissdo, recepcdo, validacdo e
distribuicdo da escrituracdo; e Il - repositério nacional, contendo o
armazenamento da escrituragdo. § 1° A prestacdo das informacdes ao eSocial
substituird, na forma disciplinada pelos 6rgdos ou entidades participes, a
obrigacdo de entrega das mesmas informagdes em outros formularios e tema
muito empresa e os que forem a eles equiparados em lei; Il - o segurado
especial, inclusive em relacdo a trabalhadores que lhe prestem servico; Il - as
pessoas juridicas de direito publico da Unido, dos Estados, do Distrito Federal
e dos Municipios; e IV - as demais pessoas juridicas e fisicas que pagarem ou
creditarem por si rendimentos sobre os quais tenha incidido retencdo do
Imposto sobre a Renda Retido na Fonte - IRRF, ainda que em um Unico més
do ano-calendéario (BRASIL, 2014,a).

Além disso, € um ato normativo que ajuda a simplificar o envio de

informacGes sobre seus funcionarios:

O e Social é um projeto do governo federal que vai unificar o envio de
informacdes pelo empregador em relagdo aos seus empregados, para facilitar
a administracdo de informacles relativas aos trabalhadores. De forma
padronizada e simplificada, o novo eSocial empresarial vai reduzir custos e
tempo da area contébil das empresas na hora de executar 15 obrigagdes fiscais,
previdenciarias e trabalhistas (BRASIL, 2020).

De acordo com o artigo 3° do Decreto n.° 8.373/14, o eSocial possui alguns

principios, que sao:

| - viabilizar a garantia de direitos previdenciérios e trabalhistas; Il -
racionalizar e simplificar o cumprimento de obriga¢@es; Il - eliminar a
redundancia nas informag@es prestadas pelas pessoas fisicas e juridicas; 1V -
aprimorar a qualidade de informac®es das relagdes de trabalho, previdenciérias
e tributarias; e V - conferir tratamento diferenciado as microempresas e
empresas de pequeno porte (BRASIL, 2014, a).

Conforme informacdes disponibilizadas no Portal do eSocial (BRASIL,

s.d,b), este sistema é uma iniciativa da Administracdo Publica, e os dados nele



armazenados sdo resguardados por normas de sigilo. O acesso ndo autorizado ao sistema
pode resultar em penalidades legais. Além disso, as informacdes presentes no eSocial sdo
estritamente confidenciais e estdo protegidas por legislagdes que garantem o sigilo fiscal
e bancario.

O Ministro de Estado do Trabalho e Previdéncia, em conjunto com a
Secretaria Especial da Receita Federal do Brasil, publicou a Portaria Conjunta
MTP/RFB/ME n.° 33, em 6 de outubro de 2022, que aprova a versdo S-1.1 do layout e 0
Manual de Orientacdo do Sistema Simplificado de Escrituracdo Digital das Obrigacdes
Previdenciarias, Trabalhistas e Fiscais - eSocial (BRASIL,2022,a). Este manual contém
orientacfes de como e sobre quem tem de se adequar ao eSocial, além de indicar que todo
aquele que contratar prestador de servico pessoa fisica e possuir alguma obrigacdo
tributaria, trabalhista e previdenciaria, de natureza administrativa, tem de enviar
informaces destes fatos por meio do eSocial (BRASIL, 2022,b).

Segundo Pretti e Evangelista (2019, pt.102), o eSocial ndo modificou
nenhuma lei trabalhista atual, somente alterou o0 modo de fiscalizagdo, pois, com o
eSocial, as informacdes se cruzam. Assim, a fiscalizacdo torna-se automatica,
possibilitando que ndo sejam necessarias as auditorias nas empresas, mas ressaltando que,

em alguns casos especificos, esta auditoria podera acontecer de forma presencial.

4.2 Cronograma de Implementacéo

O eSocial é obrigatdrio desde 08 de janeiro de 2018, e, para a adequacédo das
empresas perante este novo sistema, foi feito um cronograma de implantacéo, dividido
em 4 fases, com 5 tipos de grupos. Conforme a Portaria Conjunta SERFB/SEPRT/ME n.°
71, de 29 de junho de 2021, e Portaria Conjunta MTP/RFB/ME n.° 2, de 19 de abril de
2022, as fases do cronograma de implantacao do eSocial sdo: 12 fase - foram enviadas as
informacGes referentes aos eventos da tabela S-1000 a S-1080; 22 fase — enviaram-se
informacGes dos eventos da tabela ndo periddicos S-2190 a S-2420, exceto os da SST
(Seguranca e Saude do Trabalhador); 32 fase - foram enviadas as informacdes dos eventos
dos periddicos S-1200 a S-1299; e 42 fase - enviaram-se informac6es dos eventos S-2210,
S-2220 e S-2240 (BRASIL, 2022,c).

Segundo ainda o mesmo autor, os grupos foram divididos da seguinte
maneira: Grupo 1: as empresas que possuem um faturamento anual superior a 78 milhdes

de reais, em que, na 12 fase, até a data de 08.01.2018, os gestores tiveram de disponibilizar



somente informacdes sobre a empresa, como cadastro de empregador e tabela. Na 22 fase,
até 01.03.2018, foi obrigatdrio o envio de informacdes dos trabalhadores, como admisséo,
afastamento e desligamento. Na 32 fase, até 01.05.2018, era obrigatorio o envio da folha
de pagamento; e na 4° fase, até 16.10.2021, ocorreu o envio de informacGes do SST, que
se tornou obrigatdrio. No Grupo 2, estdo empresas com faturamento, no ano de 2016, de
até 78 milhGes de reais e que ndo sejam optantes pelo Simples Nacional. As obrigacdes
de cada fase se repetem, mas com modificacfes nas datas: a 12 fase com data de
16.07.2018; na 2?8 até 10.10.2018; na 32 fase, até 10.01.2019 e na 4% até a data de
10.01.2022.

No Grupo 3, estdo as pessoas juridicas que sdo empregadores optantes pelo
Simples Nacional e entidades sem fins lucrativos; as obrigacdes de cada fase de repetem,
e as datas se modificam novamente. Na 12 fase, até a data de 10.01.2019; na 22 até
10.04.2019; na 32 fase, até 10.05.2021; e na 42 fase, até a data de 10.01.2022. No Grupo
3, também estdo empregadores pessoa fisica, com excecdo de domesticos e produtores
rurais pessoas fisicas. As obrigacoes das fases se repetem, mas as datas modificam, sendo
a 12 fase até 10.01.2019; a 22, até 10.04.2019; a 3?2 fase, até 19.07.2021; e a fase 4, até a
data de 10.01.2022 (BRASIL, 2022, c).

No Grupo 4, estdo os 6rgaos publicos e organizacGes internacionais, cujas
obrigacOes das fases se repetem, mas datas também se modificaram, passando a ser da
sequinte forma: 1? fase, até 21.07.2021; a 28, até 22.11.2021; a 3?, até 22.08.2022; e a 4°
fase até a data de 01.01.2023. O Quadro 1 demonstra uma representacdo mais simples

desta divisdo do cronograma de implantacdo do eSocial (BRASIL, 2022, c).



Quadro 1: Consolidagdo do cronograma de implantagdo do eSocial

FASES (art.
39

1° GRUPO

12 FASE
(Eventos de |08/01/2018

tabelas)

22 FASE

(Eventos
1°/03/2018

Nao

periddicos)

32 FASE

(Eventos  |1°/05/2018

periddicos)

42 FASE

2° GRUPO

16/07/2018

10/10/2018

10/01/2019

GRUPOS (art. 29

3° GRUPO
- pessoa

juridica

10/01/2019

10/04/2019

10/05/2021
(a partir das

oito horas)

13/10/2021 |10/01/2022 |10/01/2022

(Eventos de | (a partir das |(a partir das | (a partir das

SST)

Fonte: Brasil (2022, d)

oito horas) |oito horas) | oito horas)

3° GRUPO
- pessoa
fisica

10/01/2019

10/04/2019

19/07/2021
(a partir das

oito horas)

10/01/2022
(a partir das

oito horas)*

4° GRUPO

21/07/2021 (a partir
das oito horas). O
prazo fim para envio
do evento da tabela
S-1010 é até o inicio
da 3° fase de

implementacéo.

22/11/2021 (a partir

das oito horas)

22/08/2022 (a partir

das oito horas)

1°/01/2023 (a partir

das oito horas)

O Manual de Orientacdo do eSocial (BRASIL, 2022, b) contém todas as

informacGes necessarias para a realizacdo do eSocial, com varias tabelas para facilitar seu

entendimento, as quais sdo padronizadas. Na Tabela 1, estdo demonstrados os grupos de

tabelas do eSocial.



Tabelal: Tabelas do eSocial

TABELA DESCRICAO

Tabela 1 Categorias de Trabalhadores

Tabela 2 Financiamento da Aposentadoria Especial e Reduc¢do do Tempo de
Contribuicao

Tabela 3 Natureza das Rubricas da Folha de Pagamento

Tabela 4 Cddigos e Aliquotas de FPAS/Terceiros

Tabela 5 Tipos de Inscrigao

Tabela 6 Paises

Tabela 7 Tipos de Dependente

Tabela 8 Classificagdo Tributdria

Tabela 9 Tipos de Arquivo do eSocial

Tabela 10 Tipos de Lotag¢do Tributdria

Tabela 11 Compatibilidade entre Categoria de Trabalhadores, Classif. Tributaria e Tipos
de Lotacgdo

Tabela 12 Compatibilidade entre Tipos de Lotagdo e Classificagdo Tributaria

Tabela 13 Parte do corpo atingida

Tabela 14 Agente causador do Acidente de Trabalho

Tabela 15 Agente Causador/Situagdo Geradora de Doenca Profissional ou do Acidente
de
Trabalho
Excluido

Tabela 17 Descricdo da Natureza da Lesdo

Tabela 18 Motivos de Afastamento

Tabela 19 Motivos de Desligamento

Tabela 20 Tipos de Logradouros

Tabela 21 Cédigos de incidéncia tributaria da rubrica para IRRF

Tabela 22 Compatibilidade entre FPAS e Classificacdo Tributdria

Tabela 23 Relacionamento entre tipo de valor do FGTS, Categoria, Origem, Cédigo de
incidéncia do FGTS e condicdo

Tabela 24 Agentes Nocivos e Atividades - Aposentadoria Especial

Tabela 25 Tipos de Beneficios

Tabela 26 Motivos de Cessacdo de Beneficios

Tabela 27 Procedimentos Diagndsticos

Tabela 28 Treinamentos, CapacitagGes, Exercicios simulados e outras anotagdes

Fonte: Brasil (2022, b)

Segundo o autor anterior, quem tem obrigacao de se adequar ao novo sistema

do eSocial sdo aqueles que contratam prestadores de servigos, pessoa fisica que tem

alguma obrigacéo trabalhista, tributaria ou previdenciaria, por consequéncia desta relagdo

juridica trabalhista, com natureza administrativa, de acordo com a legislagcdo em vigor.




Esta obrigacdo com relagdo ao empregador esta definida no art. 2° da CLT, ou como
contribuinte, conforme delineado pela Lei n.° 5.172, de 1966 (Cddigo Tributéario
Nacional), na qualidade de empresa, inclusive 6rgao publico, ou de pessoa fisica
equiparada a empresa, conforme prevé o art. 15 da Lei n.° 8.212, de 1991. Ainda segundo
0 mesmo autor, no Manual de Orientacdo do eSocial, existem algumas excecOes desta
obrigacéo, que séo:

“a) A pessoa fisica que, no inicio da obrigatoriedade do eSocial, encontra-se
na situac@o “sem movimento”, enquanto essa situagdo perdurar; b) O MEI sem
empregado que ndo possua obrigagdo trabalhista, previdenciéria ou tributéria;
e ¢) Os Fundos de Investimento, os quais ndo sdo revestidos de personalidade
juridica e, portanto, ndo podem contratar. As informagdes devem ser prestadas
pela instituigdo financeira administradora do fundo”.

Portanto, sdo estas as informacGes relevantes sobre a implantacdo do

eSocial. A seguir, sdo abordados os impactos causados pela implementacao do sistema.

4.3 Impactos de implementacao

Com base em Santos e Tonussi (2019), a introducdo do sistema eSocial
assegurou a protecdo dos direitos trabalhistas e previdenciarios, gracas a simplificacdo do
cumprimento das obrigacdes. Isso possibilitou a eliminacdo de informacdes redundantes
fornecidas tanto por pessoas fisicas quanto juridicas. Além disso, a legislacdo estabelece
um tratamento diferenciado para pequenas e microempresas.

Desde a implementacdo do eSocial no Brasil, muitos impactos relevantes
foram observados, incluindo a melhoria na qualidade das informacgdes que as empresas
devem fornecer ao governo federal, a centralizacdo e a unificacdo de dados. Antes do
eSocial, as empresas tinham que enviar as informacdes de seus funcionarios para diversos
orgaos do governo federal separadamente. Com a implementacdo do eSocial, essas
informacGes podem ser enviadas em uma Unica plataforma, simplificando o processo de
envio para as empresas. Além disso, a maior supervisdo e controle das informacoes
permitem que as entidades governamentais sejam mais eficientes, evitando fraudes.

Outros efeitos que podem ser citados incluem a uniformizacdo das
informacGes e a diminuicdo de falhas e sonegacGes. Com a implementacdo do eSocial,
estabeleceu-se um padrao Unico para o envio de informacdes ao governo, havendo, assim,
maior consisténcia no momento do envio. Agora, os dados sdo armazenados apenas no

instante de sua ocorréncia, simplificando e uniformizando todas as fases necessarias, tais



como a transmisséo, a validacdo, o armazenamento e o envio das informagdes. Depois
dessa inscrigdo, todas as informacGes sdo armazenadas em um Unico registro nacional.
Outro beneficio a ser citado € a diminuicdo de erros e sonegacdo, resultante da
uniformizagéo das informacdes, proporcionando, assim, maior transparéncia ao processo.
O eSocial contribui para a diminuicdo de erros e inconsisténcias nas informacoes
enviadas, além de auxiliar na identificacdo de eventuais sonegacGes provenientes de
empresas, por meio da modernizagdo e digitalizacdo das informagOes e processos
trabalhistas (BRASIL, 2018).

4.3.1 Impacto do eSocial nas empresas e suas vantagens e desvantagens

De acordo com Orth e Souza (2020), as vantagens deste sistema sdo a
diminuicdo da burocracia e também dos custos com o envio das informagdes trabalhistas,
em que 0s gestores terdo uma operacao mais segura e rapida na entrega das obrigacdes.
Eles tém diversas obrigacOes a serem enviadas de forma mais simplificada para o
governo, para o qual também € vantajoso este novo sistema, pois possibilita 0 acesso mais
rapido a estas obrigac6es, podendo eliminar falhas neste processo. Para 0os empregadores,
as vantagens estdo relacionadas aos prestadores de servicos, que terdo seus direitos
garantidos pelo sistema. Uma vez que o0 governo tem estas informacdes em maos o mais
rapidamente possivel, é possibilitada uma maior fiscalizacdo destes direitos.

Os mesmos autores mencionam, ainda, que as desvantagens deste sistema
estdo associadas a atualizacdo de softwares, em que os gestores das organizacdes tiveram
de atualizar seus sistemas de RH (Recursos Humanos) e de folha de pagamento de acordo
com o sistema, o que teve de ser feito de modo mais rapido possivel, gerando custos para
estes gestores. Além disso, um novo aprendizado para as pessoas dentro da empresa, para
se adequar e entender as novas praticas financeiras alteradas pelo novo sistema, gerou
impacto na rotina de trabalho nestas organizacoes.

Os processos internos tiveram de ser revisados, modificando a rotina interna.
Por fim, o eSocial também traz desvantagens para empregados domésticos, pois as
informacGes da admissdo destes trabalhadores tém de ser feitas antes de eles comecarem
o trabalho, e o afastamento precisa ser informado na data do ocorrido.

Segundo Brasil (2019), as vantagens do eSocial para as empresas € a

simplificacdo do processo, 0 ganho na produtividade, a diminuigdo de erros nos célculos



trabalhistas, com maior seguranga juridica, e também a diminuic&o de gastos e tempo para
a realizacdo das tarefas. Outras vantagens séo o registro imediato de novas informagdes,
a integracdo dos processos e a disponibilidade imediata dos dados aos oérgdos
governamentais envolvidos.

Segundo Silva e Dias (2020), o eSocial causou muitos impactos nas
organizagdes em relagcdo ao ndo cumprimento das obrigacdes, o envio de informagoes
erradas, a dificuldades em organizar os dados trabalhistas dos funcionarios, desde de sua
admissdo até a demissdo, revelando inconsisténcias e duplicidades de informacdes, dentre
outros problemas encontrados. Isso provocou varias consequéncias financeiras, como
multas para as empresas que ndo cumprem as obrigacOes relacionadas ao eSocial,
fazendo-as, desse modo, permanecerem em conformidade com as exigéncias do novo
sistema.

De acordo com Amorim et al. (2023), existe o desafio encontrado na
implementacdo do sistema do eSocial, que, apesar de empregador e empregado serem
beneficiados pelo fato de poderem acompanhar, de maneira mais simplificada, as
informac0es relativas ao vinculo, a concentracdo de um grande numero de dados exigiu
muita organizacdo na padronizacédo, revisdo e unificacdo destes, além da alteracdo das
rotinas de empregados responsaveis por contratacdo, manutencdo e demissédo - fatos que
modificaram muito a rotina das organizacoes.

De acordo com Grupo 14D (2024), o novo sistema do governo brasileiro
destinado a escrituracao digital das obrigacdes fiscais, previdenciarias e trabalhistas foi
criado com o intuito de modernizar e integrar as informacgdes fornecidas pelos
empregadores. Sua implementacdo gerou diversos impactos relevantes nas empresas:
alteracbes nos processos internos, pois, com a ado¢do do eSocial, exige-se que as
empresas revisem seus processos internos, e a coleta, o tratamento e o envio de dados
necessitam de uma revisdo completa das rotinas, resultando, muitas vezes, em uma
reestruturacdo operacional. Além disso, sdo necessarias a uniformizacdo e a qualidade
dos dados, pois o eSocial impde padrbes rigorosos para a transmissao de informacdes,
buscando a uniformizacdo e a melhoria da qualidade dos dados. 1sso demanda das
empresas maior responsabilidade pela veracidade e consisténcia das informacGes
enviadas, diminuicdo de erros e fraudes, e centralizacdo e integracdo das informac6es
promovidas pelo eSocial, o que pode contribuir para a reducdo destes problemas, que

eram mais comuns antes da criagdo do sistema.



A centralizagdo dos dados torna mais facil a detec¢do de divergéncias e falhas,
promovendo um ambiente mais claro e seguro. Além disso, hd um crescimento na
compreenséo da legislagéo trabalhista, pois as demandas do eSocial tém incentivado as
organizagfes a se aprofundarem no conhecimento das normas trabalhistas e
previdenciarias. 1sso leva a uma melhor conscientizacdo e adesdo as regras definidas,
além de uma maior percepcao dos impactos financeiros decorrentes do ndo cumprimento
delas.

O eSocial ndo apenas representa uma nova fase na gestdo empresarial, mas
também integra informacGes de maneira eficaz, desafiando as organizacbes a se
adaptarem em busca de maior transparéncia, conformidade e eficiéncia. Essa
transformacgé@o molda um futuro onde integridade e tecnologia se entrelagam nas relagdes

trabalhistas.

4.3.2 Impactos do eSocial na contabilidade

De acordo com Diniz (2022), o eSocial facilitou as tarefas dos profissionais
contabeis, por causa do armazenamento das informacfes geradas pelas atividades.
Combinado com profissionais qualificados, este processo de envio das informagoes €
feito de forma clara e eficiente por ambas as partes, cumprindo, assim, os direitos
trabalhistas. Foi um avanco enorme na contabilidade digital, pois trouxe modernizacao,
praticidade nos envios das informacgdes e reducdo dos custos. Com o eSocial, houve
unificacdo das obrigacdes, e 0s profissionais contabeis notaram impacto positivo em suas
rotinas. Segundo Matos et al. (2018):

“Percebe-se que a implantagdo do e-Social vai além de mudangas e impactos
na rotina de um escritério contdbil e no relacionamento entre empresa,
colaborador e profissionais contabeis, esse sistema digital serd uma grande
mudangca cultural e tecnoldgica que exigiré técnica, capacitagdo, agilidade e
transparéncia na troca de informacdes fazendo com que seja mais frequente o
uso da gestdo contabil”.

A érea da contabilidade e o eSocial estdo relacionados, pois este sistema
trouxe alguns desafios para os profissionais contabeis, ja que eles precisaram se
acostumar com este novo sistema, com novas exigéncias e procedimentos, mas tambéem
foram auxiliados na melhoria da gestdo e na transparéncia das informagdes contéabeis e
trabalhistas. O que este novo sistema mais impactou na contabilidade das empresas foi a

exigéncia de maior controle das informac6es, pois os contadores tém de assegurar que



todos dados serdo enviados de forma correta e dentro do prazo, 0 que exige que estes
profissionais tenham que acompanhar este processo de forma mais eficaz
(CONTABILIZA RIO, 2024).

Com a digitalizacdo dos processos fornecidos pelo eSocial, as informagdes
séo transmitidas eletronicamente, reduzindo, assim, a necessidade de papelada, podendo
facilitar seu armazenamento e consulta, simplificando e agilizando o servico dos
profissionais da contabilidade (CONTABILIZA RIO, 2024).

O mesmo escritor também menciona que os desafios e oportunidades para 0s
contabilistas, no que diz respeito ao eSocial, estdo ligados a adaptacdo as novas demandas
e procedimentos. Os profissionais da contabilidade precisardo se familiarizar com o
funcionamento do novo sistema, adquirir as habilidades tecnoldgicas necessarias e
assegurar o cumprimento de todas as responsabilidades legais. Outro obstaculo
enfrentado foi a intensificacdo da interacdo e comunicacgao entre os setores da empresa,
ja que este novo sistema exige que as informacOes sejam enviadas dentro do prazo
estipulado. Este envio requer um esforgo conjunto entre contadores, recursos humanos e
outros departamentos. Assim, ocorre uma alteracdo na cultura da organizacdo e na
maneira como 0s dados s&o administrados.

Para os profissionais de contabilidade, o eSocial oferece oportunidades
ligadas a digitalizacdo dos processos contabeis e trabalhistas, possibilitando maior
eficicia e exatiddo em suas atividades. A centralizacdo das informacGes laborais, fiscais
e previdenciarias pode ser vista como uma oportunidade, pois simplifica a superviséo e o
cumprimento das obrigacdes legais, permitindo a diminuicdo de riscos, penalidades e
falhas (CONTABILIZA RIO, 2024).

O eSocial revolucionou a fiscalizacdo do cumprimento das leis trabalhistas,
impactando significativamente as rotinas contabeis. Com prazos definidos para entrega
de informac6es no ambiente virtual, o sistema redefine as relagdes entre empregados,
empregadores e governo (Velluci et al., 2018). Estudos recentes indicam que o eSocial
promoveu maior integracdo entre empresarios e contadores, exigindo apresentacdo de
dados em tempo real aos 6rgaos competentes (MARTINS e MARTINS, 2020). Essa

colaboracdo torna-se fundamental para empresas e escritorios contabeis.



5. ESOCIAL X DESBUROCRATIZACAO

5.1 Desburocratizacao

A desburocratizacdo € um procedimento que permite a simplificacdo e a
remogdo de procedimentos e formalidades supérfluas em uma empresa ou entidade. O
proposito € tornar a interacdo entre cidaddos, empresas e o governo mais eficaz e
acessivel, eliminando etapas desnecessérias, diminuindo a burocracia, simplificando
normas e intensificando a transparéncia. Ela também envolve a simplificacdo das tarefas
internas, a diminui¢do do volume de documentos e procedimentos burocréticos e a
aceleracdo dos processos, com o objetivo de torna-los mais eficazes e menos complexos
(BLOG SYNERGYCO, 2023).

A simplificagdo também pode contribuir para a diminuigdo dos custos
operacionais e do tempo despendido pelas partes envolvidas na execucdo desses
procedimentos. Existe também uma énfase no usuario, com uma legislacdo mais precisa
e direta, além de transparéncia e acesso facilitado a informacao.

Segundo Aguiar (2020), a desburocratizacdo é um conceito que deriva desse
entendimento pejorativo da organizagdo burocratica e significa o processo de

reestruturacdo da administracdo publica ao estado de efeito de servigos ao bem comum.

5.2 O eSocial e a Desburocratizacéo

O objetivo inicial do eSocial era unificar o envio de informacdes trabalhistas,
fiscais e previdenciarias pelas empresas, com o intuito de simplificar a prestacdo de contas
ao governo federal. No entanto, na pratica, surgiram alguns obstaculos significativos,
especialmente relacionados a burocracia.

Segundo Brasil (2019), o eSocial serve como um indicador de
desburocratizacdo, ja que a finalidade da implementacdo do programa pelo Governo
Federal era tornar mais simples o fornecimento de informacBes sobre obrigacdes
trabalhistas, previdenciarias e fiscais, diminuindo, assim, a burocracia para as empresas
que precisam enviar esses dados. Em vez de preencher e entregar formularios e
declaragdes individualmente para cada 6rgdo, com o eSocial, essas informagbes sdo
enviadas em conjunto, proporcionando maior transparéncia neste processo ao governo

federal, resultando, desse modo, na diminuicéo dos indices de sonegacao.



Alguns beneficios surgiram com a desburocratizacdo dos processos do
eSocial, como a centralizacdo das informagdes, possibilitando, assim, unificar o envio das
informacdes que necessitam ser prestadas pelas empresas. Outra vantagem é a diminuicao
de documentos fisicos, como os holerites, pois é feito de forma digital, diminuindo o uso
de papéis, colaborando, desse modo, com 0 meio ambiente.

O eSocial contribuiu com a desburocratizagdo, e um exemplo disto € a
reducdo de erros e penalidades, pois a padronizacdo e a unificacdo das informacgdes
possibilitaram a diminui¢do dos erros na hora de completar as informagdes que precisam
ser enviadas e no célculo dos tributos, o que reduz os riscos de enganos em relacdo as

informacgdes, diminuindo, consequentemente, a aplicacdo de penalidades.



6 ESOCIAL SIMPLIFICADO

O eSocial Simplificado foi criado pelo Ministério da Economia por meio da
Portaria n.° 300, de 13 de junho de 2019, com o intuito de estabelecer diretrizes para a
simplificacdo dos processos do eSocial, que, para muitos, era um sistema muito complexo
e dificil de se utilizar (BRASIL, 2023, b).

Este novo formato de sistema tem regras mais flexiveis, contendo menos
eventos, visando tornar os processos do eSocial mais ageis e evitar que as organizacdes
ndo realizem todas as obrigacdes vigentes. As atribui¢cbes governamentais na gestdo do
eSocial sdo:

Art. 1° Compete a Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho a gestdo do
Sistema de Escrituracdo Digital das ObrigagBes Fiscais, Previdenciarias e
Trabalhistas (eSocial), com as seguintes atribuicdes: | - estabelecer diretrizes
gerais, formular as politicas referentes ao eSocial e avaliar a sua

implementacéo; 1l - estabelecer e divulgar o calendario de substituicdo das
obrigacOes de entrega das informacdes prestadas em outros formularios e
declarac@es; Il - promover a simplificacdo do eSocial no que se refere a

prestacdo de informagBes e a linguagem, para maior acessibilidade e
eliminacdo de redundancias; IV - divulgar as a¢des relacionadas a implantacéo,
aperfeicoamento e manutencéo do eSocial; V - elaborar proposta orcamentaria
do eSocial e acompanhar sua execucao; e VI - aprovar e publicar o leiaute, 0
manual de orientacdo e outros atos normativos relacionados ao eSocial
(DIARIO OFICIAL DA UNIAO, 2019, p.1).

Segundo o Diério Oficial da Unido (2019, p.1), a Portaria n.° 300, de 13 de
Junho de 2019, em seu segundo paragrafo, fica vigente o Comité Gestor do eSocial, que
sera composto por 6rgdos especificos e entidades vinculadas ao Ministério da Economia,
em que cada 6rgdo terd um representante. Estes 6rgaos sao: Secretaria Especial da Receita
Federal do Brasil; Secretaria Especial de Produtividade, Emprego e Competitividade;
Secretaria Especial da Previdéncia e Trabalho; Secretaria Especial de Desburocratizacéo,
Gestdo e Governo Digital; Instituto Nacional do Seguro Social. Sdo competéncias deste

comité:

Art. 3° Compete ao Comité Gestor do eSocial: | - propor diretrizes gerais e
politicas referentes ao eSocial; Il - acompanhar e avaliar a execugdo das
diretrizes e politicas relativas ao eSocial; 111 - dar suporte ao ambiente nacional
e elaborar propostas para sua especificagdo, desenvolvimento e implantac&o;
IV - dar suporte a elaboracdo da proposta or¢camentaria das acdes de governo
referentes ao eSocial; V - propor a simplificacdo do eSocial no que se refere a
prestacdo de informacBes e & linguagem, para maior acessibilidade e
eliminacdo de redundancias; VI - subsidiar a elaboracéo do leiaute e do manual
de orientacdo do eSocial e de suas atualizagbes; VI - propor o calendério de



substituicdo das declaragdes, previdencidrias e trabalhistas que integram o
eSaocial; VIII - propor ajustes nos processos de trabalhos dos 6rgdos, com vistas
a melhoria da qualidade da informac&o e dos servigos prestados a sociedade;
IX - propor alteracBes na legislacdo, para simplificacdo de obrigagdes, no
ambito do Ministério da Economia; e X - propor acBes e parcerias para
comunicago, divulgagio e aperfeicoamento do eSocial (DIARIO OFICIAL
DA UNIAOQ, 2019, p.1)

O eSocial Simplificado tem algumas premissas; sao elas:

Foco na desburocratizacdo: substituicdo das obrigacOes acessorias; Nao
solicitacdo de dados ja conhecidos; Eliminacdo de pontos de complexidade;
Moderniza¢do e simplificagdo do sistema; Integridade e continuidade da
informacéo; Respeito pelo investimento feito por empresas e profissionais
(BRASIL, 2022¢).

Segundo Souza e Oliveira (s.d), o eSocial Simplificado é:

“O novo sistema seguird com foco na desburocratizacdo, realizara a
substituicdo das obrigacdes acessorias, ndo solicitara os dados ja conhecidos,
eliminando os pontos de complexidade, fard a modernizacao e simplificacdo
do sistema, facilitando a integridade e continuidade da informagéo, e também
devera respeitar o investimento feito por empresas e profissionais”.

De acordo com Sénior Blog (2022), o eSocial Simplificado tem como intuito
facilitar as declaragdes que as organizagdes precisaram fazer para o Governo Federal e
também facilitar o trabalho dos responsaveis contabeis das organizacdes, que precisam
realizar as declaragdes mensais por meio dessa plataforma, de forma prética e intuitiva.
O envio das informac6es e declaragdes pode ser feito de maneira automatica, com o0 uso
de um software de gestdo de pessoas adequado. Com este novo sistema, houve algumas
mudancas significativas, com foco na desburocratizacdo, na transparéncia e na agilidade

dos processos. Entdo, foram seis atualizacdes importantes efetuadas:

1-Redugdo do numero de eventos; 2- Expressiva reducdo do nimero de campos
do leiaute, inclusive pela exclusdo de informagdes cadastrais ou constantes em
outras bases de dados (ex: FAP); 3- Ampla flexibilizacdo das regras de
impedimento para o recebimento de informacdes (ex.: alteragdo das regras de
fechamento da folha de pagamento — pendéncias geram alertas e ndo erros); 4-
Facilitagdo na prestacdo de informacdes destinadas ao cumprimento de
obrigacdes fiscais, previdenciérias e depdsitos de FGTS; 5- Utilizagdo de CPF
como identificacdo Unica do trabalhador (exclusdo dos campos onde era
exigido o NIS); 6- Simplificagdo na forma de declaragdo de remuneragdes e
pagamentos (SENIOR BLOG, 2022).

Segundo Marques (2023), o eSocial Simplificado fez algumas substituicdes
de algumas obrigacGes, dando a oportunidade de outros sistemas interagirem com o

eSocial. Uma substituicdo que pode ser destacada por ser a mais relevante é a anotagdo



da Carteira de Trabalho, que, com esta atualizacdo, passou a ser totalmente digital,
tornando este processo mais rapido e agil. O mesmo autor mencionou ainda que o eSocial
Simplificado foi criado para modernizar e manter o respeito pelos direitos dos
trabalhadores brasileiros, e todos os empregadores, independentemente de seu
faturamento e porte, precisam aderir a este novo sistema, tanto MEI (Microempreendedor
Individual), ME (Microempresa) e EPP (Empresa de Pequeno Porte).

De acordo com Brasil (2021,), o eSocial Simplificado foi criado para ser um
sistema mais simples e facil, sem deixar de lado todas as mudancas ja feitas pelas
empresas e demais empregadores. O sistema recente possui uma nova configuracao de
dados, removendo a exigéncia de informacGes que ja existem em outros registros oficiais.
Isso leva a uma reducdo na quantidade de dados necessarios, facilitando o processo de
preenchimento. Além disso, as diretrizes do sistema foram adaptadas para serem mais
flexiveis, o que aumenta a eficiéncia e diminui a probabilidade de erros. Essas mudancas
sd0 vantajosas para as organizacOes e também para diversos tipos de empregadores,

incluindo aqueles que contratam pessoal domeéstico.



7 CONCLUSAO

Esta revisdo bibliogréafica teve como objetivo analisar os conceitos, a
legislacdo e os impactos do eSocial tanto nas empresas quanto na area da contabilidade,
além de investigar se houve desburocratizacdo no envio das informacgdes trabalhistas,
incluindo uma breve anélise sobre o eSocial Simplificado.

Assim, podemos afirmar que o eSocial é um projeto do Sistema Publico de
Escrituragdo Digital (SPED) e do Governo Federal Brasileiro, criado para facilitar,
agilizar e tornar mais seguro o envio das informacdes trabalhistas, previdenciarias e legais
aos Orgaos governamentais competentes. A legislacdo que rege o eSocial é o Decreto n.°
8.373/2014, que instituiu o Sistema de Escrituragdo Digital das ObrigacOes Fiscais,
Previdenciarias e Trabalhistas.

Este trabalho teve como intuito realizar uma anélise abrangente, descrevendo
0 eSocial em relacdo aos seus conceitos, legislacdo, impactos e desburocratizacgdo,
conforme descrito ao longo da pesquisa. Durante ele, foi respondida e confirmada a tese
inicial deste trabalho, ou seja, que, com este novo sistema, os direitos dos trabalhadores
foram ainda mais assegurados e o envio das informacdes se tornou menos burocratico.

Em sintese, a implementacdo do eSocial representa um avanco significativo
na modernizacao da gestao das obrigacdes trabalhistas no Brasil, facilitando a fiscalizacao
e assegurando ainda mais os direitos dos trabalhadores. Com a adocdo do eSocial,
identificamos tanto impactos positivos quanto negativos nas empresas e na area da
contabilidade, uma vez que se trata de um sistema novo, que transforma a maneira como
as informacdes trabalhistas sdo enviadas.

Quanto a desburocratizacdo do envio dessas informacoes, o eSocial realmente
simplifica o processo ao consolidar todas as informacGes necessarias em um Gnico
sistema. 1sso permite que os dados sejam enviados para todos 0s 6rgdos governamentais
simultaneamente. No entanto, € importante ressaltar que esse envio se tornou mais
rigoroso e rigido, para garantir a protecdo dos direitos trabalhistas. Com o eSocial
Simplificado, esta desburocratizacdo do envio das informacgdes ficou ainda mais visivel,
pois este novo sistema foi criado com o objetivo principal de simplificar e tonar mais facil
para empresas e empregadores 0s envios das informacdes trabalhistas.

O eSocial é um sistema relativamente novo, que ainda € desconhecido por
muitas pessoas, especialmente pelos trabalhadores, que sdo os principais beneficiarios. O

conhecimento sobre essa nova ferramenta é essencial para todos, pois seu uso é



obrigatério. E por dele que os direitos dos trabalhadores sio efetivamente assegurados,
facilitando o trabalho das empresas e dos profissionais da contabilidade, além de otimizar
a fiscalizacdo pelas entidades governamentais.

Portanto, entender o eSocial, seus conceitos, legislacdo, procedimentos e
outros assuntos relacionados é extremamente importante para todos, especialmente para
0s empregados. Isso ocorre porque sdo suas informagdes pessoais e profissionais que
estdo sendo compartilhadas com 6rgéos governamentais, como Receita Federal, INSS e
Ministério do Trabalho. Dessa forma, conhecimento preciso sobre o eSocial garante

transparéncia, seguranca e conformidade legal nas relagdes trabalhistas.
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