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INTRODUCAO

Compreender o mundo contempordneo exige, antes de tudo, reconhecer a sua
complexidade. Edgar Morin, recentemente falecido (maio de 2026), dedicou sua obra a
demonstrar que o conhecimento fragmentado — organizado em compartimentos isolados
— ¢ insuficiente para dar conta dos desafios do nosso tempo. A realidade ¢ tecida por
interdependéncias, contradigdes e multiplos niveis de organizagao, o que exige uma forma
de pensar capaz de articular as partes ao todo, o local ao global, o individuo a sociedade.
Nesse sentido, a chamada “teoria da complexidade” propde superar a ldgica reducionista e
promover um conhecimento integrado, capaz de lidar com a incerteza e com a
multiplicidade de perspectivas. E a partir desse horizonte epistemoldgico que reunimos,
aqui, os Guias de Estudo produzidos para o MiniMUN 2025, o modelo de simula¢do do
Instituto Federal de Minas Gerais — Campus Betim.

Este livro estd estruturado em quatro capitulos. O primeiro dedica-se a andlise das
memorias dos projetos [IFMundo e MiniMUN, entendidos como experiéncias pedagdgicas
concretas que produzem sentidos, identidades e formas de participagdo social que
recuperam as multiplas experiéncias. Ao recupera-las, evidencia-se nelas os espacos de
constru¢do de memoria coletiva. Do ponto de vista pedagodgico, a metodologia de
simulacdo diplomatica comprova, mais uma vez, seu potencial de articular conteudo,
habilidade e formagdo cidada. Ao assumir posicionamentos de Estados, empresas,
organizagdes e ativistas, os delegados sdo levados a sair de sua propria perspectiva,
exercitando a argumentagdo fundamentada, que ¢ uma competéncia central tanto para a
formacao técnica quanto para a formacdo humana integral. A qualidade do material aqui
reunido embasado por fontes atualizadas, dados oficiais e revisao bibliografica consistente,
evidencia o amadurecimento institucional do projeto ao longo dos anos, desde suas origens
no IFMundo (IFNMG) até¢ a consolidacdo do MiniMUN no IFMG Campus Betim.
Trata-se de um percurso que dialoga diretamente com a perspectiva de Pierre Nora sobre
os "lugares de memoria", na medida em que o proprio livro se torna registro e reafirmacao
dessa trajetoria coletiva.

Os capitulos seguintes apresentam os trés Guias de Estudos produzidos no contexto do
MiniMUN 2025, dedicados a tematicas contemporaneas. Esses guias sdo materiais
didaticos e instrumentos de formagao critica, que articulam pesquisa e ensino. Ao reunir os
Guias de Estudo em torno de trés eixos tematicos - a emergéncia climatica, o racismo
estrutural na educagdo e a precarizagdo do trabalho na era da automagdo -, esta obra
materializa, de forma exemplar, o horizonte epistemoldgico anunciado na Introdugdo: a
necessidade de um pensamento complexo, nos termos de Morin, capaz de articular saberes
disciplinares distintos em torno de problemas concretos e multidimensionais do mundo
contemporaneo. O protagonismo estudantil, mais do que um discurso pedagdgico,
revela-se aqui como método de trabalho: os proprios guias foram pesquisados, redigidos e
revisados por estudantes do Ensino Médio Integrado, sob orientacdo docente, o que
confere ao livro um valor duplo: como material de apoio para futuras simulagdes e como



registro documental de uma experiéncia formativa consolidada ao longo de quase uma
década de historia do IFMundo e do MiniMUN. Os trés temas escolhidos para a edi¢ao de
2025 nao sdo incidentais. Justica climatica, educagdo antirracista ¢ futuro do trabalho
compartilham um nucleo comum: todos dizem respeito a desigualdades estruturais,
historicamente construidas, que se atualizam sob novas formas no presente. Seja pela crise
ambiental, pelo racismo institucional ou pela uberizacdo das relagdes trabalhistas. Nesse
sentido, os Guias ndo apenas informam os delegados para o debate simulado, mas os
convidam a uma leitura critica das proprias condi¢des materiais € simbolicas em que
vivem.

O segundo capitulo apresenta o Guia que aborda a crise climatica no contexto da COP 30,
destacando temas como justica climatica, transicdo energética e financiamento
internacional. Ao situar os debates no cenario global, demonstra-se, a partir de dados, que
as mudangas climaticas representam uma das maiores ameagas da atualidade, exigindo
respostas coletivas e coordenadas em escala internacional. A importancia das discussdes
diante da emergéncia climatica, tal como trabalhadas neste capitulo, ultrapassa o carater
meramente informativo de um guia de estudos: trata-se de formar sujeitos capazes de
compreender a crise climatica como um problema estrutural, que articula justi¢a social,
responsabilidade historica e cooperacao internacional. Ao simular as negociagdes da COP
30, os estudantes do ensino médio integrado sdo convidados a exercitar, na pratica, a
complexidade dos dilemas que os tomadores de decisdo enfrentam, o que fortalece tanto o
pensamento critico quanto a consciéncia socioambiental. Mais do que isso, debater a
emergéncia climatica em um espaco formativo como o MiniMUN contribui para
consolidar, entre adolescentes, a percepcdo de que as mudangas climaticas ndo sdo um
problema distante ou exclusivamente técnico, mas uma questdo de justica territorial e que
supera geracdes, afetando de modo desigual as populagdes mais vulneraveis. Essa
compreensdo ¢ essencial para a formagdo de cidaddos capazes de atuar, no presente € no
futuro, como agentes de transformacao diante dos desafios ambientais do século XXI.

O terceiro capitulo volta-se para a educagdo antirracista. O Guia de Estudos enfatiza a
necessidade de enfrentar o racismo estrutural por meio de politicas publicas, reformas
curriculares e praticas pedagdgicas insubordinadas. Ao problematizar as desigualdades
raciais no ambiente escolar, o capitulo demonstra que a educagdo nao ¢ neutra, mas um
campo de disputas onde se reproduzem ou se contestam as hierarquias sociais
historicamente construidas. O tema desta simulagdo ¢ particularmente proximo da
realidade dos estudantes, uma vez que os convida a refletir sobre sua propria experiéncia
educacional, propondo solu¢des a luz de suas trajetorias e experiéncias relacionadas ao
racismo ¢ as desigualdades raciais. Isso demanda uma compreensdo mais ampla dos
mecanismos de exclusdo social, por exemplo, sobre a forma como as normas curriculares
podem incorporar uma perspectiva interseccional, reconhecendo que o racismo se articula
com outras formas de opressdao, como o sexismo, a LGBTfobia e a desigualdade de classe.
Uma educagdo antirracista comprometida com a justica social ndo pode tratar a raca
isoladamente, mas deve compreender como diferentes eixos de discriminacdo se
sobrepdem na experiéncia concreta dos estudantes.



Por fim, o quarto capitulo apresenta o Guia de Estudos sobre as relagdes precarizadas de
trabalho nas plataformas digitais, tema que ganha crescente relevancia no contexto da
economia contemporanea. O texto apresenta dados sobre as condi¢des de trabalho em
aplicativos de transporte, entrega e outros servigos digitais, problematizando o modo como
as promessas de flexibilidade e autonomia frequentemente ocultam formas intensificadas
de exploragdo, informalidade e vulnerabilidade social. A evolugdo do capitalismo, em suas
fases mais recentes, ajuda a compreender o pano de fundo estrutural da precarizacdo do
trabalho discutida neste capitulo. A passagem de um modelo fordista, centrado na relagao
de emprego formal e estavel, para arranjos flexibilizados e mediados por plataformas
digitais ndo ¢ um fendmeno isolado, mas parte de um processo mais amplo de
reorganizacao do capital, que busca reduzir custos e riscos transferindo-os para o proprio
trabalhador. Nesse sentido, a chamada “uberizacdo” das relagdes de trabalho pode ser lida
como uma nova fase da acumulagdo capitalista, na qual a promessa de autonomia e
flexibilidade convive com a intensificagdo da exploragdo e com a erosdo de direitos
historicamente conquistados. Compreender essas desigualdades como parte de uma
dindmica estrutural, e ndo como problemas pontuais de setores ou empresas especificas, ¢
fundamental para que os delegados formulem propostas para as causas profundas da
precarizacao, € nao apenas os seus sintomas mais visiveis.

Os modelos de simulacao das Nagdes Unidas (MUN) exemplificam a forma como o ato de
aprender envolve a “complexidade”. Problemas como a crise climatica, o racismo
estrutural ou a precarizagao do trabalho ndao podem ser compreendidos a partir de uma
unica area do conhecimento. Eles exigem abordagens integradas que articulem diferentes
perspectivas e saberes. Trata-se, portanto, de colocar em pratica a propria ideia moriniana
de complexidade, construindo pontes entre disciplinas e evitando a fragmentacdo do
conhecimento. Nessa perspectiva, os modelos de simulagcdo também dialogam com os
fundamentos da pedagogia freireana, na medida em que rompem com a educacgio bancaria
ao colocar o estudante na posicao de sujeito produtor de conhecimento € ndo de mero
receptor de contetidos. Ao debater, negociar e construir posicionamentos coletivos, os
participantes exercitam uma leitura critica do mundo, o que aproxima o MUN de uma
pratica pedagdgica emancipatodria.

Outro aspecto central deste livro € a valorizagdo do protagonismo estudantil. Ao longo das
experiéncias relatadas, os estudantes pesquisadores aparecem como produtores de
conhecimento, capazes de investigar, debater e propor solugdes para problemas concretos.
Quatro estudantes do Ensino Médio Integrado do IFMG — Campus Betim foram orientados
durante a producdo desses trés Guias de Estudo. Valeram-se, para isso, de bolsa de
iniciacdo cientifica financiadas ap6s aprovagdo do projeto “Producdo de Guia de Estudo
para o MiniMUN, modelo de simulacdo da ONU do IFMG Campus Betim” no edital
255/2025 organizado pela Pro-Reitoria de Pesquisa do IFMG.

Os capitulos deste livro podem ser lidos de maneira isolada, embora componham um
conjunto articulado de reflexdes que oferecem uma compreensdao ampla das questdes
abordadas. Recomenda-se que as proximas edicdes do MiniMUN aprofundem a
articulacdo entre os trés eixos tematicos aqui tratados, explorando suas intersegdes, por
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exemplo: os impactos raciais desiguais da crise climdtica, ou as dimensdes trabalhistas da
transicdo energética, de modo a reforcar, cada vez mais, o compromisso do projeto com
uma educag¢do verdadeiramente interdisciplinar, critica e emancipatoria. Os Guias
apresentados podem servir de base para outras experiéncias de simula¢do e, quem sabe,
utilizados por outros grupos escolares.

Os organizadores
Alex Lara Martins
Geraldo Magela Matos

Paulo Eduardo Alves Borges da Silva



CAPITULO 1 — HISTORIA E MEMORIAS DOS MODELOS DE SIMULACAO
IFMUNDO (IFNMG) E MINIMUN (IFMG)

Alex Lara Martins

Laura Esposito

O conceito de memoéria desempenha um papel fundamental na nossa autocompreensio da
humanidade. Enquanto a historia se concentra em analisar fontes documentais e interpretar
os eventos passados, indicando rupturas e continuidades, a memoria seleciona e reelabora
as lembrangas individuais e coletivas, os sentimentos, as narrativas pessoais € 0s tracos
culturais que sao vividos e transmitidos entre as geragdes. Desse ponto de vista, a ciéncia
historica ¢ um esfor¢o para descrever, com algum rigor, essa relagdo de transmissao,
confirmando, reformando ou desconstruindo as memorias. Por outro lado, a memoria ¢ um
processo ativo de selecdo e interpretacdo do passado, que desempenha um papel crucial na
construcdo das identidades individual e coletiva. Assim, a oposi¢do entre passado e
presente, bem como suas variantes axioldgicas (progresso/rea¢do, antigo/moderno),
apresenta-se como um fato cultural e politico construido coletiva e linguisticamente: “a
memoria coletiva ¢ ndo somente uma conquista, ¢ também um instrumento e um objeto de
poder” (Le Goff, 2003, p. 476). Em complemento, Pierre Nora (2003) explora a relacao
entre os lugares de construcdo ativa da memoria, que se molda e transmite através de
locais materiais e simbdlicos. Esses “lugares de memoria” representam pontos nos quais a
memoria coletiva ¢ armazenada e carregada de significado historico e cultural. Eles sao
construidos intencionalmente para preservar e transmitir a memoria de eventos, pessoas ou
valores relevantes para a identidade comunitaria.

4

E nesse enquadramento tedrico que analisamos o IFMundo ¢ o MiniMUN enquanto
experiéncias concretas de construcdo de memoria pedagogica. Selecionamos as memorias
sobre dois modelos de debates simulados (MUN) organizados em duas instituicoes de
ensino, a saber, o [IFMundo (Instituto Federal do Norte de Minas Gerais) e o0 MiniMUN
(Instituto Federal de Minas Gerais). Este artigo busca demonstrar que os modelos
[FMundo ¢ MiniMUN constituem praticas pedagogicas que operam como lugares de
memoria, articulando formacdo cidadd e produgdo de sentidos sobre o mundo
contemporaneo.

O MUN ¢ uma atividade educacional em que participantes representam diplomatas de
paises ou organizagdes internacionais, simulando o funcionamento de 6rgaos das Nagdes
Unidas. Nessa experiéncia, os participantes debatem temas globais, elaboram discursos,
negociagdes e resolugdes, seguindo regras inspiradas nos procedimentos diplomaticos
reais. O objetivo ¢ desenvolver habilidades como argumentagdo, pensamento critico,
negociacao, oratoria e compreensao das relagdes internacionais (Costa ef al., 2019).

As fontes historiograficas sobre o [FMundo e o MiniMUN estdo atravessadas pela relacdo
entre histéria ¢ memoria, na medida em que os autores principais dos artigos, entrevistas e
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relatos consultados sdo os organizadores e participantes dos projetos. Devemos considerar,
portanto, que as memorias dos autores podem expressar subjetividades e estarem
permeadas por emogdes, valores e percepgdes enviesadas. No entanto, a fronteira entre a
objetividade historiografica e a subjetividade memorialistica ndo ¢ rigida, e muitas vezes
elas se entrelacam, influenciando-se mutuamente na constru¢do da compreensdo do
passado.

As memorias de ambos os modelos se entrelagam em linhas de continuidade e ruptura, na
medida em que mantiveram vinculos de autoria e colaboragdo pela forma como foram
concebidos e apresentados institucionalmente. Seja como for, o IFMundo ¢ o0 MiniMUN
buscaram inspira¢do em outros modelos de simulagdo. Os MUN constituem instrumentos
pedagogicos amplamente utilizados em escolas de todo o pais, especialmente no ensino
médio (Quadro 4). Em todos os modelos, ha incentivo a argumentagdo, a oratoria, ao
posicionamento e ao senso critico dos estudantes, com o objetivo de elaborarem solucdes
consensuais a tematicas relevantes em escala local e global.

QUADRO 1 - EXEMPLOS DE MODELOS DE SIMULACAO TRADICIONAIS NO BRASIL.

Modelo Instituicdo organizadora Inicio
MINIONU Pontificia Universidade Catdlica - Minas Gerais 2000
SOl Universidade Federal do Rio Grande do Norte 2001
MONU-EM Universidade Catolica de Santos 2001
SiNUS Universidade de Brasilia 2002
ONU Jr Universidade Federal Fluminense 2003
SONU Universidade Federal do Ceara e Universidade Federal de Fortaleza 2004
MIRIN Pontificia Universidade Catélica-Rio de Janeiro 2004
UNSP Universidade do Estado de Sdo Paulo - Franca (SP) 2005
PoliONU Colégio Poliedro-Sao Paulo 2005
SANTA MUNDI Colégio Santa Marcelina de Belo Horizonte 2005
ABACOONU Colégio Abaco de Sio Paulo 2008
SPMUN Universidade de Sdo Paulo 2009
MundoCMC Colégio Militar de Curitiba 2014
MODOW Centro Federal de Educacdo Tecnologica (RJ) 2016
IFMundo Instituto Federal do Norte de Minas Gerais 2017
Unif Instituto Federal de Minas Gerais 2017




IFMundi Instituto Federal Rio Grande do Sul 2017

ONUSEB Brasilia| Escolas SEB Dinatos e Pueri Bilingue Candanguinho de Brasilia 2018

SIS Colégio Sagrado Coragado de Jesus 2018

FONTE: Adaptado de Martins, Costa ¢ Palhares (2018, p. 21).

As caracteristicas das metodologias de aprendizagem com projetos mencionadas
anteriormente sao fundamentais para a execug¢dao dos modelos de simulagdo, que buscam
oferecer uma aprendizagem significativa e contextualizada através da intencionalidade,
flexibilidade, originalidade e a interdisciplinaridade. Trata-se de um curriculo ou percurso
que leva em consideragdo a integracdo entre conteidos, competéncias e atitudes
relacionadas a autonomia e ao empenho dos sujeitos, individualmente e em conjunto, com
interacao e superacao de desafios e problemas.

A metodologia de aprendizagem com projetos foi utilizada para estruturar o [IFMundo e o
MiniMUN. Os projetos compartilham os principais referenciais bibliograficos dos
modelos de organizagdo internacionais, com énfase em abordagens educacionais voltadas
ao desenvolvimento de habilidades de resolugdo colaborativa de problemas (Hernandez,
1998). O projeto do IFMundo compreende a relagdo entre o local e o global como uma
tensdo dialética e produtiva no ambito da educagdo e da pedagogia de projetos. Nessa
perspectiva, o local ndo assume uma posi¢do passiva diante do global — como simples
receptor de conteudos homogeneizadores, desterritorializados e esvaziados de sentido —,
mas atua como instancia critica de mediagao, reelaboracdo e ressignificacao. Por sua vez,
o projeto do MiniMUN ancora-se em uma abordagem propria das relagdes internacionais,
propondo temas transversais acerca de conflitos geopoliticos que marcam o mundo
contemporaneo. Nesse sentido, o MiniMUN pretende articular espago, sociedade e
técnica, na medida em que compreende o territdrio como constru¢do histérica, marcada
por desigualdades globais e praticas locais (Santos, 1978).

Inicialmente, o projeto Jovens Embaixadores do Vale do Jequitinhonha surgiu em 2016 e
deu origem ao IFMundo, no IFNMG-Campus Almenara. A coordenacdo desse projeto
ficou a cargo dos professores das areas de Historia e Filosofia, consistindo em

Selecionar e habilitar dez alunos para participar do MiniONU, o maior evento de
simulacdo de organizagdes para o ensino médio da América Latina. Tal evento ¢
organizado pelo curso de Relagdes Internacionais da Pontificia Universidade
Catolica de Minas Gerais (PUC-MG), com os objetivos de difundir os principios
de Direitos Humanos das Nag¢des Unidas, assim como buscar solugdes para
problemas globais, por meio de debates que promovam liderangas e cidaddos
criticos, com visdes ampliadas sobre a cultura e a politica de outros paises. Em
decorréncia da falta de tempo, o critério de sele¢do foi obtido com a média das
notas em ciéncias humanas. A escolha dos comités e dos paises representados
foi realizada em um debate muito concorrido em que os estudantes tinham que
argumentar em favor de seus interesses (MARTINS, 2019, p. 11).



Essa experiéncia de representacdo diplomatica permitiu que, em 2017, os dez estudantes
organizassem um modelo de simulacdo interno. A comunidade escolar da microrregiao de
Almenara/MG participou dessa experiéncia. Juntaram-se a empreitada professores das
areas de Geografia e Linguagens. Em junho de 2017, cerca de 50 estudantes das Escolas
Estaduais Laudelina Dias Lacerda, Joel Mares e Tancredo Neves somaram-se aos 300
alunos do ensino médio integrado do IFNMG-Campus Almenara. As simulagdes da ONU
ocorreram em seis comités, que foram:

1. Organizagdo das Nacdes Unidas para a Alimentagdo e Agricultura (FAO),
cujas questdes fundamentais sdo a erradicacdo da fome e a inseguranga
alimentar. O tema gerador deste comité conjunto foi Impactos do uso de
Transgénicos e Agrotoxicos.

2. Organizagdao das Nagoes Unidas para a Educacdo, a Ciéncia e a Cultura
(Unesco), que teve em vista a disparidade entre as politicas
socioeducacionais entre os paises desenvolvidos e em desenvolvimento.

3. Programa das Nagdes Unidas para o Meio Ambiente (PNUMA), sobre a
disponibilidade e a gestdo sustentavel da 4gua e saneamento para todas e
todos, este comité discutiu as formas de uso sustentavel e eficiente da dgua.

4. Organizagdo Mundial do Turismo (OMT), sobre os patrimonios culturais e
ambientais das diversas civilizacoes.

5. Organizagdo Mundial do Comércio (OMC), com o objetivo de discutir,
desenvolver e implementar politicas coerentes dentro do tema Igualdade de
género no trabalho.

6. Conselho de Seguranga das Nacdes Unidas (CSNU), acerca da pactuacao
internacional sobre o comércio e o controle de armas.

Além desses comités, alguns estudantes participaram como reporteres, escrevendo
matérias, captando imagens e divulgando informagdes sobre o proprio evento,
funcionando como um o6rgdo interno de comunicacdo € cobertura jornalistica. A
culminancia do projeto ocorreu em Belo Horizonte, em outubro, quando sete estudantes
formaram uma nova delegacdo de diplomatas que representou todo o Norte de Minas
Gerais no MiniONU. A estudante Juliana Monteiro, do curso técnico de informatica,
relatou que:

A participagdo no MINIONU foi engrandecedora e contribuiu
significativamente para o seu crescimento tanto como aluna quanto como
pessoa. O vocabulario, a oratoria e a desenvoltura individual adquirida no
evento sdo essenciais para a vida académica e pessoal, mostrando assim a forma
unica do MINIONU mudar o mundo: nos mudando (MARTINS; LEAL, 2018,
p. 29).

Em 2018, houve a intengdo de ampliar esses principios pedagodgicos do projeto,
integrando-os ainda mais a projetos de extensdo e pesquisa. O objetivo era tornar mais
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claros os propositos pedagdgicos da mostra de embaixadas, que incluem a montagem de
estandes com referéncias culturais dos paises (Figura 1).

FIGURA 1 - EMBAIXADAS DO IFMUNDO (ALMENARA, 2018)
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FONTE: Acervo pessoal (2018). Foto: Alfredo Costa.

Segundo Martins (2019), a partir de 2018 o IFMundo refor¢cou a¢des na comunidade
académica, acompanhadas por um projeto de pesquisa, que realizou diagnoésticos, avaliou
as necessidades pedagogicas e forneceu subsidios tedricos todas as agdes propostas. O
IFMundo expandiu-se para outros campi do IFNMG, tais como Tedfilo Otoni, Montes
Claros, Araguai, Arinos, Pirapora e Salinas. Constituiu-se uma comissao central, vinculada
a Pro-Reitoria de Ensino, responsavel por apresentar a proposta e realizar as formagdes
pedagogicas (Figura 2).

Como projeto institucional, envolveu mais de 1.500 estudantes do Ensino Médio de todos
os onze Campi do IFNMG e de escolas convidadas da Rede Estadual de Ensino, que
debateram em 48 comités e produziram cartas propositivas sobre temas como alimentacao,
comércio e conflitos internacionais. O sucesso de implantacdo dessa rede colaborativa foi
reconhecido durante a Reunido Anual dos Dirigentes das Instituicdes Federais de
Educacao Profissional, Cientifica e Tecnologica (Reditec).
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FIGURA 2 - FORMACAO PARA O IFMUNDO EM TEOFILO OTONI (2019)

FONTE: Acervo pessoal (2019).

Em 2019, como forma de consolidar institucionalmente o IFMundo, o professor de
Geografia do IFNMG-Campus Salinas, Leonardo Silveira, foi designado como
coordenador geral do projeto, atuando junto ao professor Geraldo Magela Matos. Nesse
contexto, ¢ relevante destacar a entrevista realizada com o professor e coordenador geral
do IFMundo 2019.

[...] Alex Lara [AL]: Professor Leonardo, vocé falou sobre a questdo da
integragdo entre o ensino técnico e as areas do nucleo comum. O IF até pouco
tempo atras era uma rede mais voltada para o ensino técnico. Porém, a partir de
2008 houve essa proposta de integragdo entre essas duas areas. Uma area que
seria mais relacionada ao trabalho e a outra area mais relacionada a ciéncia.
Como é possivel a gente pensar um modelo de simulacdo que de fato atenda essa
caracteristica primordial, fundamental da nossa institui¢do que ¢ um modelo de
IF que tem cursos integrados? Como que € possivel fazer com que o nucleo
técnico se aproxime do nicleo comum nessas simulagdes?

[LS]: [...]vocés deram um caminho rumo ao lidico, ao fazer um comité
ludico [da Organizacdo Mundial de Saude, que foi realizada a partir de um jogo
de tabuleiro elaborado especificamente para esse fim]. Essa questdo do ludico
tem um potencial muito grande de integrar, porque vocé traz a felicidade e o
engajamento por meio do prazer. Essa proposta ¢ muito irresistivel. E o ludico
pode inserir elementos de muitas areas. Entdo € a gente tentar dar esses
passos no sentido de facilitar, durante a escolha da tematica dos comités, a
entrada desse pessoal. Antes de a gente estabelecer a tematica, levantar quais
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sdo as suas necessidades, quais sdo os seus interesses. Entdo nds podemos fazer
mea-culpa, certo? De a gente pensar em porqué a gente muito insistentemente
ndo ter tomado esse procedimento. Digo até mais, por Salinas: que Almenara
estd para o [IFMundo assim como o Chile esta para a América Latina, sempre um
passo a frente das coisas que acontecem [...] (SILVEIRA, L. L. S, 2019, p.
170-171 — grifo nosso).

A diversidade de areas de conhecimento representadas no evento também contribui para
enriquecer as perspectivas e as opinides dos participantes, pois permite a eles explorarem
diferentes tematicas de forma criativa e interativa. Esse enriquecimento pode ser
observado nas parcerias estabelecidas com as instituicdes locais e na participacao ativa da
comunidade académica, proporcionando, assim, um ambiente propicio para a troca de
experiéncias e o fortalecimento dos lagos entre os participantes, tornando o [IFMundo uma
experiéncia divertida.

Além das simulagdes, o [FMundo também propiciou a produgdo de material didatico. O
Quadro 2 apresenta todos os guias de estudo produzidos pelo IFMundo de 2017 até 2023,
alguns dos quais publicados na Recital: Revista de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de
Almenara/MG (v. 1, n. 2, 2019).

QUADRO 2 - GUIAS DE ESTUDO PRODUZIDOS - IFMUNDO (2017-2023)
Ano Comité Tema Autores

2023 UNESCO Violéncia nas escolas: causas e solugdes Alex Lara Martins

(Baseado em: CARA, 2022).

2023 ACNUDH Medidas de combate ao racismo no futebol Johnisson Xavier,
Alex Lara Martins
2023 ECOSOC Regulagdo ética e politica dos sistemas de Alex Lara Martins, Afonso Galiza
inteligéncia artificial Obs.: Com suporte do ChatGPT
(OpenAl)
2023 CDH Ascensao do Nazi-fascismo: uma ameacaa  Jean Carlo Laughton de Sousa,

democracia global?
Maria Eduarda Batista Sampaio e

Alex Lara Martins

2022 UNESCO Escolas democraticas: da utopia a um projeto Laura Fernanda Dias Ribeiro
factivel Esposito, Alex Lara Martins

2022 OEA Racismo Sistémico e Institucional nas Johnisson Xavier, Alex Lara Martins
Américas
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2022 COI Diversidade de género nos esportes Olimpicos Anna Cristina Alvares Ribeiro
Machado, Alfredo Costa

2019 PNUMA Dumping Social e Ambiental como variaveis Alfredo Costa, Anna Cristina
da Questdo Energética Alvares Ribeiro Machado, Ednilton
Moreira Gama, Roberta Pereira
Matos
2019 CSNU As negociagdes pos-Guerra dos Seis Dias Leonardo Luiz Silveira Da Silva

(HISTORICO) (Resolugdo 242 da ONU)

2019 OMS Mal de Bucareste (2045): Desafios de Leonardo Luiz Silveira Da Silva
(FUTURISTA) contengdo da pandemia

2019 FAO A perda da diversidade genética de plantas e  Alex Lara Martins, Alfredo Costa,
animais Lays Araujo Nery
2019 COI A diversidade de géneros no esporte Anna Cristina Alvares Ribeiro

Machado, Alfredo Costa

Governabilidade algoritmica, coleta de dados e Alex Lara Martins, Thiago Bicalho

privacidade nas redes Ferreira, Edivan De Souza,
2019 AGNU
Roberta Chaves, Thainan Gomes
2019 ACNUDH Revisdo da Declaragao Universal dos Direitos Alex Lara Martins, Regina Mendes
Humanos para o século XXI De Araujo
O uso de microchip identificador-localizador Carlos Anderson O. Silva, Marcos
de pessoas
2018 ACNUDH V. Montanari, Marcos Aurélio De
Carvalho, Paulo Gustavo Martins,
Thiago Bicalho
8° Forum Mundial da Agua: catalisador da
mudanga para um mundo mais seguro
2017 PNUMA Nao Informado
2017 OMT Ano Internacional do Turismo Sustentavel Nao Informado
para o Desenvolvimento
2017 OMC Igualdade entre os géneros no comércio Nao Informado
2017 FAO-OMS Impactos do uso de Transgénicos e Nao Informado
Agrotdxicos
2017 CSNU Tratado Internacional Sobre o0 Comércio de ~ Nao Informado
Armas

FONTE: Autoria propria (2026).

Em 2020 e 2021, o [IFMundo ndo ocorreu devido a pandemia da covid-19, periodo em que
os processos escolares ocorreram de forma ndo presencial. Houve uma tentativa de
realiza-lo virtualmente, mas ela foi prejudicada pelas dificuldades de acesso, pela falta de
um calendario comum entre os campi e pela disponibilidade dos professores. O IFMundo
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retomou as atividades presenciais em 2022. Abordaremos isso nas proximas se¢oes. Em
2023, quatro campi realizaram o evento (Almenara, Janatba, Tedfilo Otoni e Pirapora). O
projeto esteve ativo no IFNMG até 2024, em Almenara, e 2025, em Pirapora.

Por um lado, as diversas remogdes e redistribuigdes dos docentes responsaveis pela
organizagdo do projeto enfraqueceram, em alguns campi, a cultura da pedagogia das
simulagdes. Por outro lado, a movimentag¢ao dos servidores ampliou a rede de colaboracao
institucional e a circulagdo de praticas pedagogicas inovadoras, permitindo que a proposta
alcangasse novos territorios e publicos. Do grupo que iniciou o projeto em Almenara, ha
docentes planejando modelos de simulagdo em Ipatinga (IFMQG), Sao Jodo Evangelista
(IFMG), Montes Claros (IFNMG), Teofilo Otoni (IFNMG), Trés Coragdes
(IFSULDEMINAS). Além desses, houve a dispersao do projeto em Bom Jesus do
Itabapoana (IFF) e em Betim (IFMG).

Nessa ultima escola encontram-se, o professor Geraldo Magela Matos, ex-professor de
Salinas, e o professor Alex Lara Martins, um dos idealizadores do IFMundo. Eles
organizaram, juntamente com o professor Paulo Eduardo Alves Borges da Silva, o
MiniMUN. A concepgdo e o desenvolvimento do MiniMUN foram influenciados por
experiéncias consolidadas de MUN realizadas por outras instituigdes, como a MiniONU
da PUC Minas, o I[IFMundo do IFNMG e a UNIF do IFMG — Campus Ouro Branco. Essas
iniciativas serviram como referéncia tanto na organizagdo estrutural quanto na defini¢ao
de metodologias de formacao e condugdo dos debates, contribuindo para a adogao de boas
praticas relacionadas a elaboragao de guias de estudo, a divisdo de fungdes entre os
participantes e a sistematizagdao das sessOes simuladas. A participacdo de estudantes do
Campus Betim nessas experiéncias possibilitou o intercimbio de conhecimentos e a
ampliacdo das perspectivas formativas.

Esse projeto contou, em 2024, com quatro bolsistas que se dividiram para coligir e
escrever os guias de estudo: Refugiados e deslocados climaticos na Amazonia e Trafico
internacional de 6rgdos humanos. Participaram cerca de 120 estudantes, divididos em 6
comités de debates. Em 2025, o projeto atendeu a todas as 18 turmas do ensino médio
integrado, que debateram as seguintes tematicas: Conferéncia das Partes sobre Mudangas
Climaticas (COP 30), o futuro do trabalho na era da automagdo (Organizacao
Internacional do Trabalho), e a educacgdo antirracista, politicas publicas e intervencao dos
Estados na educagdo (Unesco). A pesquisa para a preparacdo dos Guias de Estudo
produzidos nesta edicdo foi premiada institucionalmente no Planeta IFMG (Alves;
Martins, 2025).

A andlise das trajetorias do IFMundo e do MiniMUN permite evidenciar como os MUN
constituem espagos privilegiados de producdao e circulagdo de memdrias, articulando
praticas pedagogicas inovadoras com a construcao de identidades coletivas no ambito dos
Institutos Federais. Ao entrelacar historia ¢ memoria, os relatos sobre essas iniciativas
revelam ndo apenas a evolugdo institucional dos projetos, mas também os significados
atribuidos por seus protagonistas, evidenciando o carater dinamico, seletivo e, por vezes,
subjetivo da memoria coletiva.
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Observa-se que ambos os modelos, embora situados em contextos distintos, compartilham
principios pedagogicos comuns, especialmente no que se refere a aprendizagem baseada
em projetos, a interdisciplinaridade e a valorizagdo do protagonismo estudantil. Nesse
sentido, eles consolidam-se como “lugares de memoria”, nos termos de Pierre Nora, ao
materializarem experiéncias educativas que transcendem o espaco escolar imediato, sendo
continuamente ressignificadas por meio da participacdo de estudantes, docentes e da
comunidade. Ao mesmo tempo, tais iniciativas demonstram a poténcia da pedagogia das
simulagdes como ferramenta de formagdo critica, capaz de conectar o local ao global e de
promover o engajamento em temas contemporaneos de relevancia social e politica.

Outro aspecto importante refere-se a circulagdo e adaptacao dessas praticas pedagogicas.
A expansao do [FMundo para diferentes campi e instituigdes, bem como sua influéncia na
criagdo do MiniMUN, mostram a constru¢ao de uma rede colaborativa que amplia o
alcance e a diversidade das experiéncias educativas. Mesmo diante de desafios como a
pandemia e a rotatividade de docentes, os projetos demonstraram resiliéncia e capacidade
de reinvengdo, mantendo vivos seus principios e objetivos. Por fim, ao considerar as
tensdes entre continuidade e ruptura, entre objetividade historiografica e subjetividade
memorialistica, este capitulo refor¢a a importdncia de reconhecer as experiéncias
educativas como processos histoéricos em permanente construcdo, cuja relevancia
ultrapassa os limites institucionais e contribui para a formagao critica e cidada dos
estudantes.
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CAPITULO 2 — GUIA DE ESTUDOS: CONFERENCIA DAS PARTES SOBRE AS
MUDANCAS CLIMATICAS

Maria Fernanda Amorim Xavier

Resumo: Este guia de estudos foi produzido com o objetivo de oferecer aos delegados
uma base sélida para os debates no comité, explicando os principais desafios ligados as
mudancas climaticas. O guia redne explica¢des sobre a ONU, a Conferéncia das Partes e o
papel da UNFCCC, contextualiza o problema climitico global e trata de temas como
justica climdtica, transi¢do energética, mecanismos de perdas e danos, fundos de
financiamento de créditos de carbono. Apresenta dados e estatisticas atualizados, posi¢oes
de paises, empresas e ativistas. Propde questdes relevantes para debate. Ao final traz
sugestdes para pesquisa e referéncias utilizadas na produ¢do deste documento.

As propostas construidas ao longo da simulagdo deverdo refletir dilemas reais enfrentados
pela COP 30, que busca debater solucdes para a mudanca do clima, nas metas globais para
a reducdo da emissao de gases que promovem o aquecimento do planeta Terra. Em 2025, a
COP 30 estara sediada no coracdo da Amazdnia (Belém-PA, Brasil). Os documentos-base
para a producdo deste Guia de Estudos foram: Relatérios do IPCC, UNFCCC, PNUMA,
Observatoério do Clima e demais 6rgaos oficiais.

Sobre a autora: Meu nome é Maria Fernanda Amorim, sou estudante do curso técnico em
Quimica integrado com Ensino Médio pelo IFMG e eu produzi o guia de estudos sob a
orientacdo dos professores Alex Lara, Paulo Barros e Geraldo Magela. A experiéncia de
escrever esse guia foi desafiante e cansativa, porém muito recompensadora e satisfatdria,
eu agradeco muito a oportunidade e espero que este guia seja lido com carinho e atencao,
pois foi feito com muito empenho e dedicacdo. Foi um prazer imenso fazer parte dessa
iniciativa e contribuir, mesmo que simbolicamente, para discussdes tdo importantes.
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1. TABELA DE DESIGNACOES

Estado
Africa do Sul

Alemanha

Angola

Arabia Saudita
Argentina
Brasil

China
Colombia
Estados Unidos
Fiji

Franca
Indonésia

Mogambique

Nigéria

Russia
Suécia
Uruguai

Venezuela

Status

Membro oficial

Membro oficial

Membro oficial

Membro oficial

Membro oficial

Membro oficial

Membro oficial

Membro oficial

Membro oficial

Membro oficial

Membro oficial

Membro oficial

Membro oficial

Membro oficial

Membro oficial

Membro oficial

Membro oficial

Membro oficial

Aegea Convidado
Petrobras Convidado
Schneider

Electric Convidado

Banco Mundial Convidado

Alana Manchineri Convidado

Francisco Vera Convidado
Greta Thunberg Convidado
Greenpeace Convidado

Chile Observador
Groenlandia

(Din.) Observador
India

Logan-Riley Observador
Paises Baixos Observador
Sudio Observador
Tuvalu Observador
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2. APRESENTACAO DO COMITE
2.1. O que é a ONU?

A Organizacdo das Nagdes Unidas (ONU) ¢ uma institui¢do internacional criada em 1945
com o objetivo de promover a paz, a seguranga € a cooperagao entre os povos. Ela se divide
em organismos: o Conselho de Seguranga, o Conselho Econdmico e Social, a Assembleia
Geral, a Corte Internacional de Justica, e o Secretariado. A ONU ¢ composta por 193 Estados
membros e alguns observadores, organizagdes e pessoas reconhecidas, que ndo votam as
resolucoes. Além disso, algumas agéncias especializadas autonomas sao vinculadas a ONU,
como o Banco Mundial e a Organizagao Mundial da Satde (OMS).

A ONU produz uma ampla gama de documentos como resolugdes, relatdrios e
recomendacdes que auxiliam os paises em suas politicas internas. Esses documentos sdo
produzidos através de debates e negociacdes que buscam o consenso. A questdo climatica ¢
uma agenda prioritaria da ONU. O combate aos impactos das mudancas climaticas ¢
coordenado pela UNFCCC (Conveng¢do-Quadro das Nagdes Unidas sobre Mudanga do
Clima), que organiza as COP.

2.2. Apresentacio do tema: mudancas climaticas

As mudancas climaticas representam uma crise global que ultrapassa fronteiras e afeta toda a
humanidade. O aumento da temperatura média da Terra, o derretimento das calotas polares, as
ondas de calor, a elevagdo do nivel do mar e eventos climaticos extremos estdo se tornando
cada vez mais frequentes e intensos. A queima de combustiveis fosseis, o desmatamento, a
pecuaria intensiva € o uso de fertilizantes nitrogenados sdao algumas das causas antropicas
(relacionadas a atividades humanas) para o aumento das temperaturas.

As mudangas podem parecer pequenas (Grafico 1), mas os seus impactos sao enormes: as
ondas de calor causam mortes por varios paises da Europa, o derretimento das calotas polares
provoca o aumento do nivel do mar, a perda de espécies, o declinio da produgdo de
alimentos, riscos a saude, além da pobreza e do deslocamento forcado (ONU, 2025).

Grafico 1- Mudancas na temperatura da superficie global em relagao a 1850-1900
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Mudanca na temperatura global superficial (média anual) como observado e como
simulado usando fatores naturais + humanos & apenas fatores naturais (ambos
entre o periodo de 1850 até 2020). IPCC/2021 (ARG)
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2.3 O que é a Conferéncia das Partes (COP)

A COP ¢ uma reunido anual entre os representantes dos paises do Quadro das Na¢des Unidas
sobre a Mudanga do Clima (UNFCCC). Sua fungao ¢ negociar os acordos e as medidas para
as diversas questdes climaticas, como conter o avango do aquecimento global ou reduzir as
emissoes de gases do efeito estufa.

A UNFCCC foi criada durante a ECO-92 que aconteceu no Rio de Janeiro, tendo Berlim
como sede da primeira COP, em 1995. Nessa reunido, os paises concluiram que os
compromissos em favor do clima eram insuficientes. Iniciaram-se negociagdes por um
protocolo conjunto para frear as mudancgas climaticas antropicas. As COP mais conhecidas
sdo:

e COP 3 (1997): Realizada no Japao, em Kyoto. L4 foi elaborado o Protocolo de
Kyoto, um acordo para reduzir a emissdo dos gases efeito estufa e o combate ao
aquecimento global.

e COP 15 (2009): Ocorreu na capital dinamarquesa, Copenhague. Apesar de ndo se ter
chegado a um acordo, foi um marco para as discussdes do financiamento sobre as
questdes climaticas (quem ¢ mais responsavel, quem deve pagar e quanto?).

e COP 21 (2015): Aconteceu em Paris, Franca. Foi feito o Acordo de Paris, um pacto
global que visava limitar o aquecimento global para somente 1,5°C acima dos niveis
pré-industriais  (1850-1900). Além disso, estabeleceu as Contribuicdes
Nacionalmente Determinadas (NDC), em que cada pais institui os seus proprios
COmpromissos.

e COP 27 (2022): Realizada na cidade do Egito, Sharm el-Sheikh. Criou-se o Fundo
Multilateral de Perdas e Ganhos que visa auxiliar os paises afetados com os
impactos. Porém nao ficou claro seu funcionamento e ndo foi posto em pratica ainda.

A 30* Conferéncia das Partes (COP 30), prevista para 2025 em Belém do Parda (Amazodnia).
Esse simbolo refor¢a a importancia dos biomas tropicais na regulagdo climatica global. As
principais pautas dessa reunido sdo a preservacdo da Amazonia, a justica climatica, a
transicao energética e o financiamento climatico.

3. CONTEXTUALIZACAO DO PROBLEMA

Segundo o IPCC (2023), para limitar o aquecimento global a 1,5°C — meta estabelecida no
Acordo de Paris — serd necessario reduzir as emissdes globais de gases de efeito estufa em
43% até 2030. O ndo cumprimento dessa meta pode tornar regides como o sudeste asiatico,
Sahel africano e pequenas ilhas oceanicas praticamente inabitaveis.

Gases de efeito estufa (GEE) sdo compostos como o didxido de carbono (CO2), metano
(CH4) e oxidos de nitrogénio (NOx), que retém calor na atmosfera, intensificando o efeito
estufa natural (Grafico 2). A principal fonte desses gases € a queima de combustiveis fosseis
(carvao, petroleo, gas natural), o desmatamento e atividades agropecudrias intensivas.

Grafico 2 - Emissdes globais do efeito estufa (GEEs)
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Fonte: IPCC AR5 WG3/ Jornal da USP (adaptado da versdo original em inglés)

O Acordo de Paris tem se mostrado insuficiente, ja que ndo ha meios de fiscalizar e punir
paises que ndo cumprem com suas metas nos NDC. Além disso, a retirada de grandes
emissores do Acordo, como os Estados Unidos, e a indecisdo a respeito do financiamento
climatico, vém dificultando o cumprimento da reducdo de GEE. Por isso, a COP-30 pode ser
um marco de virada para solucionar o problema. A temperatura global média aumentou cerca
de 1,2°C desde o periodo pré-industrial. IPCC AR®6, 2023).

Grafico 3 - Aquecimento Global: anomalia anual de temperatura.
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Fonte: Met Office Hadley Centre - HadCRUTS (2025), com maior processamento de Our World in Data.
(Adaptado)

O Grafico 3 apresenta as temperaturas médias globais anuais observadas de diferentes
conjuntos de dados produzidos pelo IPCC AR6, com referéncia a média do periodo
pré-industrial. Esse aumento mostra que a temperatura global média atual esta cerca de 1,1 °C
(faixa provavel entre 0,95 °C e 1,20 °C) acima dos niveis do periodo pré-industrial. As
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pessoas de todo mundo tém sentido na pele os impactos das mudancas climaticas. O ano de
2023 foi o mais quente da histdria registrada, segundo a NOAA e a ONU (Figura 1).

Figura 1 - Percentual de Temperatura na Terra e Oceano.
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Fonte: NOAA Globaltemp v5.1.0-2024107 (Versao traduzida do inglés para o portugués)

Este mapa evidencia que grande parte do planeta apresentou temperaturas acima da média,
com tons de vermelho indicando regides significativamente mais quentes. Segundo os dados
da NOAA, 2023 superou o recorde anterior (2016) com uma margem de aproximadamente
0,15 °C, consolidando 2023 como o ano mais quente desde o inicio das medi¢cdes em 1850.

3.1. Justica Climatica

Justi¢a climatica € um conceito que relaciona as mudangas climaticas com direitos humanos e
desigualdades historicas. Muitos dos paises que menos contribuiram para a crise climatica
(como varios paises africanos e ilhas do Pacifico) sdo os mais vulneraveis aos seus impactos.

A desertificacdo do Sahel Africano ¢ um exemplo pratico do que esta acontecendo no mundo.
Eles estdo perdendo enormes areas de cultivo pela seca intensa. As pessoas estdo sendo
forcadas a migrar pela falta de recursos. Na India e no Paquistio houve ondas de calor tio
intensas, em 2022 e 2024, que elevaram as temperaturas a 50°C em varias regides, causando
mortes e pobreza.

As Filipinas foram reconhecidas como o pais mais vulneravel a desastres climaticos segundo
o World Risk Index (2024). Cerca de 70% da populacdo vive em 4reas costeiras ou urbanas
densas com risco de inundag¢des ou ondas de calor graves. Cerca de 3,6 bilhdes de pessoas
vivem em regides altamente vulnerdveis aos impactos climaticos (IPCC, 2023)

Figura 2 - Mapa do indice global de risco (2000-2019)
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As areas em vermelho escuro da Figura 2 correspondem a paises com vulnerabilidade muito
alta a extremas climaticas, frequentemente somadas a densas populagdes. Ativista pela justica
climatica, Greta Thunberg afirmou que “a crise climatica ¢ a maior ameaga a humanidade e
devemos trata-la como tal”. Uma das exigéncias dos ativistas ¢ que os paises mais ricos, que
se industrializaram primeiro, assumam a sua responsabilidade histdrica, inclusive financiando
solugdes e indenizacdes as nagdes cujos recursos naturais foram explorados pelos danos
ambientais. Vale destacar que a justi¢a climatica ndo se resume & compensacao financeira,
como também envolve o reconhecimento dos saberes tradicionais e das formas locais de
adaptacdo ja praticadas por comunidades historicamente vulnerabilizadas. Nesse sentido,
autores como Malcom Ferdinand (2022) defendem uma "ecologia decolonial", que articula a
crise ambiental as herancas coloniais e escravistas, propondo que a justica climatica seja
pensada também como justiga racial e social.

3.2. Transi¢ao Energética

A transi¢@o energética ¢ a substituicdo de fontes de energia poluentes (como carvao, petrdleo
e gas) por fontes renovaveis (como solar, edlica, hidrelétrica, biomassa e nuclear). Essa
mudanga ¢ essencial para se atingir as metas climaticas globais. Porém, ela exige altos
investimentos, cooperacdo internacional e acesso a tecnologias limpas. O apoio de
institui¢des financeiras internacionais, como o Banco Mundial e o Fundo Verde para o Clima,
¢ fundamental para que paises em desenvolvimento realizem essa transicao.

Ao longo do periodo de 1965 a 2023, a geragdo de energia renovavel no mundo apresentou
crescimento significativo (Grafico 4), com destaque para a fonte hidrelétrica, que se manteve
como a principal ao longo de todo o periodo.

Grafico 4 - Geragao de Energia Renovavel no Mundo

23



3,000 TWh

" Hidreletriea

4,000 TWh /
/!
3,000 TWwWi /
-.‘_-..-"‘-‘u-'"
,._/’K. Eélica
} 000 TWh __,.---"'
& (RN “'.-'
-_-_.-"'"
sl
-""J
1,000 TWh e
L Qutras energias
4—"'.’.-“#..
- '..l-..’
R T

1945 1970 1 HLH 1990 Fat g i L0100 FitFa )
Fonte dos dados: Enerdy Institute - Statistical Review of World Enerdy (2024)
Observacio: "Outras energias rencvivels” refere-se a fontes renovinveis, incluindo gectérmica, biomassa, residuos, ondas &
margs. A biomassa tradicional niio astd
indluida,

Fonte: Energy Institute - Statistical Review World Energy (2024) ( Adaptado do original em inglés ).

A energia eolica tem crescido de forma expressiva nesse século, ultrapassando as demais
fontes (exceto a hidrelétrica) por volta de 2015. A energia solar também teve uma expansao
acelerada, especialmente a partir de 2010. Ja as outras fontes renovaveis, como geotérmica,
biomassa, residuos, ondas e marés, cresceram de maneira mais estavel e lenta. Esses dados
mostram uma transicdo crescente para fontes renovaveis, com destaque para a rapida
expansdo da solar e da edlica na ultima década.

3.3 Mecanismo de Perdas e Danos

O mecanismo de "Perdas e Danos" refere-se ao reconhecimento de que alguns impactos das
mudangas climaticas ja sdo inevitaveis e irreversiveis, por exemplo, o desaparecimento de
territorios insulares (como Fiji e Maldivas) devido a elevagdo do nivel do mar.

Grafico 5 - Relatorio Transparéncia Climatica.
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Fonte: Enerdata, 2021

As 20 maiores economias do mundo (G20) respondem por cerca de 80% das emissodes globais
de gases de efeito estufa (Climate Transparency, 2023). O Grafico 5 mostra que os paises que
compdem o G20 sdo responsaveis por aproximadamente 80% das emissdes globais de gases
de efeito estufa. Essa informagao revela uma concentragdo significativa das emissdes em um
nimero relativamente pequeno de paises, todos com grande influéncia econdmica global.
Esse grafico reforca que os paises do G20 tém responsabilidade direta e prioritdria nas
negociacdes climaticas, como as da COP30. Como maiores emissores, suas decisdes politicas
e econdmicas impactam diretamente o sucesso ou o fracasso das metas globais do Acordo de
Paris.

Na COP 27, em 2022, criou-se o Fundo Multilateral de Perdas e Danos, sob operacdo do
Banco Mundial, para ajudar paises vulnerdveis a financiar acdes onde a adaptagdo ja ndo ¢
suficiente. O Fundo ¢ insuficiente, uma vez que as contribuigdes sdo voluntarias, e o debate
agora gira em torno de quem deve financid-lo e como ele deve ser gerido. Paises como os
Emirados Arabes Unidos, a Alemanha e o Reino Unido ja fizeram contribui¢des financeiras,
mas o montante inicial ainda ¢ insuficiente.

3.4 Fundo Amazonia e Fundo Verde

O Fundo Amazonia foi criado pelo Brasil com o objetivo de arrecadar doagdes para investir
em acdes que ajudam a prevenir, monitorar ¢ combater o desmatamento na Amazonia. O
fundo surgiu em 2008, captando doagdes e financiando agdes ndo reembolsaveis de
preservacao ao bioma. Os maiores doadores s3o a Noruega, a Alemanha ¢ a Petrobras. Além
disso, ele apoia iniciativas para conservar a regido e usar seus recursos de forma sustentavel.
Do recurso, até 20% pode ir para o desenvolvimento de sistemas de monitoramento e controle
do desmatamento em outras partes do Brasil e em paises tropicais. A gestao do fundo ¢ feita
pelo Banco Nacional de Desenvolvimento Econdémico e Social (BNDES). O Fundo
Amazonia busca reverter a situa¢do da regido com a maior biodiversidade em uma floresta
tropical no mundo. O Brasil registrou aumento de 150% no desmatamento da Amazodnia entre
2012 e 2022 (Grafico 5).

Grafico 5- Evolug¢do do Desmatamento na Amazonia Brasileira (Km?) .
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Fonte: Prodes/INPE (obt.inpe.br)

Em 2012, o total de desmatamento anual medido foi de ~4.571 km2, ¢ em 2022 esse valor
subiu para cerca de 11.600 km?, representando um aumento percentual de cerca de 153%, o
que fundamenta a afirmacdo de crescimento de 150 % no periodo. A tendéncia geral mostra
que apo6s uma fase de declinio no inicio da década de 2010, o desmatamento voltou a se
intensificar a partir de meados dos anos 2010, atingindo niveis elevados e recorrentes na
ultima década.

O Fundo Verde para o Clima (GCF) ¢ um mecanismo financeiro internacional, foi criado
em 2010 pelos paises signatarios da UNFCCC, como parte do Acordo de Paris. Sua funcdo é
apoiar paises em desenvolvimento na implementacdo de acdes para a suavizacdo das
mudancas climaticas, equilibrando recursos destinados a cada uma das vertentes necessarias.
O GCF financia projetos voltados a transi¢ao para economias de baixo consumo de carbono e
a constru¢do de resiliéncia em setores como energia sustentdvel da terra e seguranga
alimentar. Atua ainda priorizando as na¢des mais vulneraveis, como as menos desenvolvidas,
Estados insulares e paises africanos. O fundo opera com flexibilidade financeira, combinando
subvencodes, empréstimos e garantias para mobilizar investimentos publicos e privados.

3.5 Créditos de Carbono

Os créditos de carbono ou a compensacdo de carbono da ONU sio a plataforma de comércio
digital, em que uma empresa, pais, cidaddo ou organizacido pode adquirir unidades de créditos
para compensar a sua emissao de gases efeito estufa (Figura 2).

Figura 2 - Ciclo do Crédito de Carbono
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Um crédito de carbono equivale a uma tonelada de carbono que deixou de ser emitida na
atmosfera ou que foi removida dela. Esse mecanismo incentiva os paises a reduzir a emissao
de carbono para conquistar os créditos. Desde sua implementagdo, 0 mecanismo tem se
mostrado uma ferramenta relevante para incentivar a redugdo de emissdes em escala global,
embora sua efetividade ainda dependa de maior padronizagdo e fiscalizagdo.

4. POSICAO DOS PRINCIPAIS ATORES INTERNACIONAIS

A Convencdo das Nagdes Unidas sobre Mudangas Climaticas (UNFCCC) ¢ o principal forum
internacional para negociacdo e deliberacdo sobre o enfrentamento da crise climatica.
Coordena as COPs e promove acordos multilaterais, como o Acordo de Paris (2015).

4.1 PAISES
BRASIL

O Brasil ¢ um dos maiores emissores globais, com destaque para as emissdes oriundas do
desmatamento e da agropecuaria. Em contrapartida, possui uma das matrizes energéticas mais
limpas, gracas ao uso de hidrelétricas e biocombustiveis. O pais se comprometeu com a
neutralidade de carbono até 2050 e o fim do desmatamento ilegal at¢ 2030. No cendrio
internacional, defende a justica climatica e cobra financiamento dos paises desenvolvidos,
mas ainda enfrenta desafios internos como o garimpo ilegal e a pressdo do agronegécio.

UNIAO EUROPEIA

A Uniao Europeia ¢ uma lideranca global em acdes climaticas. Com o Acordo Verde Europeu
(Green Deal), o bloco pretende atingir a neutralidade climatica até 2050 e reduzir suas
emissoes em pelo menos 55% até 2030 (em relagdo a 1990). Suas politicas incluem taxagao
de carbono, expansdo de energias renovaveis e financiamento climatico para paises em
desenvolvimento. E uma das vozes mais influentes nas negociagdes da COP.

ESTADOS UNIDOS

Os EUA sao um dos maiores emissores historicos. Apds se afastar do Acordo de Paris
durante o governo Trump, retornaram com Biden, que prop6s a neutralidade até 2050 e
aprovou a Lei de Redu¢do da Inflagio (IRA), que incentiva energias limpas. No entanto,
ainda enfrentam a resisténcia de setores econdmicos poluentes e altos niveis de consumo.

CHINA

Maior emissor atual de gases de efeito estufa, a China busca equilibrar desenvolvimento e
redugdo de emissOes. Prometeu pico de emissoes até 2030 e neutralidade até 2060. Investe
fortemente em energias renovaveis, mas ainda depende do carvdo. A China defende que
paises ricos assumam responsabilidades historicas e contribuam com financiamento
climatico.

MOCAMBIQUE

Pais africano altamente vulnerdvel as mudangas climaticas, especialmente por causa de
ciclones e enchentes. Mogambique defende maior financiamento internacional para adaptagao
e perdas e danos. Participa ativamente da agenda de justi¢a climatica e busca tecnologias
limpas para crescer de forma sustentavel.
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ANGOLA

Outro pais africano com baixa emissao historica, mas que sofre com secas e desertificagao.
Angola reforga a importancia da transferéncia de tecnologia e recursos financeiros para
garantir o desenvolvimento com justica climdtica. Defende a inclusdo de paises africanos nas
decisdes globais e alerta sobre os impactos sociais das mudancas do clima.

FIJI

Pequeno Estado insular do Pacifico, estd entre os mais vulneraveis ao aumento do nivel do
mar. E uma das vozes mais ativas na defesa do mecanismo de perdas e danos e na urgéncia da
acao climatica. Pede cortes imediatos de emissdes por parte dos grandes emissores.

COLOMBIA

Pais com grande biodiversidade e floresta tropical, busca equilibrar desenvolvimento e
conservagao. Combate o desmatamento e defende solucdes baseadas na natureza. Alinha-se
com a agenda de financiamento climatico e protecdo de povos indigenas e comunidades
tradicionais.

INDONESIA

Pais com vastas florestas tropicais e alto nivel de emissdes por desmatamento e uso do solo.
Ao mesmo tempo, enfrenta desafios de urbanizacdo e crescimento econdmico. A Indonésia
busca apoio internacional para implementar uma transicdo energética justa e acdes de
reflorestamento.

FRANCA

Franga tem adotado uma postura cooperativa e ambiciosa em relagdo a COP 30. Em junho de
2025, firmou uma declaragdo conjunta com o Brasil refor¢ando o compromisso com a revisao
das metas climaticas (NDCs) de forma mais ambiciosa até¢ 2035. Além disso, apoia o uso de
créditos de carbono como instrumento de transicao, desde que haja critérios rigorosos de
qualidade, transparéncia e justiga climatica. A Franga também tem apoiado propostas ligadas
a protecdo dos oceanos e a inclusdo social nas politicas climaticas.

ALEMANHA

Alemanha, como integrante da Unido Europeia, apresenta uma posi¢ao alinhada a politica
ambiental do bloco. Defende metas rigidas de reducao das emissdes e coloca limites no uso
de créditos de carbono. Em documentos recentes, a Alemanha propds que apenas 3% da meta
de reducao europeia até 2040 possa ser cumprida por meio desses créditos. A Alemanha
também tem sido ativa em reunides preparatorias da COP 30, enfatizando a importancia da
transicao econdmica sustentavel e da cooperagdo internacional multilateral.

VENEZUELA

A Venezuela ainda nao divulgou declaracdes especificas sobre a COP30. No entanto, como
pais membro da OPEP e grande produtor de petroleo, € provavel que mantenha uma postura
favoravel a transicao energética gradual, priorizando a seguranca energética ¢ a defesa da
soberania nacional sobre seus recursos fosseis. Suas posi¢des costumam criticar abordagens
que possam comprometer economias dependentes do petrdleo sem compensagdes adequadas.
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ANGOLA

Angola tem demonstrado interesse em politicas de adaptacdao e inclusao social no contexto
climatico. Em participacdes anteriores, como na COP 28 e COP 29, destacou a necessidade
de investimentos internacionais para ampliar o acesso a energia limpa. O pais tem investido
em usinas solares e se mostrado preocupado com os efeitos das mudangas climaticas sobre a
populacdo mais vulneravel. Sua atuacdo na COP 30 deve seguir essa linha, focando em
justiga climatica, financiamento e adaptagao.

SUECIA

Suécia, também membro da Unido Europeia, segue uma postura tradicionalmente rigorosa em
relagdo a politica climatica. Costuma se opor ao uso excessivo de créditos de carbono e
defende ac¢des diretas de redugdo de emissdes. Embora ainda ndo tenha publicado posi¢ao
formal para a COP 30, espera-se que apoie as metas ambiciosas do bloco europeu e se alinhe
as demandas por maior integridade e transparéncia nas negociagdes climaticas.

NIGERIA

Nigéria tem adotado metas climaticas ambiciosas, mesmo sendo um pais em
desenvolvimento. Comprometeu-se a atingir a neutralidade de carbono até 2060 e reduzir até
47% das emissdes até 2030, condicionado ao apoio financeiro internacional. Em 2021,
aprovou uma lei climatica que criou o Conselho Nacional de Mudanga Climatica e um fundo
climatico proprio. Na COP 29, criticou a velocidade das negociacdes e refor¢ou a necessidade
de apoio financeiro concreto aos paises do sul global. Sua presenga na COP 30 deve reforcar
a luta por justica climdtica e acesso ao financiamento.

URUGUAI

O Uruguai ainda ndo divulgou declaragdes especificas sobre a COP 30. No entanto, costuma
se posicionar de forma favoravel a cooperagdo sul-americana, buscando equilibrio entre
metas ambiciosas de redugdo e politicas de inclusdo social e justica ambiental. O pais ¢é
reconhecido por sua matriz energética limpa e devera apoiar solucdes sustentaveis com forte
participacdo da sociedade civil.

ARGENTINA

A Argentina também ndo publicou um posicionamento oficial para a COP 30 até agora.
Historicamente, tem defendido um maior apoio financeiro dos paises desenvolvidos aos
paises em desenvolvimento, com foco na transi¢do energética justa e na protecdo de
comunidades vulneraveis. Com os desafios econdmicos internos, ¢ provavel que a Argentina
participe das negociagdes priorizando o equilibrio entre responsabilidade climatica e
desenvolvimento econdmico.

AFRICA DO SUL

Africa do Sul é um dos paises-chave nas negocia¢des climaticas do hemisfério sul. Como
membro dos BRICS, defende uma transi¢ao energética equilibrada, que considere a realidade
econdmica dos paises em desenvolvimento. O pais ainda depende de carvao para boa parte de
sua matriz energética, mas reconhece a necessidade de reduzir emissdes. Na COP 30, deve
continuar pedindo financiamento internacional, especialmente para projetos de adaptagdo,
energia renovavel e compensagao por perdas e danos.
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ARABIA SAUDITA

Arédbia Saudita, maior exportador mundial de petroleo, tende a manter uma posicao
conservadora nas negociagdes da COP 30. Costuma defender uma transi¢do energética
gradual, com énfase na importancia continua dos combustiveis fosseis para a economia
global. A Arédbia Saudita também apoia o uso de mecanismos como os créditos de carbono,
especialmente quando beneficiam paises produtores de energia fossil. Ainda ndo divulgou
oficialmente sua posi¢do para a COP 30, mas historicamente atua para evitar medidas que
ameacem diretamente o setor petrolifero.

RUSSIA

A Russia, assim como a Arabia Saudita, também adota uma postura mais moderada nas
negociagdes climaticas. Embora reconheca a importancia da acdo climatica, defende o uso
continuo do gés natural como fonte de energia de transi¢do. Até o momento, ndo houve
posicionamento publico oficial da Russia sobre a COP 30. Contudo, espera-se que mantenha
sua defesa por uma transi¢ao lenta e baseada em interesses energéticos nacionais.

Esses paises representam vozes diversas e importantes na COP 30, refor¢cando a necessidade
de cooperagdo internacional equilibrada e justa para combater a crise climatica.

4.2 EMPRESAS
PETROBRAS

A Petrobras ou a Petroleo Brasileiro S.A., com sede no Rio de Janeiro, Brasil, ¢ uma empresa
estatal de economia mista. Ela busca se posicionar como parte da transi¢ao energética do pais,
com compromisso declarado de neutralizar emissdes até 2050, nos escopos 1 e 2 . No
entanto, especialistas apontam que os planos atuais de producdo de petréleo e gas da
Petrobras ultrapassam em 50% o permitido pelo cenario Net Zero da IEA para alcangar a
meta de 1,5°C até 2030 . A empresa planeja expandir sua produgdo em cerca de 32% até
2030 e investir bilhdes de dolares em novos campos petroliferos, o que gerou criticas de que
essas atividades contradizem os compromissos climaticos exigidos pela COP 30 . A recente
defesa dessa expansdo petrolifera pela presidéncia da COP 30 também gerou controvérsia,
visto que muitos alertam que tal postura compromete a credibilidade do Brasil como anfitrido
climatico global.

AEGEA

J4

A Aegea Saneamento e Participagdes S.A. ¢ uma empresa privada brasileira, fundada e
sediada em Sao Paulo, com atuagdo em mais de 500 municipios pelo pais . Embora ndo tenha
relagdo direta com negociagdes internacionais climaticas, a Aegea tem se destacado por
integrar o tema do saneamento basico a agenda da COP 30. A empresa participou de
iniciativas como o Férum LIDE COP 30 e a plataforma “Todos pelo Saneamento”, que visa
colocar o sanecamento no centro das discussdes sobre mudangas climaticas . Em eventos no
Para, como leildes de concessdo e foruns preparatorios para a COP, a Aegea apresentou
avangos em universalizacdo de agua e esgotamento sanitario e destacou a relevancia
socioambiental de seus investimentos e iniciativas, embora indiretas, para a adaptacdo
climatica e resiliéncia urbana.

SCHNEIDER ELECTRIC
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A Schneider Electric ¢ uma multinacional francesa com sede em Rueil-Malmaison, na regido
de Paris. Atua globalmente na area de automacgdo e gestdo de energia sustentavel . No
contexto da COP 30, assume papel proativo dentro da iniciativa Sustainable Business
(Negocios sustentaveis) COP 30, liderando o grupo de trabalho sobre Empregos e
Habilidades Verdes, com foco em preparar a forga de trabalho para uma economia de baixo
carbono inclusiva e justa . A empresa também promove eventos como o Green Experience,
reiterando seu compromisso em conectar tecnologia, sustentabilidade e performance
empresarial no Brasil e no mundo, alinhando-se as metas de descarboniza¢ao da COP 30.

4.3 ATIVISTAS
INDIA LOGAN-RILEY

Ativista climatica indigena da Nova Zelandia e cofundadora da organizacdo Te Ara Whatu,
India Logan-Riley tem defendido que os conhecimentos indigenas estejam no centro das
negociagdes climdticas internacionais € que os povos indigenas liderem a agenda, ela diz que
o as negociagdes climdticas deveriam se descolonizar. Embora ndo haja declaracdes publicas
especificas sobre a COP 30, sua trajetéria sugere que ela defenderia forte protagonismo
indigena, participagdo efetiva na plataforma de povos indigenas da ONU e a inclusdo de
cosmovisdes ancestrais nas solugdes climaticas globais.

“Se querem solugdes reais, devem ouvir quem cuida da terra ha milénios.” — India
Logan-Riley

FRANCISCO VERA

Francisco Javier Vera Manzanares, jovem ativista colombiano, tem enfatizado que suas vozes
(e de outras criangas) devem ser ouvidas nas COPs. Durante a COP 28 em Dubai (dezembro
de 2023), liderou um ato defendendo uma “COP das Criangas”, com maior participacdao
juvenil e aten¢do aos impactos da crise climatica sobre as infincias vulneraveis. Para a COP
30 no Brasil, Vera defende que os direitos das criangas sejam incorporados aos compromissos
climaticos, especialmente de forma interseccional e participativa.

“Nao somos o futuro, somos o presente. E queremos ser ouvidos na COP 30.” — Francisco
Vera

ALANA MANCHINERI

A ativista indigena tem sido uma das vozes mais ativas na mobilizacao indigena rumo a COP
30, que sera realizada em Belém (PA). Ela defende que os povos indigenas ndo sejam apenas
incluidos “na foto”, mas sim nas decisdes centrais sobre o clima, exigindo protagonismo nas
politicas publicas. Durante o Acampamento Terra Livre (ATL) de 2025, Alana entregou a
presidéncia da COP 30 uma carta com trés principais demandas : participacdo com poder
ativo nas negociacdes climaticas, fim dos combustiveis fosseis ( carvdo e petréleo),
reconhecimento das terras indigenas como politica climéatica essencial.

“Os povos indigenas protegem as florestas ha séculos. Nao ¢ possivel fazer uma COP30 sobre
a Amazonia sem nos no centro das decisdes.” — Alana Manchineri

GRETA THUNBERG
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A ativista climética sueca tem sido uma das vozes mais influentes na luta global pelo combate
as mudancas climéticas, pressionando lideres mundiais por a¢des concretas e urgentes. Greta
defende que a COP, que sera realizada em Belém, seja um momento decisivo para a justica
climatica, especialmente para as comunidades mais vulneraveis. Ela exige compromisso real
para a reducdo das emissdes de gases de efeito estufa, o abandono imediato dos combustiveis
fosseis e a responsabilizagcdo dos grandes poluidores. Em suas falas, Greta reforga a urgéncia
de colocar o planeta e as futuras geracdes no centro das decisdes climaticas, cobrando
transparéncia e metas ambiciosas.

“Nao podemos continuar adiando o que ja sabemos ser necessario. A COP30 deve ser sobre
acdo real e respeito a ciéncia.” — Greta Thunberg

5. QUESTOES RELEVANTES E AGENDA DO DEBATE

5.1. Como responsabilizar os paises mais poluentes historicamente?

- Essa pergunta aborda o conceito de responsabilidade histdrica e esta ligada ao principio
das "responsabilidades comuns, porém diferenciadas" da UNFCCC. Paises que mais emitiram
no passado (EUA, Europa) devem liderar financeiramente a resposta climatica global?Se nao,
quem lida com esse custo? Se sim, como esse gasto sera calculado?

Os paises mais poluentes estdo historicamente em divida climatica com o mundo, pois
contribuiram de forma desproporcional com o aquecimento global, portanto devem arcar com
esforcos maiores na redu¢ao dos impactos. Na pratica, isso significa que devem contribuir
com valores mais altos para fundos como o de Perdas e Danos, para adaptacdo climatica e
tecnologias sustentaveis e para financiamento da transicdo energética de diversos paises. O
calculo desse custo pode considerar fatores como o volume historico de emissdes, capacidade
econdmica atual e grau de vulnerabilidade dos paises receptores. Os acordos devem ser
construidos em termos juridicos vinculantes, com metas financeiras claras, revisadas
periodicamente, € com transparéncia na origem e no destino dos recursos. Além disso,
deve-se evitar que o peso da transi¢do recaia injustamente sobre paises mais pobres, que
contribuiram pouco para o problema, mas sofrem os maiores impactos.

5.2. E possivel manter o crescimento econdomico e reduzir as emissoes?

- Essa questdo estd no centro do debate global: como equilibrar desenvolvimento e
sustentabilidade? Modelos como a economia verde ou economia circular podem oferecer
caminhos viaveis?

A forma de economia que temos atualmente impossibilita isso mas, a economia verde busca
promover o crescimento com baixo impacto ambiental, priorizando investimentos em
energias renovaveis, infraestrutura sustentavel e tecnologias limpas; E a economia circular
propde a reducdo do desperdicio e o reaproveitamento de recursos, diminuindo a dependéncia
da extragdo de matérias-primas e da geragdo de residuos. Varios paises ja demonstram que ¢
viavel crescer reduzindo emissdes, como a Suécia ¢ a Costa Rica. No entanto, ¢ preciso
vontade politica, financiamento adequado e politicas publicas integradas. O desafio estd em
garantir que a transi¢do entre a economia atual e as demais economias seja justa, sem
aumentar desigualdades ou comprometer os direitos sociais, especialmente nos paises em
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desenvolvimento. O debate na COP 30 deve, portanto, reforcar que sustentabilidade e
progresso econdmico ndo sdao opostos, mas complementares quando guiados por justiga
climatica e inovacao responsavel.

5.3. Como garantir a inclusio de povos indigenas e populac¢des tradicionais?

Como garantir seu espaco de fala, tomada de decisdo e acesso a recursos? Como as
tecnologias sociais e os saberes de comunidades tradicionais podem contribuir para encontrar
solucdes efetivas para os efeitos das mudangas climaticas?

Povos indigenas estdo entre os mais afetados pelas mudancgas climaticas e, ao mesmo tempo,
sio os maiores protetores da biodiversidade. E necessario garantir sua representagdo e
seguranga, mas também que suas necessidades sejam atendidas conforme o esperado.Para
garantir seu espaco de fala, ¢ fundamental assegurar sua participagdo com voz ativa nas
negociacgdes internacionais e nos comités de decisdo nacionais e locais. Isso inclui acesso a
intérpretes, convites oficiais para liderangas indigenas nos espagos oficiais da conferéncia e
reconhecimento de seus conhecimentos tradicionais como fontes vélidas de ciéncia. Além
disso, os recursos financeiros destinados a acdo climatica devem chegar diretamente a esses
grupos, por meio de mecanismos especificos, desburocratizados e transparentes, respeitando
suas formas de organizacdo. A demarcagdo e protecdo dos territorios indigenas também deve
ser tratada como uma medida urgente de justica climatica.

5.4. Quais devem ser os compromissos minimos na COP 30?

5.4.1. Metas Climaticas

o minimo aceitavel na COP 30, ¢ que todos os paises apresentem compromissos concretos €
ambiciosos de reducao das emissdes de gases de efeito estufa. As metas devem ser alinhadas
com o objetivo global de limitar o aquecimento a 1,5 °C, conforme o Acordo de Paris. Paises
desenvolvidos e grandes emissores precisam liderar com prazos claros para a eliminagao
progressiva de combustiveis fosseis e o aumento do uso de energias renovaveis. Além disso, ¢
essencial que as NDCs (Contribuicdes Nacionalmente Determinadas) sejam revistas
periodicamente e se tornem cada vez mais exigentes, com prazos bem definidos para a
implementagao de agdes climaticas.

5.4.2. Financiamento

Em termos de financiamento, o minimo esperado ¢ que os paises desenvolvidos cumpram a
promessa de mobilizar pelo menos US$100 bilhdes por ano para apoiar agdes climaticas nos
paises em desenvolvimento. Esse financiamento deve ser direcionado tanto para mitigacao
(redugdo de emissdes) quanto para adaptacao aos efeitos das mudancas climaticas. Também ¢
fundamental a implantacdo do mecanismo de perdas e danos, visto que ha paises que ja
vivenciam as perdas. Como secas, enchentes e eventos extremos. Os recursos precisam ser
acessiveis, transparentes e direcionados de forma justa, incluindo apoio direto a comunidades
indigenas e tradicionais.

5.4.3. Preservagao ambiental

No eixo da preservagdo ambiental, o minimo aceitdvel ¢ o compromisso global com o
desmatamento zero até 2030, especialmente em florestas tropicais como a Amazonia. Isso
deve ser acompanhado de politicas efetivas de protecdo a biodiversidade, incentivo a
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restauragdo ecoldgica e valorizacdo de praticas sustentaveis de uso do solo. A COP 30
também deve reforgar a importancia dos povos indigenas e comunidades tradicionais como
guardides da natureza, garantindo a prote¢do de seus territorios e a valorizacdo de seus
conhecimentos. A conservacao de ecossistemas criticos e a criagdo de areas protegidas devem
ser prioridades em todos os continentes.

5.4.4. Mecanismos de fiscalizagao

Quanto a fiscalizacdo, a COP 30 precisa fortalecer os mecanismos de monitoramento e
transparéncia climatica, garantindo que todos os paises informem regularmente seus dados de
emissoes, planos e resultados. Deve-se reforcar o papel do Artigo 13 do Acordo de Paris, que
trata da prestacdo de contas climaticas. A criagdo de um observatério global e independente,
com participagdo da sociedade civil e de especialistas, pode ajudar a fiscalizar o cumprimento
das metas. E necessario também estabelecer consequéncias diplomaticas ou comerciais para
os paises que falharem repetidamente em cumprir seus compromissos climaticos.

6. SUGESTOES PARA PESQUISA INDIVIDUAL

Videos, filmes, documentarios e podcasts

- Before the Flood (NatGeo): documentario com Leonardo DiCaprio explicando as
consequéncias do aquecimento global.

- O Amanha ¢ Hoje (documentario brasileiro): mostra impactos das mudancas climaticas no
Brasil.

- Podcast Vozes do Planeta (Instituto Socioambiental — ISA): aborda temas socioambientais
com foco em justica climética.

Sites para consulta de dados

- https://www.ipcc.ch/ — Painel Intergovernamental sobre Mudancas Climaticas

- https://unfccce.int/ — Convengao-Quadro das Nagdes Unidas sobre a Mudanga do Clima
- https://www.unep.org/ — Programa das Nac¢des Unidas para o Meio Ambiente

- https://www.oc.eco.br/ — Observatorio do Clima

- https://mapbiomas.org/ — MapBiomas
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CAPITULO 3 — GUIA DE ESTUDOS: EDUCACAO ANTIRRACISTA, POLITICAS
PUBLICAS E INTERVENCAO DOS ESTADOS NA EDUCACAO

Cynthia de Oliveira Alves

Clarice dos Anjos R. Nascimento

Resumo: O Guia tem como objetivo direcionar a formacdo de delegados participantes do
projeto MIni Mun 2025 focado nas tematicas raciais em fun¢do do tema Educagdo
antirracista, politicas publicas e intervencdo dos Estados na educacio (Unesco) e dos
subtemas Racismo recreativo nas escolas e universidades; Curriculo e agoes pedagogicas
antirracistas.

Ola, delegadas e delegados!

Meu nome ¢ Cynthia Alves, tenho 17 anos e sou estudante do 3° ano do curso técnico
de Quimica no IFMG - campus Betim. A experiéncia de escrever esse guia foi um processo
desafiador, contestador e cansativo, porque lidar com o tema da educacdo antirracista exige
reflexdo profunda e, muitas vezes, desconforto. Apesar disso, acredito que justamente desse
esfor¢o vem a riqueza do trabalho.

Eu me chamo Clarice Nascimento, tenho 17 anos e sou estudante do 3° ano do curso
técnico de Quimica no IFMG - campus Betim. Foi realmente gratificante poder compartilhar
o conhecimento, a pesquisa ¢ as reflexdes presentes neste guia com todos vocés. Acredito que
possamos seguir um caminho de reflexdes saudaveis e que promovam mudangas
significativas em nossa sociedade.

Esperamos que este guia os ajude a enriquecer as discussodes e a dar ainda mais forga
aos debates.Desejamos a todos uma boa leitura e previamente uma 6tima simulacdo! Que
cada um aproveite esse espaco para aprender, se posicionar e construir algo significativo junto
conosco!

Cynthia de Oliveira Alves e Clarice dos Anjos R. Nascimento
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1. TABELA DE DESIGNACOES

Estado

Aftica do Sul
Austrélia
Brasil

China

Espanha
Estados Unidos
Finlandia
Franca

India

Japao
Marrocos
Meéxico

Nova Zelandia
Papua-Nova Guiné

Republica Dem. Congo

Status

Membro oficial
Membro oficial
Membro oficial
Membro oficial
Membro oficial
Membro oficial
Membro oficial
Membro oficial
Membro oficial
Membro oficial
Membro oficial
Membro oficial
Membro oficial
Membro oficial

Membro oficial

Organizacoes
Geledés
Unicef
ActionAid

Ativistas
Djamila Ribeiro
Angela Davis
Bérbara Carine

Alice Pataxo

Malala Yousafzai

Estado
Alemanha
Angola
Canada

[lThas Salomao
Laos

Portugal

Tailandia

Status
Convidado
Convidado

Convidado

Status

Convidado
Convidado
Convidado
Convidado

Convidado

Status

Observador
Observador
Observador
Observador
Observador
Observador

Observador
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2. A DESEDUCACAO DA MAIORIA GLOBAL: DESCOLONIZANDO A SALA
DE AULA

Fonte: Ruffhouse Records, 1998. Capa do Album The Miseducation of Lauryn Hill.

O 4lbum The Miseducation of Lauryn Hill, da rapper Lauryn Hill, critica a forma
como os sistemas educacionais falham com as comunidades ndo brancas. Em uma das
musicas, Hill canta que a “minha emancipacao ndo se encaixa na sua equagao” (My
emancipation don't fit your equation) como forma de criticar o sistema educacional
formal reforga valores de subordinagdo racial, em vez de desenvolver um pensamento
critico e um senso de identidade. Ela segue os passos de Carter G. Woodson, cujo livro
de 1933, A deseduca¢dao do Negro, expde como um curriculo eurocéntrico priva os
estudantes nao brancos de sua historia e identidade.

Esse problema, todavia, ndo se restringe ao contexto estadunidense. O relatorio da
UNICEF (2022) mostra que "as politicas escolares, as expectativas dos professores e as
atitudes e comportamentos entre os colegas muitas vezes desempenham um papel na
consolidacdo da discriminacdo na educagdo de algumas criangas" (p. 21). Nesse sentido,
fica evidente que mecanismos de exclusdo se repetem em escala global, embora
assumam configuragdes distintas conforme o pais. Para construir uma educacao
verdadeiramente antirracista, é preciso revisitar processos histéricos de longa duragio.
Dentre estes, a racializacdo dos corpos e das identidades se destaca como um aspecto
moderno de classificacdo hierdrquica, que, como argumenta Almeida (2019), molda
instituicdes e subjetividades de modo profundo. Esse mecanismo estd diretamente
ligado a colonialidade do poder, conceito elaborado por Quijano (2005), o que revela
que o colonialismo ndo se limitou ao saque econdmico, mas instituiu um padrdo de
dominagdo racial que permanece até hoje.

O racismo ndo se baseia apenas em caracteristicas fenotipicas e hereditariedade
bioldgica. Atualmente, ele se baseia em diferencas culturais: algumas culturas (etnias,
nacdes e religides) sdo vistas como menores, piores ou incompativeis com a
modernidade, como se fossem menos humanas (Mills, 1997). Como afirma Colette
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Guillaumin (1992, p. 227), “essa ¢ exatamente a realidade da ‘raca’ [no sentido de
‘racas biologicas’]: ela ndo existe, mas mata pessoas”. Na Convencio Internacional
sobre a Eliminacao de Todas as Formas de Discriminaciao Racial de 1965, a base

juridica mais importante do direito internacional, o termo “discriminacdo racial” ¢
descrito como

qualquer distingdo, exclusdo, restricdo ou preferéncia baseada na raga, cor,
ascendéncia ou origem nacional ou étnica que tenha por objetivo ou efeito
anular ou prejudicar o reconhecimento, gozo ou exercicio, em pé de
igualdade, dos direitos humanos e liberdades fundamentais nos campos
politico, econémico, social, cultural ou em qualquer outro campo da vida
publica (OHCHR, 1965, §1°).

A racializagdo funciona como um principio organizador central das desigualdades
contemporaneas. Segundo Almeida (2019), o racismo ¢ estrutural - um elemento que
constitui o proprio tecido da sociedade e ndo se limita a atos individuais. Fanon (2008)
diz ainda, que a colonizagdo inflige uma violéncia profunda na mente do colonizado,
levando a um profundo conflito existencial e a uma crise de identidade.

Na obra O Contrato Racial, Charles Mills (1997) argumenta que a propria arquitetura
do sistema global estd estruturada para garantir privilégios aos brancos, relegando os
nao brancos a condicdo de subalternidade. O Grafico 1 indica que a percep¢dao do
racismo varia de acordo com a regido, mas sua presenca ¢ praticamente universal.

Grafico 1: Como as pessoas enxergam a discriminagdo racial e étnica em seus paises

% Quem fala que a discriminagao contra pessoas, baseado em sua
raca e etinia é um em seu pais

e
g
L
8
8

Fonte: Adaptado de PEW RESEARCH CENTER, 2025.

O racismo ndo se apresenta de maneira uniforme; ao contrario, ele se adapta e assume
diferentes feigdes conforme o contexto social e historico. Ainda assim, ao observarmos
mais de perto, percebemos que certos mecanismos de exclusdo se repetem. No Brasil,
por exemplo, vemos como o chamado racismo recreativo se disfar¢a de humor. Piadas
que soam “inocentes” a primeira vista, na verdade, carregam uma fungdo perversa:
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naturalizam esteredtipos e sustentam desigualdades - um processo que, como lembra
Almeida (2019), faz parte da engrenagem do racismo estrutural.

Se nos deslocarmos para Israel, outro cenario se desenha. L4, cresce a preocupagao com
a discriminacdo religiosa, especialmente contra muculmanos e judeus ndo ortodoxos.
Esses episodios se manifestam no cotidiano escolar e em espagos publicos, revelando
tensdes que atravessam a vida social (U.S. Department of State, 2024). A Franca, por
sua vez, expde uma contradi¢do histdrica: enquanto se apresenta como bergo de valores
republicanos, convive com politicas e praticas que marginalizam comunidades étnicas e
religiosas — particularmente a populacdo mugulmana de ex-colonias africanas—,
reforgando preconceitos e exclusdes (Wieviorka, 1993). Considerando o continente
europeu, cerca de 40% de estrangeiros admitiram ter sofrido discriminagdo em razao de
“origem étnica ou condi¢do de imigrante” (FRA, 2018).

Na India, as marcas do sistema de castas seguem vivas. A situagdo dos dalits ¢ de outros
grupos considerados “inferiores” ilustra como a desigualdade ndo ¢ apenas heranga
histérica, mas se mantém na pratica, limitando o acesso a direitos basicos como
educacdo e emprego (Amnesty, 2020). Em paises africanos, como Ruanda, o desafio
assume uma outra configuracdo: a multiplicidade de grupos linguisticos e étnicos
também gera tensdes. A marginalizacdo linguistica e cultural, com raizes historicas
profundas, compromete tanto a coesdo social quanto o desenvolvimento coletivo
(Hatzfeld, 2005).

Esses exemplos, quando colocados lado a lado, nos convidam a uma reflexdo mais
ampla: embora o racismo assuma rostos distintos conforme o lugar, ele guarda um
nucleo comum. S3o praticas que, com roupagens variadas, mantém hierarquias sociais €
silenciam vozes historicamente subalternizadas. Nesse sentido, pensar o racismo em
escala global ndo ¢ apenas reconhecer suas diferencas, mas sobretudo compreender as
permanéncias que o sustentam.

2.1 Os mecanismos do racismo na educacio global

A Unesco publicou, em 2024, um Guia para producio de materiais educativos de
combate ao racismo no qual reconhece que os mecanismos do racismo nas escolas
podem ser variados (Quadro 1).

Quadro 1 - Ciclo da racializac¢do e do racismo nas escolas.

Mecanismo Funcao

Classificagdo Demarcar grupos de pessoas. Afirma-se a existéncia de diferencas essenciais
entre os grupos, isto &, diferengas entre “racas”.

Homogeneizacao Considerar cada grupo autonomo e uniforme: as caracteristicas individuais
importam menos do que as caracteristicas do grupo.
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Naturalizacdo e Atribuir caracteristicas e habilidades recorrendo a justificativas de heranca

culturalizagdo. bioldgica (naturalizagdo) ou de heranga social (culturalizagio).

Essencializagdo Considerar essas caracteristicas como tragos estaticos e inalteraveis, fixando os
esteredtipos.

Polarizacao Apresentar as diferengas entre os grupos como irreconciliaveis e polarizadas,

definindo os papéis sociais de cada um.

Hierarquizagdo Usar a polarizagao como base para avaliar e, em muitos casos, também para
culpar o “outro” e fomentar as imagens hostis.

Legitimag@o Justificar a superioridade de um grupo sobre outro, conforme o marcador racial,
étnico, religioso, linguistico etc.

Fonte: Adaptado de: Unesco, 2024.

O racismo na educacdo nao ¢ algo pontual. Ele se espalha em diversas frentes, afetando
a vida escolar de formas diferentes: pelos ambitos econdmico, cultural, social e até
ambiental. Reconhecer isso significa entender que nao se trata apenas de preconceitos
individuais, mas de um sistema que vem sendo reproduzido ao longo da historia. Isso
significa que relagdes historicas diferentes produzem classificagcdes e hierarquizagdes
sociais diferentes. Na esfera econdmica, a desigualdade ¢ gritante. Escolas em
comunidades pobres recebem menos recursos, menos apoio €, muitas vezes, professores
menos valorizados. O relatério da UNICEF (2022) Direitos Negados: O impacto da
discriminacio nas criancas chama atencdo para esse ponto: criancas acabam fora da
escola ndo so pela pobreza em si, mas pela maneira como a discriminagdo bloqueia o

acesso a oportunidades. Isso aprofunda um ciclo dificil de romper.

Também ¢ importante considerar a dimensao cultural. Ela aparece quando o curriculo
valoriza apenas a heranca europeia e deixa de lado saberes afrodescendentes ou
indigenas. Esse siléncio ndo ¢ neutro: passa a mensagem de que certas historias nao
importam. E ¢ justamente ai que percebemos o quanto pensar uma educagao antirracista
significa lidar, a0 mesmo tempo, com desigualdade material e com exclusdo simbolicas.
O Grafico 2 sintetiza algumas das dimensdes centrais que devem ser abordadas em um
curriculo antirracista.

Grafico 2 - Dimensdes do racismo na educagéo global

42


https://www.unicef.org/media/130801/file/rights-denied-discrimination-children-EN.pdf
https://www.unicef.org/media/130801/file/rights-denied-discrimination-children-EN.pdf

Justica educacional e Educacdo indigena ligada ao
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apagamentos.
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Resisténcia conservadora ;
O curriculo pode reforgar

estigmas ou se tornar
ferramenta de emancipacio.

versus inclusdo de
epistemologias negras,
indigenas e decoloniais.

Critica ao eurocentrismo e Impactos da lingua na

permanéncia, rendimento e
subalternizados. autoestima de estudantes

racializados.

valorizacio de saberes

Fonte: Produzido pelas autoras (2025).

2.2 Racismo nas instituicoes escolares

As praticas de racismo nas escolas sdo frequentemente ocultas. A presenca da
racializacdo (e do racismo) nem sempre ¢ visivel; ao contrario, ela é muitas vezes
naturalizada, presente em comportamentos aprendidos e ndo contestados. No Brasil, por
exemplo, embora 81% da populagdo considere o pais racista e 69% considere
importante debater a tematica nas escolas, apenas 11% considera que teve atitudes
racistas (SETA ,2025). Essa inconsisténcia ¢ explicada porque o racismo produz
ideologias que justificam as estratégias de poder do grupo com privilégios (Unesco,
2024). Por exemplo, o “racismo recreativo”, conceito desenvolvido pelo pesquisador e
jurista brasileiro Adilson Moreira (2019), que se caracteriza por atos racistas disfarcados
de piadas, brincadeiras e entretenimento, por meio de memes e piadas, apelidos e
silenciamento, pois a vitima estaria sendo “chata” ou “ndo condizente com as
brincadeiras”.

Ao contrario do que muitos atores sociais pensam, o humor ndo ¢ mero
produto de ideias que surgem espontaneamente nas cabegas das pessoas. As
piadas que elas contam sdo produtos culturais, sdo manifestagoes de sentidos
culturais que existem em dada sociedade.” (Moreira, 2019, p. 63).

Em muitos paises, persistem grandes disparidades entre as habilidades bésicas de leitura
entre criancas de diferentes origens étnicas, religiosas e linguisticas (Unicef, 2022). Em
média, o grupo mais favorecido tem duas vezes mais chances de ter habilidades basicas
de leitura em comparacdo com o grupo minoritario. As politicas escolares, as
expectativas dos professores e as atitudes e comportamentos entre os colegas de escola
muitas vezes contribuem para refor¢ar o racismo nas escolas. Por exemplo: os alunos
negros tém quase quatro vezes mais chances de serem punidos (com adverténcias e
suspensdes) que os brancos por ocorréncias disciplinares nos Estados Unidos (Unesco,
2022).

As expectativas dos professores em relagdo aos alunos também podem esconder o
racismo. Muitas vezes, essas expectativas diferem dependendo da etnia, raga, situacao
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econdmica ou nacionalidade do aluno. As atitudes e comportamentos entre os alunos
também podem levar a discriminacdo. Na Austrélia, criancas de grupos minoritarios
(outras nacionalidades e indigenas) relataram sofrer mais bullying e discriminacio
racial do que seus colegas com pais nascidos na Australia (Unesco, 2022). Os alunos
discriminados, em geral, tém pais com niveis de escolaridade mais baixos, que
trabalham em empregos menos remunerados e menos prestigiados, e sdo mais
propensos a ser imigrantes e falar em casa uma lingua diferente da que ¢ falada na
escola, viver em dareas rurais e em familias monoparentais, ter repetido um ano e estar
matriculados em cursos profissionais — fatores que, na maioria dos paises, estdo
associados a um desempenho académico mais baixo (OECD, 2018).

A discriminacao racial nas escolas também afeta a saude mental e fisica dos estudantes.
Adolescentes negros tém mais probabilidade de apresentar sintomas depressivos em
contextos escolares com menos recursos e oportunidades, ainda mais quando expostos a
praticas escolares racistas (Polos et al., 2022). Em outras palavras, mesmo em escolas
que selecionam estudantes considerando a diversidade racial, por meio de cotas ou
politicas afirmativas, ha diferencga entre as oportunidades e recursos por raga dentro das
escolas, que estdo associadas a diferengas raciais nos sintomas depressivos dos
adolescentes.

O Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel 4 (ODS4) enfatiza a importancia da
equidade e inclusdo, mas a justi¢a racial tem sido negligenciada. Praticas antirracistas
melhoram o desempenho e o bem-estar de estudantes e professores (SETA, 2024).
Portanto, ¢ necessario fazermos um pacto global na educagao, para que ela possa, de
fato, desmantelar estruturas de opressao e construir um futuro verdadeiramente
inclusivo.

2.3 Curriculo antirracista

O objetivo da simulagdo ¢ construir um curriculo antirracista comum para os paises
envolvidos no debate. Para isso, os delegados devem conhecer e citar os documentos do
Quadro 2.

Quadro 2 - Documentos da ONU para o Combate ao Racismo na Educagdo

Documento Descricao

Convencdo contra a Primeiro instrumento legal internacional focado exclusivamente no
Discriminacido no Ensino combate a discrimina¢do no campo da educagdo. Obriga os paises
(UNESCO, 1960) signatarios a implementar politicas para promover a igualdade de

oportunidades e de tratamento no ensino.

Declaracdo sobre Raca e 0s Declara que todas as teorias de superioridade racial sao falsas e estabelece

Preconceitos Raciais a obrigacdo dos Estados de reformar seus sistemas educacionais para
(UNESCO, 1978) combater preconceitos, promover a tolerdncia ¢ respeitar a diversidade
cultural.
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https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000132598_por
https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000132598_por
https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000132598_por
https://www.ohchr.org/en/instruments-mechanisms/instruments/declaration-race-and-racial-prejudice
https://www.ohchr.org/en/instruments-mechanisms/instruments/declaration-race-and-racial-prejudice
https://www.ohchr.org/en/instruments-mechanisms/instruments/declaration-race-and-racial-prejudice

Declaracdo e Programa de Programa internacional abrangente contra o racismo, contendo medidas

Acd Durban (ON especificas para a educagdo, incluindo a revisdo de curriculos e livros
2001) didaticos, a incorporag@o da histdria e contribui¢des de grupos vitimas do

racismo ¢ a implementagdo de agdes afirmativas para garantir acesso ¢
justica educacional.

ODS 4 - Educacao de Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel que visa “assegurar a educagao
Qualidade (Agenda 2030 inclusiva e equitativa de qualidade”. A Meta 4.5 exige a eliminacdo de
da ONU, 2015) disparidades na educagdo com base em fatores como origem étnica,
tornando a equidade racial uma meta global mensuravel a ser atingida até
2030.
Guia para producio de Guia pratico desenvolvido para auxiliar formuladores de politicas,
materiais didaticos gestores e professores. Oferece estratégias, ferramentas e estudos de caso
antirracistas (Unesco, concretos para aplicar no ambiente escolar, desde a gestdo até a sala de
2024) aula.

Fonte: Produzido pelas autoras (2025).

Um curriculo antirracista ndo pode ser apenas uma lista de contetidos sobre diversidade
e autores a serem estudados. Steyn (2001) destaca que o objetivo deve ser desenvolver
um olhar critico que permita aos estudantes identificar o racismo como parte de um
sistema, € ndo como excecdao. Mais do que "respeitar diferengas", ¢ preciso entender
como essas diferengas foram hierarquizadas.

Isso pede revisdo de praticas, materiais e até da forma como o conhecimento ¢
organizado. Quando o curriculo continua preso a uma matriz eurocéntrica, outras vozes
ficam de fora. Mas abrindo espago para perspectivas negras, indigenas, minorias étnicas
e religiosas, e de outros grupos historicamente silenciados, a escola rompe com a logica
de exclusido e coloca a diversidade no centro do processo de ensino.

No Brasil, as Leis 10.639/2003 e 11.645/2008 abriram caminho ao estabelecer a
obrigatoriedade do ensino da historia e da cultura afro-brasileira, africana e indigena.
Ainda assim, percebe-se que sua implementacdo ndo acontece sem obstaculos: faltam
materiais adequados, e muitos professores ndo recebem a formagdo necessaria para
trabalhar esses contetidos de forma consistente (CEERT, 2021). Em contrapartida, a
experiéncia da Nova Zelandia mostra outra direcdo, ja que o curriculo bilingue integra a
lingua e a cultura Maori de modo transversal, fazendo com que esses saberes deixem de
ser tratados como simples complemento e passem a constituir parte do nucleo da
educacao nacional.

Considerando os casos de sucesso e os desafios dos paises sobre a tematica, orientamos
os delegados(as) a proporem normas curriculares que contemplem os seguintes pontos:

1. Descentralizar o curriculo, os componentes ¢ as disciplinas da produgao
cientifica e cultural da Europa.

2. Integrar raca e racismo nos componentes curriculares nacionais,
considerando as particularidades historicas de cada nagao.

3. Dar visibilidade a pessoas, perspectivas, produtos culturais ¢ assuntos de
grupos sociais cujas identidades foram suprimidas nos diferentes processos
de dominacao étnico-racial.
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https://brasil.un.org/sites/default/files/2021-10/declaracao_durban.pdf
https://brasil.un.org/sites/default/files/2021-10/declaracao_durban.pdf
https://brasil.un.org/sites/default/files/2021-10/declaracao_durban.pdf
https://brasil.un.org/pt-br/sdgs/4
https://brasil.un.org/pt-br/sdgs/4
https://brasil.un.org/pt-br/sdgs/4
https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000388802
https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000388802
https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000388802
https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000388802

4. Revisar as representacoes ¢ os simbolos dos materiais didaticos que
normalizam e legitimam o status de grupos dominantes.

5. Revisar as historias nacionais e reconstruir uma autoimagem cultural,
atribuindo significado a eventos, individuos e grupos populacionais
racializados.

6. Instituir um programa de formacdo de professores em educacdo para as
relagdes étnico-raciais.

3. APRESENTACAO DO COMITE

“Ninguém nasce odiando o outro pela cor de sua pele, ou por sua origem, ou sua
religido. Para odiar as pessoas precisam aprender, e se elas aprendem a odiar, podem ser
ensinadas a amar”. (Mandela, 1994). Nessa linha de raciocinio, para mudar um
preconceito antigo em uma populacdo, deve-se comecar pela educagdo e formagdo de
jovens e criangas.

\

A Unesco, 6rgdo das Nagdes Unidas dedicado a educacdo, cultura e ciéncia, tem
assumido papel estratégico na promocao de uma educagao que combata todas as formas
de discriminagdo e exclusdao. No contexto contemporaneo, o racismo estrutural
enraizado em séculos de escravidao, colonialismo e segregacao permanece um desafio
global. Em resposta a isso, cresce a demanda por curriculos e praticas pedagogicas
antirracistas que ndo apenas representam a diversidade das sociedades, mas também
promovam justica social e reparacdo historica. A falta de uma educagdo critica sobre
questdes raciais impede a formagao de cidaddos conscientes das estruturas de opressao.
Em muitos paises, o curriculo escolar ignora ou minimiza a historia e a contribuicao de
povos nao brancos.

Como parte da MiniMUN 2025 um dos temas escolhidos foi Educacdo antirracista,
politicas publicas e intervencao dos Estados na educagdo (Unesco) e posteriormente
dividido em dois subtemas: Racismo nas escolas e Curriculo e agdes pedagdgicas
antirracistas. A simulagdo tem por objetivo reunir delegagdes representando Estados e
Organizagdes da sociedade civil para debater os possiveis caminhos para a
implementagdo e refor¢o de politicas educacionais que combatam o racismo em suas
mais variadas formas. O foco recai sobre a estrutura curricular: quais historias sdo
contadas e ouvidas? Quais perspectivas sao valorizadas e desvalorizadas? Quais vozes
sdo silenciadas? Quais saberes sdo respeitados?

Também convidamos os delegados a considerar as implicagdes politicas, ideologicas e
econdmicas das diferentes propostas, reconhecendo que o curriculo escolar ¢ um
verdadeiro territorio em disputa, onde diferentes grupos sociais e culturais lutam para
que seus saberes e historias sejam considerados legitimos e parte do conhecimento
oficial (SILVA, 2000). O avango de praticas antirracistas requer, portanto, o
enfrentamento de narrativas dominantes e interesses consolidados.

4. OBJETIVO DA SIMULACAO
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Espera-se que os delegados, ao fim da simulacdo, produzam uma minuta de uma Base
Internacional Curricular Comum (BICC) a partir da anélise das implicagdes politicas,
ideologicas e econdmicas das propostas e da revisdo curricular e acdes pedagogicas.
Produzirao assim, uma BICC contendo propostas de politicas educacionais antirracistas,
mecanismos de combate ao racismo recreativo,

5. CONCEITOS-CHAVE PARA O DEBATE

Os delegados participantes devem conhecer e se apropriar desses termos durante os
debates.

Cidadania étnico-racial: A cidadania, quando pensada a partir da questao racial, ndao
se limita aos direitos individuais. Ela envolve também a busca por reconhecimento
coletivo, valorizagdo cultural e reparagao historica. Munanga (2004) lembra que o mito
da democracia racial impediu, por muito tempo, que a populacdo negra tivesse acesso a
cidadania plena. E nesse ponto que a nogdo de cidadania étnico-racial ganha forca, ja
que aponta para o enfrentamento das desigualdades estruturais.

Educac¢ao anti-racista: De acordo com Barbara Carine (2022), trata-se de um
compromisso politico-pedagdgico com a transformacdo da escola em um espago de
acolhimento, representatividade e equidade, onde o conhecimento ¢ descolonizado ¢ a
diversidade ¢ celebrada como valor fundamental.

Educacio indigena e intercultural: Esse modelo propde que os saberes e linguas dos
povos originarios ndo sejam tratados como complementos, mas como parte essencial do
processo educativo. Steiner (2000) argumenta que a troca entre conhecimentos
tradicionais e académicos fortalece o respeito a diversidade e a autonomia cultural.

Letramento racial: Trata-se da habilidade de reconhecer e reagir ao racismo em
situacdes diversas (Stevenson, 2014). E algo que deve ser desenvolvido desde cedo,
pois implica formar sujeitos criticos e conscientes das relagdes raciais no cotidiano.

Racismo estrutural: Forma de racismo que se manifesta de maneira sistémica,
enraizada nas instituicdes € normas sociais, gerando desigualdades persistentes entre
grupos raciais (Ribeiro, 2019). O conceito revela como praticas aparentemente neutras
contribuem para a manutenc¢ao da hierarquia racial.

6. POSICIONAMENTOS IMPORTANTES

6.1. Paises e contextos distintos

Brasil: As leis 10.639/2003 e 11.645/2008 obrigam o ensino de histéria e cultura
afro-brasileira, africana e indigena. O problema esta na pratica: faltam materiais,
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professores preparados e, em muitos casos, vontade politica para efetivar (CEERT,
2021).

Estados Unidos: O debate sobre a CRT divide o pais. Enquanto estados como a
California ampliam curriculos multiculturais, outros, como Texas e Florida, tentam
proibir conteudos relacionados ao racismo e privilégios raciais (HERITAGE
FOUNDATION, 2021).

Africa do Sul: Apés o apartheid, houve uma grande reforma curricular para promover
justica social. Ainda assim, o acesso desigual a educacao continua sendo um desafio
(PEW RESEARCH CENTER, 2025).

Nova Zelandia: E referéncia por adotar curriculo bilingue que valoriza a cultura Maori,
com inclusdo dos saberes indigenas em todo o sistema educativo.

Canada: Avangou ao incorporar recomendacdes da Truth and Reconciliation
Commission, trazendo para o curriculo a histdria e os direitos dos povos indigenas.

6.2. Organizacoes e atores com perspectivas distintas

Geledés — Instituto da Mulher Negra (Brasil): Atua em varias frentes contra o
racismo e o sexismo, inclusive no campo da educagio (GELEDES, 2025).

UNICEF: Defende globalmente o direito de todas as criangas a uma educacdo de
qualidade, sem discrimina¢do (UNICEF, 2025).

ActionAid: Tem projetos voltados para a descolonizacdo dos curriculos, como o SETA,
que foca na descolonizagdo de curriculos escolares (ACTIONAID, 2025; SETA, 2025).

CEERT (Brasil): Focado na formagao de educadores ¢ no monitoramento das politicas
de educacao antirracista (CEERT, 2025).

Learning for Justice (EUA): Disponibiliza recursos pedagdgicos usados por escolas
engajadas em praticas antirracistas (LEARNING FOR JUSTICE, 2020).

6.3. Pessoas com grande influéncia no tema

Angela Davis (EUA): Pensadora que articula raga, género e classe, com criticas
profundas ao sistema prisional (DAVIS, 2016).

Barbara Carine (Brasil): Professora e ativista feminista que defende uma educacao
popular antirracista (CARINE, 2022).

Alice Pataxo (Brasil): Jovem ativista indigena que usa redes sociais para denunciar
violéncias contra seu povo (PATAXO, 2025).

Malala Yousafzai (Paquistdo): Ganhadora do Nobel da Paz, referéncia na defesa do
direito de meninas a educacao (YOUSAFZAI; MCCULLIN, 2013).

Djamila Ribeiro (Brasil): Filosofa e ativista que propde a inser¢ao das epistemologias
negras como forma de reparagao historica (RIBEIRO, 2019).

48



Gloria Ladson-Billings (EUA): Criadora da pedagogia culturalmente relevante.
Destaca que o curriculo deve refletir as experiéncias e contextos dos estudantes negros
(LADSON-BILLINGS, 1994; 1995).

Melissa Steyn (Africa do Sul): Teérica que desenvolveu o conceito de Critical
Diversity Literacy, que busca analisar criticamente desigualdades raciais (STEYN,

2001).

6.4. Casos emblematicos

Pais

Noticia Links

Africa do Sul

O presidente do Banco Central da Africa do Sul, Lesetja Kganyago, defende a
necessidade de as escolas buscarem contratar professores negros para que 0s

alunos possam se orgulhar e serem representados na educagdo. Ele também Link
destaca a importancia de combater desigualdades historicas do apartheid, maior
inclusdo de linguas africanas e mudangas nas estratégias de admissao.

Australia

Descendentes de africanos sofrem com racismo na Australia. discriminagéo se
manifesta em formas de xenofobia e racismo sistémico no pais, descrito pelos
especialistas em direitos humanos como “branco”; migrantes sul-sudaneses Link
reportaram altos indices de prisdo, detencdo indefinida, problemas de saude

mental e suicidio.

Brasil

Uma entrevista realizada pelo Ipec, revela o dado alarmante onde 38% dos
participantes afirmam ter sofrido racismo dentro do ambiente escolar, incluindo
salas de aula ou em momentos de intervalo. Esse € o percentual mais alto se
comparado a outros espagos sociais

Link

Canada

Cerca de 5 mil livros infantis foram queimados em escolas de Ontario, no

Canada, por serem considerados racistas ¢ obsoletos. A informagéo veio a

publico apenas em 2021. Titulos infantis, como ‘Tintim’ ¢ ‘Pocahontas’, foram in
destruidos por colégios catolicos de Ontario em busca de ‘reconciliagdo’ com

povos indigenas.

~

Espanha

A Espanha foi palco de uma grande indignacdo ptblica apds a divulgacdo de um
video que expds um caso grave de racismo. O registro viral abriu um debate
profundo no pais sobre a persisténcia da discriminagdo racial e a necessidade de a
sociedade confrontar suas proprias feridas relacionadas ao preconceito.

Link

Estados Unidos

O professor Joshua Scacco, da Universidade do Sul da Flérida, alerta que leis que
censuram aulas sobre raga e género nos EUA podem acabar chegando ao Brasil.

-
3
=

México

O desaparecimento de um grupo de estudantes no México trouxe a tona nao

apenas questoes de violéncia, mas também a complexa relagdo do pais com o

racismo. O evento tragico evidenciou como a discriminagdo racial e social se in
entrelaga com problemas de violéncia e impunidade, mostrando que o

preconceito ¢ um fator presente e preocupante na sociedade mexicana.

~

Portugal

Em Portugal, um estudante brasileiro foi vitima de racismo e agressdo em sua

escola. O caso chocou a comunidade e ressaltou os desafios que imigrantes e
estrangeiros enfrentam no ambiente educacional, evidenciando que o preconceito Link
contra pessoas de outras nacionalidades ¢ uma realidade em algumas institui¢cdes

de ensino.
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https://exame.com/mundo/presidente-de-bc-sul-africano-defende-diversidade-nas-escolas/
https://news.un.org/pt/story/2022/12/1807432
https://veja.abril.com.br/educacao/tolerancia-nota-zero-o-chocante-retrato-do-racismo-nas-escolas/
https://www.nexojornal.com.br/extra/2021/09/10/escolas-queimaram-livros-considerados-racistas-no-canada
https://www.geledes.org.br/o-video-que-abriu-ferida-do-racismo-e-chocou-espanha/
https://jornal.usp.br/atualidades/nova-lei-dos-eua-censura-aulas-sobre-raca-e-genero-e-a-mordaca-pode-chegar-ao-brasil-diz-professor/
https://envolverde.com.br/arquivo/caso-de-43-estudantes-evidencia-tambem-racismo-mexicano/
https://www.terra.com.br/noticias/educacao/estudante-brasileiro-e-vitima-de-racismo-e-agressao-em-escola-de-portugal,13169268d3d9bb6cf35045b8f53093bbl9h4kvp4.html

Uma dentincia revelou que youtubers chineses produziam videos degradantes e
racistas com criangas africanas para entretenimento. A explorag@o desses

China menores, que eram filmados em situagdes que reforgam estereodtipos, demonstra o Lin
uso perverso das plataformas digitais para a perpetuacao do preconceito ¢ a
desumaniza¢do de comunidades.

~

A educadora Ara Alam-Simmons aborda o racismo sistémico na Nova Zelandia
Nova Zelandia por meio das experiéncias de professores e alunos. Ela também propde maneiras  Link
de melhorar e reverter essa situagao.

Maurice Shelton, um cidaddo americano, naturalizado japonés, processa,
Japdo juntamente com outros dois residentes estrangeiros, a Agéncia Nacional de Lin
Policia e os governos locais de Toquio e Aichi, contra o racismo sistémico.

~

e Pesquisa realizada em 12 paises europeus com 5.803 afrodescendentes coloca a .
Finlandia S . Link
Finlandia em posi¢do alarmante.

7. QUESTOES RELEVANTES PARA O DEBATE

1. O que nao pode faltar em um curriculo comprometido com a equidade racial? Ha
contetdos ou abordagens que deveriam ser considerados universais?

2. De que forma paises podem compartilhar praticas e politicas nesse campo?

3. Como garantir a presenca consistente de saberes historicamente marginalizados nos
curriculos?

4. Quais sdo os riscos de se adotar apenas diretrizes locais, sem um pardmetro comum
que garanta 0 compromisso com a justi¢a racial em nivel global?

5. Como transformar propostas antirracistas em medidas estruturais, ¢ ndo apenas
simbolicas?

6. E possivel definir critérios internacionais de avaliagdo para agdes pedagogicas
antirracistas? Quais seriam?

7. Qual o papel das organizagdes internacionais na indu¢do e acompanhamento de
iniciativas educativas especificas a superacdo do racismo? H& espaco para uma
articulacdo mais sistematica entre os Estados-membros?

8. Como respeitar a soberania dos paises sem abrir mdo de um compromisso ético
global em relagdo a promog¢ao de uma educacao antirracista?

8. SUGESTOES DE PESQUISA INDIVIDUAL
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https://www.bbc.com/portuguese/geral-61837755
https://e-tangata.co.nz/comment-and-analysis/a-very-new-zealand-education-deny-deflect-defend/
https://abcnews.go.com/International/challenging-norm-fight-racial-profiling-japans-policing/story?id=106857613
https://www.geledes.org.br/finlandia-e-o-pais-com-mais-casos-de-racismo-da-europa-e-portugal-o-que-tem-menos/

Documentarios e Videos

AmarElo — E Tudo Pra Ontem (Netflix) — Historia da cultura negra brasileira, suas lutas
e contribuicoes.

The 13th (Netflix) — Analisa o racismo estrutural nos Estados Unidos por meio do
sistema prisional.

TED Talk — Djamila Ribeiro: “O que ¢ lugar de fala?” — Reflexdo sobre
representatividade e silenciamento.

A Cabega de Joaquim Nabuco (YouTube — Canal Preto) — Debate sobre racismo
estrutural, branquitude e apagamento da negritude.

Artigos sobre relacdes étnico-raciais em alguns paises

Austrélia.pdf
Brasil.pdf
Espanha.pdf
Africa do Sul.pdf
Marrocos.pdf
Japdo.pdf
Angola.pdf
Finlandia.pdf
Franca.pdf
México.pdf
EUA.pdf

Nova Zelandia.pdf

Filmes e séries

Estrelas Além do Tempo (2016) — Mostra o racismo institucional na NASA e o
protagonismo de mulheres negras na corrida espacial.

Selma — Uma Luta pela Igualdade (2014) — Relata a marcha liderada por Martin Luther
King Jr. e o contexto das leis raciais nos EUA.

Além das Fronteiras (2006) — Narrativa sobre reconciliagdo racial na Africa do Sul apos
o apartheid.

The underground railroad (2021) — Uma minissérie de drama historico sobre a
escraviddao nos EUA, com foco na Ferrovia Subterranea.
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CAPITULO 4 — GUIA DE ESTUDOS: O FUTURO DO TRABALHO NA ERA
DA AUTOMACAO

Eduarda Campos Vilaga

Resumo: Este guia de estudos foi produzido com o objetivo de oferecer aos
delegados(as) um ponto de partida sélido para os debates no comité, trazendo a tona os
principais desafios ligados a automagao e a regulamentagdo do trabalho em plataformas
digitais. Fornece aos delegados uma compreensao abrangente sobre o tema O Futuro do
Trabalho na Era da Automagdo, e aborda o impacto da robotizacao e a precarizagdao do
trabalho humano. Contém o histérico do tema, a situacao atual no cenario internacional,
o posicionamento de diferentes paises, além de possiveis desafios e solugdes. Inclui
também dados e referéncias, oferecendo a base necessaria para que os participantes
desenvolvam discursos, negociacdes e propostas durante o comité da OIT 2025. As
propostas construidas ao longo da simulacdo deverdo refletir dilemas reais enfrentados
pela OIT, que busca conciliar os avangos tecnologicos com a garantia dos direitos dos
trabalhadores.

Ol4, caros delegados e delegadas!

Meu nome ¢ Eduarda Campos Vilaga, tenho 17 anos e sou estudante do terceiro ano do
curso técnico em Quimica no IFMG — campus Betim. Debater sempre foi uma grande
paixdo para mim, e foi participando de simula¢des que tive a certeza de que nasci para o
debate. Esta edicdo do comité da OIT foi preparada com muito carinho e dedicagao,
para que cada um de vocés possa viver uma experiéncia enriquecedora, ndo apenas no
ambito académico, mas também no desenvolvimento pessoal.

Espero que todos aproveitem ao maximo cada momento desta simulacdo, que debatam
com entusiasmo e criatividade, e que, assim como aconteceu comigo, descubram novos
interesses e talentos ao longo dessa jornada.

Desejo a todos 6timos trabalhos e, principalmente, que se divirtam!

Eduarda Campos Vilaga — Diretora
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1. Tabela de Delegacdes

Estado
Africa do Sul
Alemanha
Australia
Bangladesh
Brasil

China
Colombia
Coreia do Sul
Estados Unidos
India

Japao

Meéxico
Nigéria
Paquistdo
Reino Unido
Israel
Quénia
Singapura

Vietnam

Status

Membro oficial

Membro oficial

Membro oficial

Membro oficial

Membro oficial

Membro oficial

Membro oficial

Membro oficial

Membro oficial

Membro oficial

Membro oficial

Membro oficial

Membro oficial

Membro oficial

Membro oficial

Observador

Observador

Observador

Membro Oficial

Amazon

Duolingo

Rappi

Shein

Uber

Vogue

Open AI (ChatGPT)

Meta

Confederagao Sindical
Intern. (ITUC)

Convidado
Convidado
Convidado
Convidado
Convidado
Convidado
Observador

Observador

Convidado

Sudeste Asiatico (ASEAN) Convidado

Unido Africana (UA)
Unido Europeia (UE)
Bolsa de Valores (NYSE)

Guy Rider

Convidado

Convidado

Convidado

Convidado

59



2. Apresentacio do Tema

A Automacdao pode ser definida como uma drea do conhecimento voltada ao
desenvolvimento e a aplicagdo de tecnologias com o objetivo de executar tarefas com
minima ou nenhuma intervencao humana. Entre essas tecnologias destacam-se:

e Maiquinas e equipamentos automatizados, capazes de realizar operagdes fisicas
com precisdo e repetibilidade;

e Softwares, isto ¢é, programas de computador que seguem comandos para
executar tarefas especificas;

[ ]

Algoritmos, que sdo conjuntos de regras logicas e matematicas que orientam os
computadores na resolu¢do de problemas;

Inteligéncia Artificial (IA), sistemas que processam grandes volumes de dados,
“aprendem” padrdes e tomam decisdes com base neles.

Os processos automatizados comegaram nos setores industriais no século XX, e foram
se desenvolvendo em outras areas, como logistica, finangas, saude e servigos digitais,
transformando profundamente a organiza¢do do trabalho. Esse processo ndao apenas
substitui trabalhadores humanos, mas também reconfigura as relacdes trabalhistas,

ampliando tanto a eficiéncia quanto os riscos de precarizagao, desemprego estrutural e
desigualdades sociais.

Imagem 1 - Representacdo da precarizacio do trabalho provocada por processos de automagao.

AUTOMACAO SEGURANCAS, ACHEI
V4 OUTRO HUMANO

# TENTANDO VOLTAR
_~ A0 MERCADO DE

TRABALHO...

YT BIBIINY

©2019 Cartuns.Alpino Alpmo
cartunistaalpino@yahoo.com.br

Fonte: Alpino Cartunista (2019).
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Atualmente, cerca de 50% das atividades laborais globais podem ser automatizadas com
as tecnologias ja existentes (McKinsey, 2017). Até 30% dos empregos -—
aproximadamente 300 milhdes no mundo — correm risco de desaparecer até 2030
(Goldman Sachs, 2023). Setores como manufatura e varejo sdo os mais atingidos,
enquanto fungdes administrativas e de atendimento ao cliente sofrem forte impacto
imediato. Em paises desenvolvidos, a automagdo pode afetar até 60% das tarefas
laborais, enquanto nas economias emergentes o risco esta associado principalmente a
vulnerabilidade de ocupacdes de baixa qualificagdo (McKinsey, 2017).

As respostas a essa questdo sdo urgentes: estima-se que 39% das habilidades atuais
sejam substituidas até¢ 2030 e que 59% dos trabalhadores precisardo de requalificagdo
para acompanhar as mudangas trazidas pela automagao (World Economic Forum, 2023).
Portanto, a automagdo deve ser tratada como um fendmeno socioeconémico complexo,
que exige respostas no ambito das relagdes internacionais. E fundamental discutir
politicas publicas, educagdo tecnoldgica critica, regulagdo ética e, sobretudo, direitos
trabalhistas, para que os impactos nas relagdes de trabalho sejam conduzidos de forma
justa e benéfica tanto aos trabalhadores quanto aos donos dos meios de produgao.

2.1. Quando as maquinas pararam de ajudar e come¢aram a substituir?

Era uma vez um sapateiro. Com suas proprias maos, ele cortava couro, costurava solas e
garantia o sustento da familia. Até que, em um piscar de olhos, as maquinas comegaram
a fazer 200 sapatos por hora. Essa historia, que representa o inicio da Revolucdo
Industrial', hoje se repete em ambito global, de forma massiva e com um enredo ainda
mais desafiador.

Os processos de automacdo tiveram o seu inicio mais consolidado na industria,
especialmente a partir do século XX, com a chamada Terceira Revolucao Industrial,
marcada pela incorporagdo da eletronica e da informatica aos sistemas produtivos . Com
o avanco das tecnologias digitais conectadas, a automacdo expandiu-se para setores
como a logistica, as finangas, a saude, a agricultura, os transportes e servigos, alterando
profundamente a organizagao do trabalho e da economia.

De acordo com Klaus Schwab, vivenciamos a Quarta Revolucao Industrial (Quadro
1). Manuel Castells (1996) a compreende a partir da emergéncia de uma nova estrutura
social baseada em redes, alimentada por uma revolucdo tecnoldgica centrada nas
tecnologias da informagao e da comunicacdo. Nessa nova configuragdo, o conhecimento
e a informagdo tornam-se os principais vetores de valor, e o trabalho humano passa a ser
reorganizado de forma flexivel, muitas vezes de forma precarizada.

' A Revolug¢io Industrial, iniciada no século XVIII, marcou o inicio da substitui¢io do trabalho manual
por maquinas, transformando profundamente os modos de produgdo. Esse processo deu origem a
mecanizagdo e a organizagdo fabril, alterando as relagdes sociais e laborais. Foi a base para o avango
tecnolégico que, ao longo dos séculos, evoluiu até chegar a automag@o moderna.
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Quadro 1 — Revolugdes industriais e tecnologicas

REVOLUCOES INDUSTRIAIS

Numero Periodo Matriz Impacto nas Relagoes de Trabalho
Energética
12 Final do século Carvio e Surgimento da fabrica; migracdo do campo
XVIII - inicio do energiaa | paraa cidade; trabalho assalariado mecanizao;
século XIX vapor jornadas longas e condigdes precarias

(c. 1760-1840)

5 Final do século Eletricidade, | Producdo em massa; especializacio do trabalho;
2 XIX —inicio do petroléo aumento da produtividadé; surgimento do
século XX trabalho em linha de montagem; malor
(c. 1870-1914) exploracio e organizacio sindical
32 Segunda metade | Eletrénica, | Introdugio da automacio e eletrénica; reducio
do século XX automacio, | de empregos manuais; aumento da qualificacio
(c. 1950-1980) petroleo exigida; flexibilizacio do trabaiho
. Século XXI Digitalizacdo, | Trabalho em plataformas digitais; automacio
4 (c. 2000- inteligéncia avancada; precarizacao e flexibilizacdo;
presente) artificial, surgimento do trabalho remoto e econonia gig;
energias novas formas de controle algoritmico
renovaveis

Fonte: Elaboragao propria (2025).

Na sociedade hodierna, ndo sdo somente os atuadores mecanicos que assustam os
trabalhadores. O avango tecnologico redefiniu radicalmente o mundo do trabalho:
algoritmos decidem quem recebe um frete de entrega, [As escrevem relatérios que antes
exigiam horas de trabalho humano, assumindo fungdes cognitivas (OECD, 2023).
Trata-se da substituicdo do trabalho mental, cerebral e criativo. Além disso, as
plataformas digitais ‘“uberizadas” transformam direitos trabalhistas em ‘“beneficios
flexiveis”, sem que haja garantias de remuneracdo e condigdes justas.

Grafico 1 — Propor¢do de empregados (contratos permanentes) por intensidade de digitalizagdo (Europa)

@ 80% oumais [ 60%a59% 20a39% ) Menosde 20%

7% 6%

81% 82%
Altamente Alto uso de compuatores, Alto uso de robds e Digitalizagao
digitalizados uso limitado de outras outras tecnologias limitada
tecnologias digitais digitais, uso limita-

do de computadores

Fonte: Questionario de gestdo ECS 2019
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Os dados do Grafico 1 reforcam a complexidade desse cendrio: mesmo entre
estabelecimentos com alta ou moderada digitalizacdo, a maioria mantém grande parte
dos empregados com contratos permanentes (acima de 80%). No entanto, nos
segmentos com digitaliza¢do limitada ou uso restrito de tecnologias, essa proporgao ¢
significativamente menor. Isso sugere que a forma como a tecnologia ¢ implementada
influencia diretamente na estabilidade do emprego, evidenciando que a transi¢ao digital
pode tanto proteger quanto precarizar as relagdes de trabalho dependendo do modelo
adotado e das politicas de regulacdo que a acompanham.

Essa mudanca tem um alcance global, cujos efeitos desiguais, contudo, exigem novas
formas de educagdo, regulacao e participacdo democratica para garantir que a tecnologia
seja usada em favor da autonomia humana — e ndo da sua exclusdo. Diante desse
cenario, a Organiza¢do Internacional do Trabalho (OIT) enfrenta seu maior desafio em
mais de um século de existéncia: como garantir que a eficiéncia das maquinas ndo se
sobreponha a dignidade humana e a prote¢do dos direitos fundamentais dos
trabalhadores? E possivel regular um mercado no qual trabalhadores competem contra
maquinas que ndao dormem, ndo adoecem e ndo exigem férias? Quem deve ser
responsabilizado quando algoritmos e inteligéncias artificiais tomam decisdes que

resultam em demissdes injustas ou em sobrecarga de trabalho?

2.2 Sem patrio, sem direitos: conheca a nova face do trabalho precarizado

O termo “uberizagdo” se popularizou com a criagdo de plataformas como o Uber, 99,
iFood e Rappi. Nesse sistema, prestadores de servigo sdo chamados de “autdonomos”, o
que, na pratica, significa que ndo possuem vinculos empregaticios formais com as
empresas, por 1sso ndo possuem carteira assinada, décimo terceiro salario, previdéncia,
seguro contra acidentes e outros direitos trabalhistas. As empresas prometem
flexibilidade e autonomia para seus “parceiros”, mas a realidade vivenciada por milhdes
de fornecedores de servigos ¢ outra: jornadas exaustivas, auséncia de prote¢do social,
remuneragdo incerta e controle rigoroso por algoritmos, que decidem desde a
distribuicdo de tarefas até o bloqueio unilateral do acesso a plataforma, com pouco
espaco para questionamento.

A Tabela 1 evidencia de forma numérica as desigualdades impostas pela “uberizagdo”.
Os trabalhadores plataformizados atuam tanto no transporte de passageiros quanto nas
entregas de mercadorias, apresentam jornadas semanais mais longas e taxas
significativamente menores de contribuicdo para a previdéncia social, quando
comparados aos ndo plataformizados. Além disso, a remuneracdo média dos
plataformizados de entregadores ¢ inferior aos demais, revelando que a “flexibilidade”
oferecida pelas plataformas muitas vezes vem acompanhada de precarizagdo, menor
protecao social e maior instabilidade financeira.
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Tabela 1 — Condigao de Trabalho dos plataformizados no Brasil

Rendimento Mensal Contribuintes para

o . Jornada de .
e pide e T sl
ecebidonoTrabalho ) semana
Principal Qualquer Trabalho
Condutores de Plataformizados RS 2.454 47,9 23,6%
Passageiros em
#;:?;:::E Nio Plataformizados RS 2.412 40,9 43,9%
Rodoviario de
Passageiros Total RS 2.437 45,1 31,6%
Motociclistas e Plataformizados R$ 1.784 47,6 22,3%
Ciclistas em
::ﬁie de Néo Plataformizados RS 2.210 42,8 39,8%
Entrega
Total RS 1.994 45,2 31%

Fonte: PNAD Continua realizada pelo IBGE em 2022 em colaboracdo com o Ministério Publico do Trabalho (MPT) e a Unicamp

Segundo a Organizacao Internacional do Trabalho (OIT) e o Departamento Intersindical
de Estatistica e Estudos Socioecondmicos (DIEESE), esse modelo representa uma nova
forma de precarizagdo, em que a tecnologia ¢ usada para mascarar as relacdes de
subordinacdo e desresponsabilizar as empresas. Mais do que os impactos diretos, esse
fenomeno reflete uma transformacgao estrutural do trabalho na era digital, que tem sido
estudada por autores como Ricardo Antunes (2018) e Guy Standing (2011).

Ricardo Antunes denomina essa nova classe de trabalhadores precarizados de “novo
proletariado de servigos”, um conjunto crescente de trabalhadores uberizados,
digitalmente conectados, que vivem sob condi¢cdes de instabilidade, exploracao e
invisibilidade. Guy Standing qualifica esse grupo de pessoas de “precariado”,
caracterizando uma massa global de trabalhadores submetidos a contratos temporarios,
renda variavel, auséncia de direitos e constante inseguranca. Ambos os autores apontam
que essa nova forma de organizacao do trabalho ndo ¢ acidental, mas sim resultado de
um modelo econdmico baseado na desprote¢dao sistematica da forga de trabalho,
amplificada pelo uso de tecnologias digitais, que objetiva o aumento da riqueza de
proprietarios e acionistas das empresas de tecnologia.

Além do acumulo de capital promovido pela exploracio maxima da for¢a de trabalho,
esse modelo também facilita a transferéncia de lucros para grandes centros financeiros
globais, especialmente por meio da atuacdo transnacional das plataformas digitais. As
empresas, muitas vezes sediadas em paises desenvolvidos, se beneficiam da mao de
obra barata em paises periféricos, a0 mesmo tempo em que utilizam mecanismos legais
e tecnoldgicos para driblar sistemas tributarios, promovendo uma verdadeira fuga de
capitais e evasdo fiscal, o que agrava a desigualdade entre nagdes e compromete a
arrecadagao dos Estados.
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Muitos desses trabalhadores dependem exclusivamente da plataforma para sobreviver,
mas ndo tém a quem recorrer quando enfrentam abusos, cortes de renda ou acidentes.
Sdo, ao mesmo tempo, essenciais para o funcionamento das cidades e descartaveis para
as grandes companhias. Diante desse cendrio, o debate internacional sobre a
necessidade de regulamentar o trabalho nas plataformas digitais tem conquistado grande
visibilidade, revelando a urgéncia de se repensar ndo apenas os direitos trabalhistas em
escala global, mas também as regras do comércio internacional ¢ os mecanismos de
tributacdo das big techs, que hoje operam a margem de muitas legislagdes nacionais.

Nesse contexto, merece destaque a Diretiva Europeia sobre Trabalho em Plataformas
Digitais (2024), primeira normativa supranacional a estabelecer critérios objetivos para
a presung¢do de vinculo empregaticio em relagdes mediadas por algoritmos, servindo de
referéncia para debates regulatorios em outros blocos econdmicos, inclusive na América
Latina.

E com esses debates, surge uma pergunta central para o futuro do trabalho: como
construir um modelo que ndo seja apenas conveniente para as empresas, mas que
também seja seguro, justo e verdadeiramente autonomo para os trabalhadores? A
resposta a essa pergunta estd no centro das discussdes da OIT e serd fundamental para
garantir que a era da automacao ndo se torne sindbnimo de uma nova era de servidao.

3 - Apresentacao do comité (OIT)

A Organizacao Internacional do Trabalho ¢ uma agéncia da Organizagao das Nagoes
Unidas (ONU) que tem como principal objetivo promover a justi¢a social e os direitos
trabalhistas internacionalmente. Foi fundada em 1919 e ¢ a tnica agéncia da ONU com
uma estrutura tripartite, na qual representantes de governos, empregadores e
trabalhadores de seus 187 Estados-membros participam em igualdade de condi¢des nas
decisdes da organizagdo. Por isso, na nossa simulagdo todos terdo direito a voto. A OIT
atua elaborando normas internacionais do trabalho, como convengdes ¢ recomendagdes,
e combatendo praticas como o trabalho infantil, o trabalho for¢ado e a discriminagdo
laboral. Também apoia politicas de emprego digno e protegdo social. As Convengdes
Fundamentais da OIT sao:

e Convenc¢do n°® 29 sobre o Trabalho For¢ado ou Obrigatério (1930): proibe todas
as formas de trabalho forcado. Fundamenta a protecdo contra exploracao
extrema, inclusive em ambientes altamente digitalizados.

e (Convencao n° 87 sobre a Liberdade Sindical e a Protecdo do Direito de
Sindicalizagdo (1948): garante o direito de organizacao sindical, essencial
também para trabalhadores de plataformas digitais.

e C(Convencdo n° 98 sobre o Direito de Sindicalizagdo e de Negociacao Coletiva
(1949): assegura a negociagdo coletiva, base para proteger gig workers e
influenciar regras algoritmicas.
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Além das Convengdes Fundamentais, que garantem direitos basicos aos trabalhadores, ¢
essencial que as delegagdes conhecam um documento recente que reflete os desafios
contemporaneos do mundo do trabalho, especialmente no contexto da automacdo e da
economia digital. O Relatorio “The Future of Jobs 2025 (O Futuro dos Empregos
2025) — Férum Econdémico Mundial, apresenta infograficos, dados atualizados,
tendéncias dos mercados de trabalho e outras informacdes relevantes para
aprofundamento. De maneira geral, o relatorio aponta que a automacao e a digitalizagao
estdo transformando profundamente o mercado de trabalho global. Ao mesmo tempo, hé
uma proje¢do de criacdo de novos empregos em setores emergentes, como inteligéncia
artificial e energias verdes. O relatorio ressalta a importancia de politicas publicas que
incentivem a requalificagdo profissional, a educacdo continua e a prote¢do social para
assegurar a inclusao dos trabalhadores nessa nova realidade.

3.1 Estrutura e funcionamento da OIT

Orgio Funcio Principal Composicao Frequéncia
Orgio supremo. Define 2 representantes do
Conferéncia normas, discute temas globais e | governo + 1 dos Anual
Internacional do | adota convengdes e empregadores + 1 dos
Trabalho recomendagoes. trabalhadores de cada

Estado-membro.

Orgio executivo. Supervisiona | 28 governos + 14
Conselho de atividades, define politicas e empregadores + 14 Trés vezes
Administragio nomeia o diretor-geral. trabalhadores. por ano

Orgao técnico e administrativo. | Dirigido por um

Secretariado Produz estudos, implementa diretor-geral. Formado por | permanente
(Escritério programas ¢ presta assisténcia | especialistas, (funciona
Internacional do | técnica. pesquisadores e técnicos da | todo o ano)
Trabalho) OIT.

4 - O que sao ODS?

Os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) sdo uma agenda global estabelecida
pela Organizagdo das Nagdes Unidas em 2015, com o propdsito de promover o
desenvolvimento sustentavel até 2030. Composto por 17 objetivos que abrangem desde a
erradicacdo da pobreza até a prote¢do do meio ambiente e a promocao da igualdade, os
ODS orientam politicas e acdes globais para garantir uma vida digna, justa e sustentavel
para todas as pessoas. No contexto do futuro do trabalho, os ODS destacam a importancia
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do trabalho decente, da inclusdo social e da redu¢do das desigualdades, sendo
fundamentais para a constru¢do de um mercado de trabalho justo e adaptado as
transformagdes tecnologicas.

4.1 ODS relevantes para o tema:

ODS Titulo Relacdo com o tema
L O trabalho informal por aplicativos dificulta o acesso a
Erradicagdo da N . ~ .
ODS 1 protecdo social. Regular essas relagdes € essencial para
pobreza
combater a pobreza estrutural.
. Para acompanhar a automacao, os trabalhadores precisam
Educagao de . N . . s
ODS 4 . de requalificacdo profissional e acesso a educacdo técnica
qualidade .
e digital.
Trabalho decente ¢ A automagdo e a uberizacao desafiam o trabalho digno. E
ODS 8 crescimento preciso garantir direitos, seguranca e estabilidade para
econémico todos os trabalhadores.
.. N O avango da automacado deve ser inclusivo e sustentavel,
Industria, inovagdo ) - .
ODS 9 . promovendo inovagao sem excluir pessoas do mercado de
e infraestrutura
trabalho.
A precarizagio afeta especialmente grupos vulneraveis. E
ODS Redugéo das p . ¢ p. £ p . o
. necessario combater desigualdades sociais e econdmicas
10 desigualdades
agravadas pelas novas formas de trabalho.

5. Principais posicionamentos do comité

Esta secdo apresenta as delegagdes presentes no comité e seus posicionamentos através de
grupos baseados em suas opinides € agdes acerca do problema apresentado.

O primeiro grupo ¢ composto por governos, selecionados com base em sua atuagdo
relevante no cenario da economia digital, seja por concentrarem empresas de tecnologia,
plataformas digitais ou por lidarem diretamente com os efeitos da precarizagdo e da
transformag¢ao do mundo do trabalho — Estados Unidos, Brasil, México, Alemanha, Reino
Unido, China, India, Coreia do Sul, Australia, Nigéria, Africa do Sul, Colombia, Japao,
Bangladesh e Paquistao.

O segundo grupo ¢ formado pelas grandes corporagdes tecnoldgicas e de comércio digital,
que estao no centro das discussdes deste comité por seu papel direto na transformacao das
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relacdes de trabalho. Entre as principais representantes, destacam-se empresas como Uber,
Rappi, Amazon, Shein, Nike, Duolingo e Vogue, frequentemente associadas a modelos de
trabalho flexibilizados, uso intensivo de algoritmos e denuncias de precarizacdo laboral.

O terceiro grupo ¢ composto por blocos econdmicos estratégicos, organizacdes sindicais
relevantes e representantes para o debate sobre o futuro do trabalho, devido a sua
influéncia global na economia digital e nas dindmicas trabalhistas contemporaneas. Dentre
eles, destacam-se a Unido Europeia (UE), a Unido Africana (UA), a ASEAN (Associacao
das Nagdes do Sudeste Asiatico), a Confederacdo Sindical Internacional (ITUC), a Bolsa
de Valores de Nova York (NYSE) e o ex-Diretor-Geral da Organizagao Internacional do
Trabalho (Guy Ryder).

5.1 Estados Nacionais

Este grupo reune governos essenciais para o debate sobre automagdo e trabalho em
plataformas digitais. Inclui paises como Estados Unidos, Brasil, China, India, J apao, Unido
Europeia e nacdes do Sudeste Asiatico, que abrigam grandes populagdes de trabalhadores
digitais e sedes de empresas tecnologicas. E fundamental observar a divisdo internacional
do trabalho e o acumulo global de riqueza nesse contexto. Paises centrais, como Estados
Unidos, Alemanha e Japdo, tendem a concentrar tecnologias de ponta e alto poder de
investimento em inteligéncia artificial e automacdo. Nesses locais, a automagdo pode
substituir até 25% da for¢a de trabalho até 2030, afetando especialmente empregos de
qualificacdo média — como destaca o McKinsey Global Institute (2023). Isso pressiona os
governos a requalificar trabalhadores e garantir protecao social adequada.

Por outro lado, nos paises periféricos ¢ do Sul Global — como India, Indonésia, Brasil e
Nigéria — o impacto da automacdo tende a ser mais lento, j& que o custo da tecnologia
ainda ¢ elevado e os saldrios, mais baixos. No entanto, isso nao implica maior prote¢ao: o
que se observa ¢ a expansdao desregulada do trabalho via plataformas digitais, com
precarizagao estrutural.

Segundo o relatorio "Working Without Borders" do Banco Mundial (2023), mais de 87%
dos trabalhadores digitais nos paises em desenvolvimento ndo tém acesso a previdéncia,
férias remuneradas ou seguro de satde, mesmo estando conectados a empresas globais.
Essa precarizagdo se agrava por desigualdades digitais, baixa escolaridade tecnologica e
falta de representagdo coletiva. A pesquisa do projeto Fairwork, que classifica plataformas
de acordo com principios de trabalho decente, revelou que em paises como India, Africa
do Sul e Vietna, muitas empresas ainda operam sem respeitar o salario minimo local. Em
contrapartida, em paises europeus, hd mais pressdo regulatéria e instincias para
negociagdo com trabalhadores, embora o cendrio também enfrente desafios.

Apesar dos desafios com precarizagdo e baixos saldrios, esses governos buscam equilibrar
inovacdo tecnoldgica com protecdo dos direitos trabalhistas, alinhados aos principios da
OIT. Como grandes consumidores de servigos digitais e polos de investimento
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tecnologico, tém responsabilidade estratégica em garantir trabalho decente na era da
automacao.

5.2 Empresas

As empresas listadas — Uber, Rappi, Amazon, Shein, Nike, Vogue e Duolingo — atuam
em setores diversos, mas compartilham um papel central na transformagao das relagdes de
trabalho pela automacao e pelo uso de plataformas digitais baseadas em algoritmos.

e Uber e Rappi: Sdo exemplos classicos de plataformas de economia gig que
conectam trabalhadores autdnomos a servicos de transporte e entrega. A automagao
impacta esses trabalhadores principalmente na forma de algoritmos que
monitoram, avaliam e controlam suas jornadas e performance, sem oferecer
garantias trabalhistas claras, o que aumenta a precarizagao.

e Amazon: Além de ser uma gigante do comércio eletronico, a Amazon emprega
tecnologias avangadas de automagdo em seus centros de logistica, reduzindo o
trabalho humano em tarefas repetitivas, mas ao mesmo tempo intensificando o
ritmo e a pressdo sobre os trabalhadores remanescentes. Além disso, a Amazon
Mechanical Turk exemplifica a terceirizagdo de microtarefas digitais que sustentam
sistemas de inteligéncia artificial.

e Shein e Nike: S3do empresas da industria da moda e vestudrio que dependem da
terceirizagdo da producao em paises com mao de obra barata, onde a automagao
ainda ¢ limitada. A precarizagdo ocorre tanto pelas condi¢cdes de trabalho nas
fabricas quanto pela pressao por rapidez e redugdo de custos, impulsionadas pela
logistica digital e fast fashion.

e Vogue: Representa o setor da midia e moda que comega a incorporar automagao,
como no uso de modelos gerados por IA. Isso traz impactos sobre empregos
criativos, ameagando modelos tradicionais de trabalho e levantando questoes éticas
sobre direitos de imagem e propriedade intelectual. A Vogue também exerce
influéncia na opinido publica sobre consumo responsavel e condigdes laborais.
Recentemente, langou uma edicdo com auxilio da IA.

e Duolingo: Atua na educagdo digital, usando intensivamente a tecnologia para
oferecer aprendizado gamificado. O impacto da automagdo aqui se relaciona as
microtarefas de treinamento e validacdo de IA realizadas por freelancers, muitas
vezes em condigdes precarias, evidenciando a precarizagdo no trabalho cognitivo

digital. Recentemente. esteve envolvido numa polémica sobre precariza¢do do
trabalho e uso de IA.

Em suma, essas empresas exemplificam as multiplas faces da automagao e precarizagao no
mundo do trabalho: desde o controle algoritmico de trabalhadores fisicos até a
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invisibilidade do trabalho digital que sustenta sistemas de inteligéncia artificial, passando
pela transformag¢do da industria criativa e da educacdo. Apesar das criticas, essas empresas
defendem que suas plataformas criam oportunidades de trabalho flexivel e autonomia para
os trabalhadores, e estdo abertas ao didlogo para melhorias na regulamentacdo e na
responsabilidade social.

5.3 Blocos economicos e organizagdes e representantes

Este grupo retine blocos econdmicos estratégicos, organizagdes sindicais influentes,
autoridades institucionais e representantes do mercado financeiro no debate sobre o futuro
do trabalho, como a Unido Europeia (UE), a Unido Africana (UA), a ASEAN (Associagao
das Nacdes do Sudeste Asiatico), a Confedera¢do Sindical Internacional (ITUC), o
ex-Diretor-Geral da Organiza¢do Internacional do Trabalho (Guy Ryder) e a Bolsa de
Valores de Nova York (NYSE).

Essas entidades desempenham papel central na formulacdo de politicas que buscam
equilibrar a inovagao tecnoldgica com a prote¢ao dos direitos dos trabalhadores. Enquanto
os blocos econdmicos promovem o crescimento € a competitividade global, a ITUC atua
na defesa da dignidade do trabalho, pressionando por regulamentagdes que garantam
condigdes justas e transparentes, especialmente frente aos desafios trazidos pela
automagdo e pelas plataformas digitais. O ex-Diretor-Geral Guy Ryder traz a visdo
institucional da OIT, destacando a importancia de garantir direitos trabalhistas na era
digital. Por sua vez, o representante da NYSE traz a perspectiva do mercado financeiro,
destacando o papel dos investidores na promog¢do da inovagdo e automagdo, a0 mesmo
tempo em que reconhece os desafios da precarizagdo laboral.

6. Questoes relevantes para o debate

I. Como a automacdo e o uso de algoritmos nas plataformas digitais impactam as
condicoes de trabalho dos trabalhadores?

2. Quais s3o os principios econdmicos e sociais que devem regulamentar o trabalho das
plataformas digitais?

3. Quais devem ser as regras internacionais de garantia dos direitos trabalhistas basicos
em modelos de trabalho flexibilizados e contratos temporarios?

4. Qual o papel das grandes empresas de tecnologia e plataformas digitais na promog¢ao
de trabalho digno e responsabilidade social?

5. Como politicas publicas e acordos internacionais podem assegurar a protecao social e a
inclusao dos trabalhadores na era da automacao?

O objetivo da simulagdo ¢ debater, negociar e definir as principais propostas para a
Convenc¢iao Internacional para Regulamentac¢io do Trabalho na Era da Automacgdo.
Esse documento deve conter as respostas as questdes relevantes da agenda.
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7. Sugestoes para pesquisa individual

-Plataformas de trabalho digitais e o futuro do trabalho: Rumo ao trabalho decente no
mundo online

_GREG NEWS < reedrio Duvivier | EMPRECARIADC

-Trabalho Digital: Desafios, Insights Eticos e Implicacdes
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