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1 INTRODUÇÃO 

 

O estudo do desempenho corporativo no âmbito do excesso de confiança gerencial 

tem se destacado como tema central na área de pesquisa, evidenciado pelo crescente número de 

publicações a partir de 2019. Os efeitos do excesso de confiança gerencial sobre o desempenho 

das empresas ainda são inconclusivos (Burkhard et al., 2023; Kowalzick et al., 2023), sendo 

positivos em alguns contextos e negativos em outros (Brunzel, 2021; Costa et al., 2023; 

Guluma, 2021; Hackbarth, 2009; Sudarsanam & Huang, 2007; Zavertiaeva et al., 2018). 

No Brasil, o tema ainda está em fase inicial de desenvolvimento, do qual faz parte 

o projeto de pesquisa “Excesso de Confiança Gerencial e Desempenho”, especificamente com 

seu produto empírico, que trabalha com os dados das empresas brasileiras. Nesse contexto, o 

produto “Excesso de Confiança Gerencial e Desempenho: uma análise empírica das empresas 

de capital aberto do Brasil” utiliza dados secundários das empresas brasileiras para verificar a 

relação entre o excesso de confiança gerencial, medido por seis proxies distintas, e o 

desempenho, mensurado por cinco variáveis, entre elas contábeis e de mercado. Como 

resultado, verificou-se que, no contexto brasileiro, o excesso de confiança gerencial impacta de 

forma negativa e significativa o desempenho das empresas de capital aberto. 

Assim, considerando a relevância do tema, seu estágio atual de desenvolvimento e 

a oportunidade de disseminar essas informações à sociedade e ao meio acadêmico, identificou-

se a viabilidade do desenvolvimento de um aplicativo. O objetivo é disseminar o conhecimento 

sobre o excesso de confiança gerencial, utilizando dados das empresas listadas na B3 – Brasil, 

Bolsa e Balcão, de 2011 a 2023, promovendo o acesso a informações relevantes para 

pesquisadores, estudantes e profissionais. Dessa forma, contribui-se para a aplicação prática e 

o avanço da pesquisa acadêmica no contexto das finanças comportamentais. 



  

Para alcançar esse propósito, foram realizadas duas ações. A primeira consistiu na 

criação de um repositório na plataforma GitHub, contendo os códigos e dados necessários para 

garantir transparência, reprodutibilidade e acesso à pesquisa. Além disso, o repositório do 

GitHub atua como base para o funcionamento do aplicativo, armazenando todos os arquivos, 

scripts e dados executados pela aplicação. Assim, qualquer atualização realizada no repositório 

é refletida automaticamente no aplicativo. O repositório pode ser visualizado no APÊNDICE 1 

e acessado pelo link: https://github.com/leticiaarrudaedu/overconfidence . 

A segunda ação consistiu na criação e disponibilização do aplicativo na plataforma 

Streamlit, vinculado ao repositório do GitHub, tornando as análises interativas, dinâmicas e 

acessíveis aos públicos acadêmico e profissional interessados no tema. Para isso, o aplicativo 

apresenta uma interface responsiva, adequada tanto para desktop quanto para dispositivos 

móveis, como é possível visualizar no APÊNDICE 2. O aplicativo pode ser acessado pelo link: 

https://overconfidence.streamlit.app/ . 

 

2 ADERÊNCIA 

 

O Produto Tecnológico, aplicativo “Overconfidence”, disponibiliza análises 

relativas ao desempenho das empresas de capital aberto do Brasil, considerando a perspectiva 

do excesso de confiança gerencial. Ele inclui medidas de desempenho baseadas em indicadores 

contábeis e de mercado, seis diferentes medidas de excesso de confiança gerencial, além de 

informações sobre os níveis diferenciados de governança corporativa. 

O aplicativo apresenta os dados coletados e as análises realizadas no artigo 

“Excesso de Confiança Gerencial e Desempenho: uma análise empírica das companhias de 

capital aberto do Brasil”, e relaciona-se, portanto, com a linha de pesquisa de Finanças 

Comportamentais e Tomada de Decisões, do Programa de Pós-Graduação do IFMG – Campus 

Formiga. A proposta está em consonância com os objetivos dessa linha, ao apresentar uma 

solução que compreende aspectos comportamentais no processo de tomada de decisões, 

especificamente no contexto da gestão empresarial. 

Esse produto tecnológico também responde a uma lacuna identificada na literatura 

científica da área, na qual, embora as pesquisas demonstrem uma grande preocupação com as 

questões teóricas relacionadas ao comportamento, as aplicações práticas e possíveis soluções 

não são igualmente abordadas (Costa et al., 2019). Nesse sentido, o aplicativo busca aplicar a 

teoria, oferecendo uma ferramenta interativa que permite explorar as relações do excesso de 

https://github.com/leticiaarrudaedu/overconfidence
https://overconfidence.streamlit.app/


  

confiança gerencial sobre e o desempenho corporativo, com base em dados reais de empresas 

brasileiras.  

Adicionalmente, o produto foi desenvolvido no âmbito do projeto de pesquisa 

“Excesso de Confiança Gerencial e Desempenho”, conduzido pelos autores. Seu 

desenvolvimento foi realizado com base em atividades científicas sistematizadas, com sólida 

fundamentação teórica e rigor metodológico, conforme os objetivos propostos pelo programa. 

 

3 IMPACTO 

 

A demanda para o desenvolvimento do aplicativo “Overconfidence” foi do tipo 

espontânea, originada a partir da necessidade de disseminar os resultados da pesquisa “Excesso 

de Confiança Gerencial e Desempenho: uma análise empírica das companhias de capital aberto 

do Brasil” para público formado por acadêmicos e profissionais. Essa demanda surgiu do 

interesse em ampliar o acesso a informações sobre a relação do excesso de confiança gerencial 

e desempenho das empresas brasileiras de capital aberto. 

O objetivo deste produto, portanto, é disseminar o conhecimento sobre o excesso de 

confiança gerencial, utilizando os dados das empresas listadas na B3 – Brasil, Bolsa e Balcão, 

no período de 2011 a 2023. Busca-se promover o acesso a informações relevantes para 

pesquisadores, estudantes e profissionais, facilitando a compreensão dos efeitos desse viés 

comportamental no desempenho corporativo. Dessa forma, o produto contribui para a aplicação 

prática dos resultados e para o avanço da pesquisa acadêmica no campo das finanças 

comportamentais, com foco na melhoria da tomada de decisão gerencial. 

O produto impacta principalmente as áreas econômica e acadêmica. No âmbito 

econômico, contribui para a melhoria da qualidade das decisões gerenciais em empresa, 

auxiliando tanto na compreensão do conceito do viés, quanto na identificação de padrões do 

excesso de confiança que podem comprometer o desempenho corporativo. No campo 

acadêmico, o aplicativo fortalece a pesquisa e a educação em finanças comportamentais, 

favorecendo a aplicação prática de conceitos e métodos por estudantes da área e o uso didático 

por professores, ampliando o entendimento sobre o excesso de confiança gerencial e suas 

implicações para a gestão. Dessa forma, o produto favorece a integração entre conhecimento 

científico e práticas empresariais. 

 

 

 



  

4 APLICABILIDADE 

 

O aplicativo “Overconfidence” apresenta alta aplicabilidade, evidenciada pela 

facilidade com que pode ser empregado para atingir seu objetivo. Em relação à abrangência 

realizada, o aplicativo foi disponibilizado publicamente por meio da plataforma Streamlit, 

contemplando uma integração direta com o repositório no GitHub.  

Em termos de abrangência potencial, o aplicativo possui grande capacidade de 

expansão. Podendo ser utilizado por universidades, centros de pesquisa, profissionais e 

organizações interessadas em compreender os efeitos do excesso de confiança nas decisões 

gerenciais. Além disso, sua interface responsiva permite o acesso por meio de diferentes 

dispositivos, como computadores e smartphones, facilitando a incorporação da ferramenta em 

ambientes diversos, seja em sala de aula ou em contextos corporativos. 

Quanto à replicabilidade, o produto foi desenvolvido com base em princípios de 

transparência e reprodutibilidade científica. Todo o código-fonte, base de dados e instruções de 

uso estão disponíveis publicamente no repositório GitHub, permitindo que outros pesquisadores 

repliquem a aplicação, façam adaptações conforme suas necessidades ou ainda desenvolvam 

novas funcionalidades com base na estrutura existente, o que confere à produção um caráter 

aberto e colaborativo. 

 

5 INOVAÇÃO 

 

A produção apresenta um médio teor inovativo, pois resulta da combinação de 

conhecimentos pré-estabelecidos nas áreas de finanças comportamentais, análise de dados e 

desenvolvimento de aplicações interativas. Embora não crie conhecimento científico inédito, o 

aplicativo “Overconfidence” representa uma inovação ao operacionalizar de forma 

sistematizada e acessível um conjunto de informações que, até então, não estavam organizadas 

para uso em pesquisas ou aplicações práticas. 

Entre suas principais novidades, destaca-se a apresentação estruturada dos dados 

dos segmentos de governança corporativa Nível 1 (N1), Nível 2 (N2) e Novo Mercado (NM), 

que, apesar de estarem disponíveis na B3 em formato de planilhas com datas de adesão das 

empresas à cada segmento, não são oferecidos de forma sistematizada para fins de análise 

acadêmica ou técnica. Assim, o aplicativo compila e organiza essas informações de forma 

padronizada, o que facilita e acelera seu uso em estudos ou comparações setoriais, por exemplo. 

 



  

6 COMPLEXIDADE 

 

O desenvolvimento do aplicativo “Overconfidence” pode ser considerado de média 

complexidade, pois resultou de conhecimentos já consolidados nas áreas de finanças 

comportamentais, análise de dados e programação. Embora tenha sido desenvolvido apenas 

pelos autores, sem a participação de diferentes instituições ou empresas, o trabalho exigiu a 

integração de conhecimentos e habilidades.  

Entre as etapas fundamentais do desenvolvimento, destacam-se: a definição das 

proxies de excesso de confiança gerencial e das variáveis de desempenho; a coleta, organização 

e tratamento de dados históricos de empresas listadas na B3; a criação de scripts em Python 

voltados à análise e visualização dos dados; e o desenvolvimento de uma interface interativa 

por meio da plataforma Streamlit. Também foi necessário estruturar o conteúdo, definir as 

páginas do aplicativo e o fluxo de navegação, priorizando uma organização lógica, filtros 

interativos e um design funcional que facilitasse a clareza e usabilidade dos dados apresentados.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

O aplicativo “Overconfidence” foi desenvolvido com o apoio do CNPq - Conselho Nacional de 

Desenvolvimento Científico e Tecnológico.   
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APÊNDICE 

APÊNDICE A – Imagens do repositório na plataforma GitHub 

 



  
  

 

 

 

 

 



  
  

 

 



  
  

 

APÊNDICE B – Imagens do aplicativo na plataforma Streamlit 
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