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PREFACIO

Algumas histérias comegam com um grande plano. Outras comeg¢am com uma ideia
aparentemente pequena, que ganha for¢ca a medida que encontra pessoas dispostas a acreditar
nela. A histéria da UNIF comecou assim.

Em 2016, fruto de muita curiosidade e de uma vontade enorme de mudar o mundo, decidi
sonhar alto e pedi apoio ao IFMG para poder participar da primeira simulacio da ONU
representando o [IFMG-Campus Ouro Branco. Fazer isso sozinha ndo era uma opcao, entdo aos
poucos consegui trazer professores e alunos para esse mundo desconhecido que se tornaria
um universo tdo grande. Gosto de falar que a UNIF era um sonho que eu nem sabia que tinha!

Quando me formei em 2016, minha maior tristeza era pensar que tinha sido apenas uma
simulacdo e que eu ndo conseguiria dar continuidade em algo incrivel que haviamos
descoberto. Eu estava completamente errada, pois conseguimos ali, naquela primeira
simulacdo, plantar a semente de uma coisa muito maior do que qualquer simples participacdo
como delegacao. Realmente, eu ndo conseguiria, mas o legado que veio em seguida conseguiu!
E que incrivel é perceber como essa semente floresceu, atravessou tantos anos, envolveu e
transformou a vida de tantas pessoas e se tornou parte da histéria do nosso Campus.

Hoje, olhando para tras, percebo que a UNIF nunca foi apenas sobre representar paises,
discutir conflitos ou escrever documentos. A UNIF é muito mais do que isso. Por meio do
projeto, conseguimos ser um impacto positivo na vida de tantos estudantes, auxiliando, por
exemplo, na construcdo de habilidades essenciais para o futuro, como lideranca e oratoria,
criando oportunidades melhores para esses sujeitos e fazendo com que conseguissem crescer
ainda mais em suas vidas pessoais e profissionais. E, claro, é impossivel ndo mencionar os lagos
que surgem e crescem dentro do projeto. A UNIF é um projeto sobre pessoas, feito por alunos
para outros alunos. E nesse espaco que sio criadas diversas possibilidades de integracdo e de
convivio, que culminam em grandes amizades e em uma conexao para a vida toda - conexdo
essa que nos faz querer sempre retornar e poder participar, nem que seja s6 por algumas horas
assistindo a um debate de um comité.

Este livro nasceu justamente da vontade de preservar todas essas histdrias que vao sendo
contadas ano ap6s ano durante a existéncia do projeto. Vocé vai encontrar mais detalhes sobre
a nossa histéria e sobre como tudo se tornou o que é hoje. Além disso, vocé terd mais detalhes
sobre os debates que foram trazidos durante todos esses anos e sobre as pessoas que
trabalharam tanto para fazer tudo isso acontecer.

entanto E preciso ressaltar, aqui, que a UNIF nio é construida apenas por seus Secretariados,
seus comités ou seus numeros. Ela é construida pelas pessoas que chegaram antes, pelas que
deram continuidade ao projeto e por cada estudante que, durante alguns dias, acreditou que
sua voz poderia fazer diferenca. Registrar essa trajetoria é, de certa forma, agradecer a todos
que fizeram parte dela. E também deixar para as préximas geragdes uma lembranga de que,
um dia, dentro do IFMG - Campus Ouro Branco, uma pequena ideia se tornou algo tdo
grandioso, provando que devemos, sim, acreditar nas nossas ideias, e acreditar também que,
quando encontramos pessoas dispostas a caminhar conosco, elas podem florescer de
maneiras que jamais imaginamos. Essa historia me enche de orgulho, ndo apenas por tudo o
que a UNIF se tornou, mas porque ela me mostrou que aquela vontade de mudar o mundo que
existia em mim em 2016 nao era tdo impossivel quanto parecia. Eu consegui, sim, mudar o
mundo, ainda que tenha sido um “pequeno” pedaco dele.

Declaro aberta a sessdo de leitura do livro da UNIF,

Isabella Dias
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CAPITULO DE ABERTURA

Conhecendo a UNIF

Ao longo da ultima década, a United Nations Instituto Federal, ou como carinhosamente
chamamos de UNIF, deixou de ser apenas um evento que ocorre anualmente no IFMG-Campus
Ouro Branco e se tornou um projeto marcado por colaboracio e por transformacao. Mas, antes
de conhecer a trajetoria da UNIF, é importante compreender o que é esse projeto e como ele
funciona.

A UNIF é uma simulacido académica inspirada nos modelos das Na¢des Unidas, sendo pioneira
no Instituto Federal de Minas Gerais. Nesse evento, durante um final de semana, estudantes
assumem o papel de representantes de paises, de organizacdes, de advogados ou mesmo de
personagens historicos e participam de debates, negociacdes e tomadas de decisdo sobre
temas de relevancia nacional e internacional.

Mais do que uma competicdo entre diferentes ideias ou uma atividade extracurricular, este
evento se consolidou como um espaco de aprendizado, de pesquisa, de desenvolvimento da
oratoria, de escrita formal, de trabalho em equipe e de pensamento critico. Ao longo de sua
histéria, milhares de estudantes passaram pelo projeto, construindo experiéncias que
ultrapassaram os limites do Campus e contribuiram para suas trajetérias académicas e
profissionais.

Vale ressaltar que as inimeras atividades do projeto dependem do trabalho conjunto de
diversas equipes, cada uma desempenhando um papel fundamental para o sucesso do evento.

Grupo de Relagdes Internacionais do IFMG (GRIIF)

No IFMG-Campus Ouro Branco, um grupo de estudantes, em 2016, mostrou-se interessado em
participar de simula¢des intercolegiais de organismos internacionais. Com o apoio
institucional do Colégio Militar de Belo Horizonte (CMBH), em 2017, foi criado o Grupo de
Relagdes Internacionais do IFMG (GRIIF). A partir dai, os secundaristas envolvidos no projeto
tiveram a oportunidade de se preparar para eventos que simulavam conferéncias de 6rgaos
de importancia mundial, com participagdo, inclusive, presente até hoje.

Nesses encontros, os participantes reproduzem os procedimentos de didlogo e de negociacdo
adotados no ambito diplomatico, e esse processo se constitui como uma oportunidade
individual e coletiva de descoberta de habilidades, de superacao de dificuldades internas, de
aprendizagem coletiva, de cooperativismo, de articulacio e de formacdo do pensamento
critico, todos essas praticas promovidas pelo processo de intercambio ativo que as simulacées
proporcionam.

Para preparar os delegados (nome dado aos representantes dos organismos que compdem a
simulac¢do), o projeto se organiza atualmente como um grupo de estudos, que leva o nome de
Inclub, com diversas atividades, como oficinas, palestras, encontros e rodas de conversa. O
clube tem o intuito de motivar os estudos, debater questdes de cunho internacional, definir
acoes locais de ampliacdo da esfera de atuacdo dos estudantes e de levar a participacdo em
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eventos de simulacdo. Sendo assim, os envolvidos participam de encontros quinzenais com
uma aprendizagem contextualizada e multidisciplinar, uma vez que as discussdes perpassam
disciplinas do curriculo escolar e desenvolvem habilidades e competéncias para a vida
académica, profissional e cidada desses sujeitos.

Ao longo desses anos, o grupo ja participou de dezenas de simulag¢des, dentro e fora do IFMG.
Para entendermos algumas dinamicas das simula¢cdes que o grupo participa, antes vale
passarmos pela logistica de uma simulacdo.

Secretariado

O Secretariado é o grupo seleto de alunos dos cursos técnicos do Campus que é responsavel
pelo planejamento e pela coordenacgdo geral do evento. Seus integrantes, ao longo de varios
meses, organizam as atividades, acompanham o planejamento do evento e garantem que todas
as areas funcionem de forma integrada. A orientacdo desses alunos sempre foi promovida
pelas professoras Maria Virginia Maciel Jordana e Leticia da Silva Bastos, docentes do IFMG-
Campus Ouro Branco.

Ao longo das edicdes, o Secretariado foi composto por diferentes funcdes especificas, como
Secretaria Geral, Administrativa, Académica, Marketing, Relacdes Publicas, Tesouraria e
Logistica. Cada uma dessas secretarias possui atribuicoes préprias e desempenha um papel
fundamental para o andamento do evento.

"Ao participarem da organizagdo, os alunos aprendem sobre a logistica de um evento e
compreendem tudo o que é necessdrio para que ele acontegca. Aprendem também a tomar
decisdes rdpidas diante dos imprevistos, a lidar com frustragdes quando algo previamente

planejado ndo sai como esperado e a trabalhar em equipe. Assim, a UNIF vai muito além de um
evento: ela se torna uma experiéncia de formagdo humana, de responsabilidade, de
cooperagdo e de crescimento pessoal para todos os envolvidos.".

— Paula Cristina de Paula Caldas, Docente do Campus Ouro Branco

Secretario-Geral: a lideranga e a visao do evento

O Secretario-Geral ocupa uma posicdo central na organizacdo da UNIF, sendo uma das
principais referéncias do evento. Sua atuagdo envolve tanto a lideran¢a dos demais membros
do secretariado quanto a articulagdo entre as diferentes areas responsaveis pela organizagao.

Entre suas atribuicdes estd a busca pela viabilidade financeira do evento, por meio da
negociacdo e da manutencao de patrocinios, além do fortalecimento da relevancia académica
da UNIF. Para isso, também estabelece contato com professores, buscando incentivar o
engajamento dos alunos e a ampliacdo a participacdo da comunidade académica.

Durante o periodo de preparacdo do evento, o Secretario-Geral acompanha o fluxo de trabalho
das equipes, propde reunides e procura identificar possiveis sobrecargas ou dificuldades na
execucdo das tarefas. Nos dias de simulagdo, sua atuagdo torna-se ainda mais estratégica,
especialmente na resolucdo de conflitos, na tomada de decisdes e no gerenciamento de
eventuais crises.

Assim, sua funcdo vai além da coordenacao: cabe a ele manter a equipe integrada e garantir
que as diferentes partes da organizacao caminhem em dire¢ao a um mesmo objetivo.
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Secretario-Académico: o mentor da exceléncia diplomatica

Se a UNIF ¢, sobretudo, um espaco de aprendizagem, o Secretdrio-Académico atua como um
dos principais responsaveis por garantir a qualidade pedagégica da experiéncia com o evento.

Sua funcdo comeca ainda durante a preparacdo da simulacdo, com o treinamento das mesas
diretoras e com a orientagdo para a elaboracao dos guias de estudo - documento que norteia
os participantes sobre as tematicas trabalhadas em cada reunido. O objetivo é assegurar que
os materiais oferecam conteddo aprofundado sobre os debates, mas que também sejam
acessiveis aos participantes, contribuindo efetivamente para sua preparacao.

O Secretario-Académico também gerencia a comunicacdo oficial relacionada a esfera
académica e acompanha os grupos de didlogo, prezando pelo respeito, pela utilizacao
adequada das ferramentas diplomaticas e pela qualidade das interacdes.

Durante a simulagdo, esse profissional supervisiona o andamento dos comités e da Mesa de
Crise, observando se as discussdes estdo evoluindo de maneira adequada e se os participantes
conseguem transformar seus debates em documentos de trabalho consistentes para o
esperado no evento.

Dessa forma, sua atuacio funciona como uma ponte entre a proposta educacional da UNIF e a
experiéncia pratica vivenciada pelos participantes.

Secretario-Administrativo: o arquiteto da experiéncia e da burocracia

O Secretario Administrativo é responsavel por conectar os aspectos burocraticos da
organizacdo a construgdo da experiéncia que sera vivenciada pelos participantes.

Entre suas principais atribuicdes estd a definicio do tema de cada edicdo, além do
gerenciamento dos processos de inscrigdo e da certificacdo dos participantes por meio da
plataforma SUAP, sistema especifico do IFMG. Essas atividades exigem organizacdo e
acompanhamento constante para garantir que os procedimentos administrativos ocorram de
forma adequada.

O Secretario-Administrativo também desempenha papel fundamental nas cerimdnias de
abertura e de encerramento. Também cabe a ele pela elaboracdo dos roteiros, a escolha dos
mestres de cerimonia, os ensaios dos discursos e a definicdo do dress code - vestimenta do
evento.

Além disso, essa secretaria contribui diretamente para a construgido da identidade presencial
do evento, especialmente por meio da decoracdo tematica dos espacos. Dessa forma, seu
trabalho ajuda a transformar o ambiente fisico em uma extensio da proposta da UNIF, fazendo
com que os participantes reconhe¢am e vivenciem a identidade do evento desde sua chegada.

Secretario de Logistica: a for¢ca operacional e a infraestrutura

Enquanto outras secretarias estdo mais diretamente ligadas a experiéncia académica ou a
comunicacdo, a Secretaria de Logistica garante que toda a estrutura fisica necessaria para o
funcionamento da UNIF esteja disponivel e adequada.
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Uma de suas principais responsabilidades é o gerenciamento dos staffs (ajudantes do evento),
desde o processo de selecdo até a distribuicdo das tarefas e a organizacao das liderancas locais.
Essa estrutura é fundamental para que as atividades ocorram de maneira coordenada durante
os dias de simulacgao.

A Logistica também administra a disposicao e o deslocamento de mdveis, buscando garantir o
conforto dos delegados e o funcionamento adequado dos espagos. Além disso, trata-se de uma
area que é responsavel por providenciar locais apropriados para o armazenamento de
mantimentos e equipamentos, incluindo estruturas como freezers, quando necessario.

Outro aspecto essencial é a fiscalizacdo da distribuicdo de alimentos e da limpeza das
dependéncias utilizadas durante o evento. Ao final da UNIF, cabe ainda a equipe verificar se os
espacos estdo em condi¢cdes adequadas e se todos os materiais e ambientes foram
devidamente organizados.

Logo, o trabalho dessa secretaria pode passar despercebido pelos participantes quando tudo
funciona bem, mas é justamente essa eficiéncia nos bastidores que permite que a experiéncia
do evento aconteca sem interrupgoes.

Secretario de Marketing: o criador da identidade e da conexao digital

O Secretario de Marketing é responsavel pela maneira como a UNIF se apresenta ao publico,
tanto dentro quanto fora da instituicdo. Sua atuacdo comeca na construcdo da identidade
visual de cada edicdo, buscando referéncias em outras simula¢des e adaptando modelos de
exceléncia a realidade do evento.

Além da criacdo da identidade visual, essa secretaria mantém as redes sociais ativas e produz
materiais fundamentais para a realizagdo e a divulgacdo da UNIF. Entre eles estdo crachas,
plaquinhas, cartazes e outros elementos de comunicacdo visual utilizados durante o evento.

O registro fotografico também faz parte de suas responsabilidades. Por meio das imagens
produzidas durante a UNIF, momentos importantes da edicdo sdo documentados e
posteriormente utilizados tanto para divulgacdo quanto para a construcdo da memoria
institucional do evento.

Assim, o Marketing atua em duas frentes complementares: garantir que a UNIF seja
reconhecida e divulgada antes do evento e, a0 mesmo tempo, registrar e comunicar aquilo que
acontece durante sua realizagdo.

Secretario de Tesouraria: o guardiao da transparéncia financeira

A Secretaria de Tesouraria é responsavel pela administracdo dos recursos financeiros da UNIF
e desempenha uma funcao essencial para a sustentabilidade do evento.

Para facilitar o controle financeiro, o secretario administra uma conta especifica e acompanha
seus extratos, registrando detalhadamente todas as entradas e saidas de recursos. Essas
informagdes sdo organizadas em uma planilha de gastos, permitindo maior transparéncia e
controle sobre o orcamento disponivel para o desenvolvimento da UNIF.
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Entre suas atribui¢cdes também estdo a realizacdo de pagamentos, o acompanhamento e a
cobranga das inscri¢cGes e o controle das despesas necessarias para a execucdo do evento.

Outro papel importante é o acompanhamento das contrapartidas oferecidas aos
patrocinadores. Caso um patrocinador tenha direito a publicidade, a divulgacdo de sua marca
ou mesmo as meng¢des durante as cerimonias, cabe a Tesouraria verificar se essas obrigacdes
estdo sendo devidamente cumpridas.

Dessa forma, a secretaria ndo apenas administra os recursos financeiros, mas também
contribui para que os compromissos financeiros e institucionais assumidos pela UNIF sejam
cumpridos de maneira organizada e transparente.

Secretario de Relagdes Publicas (RP): a ponte com a comunidade
externa

O Secretario de Relacoes Publicas (RP) atua como um dos principais pontos de contato entre
a UNIF e o publico externo. Sua fun¢do é ampliar o alcance do evento e facilitar a participacao
de estudantes que ndo fazem parte diretamente da instituicao.

Uma de suas principais responsabilidades é promover a UNIF em escolas da regido e organizar
a participacdao de delegados externos. Esse trabalho envolve ndo apenas a divulgacdo do
evento, mas também a estrutura necessdria para garantir que esses participantes consigam
chegar e permanecer no local durante a simulagao.

Entre suas atribui¢des estdo a organizacdo do transporte de estudantes, como o trajeto entre
Conselheiro Lafaiete/MG (cidade préxima da sede da UNIF) e Ouro Branco/MG, além da
coordenacdo da alimentacdo, especialmente do almocgo, e da verificacdo da necessidade de
alojamento para participantes externos.

Durante o evento, o trabalho do RP continua. Quando os convidados chegam, cabe a essa
secretaria orienta-los, auxilid-los na localizacdo dos espagos e garantir que sejam
encaminhados corretamente aos seus respectivos comités.

Assim, o RP funciona como uma verdadeira ponte entre a UNIF e a comunidade externa,
contribuindo para ampliar a participagdo e tornar o evento mais acessivel a diferentes
publicos.

Diretores

Os diretores sdo responsaveis pelos comités - grupos de debates tematicos, em geral
compostos por vinte e cinco a quarenta participantes. Cabe aos diretores: a) elaborar
propostas de temas a serem debatidos; b) escrever os guias de estudo (documento que auxilia
os delegados no preparo antes do dia do evento); c¢) mediar os debates durante os dias de
simulagdo; e d) orientar os participantes durante as sessdes.

Também chamada de mesa diretora (composta pelos diretores), seu trabalho é essencial para
garantir a qualidade académica da simulagdo e proporcionar uma experiéncia enriquecedora
aos delegados.
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Delegados

Os delegados sdo a alma de uma simulacdo, ja que compdem os participantes do evento, e
representam paises, organizacdes ou personagens dentro dos comités.

Durante os debates, eles defendem posi¢cdes, negociam acordos, elaboram documentos para a
resolucdo de problemas globais e buscam solugées para as tematicas discutidas. E por meio da
atuacao dos delegados que a simulagao ganha vida. Na UNIF, em sua maioria, os delegados sao
estudantes do Ensino Médio. Entretanto, ndo ha restricio quanto a participacao de alunos de
outros niveis de ensino.

Staffs

O time de Staffs é formado pelos alunos da instituicdo, voluntarios que dao suporte a
organizacdo e ao funcionamento do evento.

Entre suas fun¢des estdo o credenciamento dos participantes, a organizacao dos espacos, a
preparacao dos kits dos delegados, o apoio na alimentacao, a decoracio, a logistica e o auxilio
geral durante os trés dias de atividades.

Embora os staffs atuem nos bastidores, estes sio membros que desempenham um papel
indispensavel para o funcionamento da UNIF.

"Jd tive a oportunidade de colaborar em algumas edi¢des da UNIF. Algo que me chamou
bastante atengdo foi ver estudantes assumindo diferentes responsabilidades com grande
empenho, inclusive ajudando na preparagdo das refei¢bes e na organizagdo dos espagos. Essas
atitudes demonstram ndo apenas responsabilidade e trabalho em equipe, mas também
solidariedade, maturidade e disposi¢do para servir ao préximo".

— Julio Cesar Neves, Servidor do Campus Ouro Branco.

Comités

Os comités sdo os espacos destinados aos debates e as discussoes durante o evento, podendo
apresentar diferentes formatos e propostas. Existem comités: a) baseados no modelo da
Organizacdo das Nagdes Unidas, com foco em diplomacia e na negociacio; b) gabinetes de
guerra, que simulam situacdes de crise e exigem decisOes estratégicas, c) comissdes
parlamentares, com elaboragdes ou adaptacoes de projetos de leis; e d) comités juridicos, em
geral, voltados a simulacdo de julgamentos reais. Cada formato possui dinamicas e regras
proprias, proporcionando diferentes experiéncias aos participantes. Logo, cada comité é
regido por uma mesa diretora.

Na maioria das edi¢gdes da UNIF, a mesa diretora inscreve a proposta de comité em um edital
e passa por um processo seletivo que ocorre meses antes do evento. O secretariado seleciona
as propostas de comités que fardo parte daquela edigio e, a partir dai, os diretores comegcam
a trabalhar juntos na definicio de uma série de detalhes a respeito do andamento das
atividades.

Agéncia de Comunicagao (AC)
A Agéncia de Comunicagdo (AC) é o Unico comité presente em todos os anos da UNIF.

Sua funcdo é registrar os acontecimentos da simulacdo por meio de fotografias, reportagens,
ilustracdes, manchetes e produgdes jornalisticas. Além da cobertura e da divulgacao do que
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ocorre durante o evento, a AC também contribui para a preservacdo da memoria do projeto,
publicando contetdos nas redes sociais e produzindo materiais jornalisticos que registram
cada edicao.

As professoras orientadoras

Desde a sua criacao, a UNIF contou com o apoio e com a orientacdo das professoras Maria
Virginia Jordana, da area de Letras, e Leticia Bastos, da drea de Ciéncias Humanas. Em geral, a
estrutura organizacional esta vinculada ao registro de um projeto de ensino envolvendo as
atividades do Grupo de Relag¢des Internacionais (GRIIF) e de um projeto de extensao que tem
como culminancia o evento UNIF.

Ao lado dos estudantes, bolsistas e voluntarios, ambas contribuiram para o desenvolvimento
e para a consolidacdo do projeto, acompanhando sua evolucdo e incentivando novas geracdes
de participantes a vivenciarem a experiéncia das simula¢des académicas. O apoio institucional
e a atuacdo de outros servidores voluntarios (especialmente do Campus Ouro Branco) também
precisam ser destacados porque é com esses apoios que o projeto alcanca tal longevidade.

Nas proximas paginas, vamos percorrer a histoéria da UNIF, relembrando desafios, conquistas
e momentos que, ao longo dos anos, transformaram o projeto em uma tradi¢do no I[FMG-
Campus Ouro Branco.
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CAPiTULO 1

2016: A semente da UNIF

Em 2016, Isabella Dias, estudante do IFMG-Campus Ouro Branco e entusiasta das relacdes
internacionais, cursava o terceiro ano do Curso Técnico Integrado em Administragdo quando
teve seu primeiro contato com o universo das simulacdes das Nacdes Unidas, especialmente
com a MINIONU, evento promovido pela PUC Minas, em Belo Horizonte-MG.

Curiosa com a proposta, Isabella buscou proporcionar a sua turma, que se aproximava do fim
da trajetéria no IFMG, a oportunidade de vivenciar aquela experiéncia. Para isso, ela
convenceu as professoras Maria Virginia e Leticia a acompanharem os estudantes ao evento.
Alguns anos depois, ela comentou:

"A UNIF é a materializagdo de um sonho que eu nem sabia que tinha Id em 2016. Introduzir
o mundo das simula¢des no IF foi uma aventura que me trouxe muito conhecimento e
habilidades que até hoje me sdo uteis".

Por uma coincidéncia que se tornaria fundamental para a histéria da UNIF, uma estudante do
segundo ano, Lais Helena, foi sorteada para participar da simulacdo. Aquela primeira
experiéncia dos estudantes do Campus com uma simulagdo das Nag¢des Unidas despertou o
interesse pelos debates, pela diplomacia e pelas relacdes internacionais. Mais do que isso,
surgiu o desejo de levar aquela vivéncia para dentro do Campus, permitindo que outros
estudantes tivessem contato com atividades que reuniam pesquisa, argumentacao, diplomacia
e trabalho em equipe, uma experiéncia que, até entdo, ainda era quase inexistente nos
Institutos Federais de Minas Gerais.

Figura 1 - Participacdo dos estudantes na MINONU 2016

Fonte: Arquivos do GRIIF, 2016.
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No ano seguinte, Lais Helena seria uma das responsaveis por transformar esse interesse em
iniciativa. A partir desse movimento, surgiu o Grupo de Rela¢des Internacionais do IFMG
(GRIIF), reunindo estudantes interessados na tematica e dando os primeiros passos para a
criacdo de uma simulacao prépria no Campus.

Anos depois, ao relembrar aquele momento, Lais Helena Pacheco Silva, primeira Secretaria-
Geral da UNIF, resumiu a importancia daquela experiéncia:

"A UNIF é motivo de muito orgulho para mim. Em 2016, quando Isabella Dias me chamou
para participar do MiniONU pela primeira vez, eu entendi que gostaria que outras pessoas
pudessem viver a mesma experiéncia que eu. Foi assim que surgiu o GRIIF e,
posteriormente, a UNIF".

Assim, em 2016, o que comecou como a oportunidade de alguns estudantes conhecerem uma
simulacdo das Na¢des Unidas rapidamente se transformou em um projeto maior. Ao longo de
2017, as ideias amadureceram, a organizacdo ganhou forma e o sonho de trazer aquela
experiéncia para o IFMG-Campus Ouro Branco tornou-se realidade, principalmente com a
realizacdo da primeira edicdo da United Nations Instituto Federal (UNIF).

O sonho comeg¢a a ganhar forma

O GRIIF representou muito mais do que um grupo de estudos. Foi o espaco onde ideias
comegaram a ser transformadas em projetos concretos e onde nasceu a proposta de criar uma
simula¢do académica permanente no IFMG-Campus Ouro Branco.

Ao longo de 2016, os integrantes do GRIIF pesquisaram o funcionamento de outras
simulagdes, discutiram diferentes modelos de organizacdo, definiram possiveis formatos para
o evento e deram inicio aos primeiros planejamentos do que viria a se tornar a UNIF. Nesse
processo, o grupo recebeu o convite para participar da Simulagdo do Colégio Militar de Belo
Horizonte e, no ano seguinte, dirigiu um comité em Lingua Espanhola nesta mesma instituicao.
O projeto sempre contou com apoio institucional para as diversas visitas técnicas que
demandavam transporte, alimentacdo e, muitas vezes, hospedagem. Esses primeiros passos,
porém, vieram acompanhados de desafios, jA que ainda era necessario estruturar o projeto,
definir sua identidade e encontrar formas de coloca-lo em pratica. O principal desafio sempre
foi o deslocamento e a hospedagem dos estudantes que exigiam recursos elevados, bem como
a inscricdo de alguns destes eventos que também adicionavam uma barreira aos estudantes
que ndo possuiam tantos recursos financeiros.

Mesmo sem uma edicdo oficial naquele ano, todo esse processo foi fundamental para que a
UNIF deixasse de ser apenas uma ideia. Foi também nesse periodo que ocorreram as primeiras
simulag¢bes das simulacgoes, as chamadas Mock Simulations, experiéncias que permitiram aos
integrantes testarem na pratica os modelos que vinham sendo discutidos e compreender
melhor como o projeto poderia funcionar.

Assim, antes mesmo de existir uma primeira edicio oficial, a UNIF ja comecava a construir sua
histéria. O trabalho desenvolvido pelo GRIIF, a formacdo da primeira equipe e os primeiros
testes estabeleceram as bases de uma iniciativa que, nos anos seguintes, se consolidaria como
uma das atividades académicas mais tradicionais do IFMG-Campus Ouro Branco. O que
comegou como um projeto em construcdo estava, enfim, pronto para dar o préximo passo:
transformar o planejamento na primeira edicdo da United Nations Instituto Federal.
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CAPITULO 2

2017, a primeira edicao

0 sonho ganhava vida. A UNIF 2017 foi realizada entre os dias 12 e 3 de dezembro de 2017.

0 Campus Ouro Branco, a época, ndo contava com a infraestrutura necessaria para acomodar
todos na cerimdénia de abertura da UNIF, o que fez com que ela acontecesse no Colégio
Municipal Pio XII. Naquele momento, meses de planejamento se tornaram algo concreto, e as
lagrimas dos secretarios carregavam o peso daquilo que nascia.

Figura 2 - A realizacdo da primeira UNIF

Fonte: Arquivos do GRIIF, 2017.

Nos dois dias seguintes, as atividades ocorreram no IFMG-Campus Ouro Branco, utilizando o
Bloco Administrativo para a realizacdo dos debates e das demais atividades.

Mesmo sendo uma iniciativa inédita, o evento reuniu cerca de cem participantes, nimero
expressivo para uma primeira edicdo e que demonstrava o interesse dos estudantes pela
proposta.

Além das atividades académicas, a edi¢cdo contou com a tradicional Festa das Nagdes, momento
de integracdo entre os participantes que se tornaria uma das marcas do evento nos anos
seguintes.

| Os comités
A primeira edi¢do contou com cinco comités, abordando temas atuais e relevantes para o
cenario internacional.

Agéncia de Comunicagao
Por tras de cada debate, havia também quem contasse essa historia. A Agéncia de Comunicacdo
foi responsavel por acompanhar a simulacdo de perto, registrar seus principais
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acontecimentos e transformar os momentos do evento em noticias e memérias. Mais do que
documentar o que acontecia, a equipe ajudou a aproximar o publico dos debates e da
experiéncia vivida pelos participantes.

Diretores: Filipe Emanuel e Mariana Freitas.

Conselho Econdmico e Social das Nagdes Unidas (ECOSOC): Limites da Engenharia
Genética em Humanos

Até onde a ciéncia pode avangar quando o proprio ser humano se torna objeto de intervencao?
0 Conselho Econdomico e Social levou essa questdo para o centro dos debates ao discutir os
avancos da engenharia genética, suas possibilidades e os dilemas éticos que surgem com a
manipulacdo genética em seres humanos. Entre ciéncia, ética e responsabilidade, os
participantes precisaram refletir sobre os limites de um campo que continua em constante
transformacao.

Diretores: Bruna Souza, Julia Pellegrinelli e Vitoria Zanetti.

Comissao de Direitos Humanos (CDH): Mutilagdao Genital Feminina

Um tema delicado e ainda presente em diferentes partes do mundo esteve no centro das
discussdes da Comissdo de Direitos Humanos - a mutilagdo genital feminina. Os participantes
debateram esse tema a partir da perspectiva dos direitos humanos, buscando compreender
suas causas, consequéncias e os desafios para sua erradicagdo. O comité colocou em pauta a
protecdo da dignidade e dos direitos de meninas e mulheres diante de uma pratica que
permanece como um importante desafio internacional.

Diretores: Ana Luisa, Henrique Ferreira, Lais Souza e Mariana Alcantara.

Organizagao Internacional do Trabalho (OIT): Erradicagdao do Trabalho Infantil na
Africa

O trabalho infantil foi o ponto de partida para os debates da Organizacdo Internacional do
Trabalho (OIT). A discussdo buscou compreender os diferentes fatores que levam criancas ao
trabalho em paises africanos e, principalmente, pensar em caminhos para transformar essa
realidade. Educagao, protecao social, condi¢des econdmicas e responsabilidade internacional
fizeram parte de um debate que colocou em evidéncia a necessidade de garantir as criancas o
direito de crescer, aprender e construir seu préprio futuro.

Diretores: Arthur Henrique, Izabella Gonzaga e Clarice Nascimento.

Gabinete de Guerra: Guerra Civil Iraquiana e o Combate ao Extremismo

Em uma proposta diferente dos demais comités, o Gabinete de Guerra foi uma experiéncia de
crise realizada em parceria com o Colégio Naval. Em meio a Guerra Civil [raquiana e ao avanco
do extremismo, os participantes precisaram acompanhar acontecimentos que se
desenrolavam ao longo da simulagdo e tomar decisdes diante de situa¢des inesperadas. A
dindmica trouxe um ritmo mais intenso aos debates e exigiu dos participantes estratégia,
capacidade de adaptacdo e rapidez para lidar com uma crise em constante transformacao.

Diretores: Pedro Charnaux, Vinicius Saldanha, Yuri Cassiano, Lucas Whately, Jodo Sekine e
Pedro Ferraz.
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O primeiro Secretariado
A organizacao da UNIF 2017 ficou sob responsabilidade de um grupo de estudantes que
assumiu o desafio de construir um evento completamente novo para o Campus. O primeiro
Secretariado foi composto por:

* Secretaria-Geral: Lais Helena Pacheco Silva

e Secretario Académico: Henrique Ferreira

e Secretaria de Logistica: Isabella Lana

o Secretaria de Logistica: Vitoria Zanetti

e Secretario de Marketing: Filipe Emanuel da Silva Henriques

¢ Secretaria Administrativa: Juliana Fernandes Ferreira Padua

O trabalho desse primeiro grupo foi fundamental para transformar uma ideia inspirada por
experiéncias externas em uma realidade dentro do IFMG-Campus Ouro Branco.

O legado de 2017

A primeira edi¢do da UNIF representou muito mais do que a realizacdo de um evento.

Ela marcou o surgimento de uma comunidade académica dedicada ao estudo das relagdes
internacionais, ao desenvolvimento da argumentacdo e a formagao de liderancas estudantis.

Os impactos dessa experiéncia podem ser observados nos relatos de antigos participantes.

Tamiris Lana Moreale, que ao longo dos anos atuou como delegada, diretora, integrante do
secretariado e staff, destaca:

"A UNIF foi essencial para o desenvolvimento da minha desenvoltura na comunicagao,
habilidades de pesquisa e também de organizacao de eventos. O GRIIF e a UNIF foram
responsaveis pela minha paixdo pelas relagdes internacionais, o que me levou a cursar

graduac¢do no campo”.

O sucesso da primeira edicdo demonstrou que o projeto tinha potencial para crescer. O que
comegou como uma iniciativa estudantil inspirada por uma experiéncia vivida fora do Campus
tornou-se uma tradicdo que atravessaria geragoes e deixaria sua marca na histéria do IFMG-
Campus Ouro Branco.

O Inicio de uma parceria

Ainda na primeira edicdo, a UNIF contou com a parceria do Colégio Naval (CN), de Angra dos
Reis, que trouxe consigo uma importante contribuicdo para o desenvolvimento da simulagao.
Essa colaboracdo concretizou a criacdo do primeiro Gabinete de Guerra da simulacdo, um
estilo de comité que simula um cenario de guerra, cujos delegados representam comandantes
de exércitos e devem guiar suas tropas e tomar decisdes taticas diante das tropas adversarias.

Mais que uma colaboragdo pontual, a parceria com o Colégio Naval se consolidaria nos anos
seguintes, acompanhando o crescimento da UNIF e contribuindo para a construcdo de novas
experiéncias.
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CAPIiTULO 3

2018 — A consolidacao de um projeto

Um novo desafio
0 sucesso da primeira edigdo da UNIF demonstrou que o projeto tinha potencial para crescer.
O entusiasmo dos participantes, o envolvimento da comunidade académica e o trabalho
desenvolvido pelo GRIIF motivaram a organizacdo a realizar uma segunda edi¢do ainda mais
estruturada.

Assim, em 2018, a United Nations Instituto Federal (UNIF) retornou com novos desafios, com
uma equipe renovada e com o objetivo de consolidar a simulacdo como um projeto
permanente do Campus.

Mais do que repetir o sucesso do ano anterior, a segunda edicdo buscava aperfeicoar a
experiéncia dos participantes e fortalecer a identidade da UNIF.

A edigao de 2018

A segunda edicdo da UNIF aconteceu entre os dias 24 e 26 de agosto, em formato presencial,
no IFMG-Campus Ouro Branco.

A cerimoOnia de abertura foi realizada no Campus, reunindo participantes, organizadores,
professores e convidados para dar inicio as atividades da simulagao.

Segundo os registros disponiveis, a edicdo contou com aproximadamente 320 participantes,
representando um crescimento significativo em relagdo ao ano anterior. Esse aumento
evidenciava que a UNIF ja havia conquistado reconhecimento dentro e fora do Campus.

UNIF 2018 em numeros
Periodo: 24, 25 e 26 de agosto
Formato: Presencial
Local: IFMG Campus Ouro Branco
Cerimonia de abertura: Saldo de Conven¢odes do Campus
Participantes: aproximadamente 320
Numero de comités: 6

Tema da edigao:

Tema da Festa: O Universo e as Estrelas

Uma edi¢do em crescimento

A segunda edig¢do representou um importante momento de amadurecimento da UNIF.

Com a experiéncia adquirida em 2017, a equipe organizadora pode aperfeicoar processos
internos, ampliar a divulgacdo do evento e oferecer uma estrutura ainda mais organizada aos
participantes.
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A consolidacdo do projeto também refletiu no fortalecimento da cultura das simulag¢des
académicas dentro do IFMG Campus Ouro Branco. Cada vez mais estudantes passaram a
conhecer a iniciativa e a participar das diferentes equipes responsaveis pela realizacdo do
evento.

Os comités

A UNIF 2018 contou novamente com seis comités, abordando diferentes temas das relacoes
internacionais e da politica mundial.

Agéncia de Comunicagao

A Agéncia de Comunicagdo foi responsavel por registrar os principais acontecimentos da
simulacdo por meio de fotografias, reportagens e produgdes jornalisticas. Além da cobertura
em tempo real, sua atuacao contribuiu para preservar a memoria da edicao.

Conselho de Segurancga das Nagdes Unidas (CSNU): Conflito das Malvinas

O Conselho de Seguranca é um dos principais 6rgdos das Nacdes Unidas e tem como
responsabilidade discutir questdes relacionadas a paz e a seguranca internacionais. Durante a
simulacdo, os delegados buscaram negociar solu¢des diplomaticas para o conflito das
Malvinas.

Conselho Econdmico e Social das Nag¢des Unidas (ECOSOC): Acesso a Agua e
Saneamento

0 comité promoveu debates voltados para questdes econdmicas, sociais e de desenvolvimento
internacional, incentivando os participantes a construir propostas de cooperac¢do entre os
Estados representados, especialmente no que tange ao acesso a agua.

Organizagao dos Estados Americanos (OEA): Crise na Venezuela

Representando um importante organismo regional, a OEA proporcionou discussdes voltadas
aos desafios enfrentados pelos paises do continente americano e as formas de cooperacao
entre seus membros.

World Health Organization (WHO): The Increasing Suicide Levels

Trata-se do primeiro comité em lingua estrangeira da UNIF, cujos debates ocorreram em
inglés, e proporcionou discussdes sobre o aumento dos indices de suicidio, abordando os
principais fatores relacionados ao problema e a necessidade de estratégias de prevencdo e
promocao da saude mental.

Gabinete de Guerra: Gabinetes Napoleonicas

Mantendo o formato de simulacdo de crise, o Gabinete de Guerra exigiu dos participantes
rapidez na tomada de decisdes diante de acontecimentos que se modificavam constantemente
ao longo das sessdes.

O Secretariado

A organizac¢do da UNIF 2018 ficou sob responsabilidade de um novo Secretariado, composto
por estudantes que deram continuidade ao trabalho iniciado na primeira edigao.

A equipe foi formada por:
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e Secretario-Geral: Filipe Emanuel da Silva Henriques

e Secretario Académico: Arthur Henrique

» Secretaria de Logistica: Matheus Mapa

e Secretaria de Marketing: Tamiris Lana e Isadora Silva
e Secretaria Administrativa: Sofia Bastos

Figura 3 - Secretariado da UNIF 2018
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Fonte: Arquivos do GRIIF, 2018.

Ao lado dos diretores dos comités, do staff, da Agéncia de Comunicacdo e das professoras
orientadoras, o Secretariado coordenou a preparacdo e a execugao de todas as atividades da
edicdo.

Uma experiéncia que transforma

Ao longo dos anos, muitos participantes relataram que a UNIF influenciou diretamente suas
escolhas académicas e profissionais.

Elora, integrante do projeto em diferentes momentos, relembra:

"A UNIF teve papel fundamental na minha trajetéria académica e profissional. Em 2019,
atuei como secretdria académica, experiéncia que contribuiu significativamente para o
desenvolvimento de habilidades como organizacao, responsabilidade, comunicagao e
trabalho em equipe. Além disso, participei de diversos eventos representando o GRIIF,
vivéncias que ampliaram minha visdo de mundo, fortaleceram minha postura profissional
e proporcionaram contato com diferentes culturas e perspectivas. Atualmente, como
estudante de Direito, percebo o quanto essa vivéncia contribuiu para minha formagao. O
contato com diferentes pessoas, culturas e experiéncias ampliou minha visao critica e
fortaleceu competéncias que hoje aplico na graduagdo e no ambiente profissional”.

Embora seu relato faca referéncia as experiéncias vividas em diferentes edicoes da UNIF e do
GRIIF, ele demonstra como o projeto ultrapassou os trés dias de simulacdo e deixou marcas
duradouras na formacao de seus participantes.
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Consolidando uma tradigao

A edigdo de 2018 confirmou que o sucesso da primeira UNIF nao havia sido um acontecimento
isolado.

O crescimento do nuimero de participantes, a ampliagio da equipe organizadora e o
fortalecimento da identidade do projeto demonstraram que a iniciativa havia se consolidado
no calendario académico do IFMG-Campus Ouro Branco.

A cada nova edigdo, a UNIF ampliava sua capacidade de formar estudantes, estimular o
pensamento critico e aproximar a comunidade académica das discussdes sobre politica
internacional, diplomacia e direitos humanos.

Com bases cada vez mais so6lidas, o projeto seguiria crescendo nos anos seguintes, alcangando
novos publicos e escrevendo mais um capitulo de sua histéria.
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CAPIiTULO 4

2019 — Formando trajetorias

Uma tradicao em construgao

Ao chegar a sua terceira edicdo, a UNIF ja fazia parte da realidade do IFMG-Campus Ouro
Branco.

O projeto, que havia surgido poucos anos antes a partir da iniciativa de um grupo de
estudantes, mostrava sinais de amadurecimento. A cada edi¢do, novos delegados descobriam
o universo das relacdes internacionais, da diplomacia e da negociagdo, enquanto antigos
integrantes assumiam fungdes de lideranca na organizacao do evento.

Mais do que uma simulacdo académica, a UNIF consolidava-se como um espago de formacdo
humana e profissional.

A edicao de 2019

Aterceira edicdo da United Nations Instituto Federal foi realizada nos dias 28, 29 e 30 de junho,
em formato presencial, no [IFMG-Campus Ouro Branco.

A cerimodnia de abertura, assim como em 2018, aconteceu no saldo de convenc¢des do Campus,
reunindo participantes, professores, convidados e equipe organizadora para o inicio das
atividades.

Segundo os registros disponiveis, a edicdo contou com aproximadamente 180 participantes,
mantendo o envolvimento da comunidade académica e dando continuidade ao crescimento do
projeto.

A partir de 2019, o UNIF passou a ser aberta também as escolas publicas, ampliando o alcance
do evento. As delegacGes externas, que ja participavam desde as edigdes anteriores por meio
de convites, continuaram integrando a iniciativa, fortalecendo a diversidade e a troca de
experiéncias entre os participantes.

UNIF 2019 em numeros
Periodo: 28, 29 e 30 de junho
Formato: Presencial
Local: IFMG-Campus Ouro Branco
Cerimonia de abertura: Saldo de Conven¢oes do Campus
Participantes: aproximadamente 180
Nimero de comités: 8
Tema da edi¢do: Brasil
Tema da Festa das Nac¢des: Festa Neon

Uma edi¢cdao marcada pelo amadurecimento

Apés duas edicoes bem-sucedidas, a organizacdo da UNIF ja possuia experiéncia suficiente
para aperfeigoar diversos aspectos do evento.
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A estrutura organizacional estava mais consolidada, os processos internos tornavam-se cada
vez mais eficientes e a cultura das simula¢des académicas passava a fazer parte da identidade
estudantil do Campus.

Figura 4 - Realizagdo da UNIF 2019

Fonte: Arquivos do GRIIF, 2019.

Nesse momento, a UNIF deixava de ser apenas uma novidade para se tornar um projeto
reconhecido pela sua capacidade de desenvolver habilidades académicas, profissionais e
interpessoais.

A edicdo de 2019 trouxe importantes novidades. A infraestrutura do evento foi aprimorada a
partir da identificacdo de problemas observados nas duas edigdes anteriores, buscando
proporcionar uma experiéncia mais confortavel e organizada aos participantes. Além disso,
foram implantados coffee breaks, realizados em parceria com algumas empresas, e passou a
ser oferecida uma opc¢do de alimentacdo vegana, garantindo que participantes que nao
consumiam carne também fossem contemplados.

| Os comités

A edigdo de 2019 contou com os seguintes comités:

Comissao de Constituicao e Justica e de Cidadania (CCJC): Praticas Inovadoras para
Combater o feminicidio e o Assassinato de Marielle Franco

0 comité promoveu discussodes sobre praticas inovadoras de enfrentamento a violéncia contra
a mulher, abordando o feminicidio e o assassinato de Marielle Franco sob diferentes
perspectivas juridicas e sociais. Comité dirigido por Filipe Emanuel, Secretario-Geral da edicdo
anterior, Ana Carolina Viana, Elora Thaina e Arthur Henrique, também secretario do ano
anterior.

Alto Comissariado da Republica (ACR): Abertura Politica na Ditadura Militar

O comité proporcionou discussdes sobre o processo de abertura politica durante a Ditadura
Militar brasileira, abordando os desafios da redemocratizacgdo, as transformacdes politicas e
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sociais do periodo e os diferentes interesses envolvidos nesse processo. Os diretores foram
Eduardo Salles, Thalyta Avila, Clara Peralva, Eduardo Fonseca e Ana Luisa Couto.

Agéncia de comunicagdo (AC): Brasil, Ame-o ou Deixe-o

A AC registrou a terceira edicdo proporcionando debates sobre o cenario politico e social
brasileiro, explorando diferentes perspectivas acerca do pais, de sua identidade nacional e dos
desafios enfrentados pela sociedade. Dirigida por Stefan Calaes, Vitéria Portilho e Maria
Eduarda Morais.

Unido de Nag6es Sul-Americanas (UNASUL): Biopirataria Narcotrafico e
Internacionalizagao da Amazonia

O comité proporcionou discussdes sobre os desafios relacionados a preservacdo da Amazonia,
abordando questdes como a biopirataria, o narcotrafico e os impactos da internacionalizacao
daregido. Mesa diretora composta por Thalita Alves, Lais Helena, primeira secretaria geral da
UNIF e Vitéria Zanetti.

Organizagao dos Estados Americanos (OEA): Imigragao e Seguranga Nacional,
Politicas de Controle

A OEA promoveu discussdes acerca dos desafios relacionados a imigracdo e a seguranca
nacional, contemplando politicas de controle, soberania dos Estados e as implicacdes
socioecondmicas decorrentes dos fluxos de refugiados. Com a mesa diretora composta por
[sadora Sousa, Matheus Mapa, Isabela barra

Comissao de Direitos Humanos e Minorias (CDHM): Sistema Carcerario no Brasil

0 CDHM gerou debates sobre a realidade do sistema carcerario brasileiro, abordando questoes
relacionadas aos direitos humanos, as condi¢cdes de encarceramento e aos desafios
enfrentados pela populagdo privada de liberdade. Diretores: Mariana Alcantara, Lais Cristina,
Ana Rodrigues e o ex-secretario Henrique Ferreira.

Comissao de Seguranga Publica e Combate ao Crime Organizado (CSPCCO): A
Atuacgdo das Unidades de Policia Pacificadora (UPPS) nas Comunidades do Rio de
Janeiro

No CSPCCO, houve discussdes sobre a atuagdo das Unidades de Policia Pacificadora (UPPs) nas
comunidades do Rio de Janeiro, analisando as politicas de seguranca publica, seus desafios e
seus impactos sobre as comunidades atendida. Mesa diretora composta por Cecilia Soares,
Acilio Miranda, Laura Vieira, Livia Lima e Vitoria Martins.

Conselho de Seguranga Histérico (CSH): Crise dos Misseis em Cuba

No CSH, aconteceram debates sobre o confronto diplomatico e militar que colocou os Estados
Unidos e a Unido Soviética mais proximos de uma guerra nuclear em grande escala durante a
Guerra Fria. Comité dirigido por Gabriel Nascimento e Victor Fajardo.

O Secretariado

A terceira edicdo foi organizada por um novo Secretariado, responsavel por coordenar o
planejamento e a execucao do evento.

Segundo os registros encontrados, o Secretariado foi composto por:

e Secretaria-Geral: Sofia Bastos

o Secretaria Académica: Tamiris Lana
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» Secretaria de Logistica: Francyellen Lages

e Secretaria de Marketing: Isabella Freitas

o Secretaria Administrativa: Rebeca Medeiros
o Secretaria Tesoureira: Roberta Leitao

Muito além dos trés dias de evento

Ao longo dos anos, inimeros participantes relataram que a experiéncia vivida na UNIF
influenciou diretamente suas escolhas académicas e profissionais.

Aline Cristina de Souza Henriques participou da edicao de 2019 e relembra:

"Participei da UNIF em 2019, e essa experiéncia foi essencial para a escolha da minha
graduacdo. Ao participar dos debates, descobri minha vocagao para o Direito e, hoje, curso o
82 periodo na Universidade Federal de Juiz de Fora.

Paralelamente, integro o grupo de estudos e pesquisa NEPEDIPRI, da Universidade do Estado
do Rio de Janeiro, com foco em Direito Internacional Privado.

Nao podia deixar de agradecer a UNIF e ao IFMG-Campus Ouro Branco por terem me
apresentado a diplomacia e, ao mesmo tempo, contribuido de forma significativa para a minha
trajetdria profissional. Sou grata a toda a equipe e aos professores que tornaram isso possivel."

Outro relato que demonstra o impacto da UNIF é o de Isabella Souza Freitas:

"0 GRIIF e a UNIF me ensinaram para além da minha vida académica; foi uma
experiéncia que me mudou enquanto pessoa. Aprendi a ler e escrever melhor, tanto em
portugués quanto em outras linguas, desenvolvi o interesse pela leitura, aprendi
geopolitica, mas, acima de tudo, aprendi a me posicionar, defender minhas opinioes,
escutar e respeitar posicionamentos diferentes do meu. Aprendi a expor minhas ideias
sem medo. Esses valores carrego comigo para onde vou. Obrigada, UNIF".

Esses depoimentos demonstram que o legado da UNIF ultrapassa os debates realizados
durante o evento. As experiéncias vividas ao longo da simulacio acompanham seus
participantes em suas escolhas, carreiras e na maneira como enxergam o mundo.

O fortalecimento da UNIF

Ao final de sua terceira edicdo, a UNIF ja havia se consolidado como um dos principais projetos
de extensao do IFMG-Campus Ouro Branco.

A continuidade do evento, o envolvimento crescente dos estudantes e o impacto percebido na
formacao de seus participantes demonstravam que a iniciativa havia alcangado um propésito
que ia além da realiza¢do anual de uma simulag¢io: formar cidaddos mais criticos, preparados
para o diadlogo e conscientes dos desafios da sociedade contemporanea.

Os anos seguintes apresentariam novos desafios para o projeto, exigindo criatividade,
adaptacdo e o mesmo espirito de colaboracdo que marcou sua histéria desde o inicio.
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CAPITULO 5

2020 — Reinventando a UNIF

Um mundo em transformacao

O ano de 2020 ficou marcado na histéria mundial pela pandemia de COVID-19. Em poucos
meses, escolas, universidades e instituicoes de diferentes areas precisaram suspender suas
atividades presenciais como forma de preservar a satide da populacio.

Quando os preparativos para a edicao de 2020 comegaram, a UNIF seguia o planejamento
habitual: seria realizada presencialmente, como nas edi¢des anteriores. Afinal, a organizacao
de cada edicdo comeca ainda no ano anterior, e até aquele momento tudo seguia conforme o
esperado.

A realidade, porém, mudou rapidamente. Com a chegada da pandemia de COVID-19 e a
suspensao das atividades presenciais, os planos precisaram ser interrompidos. De repente, a
equipe se viu diante de uma duvida crucial: como adaptar uma simulacdo construida a partir
do encontro entre pessoas para um cenario em que esse encontro ja ndo era possivel?

Em certos momentos, chegou-se a questionar se aquela edicdo seria realizada. Cancelar,
entretanto, significava interromper uma histdria que vinha sendo construida ano apds ano.

Diante dessa nova realidade, a organiza¢do entdo decidiu ndo interromper a trajetdéria do
projeto. Era necessario, porém, encontrar uma nova forma de fazé-lo acontecer. Assim, a UNIF
precisou se reinventar, adaptando sua estrutura e seus métodos as condicdes impostas pela
pandemia.

A primeira edicao on-line
Nos dias 26 e 27 de junho de 2020, a UNIF realizou sua primeira edicdo totalmente remota,
utilizando a plataforma Google Meet.

Embora o formato fosse diferente daquele vivido nas edi¢cdes anteriores, o objetivo
permaneceu o mesmo: promover o didlogo, o pensamento critico e o aprendizado por meio
das simulagdes.

A edigdo reuniu cerca de 70 participantes, nimero que refletia as dificuldades enfrentadas
naquele momento, mas também demonstrava o comprometimento da equipe organizadora e
dos estudantes em manter o projeto ativo.

UNIF 2020 em numeros
Periodo: 26 e 27 de junho de 2020
Formato: Online
Plataforma: Google Meet
Participantes: aproximadamente 70
Tema da edicao: UNIF em Crise
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Uma edigao diferente de todas as outras

As restrigdes impostas pela pandemia impossibilitaram a realizacdo da estrutura tradicional
da UNIF.

Pela primeira vez desde sua criacdo, ndo houve comités oficiais, cerimdnias presenciais,
corredores movimentados, salas de debate ou a tradicional Festa das Nacdes.

Em seu lugar, a organizacdo desenvolveu uma proposta adaptada ao ambiente virtual,
buscando manter o espirito das simula¢des por meio de atividades mais dinamicas e acessiveis
ao formato remoto.

Mesmo diante das limitacoes, a edicao de 2020 demonstrou que a esséncia da UNIF ndo estava
nos espagos fisicos, mas nas pessoas que acreditavam no projeto.

Mock Simulations

Para substituir os comités tradicionais, foram realizadas duas Mock Simulations — simulacdes
de carater experimental que proporcionaram aos participantes uma experiéncia leve,
dinamica, divertida e adequada ao contexto da época.

Mock Simulation — Sala 1

Tema: Papai Noel e Fada do Dente: formagdo de quadrilha para invasdo de domicilio ou ndo?

Utilizando uma abordagem criativa e bem-humorada, a atividade incentivou os participantes
a desenvolver argumentos, interpretar diferentes posicdes e exercitar a capacidade de debate
em um cendrio ficticio.

Mock Simulation — Sala 2

Tema: Sim ou ndo para o isolamento social?

Inspirada em um dos assuntos mais discutidos durante a pandemia, a segunda simulacdo
promoveu reflexdes sobre os desafios enfrentados pela sociedade diante da crise sanitaria,
estimulando o didlogo e a argumenta¢do em torno de um tema extremamente atual.

O Secretariado

Mesmo em um formato completamente diferente, a realizacdo da UNIF exigiu planejamento,
organizacdo e adaptacdo.

O Secretariado da edigao de 2020 foi composto por:

» Secretaria-Geral: Roberta Leitdo

e Secretaria de Logistica: lara Cecilia Vieira

» Secretaria de Marketing: Leticia Cavalca Gaspar
e Secretaria Administrativa: Rebeca Medeiros

o Secretaria Tesoureira: Julia Dornelas

Em meio as incertezas provocadas pela pandemia, essa equipe assumiu o desafio de reinventar
a UNIF, adaptando o evento as ferramentas digitais e criando uma experiéncia possivel dentro
das limitacoes impostas pelo momento. As reunides presenciais passaram a ser online por

UNIF - Uma Década de Histéria Capitulo 5 n



plataformas digitais, como Google Meet, e todos conduziam com toda a calma necessaria diante
dos multiplos desafios das mudancas e da prépria pandemia.

Vale destacar o grande desafio para adaptar a lista de chamada que, no formato presencial,
funciona com a redacdo dos nomes no quadro branco e a adaptacdo deste formato com um
grupo de WhatsApp, no qual os membros colocavam seus nomes e a sequéncia era seguida por
todos naquela plataforma adicional. Outro grande desafio foi, justamente, acompanhar as
multiplas plataformas usadas para que uma Unica atividade préxima ao presencial fosse
possivel de ser executada.

Um encerramento voltado ao cuidado

Ao final das atividades, os participantes acompanharam uma cerimonia de encerramento
conduzida por Patricia Dias de Castro, psicéloga do IFMG-Campus Ouro Branco.

Em um periodo marcado pelo isolamento social, pelas incertezas e pelos impactos emocionais
da pandemia, o encerramento representou também um momento de acolhimento e reflexao,
reforcando o compromisso da UNIF com a formacdo humana de seus participantes.

"A UNIF, assim como o GRIIF, me ensinou que nossos caminhos sdo construidos a partir das
escolhas que fazemos diante de cada desafio seja nos momentos bons ou, principalmente, nos
dificeis. Com estratégia, reflexdo e perseveranga, conseguimos chegar a lugares que um dia
pareceram impossiveis. No final das contas, nossos sonhos sempre foram possiveis".

— Reinaldo Wendel de Souza Lima Jtinior, ex-aluno, participante do GRIIF e da UNIF.

Um legado de resiliéncia
A edicao de 2020 foi, sem duvida, a mais diferente da histéria da UNIF.

Sem os tradicionais comités, corredores cheios de delegados ou debates presenciais, o projeto
precisou se reinventar para continuar existindo.

Mais do que uma adaptacdo tecnolégica, aquela edicdo simbolizou a capacidade da
comunidade da UNIF de enfrentar desafios sem abrir mdo de seus objetivos.

Enquanto muitas atividades académicas precisaram ser interrompidas, a UNIF encontrou uma
maneira de manter vivos os valores que sempre fizeram parte de sua identidade: o didlogo, a
cooperacao, a criatividade e o compromisso com a formacgao dos estudantes.

0 ano de 2020 mostrou que as crises mundiais ndo sdo discutidas apenas dentro dos comités:
elas também podem ser vivenciadas fora deles.
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CAPITULO 6

2021 — Reinventar para continuar

| A UNIF segue em frente

Apés um ano marcado pela necessidade de adaptagdo, 2021 trouxe um novo desafio:
aperfeicoar a experiéncia da UNIF no ambiente virtual.

Embora a pandemia de COVID-19 ainda impedisse a realizacao de atividades presenciais, a
equipe organizadora demonstrou que era possivel preservar a esséncia do projeto mesmo a
distancia. O conhecimento adquirido durante a edigdo anterior permitiu que a UNIF retornasse
em um formato mais estruturado, retomando caracteristicas tradicionais das simulacoes,
como a realizacdo de multiplos comités, elaboracdo de guias de estudo completos e
organizacdo de uma programacao semelhante a das edi¢des presenciais.

Entre os dias 23 e 25 de julho de 2021, a United Nations Instituto Federal realizou sua segunda
edicao totalmente on-line, utilizando a plataforma Google Meet.

Figura 5 - UNIF 2021: edicdo online

Fonte: Arquivos do GRIIF, 2021.

| UNIF 2021 em nimeros

Periodo: 23 a 25 de julho de 2021
Formato: Online

Plataforma: Google Meet
Participantes: 121

Numero de comités: 6

| Tema da edigio:

Conflitos da Humanidade
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Uma experiéncia virtual cada vez mais completa

Se em 2020 o principal objetivo era manter a UNIF ativa, em 2021 a organizacdo buscou
oferecer aos participantes uma experiéncia muito préxima daquela vivida nas edicGes
presenciais.

Os comités voltaram a fazer parte da programacdo, cada um acompanhado de um guia de
estudos elaborado pelos diretores e, em alguns casos, complementado por dossiés com
documentos histoéricos, noticias e materiais de apoio.

Essa estrutura permitiu que os delegados se preparassem antecipadamente para os debates,
mantendo o compromisso académico que sempre caracterizou a UNIF.

Os comités

A edicido de 2021 contou com seis comités, abordando diferentes periodos histdricos, conflitos
internacionais e desafios sociais contemporaneos.

Conferéncia das Nagoes Unidas (CNU): Chernobyl (1986)

Com 24 representacdes, o comité simulou uma conferéncia emergencial convocada apds o
acidente nuclear ocorrido na Usina de Chernobyl. Os delegados discutiram os impactos
ambientais, sanitarios e politicos do desastre, além das responsabilidades internacionais
relacionadas ao maior acidente nuclear da histéria. Diretores: Livia Lima Franco de Souza,
Vitéria Martins Nogueira Peixoto, Leticia Cavalca Lucena Gaspar e Cecilia Soares.

Organizagao dos Estados Americanos (OEA): Politicas de controle, soberania e
implicagdes socioeconomicas dos refugiados

Com 25 representagdes, o comité debateu os desafios enfrentados pelos paises americanos
diante do crescente fluxo migratoério e da necessidade de conciliar soberania nacional, direitos
humanos e politicas de acolhimento. Mesa diretora composta por Isabela Souza, Isadora
Furtado Sousa, Isabella Souza Freitas e Julia de Souza Dornelas.

Comité Especial de Politica e Descolonizag¢do (SPECPOL): A Guerra Arabe-Israelense
(1948)

Com 16 representacdes, o SPECPOL transportou os participantes para um dos conflitos mais
importantes do século XX.

Os delegados discutiram alternativas diplomaticas para reduzir as tensdes decorrentes da
criacdo do Estado de Israel e buscar solugdes para um conflito que marcaria profundamente a
histéria do Oriente Médio. Os diretores foram Vitor Hugo Fajardo Souza Lima e Gabriel Moreira
Nascimento.

Organizagdo Internacional do Trabalho (OIT): Legislagdes para combate a escravidao
contemporanea

Com o maior numero de representacdes da edicdo — 32 delegacdes —, o comité promoveu
debates sobre formas modernas de escravidao, trabalho analogo a escraviddo e mecanismos
internacionais para a sua erradicacdo.

UNIF - Uma Década de Histéria Capitulo 6 “



Os participantes discutiram legislacdes, politicas publicas e acdes de cooperacao internacional
voltadas para a protecdo dos direitos humanos. Comité dirigido por: Sofia Bastos Guimaraes de
Faria, lara Cecilia Avila Vieira, Roberta Schinaider Leitdo e Rebeca Medeiros Nunes.

Tribunal Militar Internacional (TMI): O julgamento de Otto Adolf Eichmann sobre
crimes cometidos na Alemanha Nazista (1960)

Com 12 representacdes, o Tribunal Militar Internacional (TMI) proporcionou aos
participantes uma experiéncia baseada em um julgamento histérico.

Os delegados analisaram provas, argumentos juridicos e responsabilidades individuais
relacionadas aos crimes cometidos durante o Holocausto, refletindo sobre justica
internacional e direitos humanos. As diretoras foram Esther Caroline da Silva Oliveira, Layza M.
de Paula Egg, Laura Maria Vieira e Paula Cristina Aguiar Cardozo.

Agéncia de Comunicagao (AC): A arte na escrita e nas ondas de radio entre a guerra
e a prosperidade

Com 12 representacdes, a Agéncia de Comunicacdo (AC) acompanhou o desenvolvimento dos
comiteés, registrando os acontecimentos da simulacdo por meio de noticias, boletins e
produgdes inspiradas nas transmissdes radiofonicas do século XX. Dirigindo a AC tivemos Ligia
Caroline da Silva Rocha Dutra, Lauriene Maria da Silva Rocha Dutra e Denys Grossi.

O Secretariado

A organizacdo da edigdo de 2021 ficou sob responsabilidade do mesmo secretariado do ano
anterior:

e Secretaria-Geral: Roberta Leitdo

e Secretaria de Logistica: lara Cecilia Vieira

* Secretario de Marketing: Leticia Cavalca Gaspar

e Secretaria Administrativa: Rebeca Medeiros

o Secretaria Tesoureira: Jalia Dornelas
Mesmo diante das limitacdes impostas pelo distanciamento social, a equipe organizou uma
edicdo completa, coordenando os trabalhos de dezenas de diretores, delegados e integrantes
da Agéncia de Comunicagao.

Na modalidade on-line, ndo existiu o trabalho dos Staffs tal qual no formato presencial, mas o
apoio técnico foi importante e deixou seu legado com a criacdo de um e-mail institucional para
o projeto, a criacdo de salas de debates para cada comité bem como area de trabalho no
Microsoft Teams que havia sido adotado pela instituicdo naquela ocasiao.

A importancia dos guias de estudo

Uma das caracteristicas marcantes da edicdo de 2021 foi o cuidado na elaborac¢do dos guias de
estudo.

Cada comité contou com um material préprio, produzido por seus diretores, reunindo
contexto histérico, conceitos fundamentais, documentos oficiais e orientacdes para auxiliar os
participantes durante a preparacdo para os debates.
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Além dos guias, alguns comités disponibilizaram dossiés complementares, ampliando as
possibilidades de pesquisa e incentivando uma preparacao ainda mais aprofundada.

Um alcance sem fronteiras

A mudanca para o formato on-line, durante a era de isolamento, apesar de surgir em meio a
desafios, trouxe uma consequéncia inesperada: o evento que tinha alcance pequeno e reduzido
- principalmente a regides préximas do Campus - agora atingia nivel de alcance nacional. O
formato virtual permitiu que a simula¢do alcancasse as cinco regides do Brasil e tivesse de
longe sua edicao mais diversa regionalmente e culturalmente. Delegados que, na normalidade,
dificilmente teriam a oportunidade de participar presencialmente passaram a integrar a UNIF
virtualmente.

No meio das dificuldades e adaptacodes, a experiéncia on-line acabou mostrando que a
distancia, quando deixa de ser uma barreira fisica, também pode abrir espago para novas
conexoes e levar a UNIF muito além de seus limites habituais.

Uma UNIF que resistiu

A edicdo de 2021 demonstrou que a distancia fisica nao foi capaz de interromper a histéria da
UNIF.

Mesmo em um periodo de isolamento social, estudantes e professores continuaram reunidos
em torno do mesmo proposito que havia motivado a criagdo do projeto anos antes: aprender
por meio do didlogo, da pesquisa e da construcdo coletiva de solucdes para problemas
complexos.

Mais do que realizar uma edi¢ao on-line, a UNIF mostrou sua capacidade de adaptacao e
reafirmou seu compromisso com a formac¢do académica de seus participantes.

Enquanto o mundo ainda enfrentava os desafios da pandemia, a comunidade da UNIF
encontrava novas formas de manter viva uma tradicdo construida com dedicag¢ao, colaboracao
e entusiasmo.

Oretorno das atividades presenciais comecava a se aproximar, abrindo caminho para um novo
capitulo da histéria do projeto.
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CAPITULO 7

2022 — O reencontro

| Oretorno ao presencial

Depois de dois anos marcados pelo distanciamento social e pelas adaptagdes ao formato on-
line, a UNIF voltou ao lugar onde sua histdria havia comegado: os corredores do IFMG-Campus
Ouro Branco.

A edicao de 2022 representou muito mais do que a retomada das atividades presenciais. Ela
simbolizou o reencontro entre estudantes, professores e organizadores que, durante a
pandemia, precisaram reinventar o projeto para manté-lo vivo.

Figura 6 - Cartaz de divulgacdo da UNIF 2022
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Fonte: Arquivos do GRIIF, 2022.

Entre os dias 24 e 26 de junho de 2022, a comunidade da UNIF voltou a ocupar as salas de
debate, os espacos de convivéncia e os bastidores do evento, revivendo uma experiéncia que
havia sido interrompida pelo cenario sanitario mundial.

O retorno foi motivo de entusiasmo, mas também trouxe novos desafios.

| Recomegar também é um desafio

Embora a UNIF ja fosse um projeto consolidado, a edicdo de 2022 exigiu que a equipe
organizadora aprendesse praticamente tudo novamente.
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Grande parte do Secretariado nunca havia organizado uma edicdo presencial. Os dois anos
anteriores haviam acontecido inteiramente no ambiente virtual, o que significava que muitos
estudantes conheciam a dindmica da UNIF apenas pelas telas do computador.

Com todos usando mascaras, foi necessario reaprender a organizar espacos fisicos, coordenar
equipes presenciais, administrar a logistica do evento, preparar kits, organizar alimentacao,
recepcionar participantes e lidar com situacées que simplesmente ndo existiam durante as
edicdes on-line.

Mesmo diante dessas dificuldades, a equipe conseguiu conduzir uma edicdo marcante,
demonstrando comprometimento, criatividade e capacidade de adaptacao.

UNIF 2022 em numeros
Periodo: 24 a 26 de junho de 2022
Formato: Presencial
Local: IFMG-Campus Ouro Branco
Delegados: 88
Staff: 25 voluntarios
Nuimero de comités: 4

Os comités

A edicdo de 2022 apresentou quatro comités, abordando temas atuais e histéricos que
incentivaram debates interdisciplinares e reflexdes criticas.

Organizagao das Nag¢oes Unidas para a Educacao, a Ciéncia e a Cultura (UNESCO):
Educacao pds-pandemia: a ciéncia e a pandemia no século XXI nos paises da
Ameérica Latina.

Com 21 delegados, o comité discutiu os impactos da pandemia sobre a educac¢io latino-
americana e os desafios enfrentados pelos paises na reconstrucdo dos sistemas educacionais,
destacando o papel da ciéncia e da cooperagao internacional.

Independéncia do Brasil (1822): A independéncia enquanto um processo nao
uniforme e repleto de conflitos

Reunindo 25 delegados, esse comité propds uma releitura da Independéncia do Brasil,
explorando perspectivas frequentemente pouco abordadas e evidenciando os conflitos
politicos, sociais e regionais envolvidos no processo de emancipac¢do do pafs.

Comissao Parlamentar de Inquérito (CPI) da COVID-19: Caso Prevent Senior
Com 14 delegados, o comité simulou uma Comissdo Parlamentar de Inquérito (CPI) inspirada
em acontecimentos recentes da politica brasileira, promovendo discussdes sobre
responsabilidade publica, ética, satde e direitos dos pacientes durante a pandemia.

Agéncia de Comunicacao: TV e uso de midias sociais.

A Agéncia de Comunica¢do acompanhou os acontecimentos dos demais comités, registrando
os debates e produzindo contetdos inspirados nos meios de comunicacdo contemporaneos,
explorando o impacto da televisao e das redes sociais na circulacao de informacdes.
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O Secretariado

A organizacdo da edicdo de 2022 ficou sob responsabilidade de:

e Secretaria-Geral: Maria Thereza
* Secretaria de Logistica: Livia Santo
e Secretario de Marketing: Lucas José

e Secretaria Administrativa e Tesoureiras: Ana Flavia e Camila Andrade
o Secretaria Académica: Livia Morais

Mesmo enfrentando o desafio de organizar a primeira edicdo presencial apés dois anos de
pandemia, o Secretariado conduziu o evento com dedicacdo, contribuindo para o retorno bem-
sucedido da UNIF.

Muito além da simulag¢ao

A experiéncia vivida na UNIF ultrapassa os trés dias de evento. Para muitos participantes, ela
representa um marco em sua formag¢do académica e pessoal.

Iris dos Reis e Silva participou da edigdo de 2022 pela primeira vez, como integrante da
Agéncia de Comunicacdo. Anos depois, ela relembra:

"A UNIF entrou na minha vida em 2022, no primeiro ano da minha trajetéria no IFMG-Campus
Ouro Branco, e mais do que imediatamente se mostrou como um evento que eu jamais
encontraria outro igual.”

Ela destaca que foi durante a simulacao que redescobriu sua paixao pela escrita, desenvolveu
interesse pela politica, venceu o medo de falar em publico e construiu amizades que
permanecem até hoje.

Ao longo de cinco edi¢des consecutivas, Iris passou por diferentes fun¢des dentro da
organiza¢do, atuando como delegada da Agéncia de Comunica¢do, diretora de comite,
delegada em debates e diretora de crise. Ao refletir sobre sua trajetoria, resume o impacto da
UNIF em sua vida:

"Ndo minto ou aumento quando digo que, sem a UNIF, eu ndo seria metade da pessoa que sou
hoje. Ela me acolheu e me ajudou em todos os pontos de melhoria que eu tinha".

Seu relato demonstra como a UNIF vai além da experiéncia académica. Para muitos
estudantes, ela se torna um espaco de crescimento, pertencimento e construcao de lagos que
permanecem mesmo apo6s a conclusdo do ensino médio ou da graduagao.

O significado do retorno

A edicao de 2022 marcou o reencontro da comunidade da UNIF.

Depois de dois anos em formato remoto, estudantes voltaram a ocupar as salas de debate, a
compartilhar os corredores do Campus e a vivenciar de perto a intensidade caracteristica das
simulagoes.

Mais do que um retorno ao presencial, essa edigdo representou a confirmacao de que a UNIF
havia superado um dos periodos mais desafiadores de sua histdria.
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O projeto seguia vivo, renovado e preparado para continuar transformando a trajetéria de
novas geracoes de estudantes.
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CAPITULO 8

2023 — Expandindo Horizontes

| 0amadurecimento das discussdes

No ano de 2023, a UNIF chegou a sua sétima edicdo, consolidando o retorno definitivo aos
debates presenciais nos corredores do IFMG-Campus Ouro Branco. A edicdo de 2023 foi
pautada por um sentimento de expansdo académica e integracdo, reunindo estudantes de
diversas origens em torno de temas de enorme relevancia histdrica, politica e socioeconémica.

Com uma equipe organizadora dedicada e experiente, o evento buscou aprimorar os ritos
diplomaticos e oferecer uma infraestrutura completa para os participantes. A tradicional festa
da UNIF desse ano, batizada de JUNIF, celebrou a cultura junina em um momento de
descontracdo e congracamento Unico entre delegados, diretores e staffs, consagrando o
espirito acolhedor do projeto.

Figura 7 - UNIF 2023: Festa Junina “JUNIF”

Fonte: Arquivos do GRIIF, 2023.

| UNIF 2023 em nimeros

Periodo: 23 a 25 de junho de 2023
Formato: Presencial

Local: IFMG-Campus Ouro Branco
Delegados: 125

Staff: 25 voluntarios

Nimero de comités: 5

Tema da Festa: JUNIF
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Os comités

A sétima edicdo contou com cinco comités diversificados, que proporcionaram discussoes
profundas e dindmicas intensas.

Agéncia de Comunicagoes (AC)

Responsavel por registrar a historia e a memdria do evento em tempo real, a AC cobriu todas
as polémicas e debates por meio de reportagens, de fotografias e de postagens em suas redes
sociais oficiais. A diretoria da AC trabalhou de forma conjunta para coordenar e orientar as
produgdes jornalisticas.

Diretoras: Iris Reis, Emily Azevedo e Beatriz Paiva.

Juri Simulado: Boate Kiss

Um dos debates mais tensos e emocionantes da edicao, o Juri Simulado colocou em julgamento
as responsabilidades civis e penais dos réus envolvidos na tragica noite de 27 de janeiro de
2013, em Santa Maria. O comité exigiu dos delegados grande preparo argumentativo sobre
dolo eventual e culpa consciente.

Diretores: André Lucas, Ana Flavia Coelho e Livia Santo.

Centro de Comando Operacional (CCO): Guerra de Farrapos

Em uma dindmica de gabinete de guerra e simulagao de crise tatica, os participantes reviveram
as batalhas de 1835 no sul do Brasil. Divididos entre o Império do Brasil e os lideres
republicanos farrapos, os delegados precisaram tomar decisdes sob constante pressdo e
estratégia.

Diretores: Allice, Arthur, Jodo Victor, Maria Clara Rabelo, Miguel e Valter.

Organizagao das Nag¢oes Unidas para a Alimentagao e Agricultura (FAO) —
Inseguranga Alimentar e Fome na América Latina e Caribe

O comité reuniu as representagdes para debater caminhos para a erradica¢do da fome e da
pobreza rural. Com base nos dados alarmantes de seguranca alimentar da regido, os delegados
elaboraram propostas focadas em agricultura familiar e soberania alimentar.

Diretores: Heitor Pereira Avelar, Igor D'Ascengdo Silveira e Yara Maciel Pereira.

Conselho de Seguranga das Nag¢6es Unidas (CSNU) — Pds-Segunda Guerra Mundial
O Conselho de Seguranca simulou a complexa conjuntura geopolitica do p6s-guerra em 1945.
Os delegados debateram a reestruturacdo das nagoes devastadas pelo conflito mundial e a
criacdo de novas regras multilaterais para a manutengao da paz.

Diretoras: Lauriene Maria da Silva Rocha Dutra, Thalita do Nascimento Alves, Thaissa Azevedo

Resende e Sofia Ferreira Vitorino.

O Secretariado

A coordenacdo e o planejamento da UNIF 2023 foram realizados por um grupo de estudantes
comprometidos em levar o melhor evento ao campus:

Secretaria-Geral: Maria Fernanda Barbosa
Secretario Académico: Arthur Melillo
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Secretaria de Logistica: Flavia Carazza
Secretaria de Marketing: Ludmylla Santos
Secretaria de Financgas: Luisa Lage
Secretaria Administrativa: Paula Loschi

" Conheci a United Nations Instituto Federal em 2022, no meu primeiro ano do Ensino Médio.
Era uma menina puramente timida, com vergonha de dizer o que pensa e de se posicionar. A
UNIF me deu certeza de minha carreira, me ajudou a entrar na Universidade Federal de
Minas Gerais e me deu certeza em sequir a graduagdo de Bacharelado em Direito. Ela mudou
aquela menininha timida e me trouxe confianga para ser quem eu sou".

— Ludmyla de Souza Santos, delegada, staff, secretdria de marketing e diretora.
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CAPITULO 9

2024 — A Maturidade do Debate

O crescimento da comunidade diplomatica

0 ano de 2024 consolidou o crescimento impressionante da UNIF. Com um salto significativo
para 209 delegados inscritos, a oitava edicdo demonstrou que o interesse pelas simulacdes
académicas continuava a se expandir vigorosamente dentro e fora do IFMG.

O tema da festa deste ano, a Festa das Nacdes, celebrou a rica diversidade cultural global e
promoveu a integracdo descontraida e calorosa entre os participantes.

Com sete comités, a edicdo foi marcada por debates de alto nivel técnico e argumentativo,
refletindo a maturidade académica do projeto. O planejamento rigoroso e a dedicacdo do
secretariado garantiram que cada detalhe, desde o credenciamento até os coffee breaks,
ocorresse com extrema organizacdo, proporcionando uma experiéncia memoravel.

UNIF 2024 em numeros
Periodo: 21, 22 e 23 de junho de 2024
Formato: Presencial
Local: IFMG-Campus Ouro Branco
Cerimonia de abertura: Saldao de Convengdes
Participantes: 209 delegados inscritos
Nuimero de comités: 7
Tema da festa: Festa das Nacoes

Os comités

A oitava edicdo apresentou sete comités com discussdes engajadoras e diversas dinamicas.

Conselho de Direitos Humanos (CDH): Trafico Internacional Humano

O comité colocou em pauta a complexidade e a seguranca humana contra as redes de trafico
de seres humanos, suas causas socioeconémicas e as a¢cdes multilaterais para a protecao de
grupos vulneraveis.

Diretores: Alice do Carmo Fidelis Cunha, Anna Carolina da Costa Lopes, Arthur Melillo Ramos,
Beatriz Santos e Thaissa Jadir Ferreira Lopes.

Conselho de Seguranga das Nag¢6es Unidas (CSNU): Pés-Guerra Fria (1991)

Em uma simulac¢do histérica de alta tensdo, o comité retratou as negociacdes nucleares e os
tratados de desarmamento apds o colapso da Unido Soviética, buscando alternativas para a
paz mundial na nova ordem geopolitica.

Diretores: Davi Navarro, Lauriene Maria, Thalita Alves e Jiilia Novais.
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Figura 8 - UNIF 2024: debate em um dos comités

Fonte: Arquivos do GRIIF, 2024.

Comité Parlamento: Revolug¢ao Francesa

Transportados para o ano de 1792, os delegados simularam a Convencao Nacional francesa.
Jacobinos, Girondinos e as fac¢oes divergentes debateram o destino politico da Franca e a
efervescéncia das ideias iluministas.

Mesa diretora: Leticia Fernandes, Laura Reis, Marina Leite, Isadora Leal.

Comissao Parlamentar Mista de Inquérito (CPMI): Limites das Redes Sociais
Inspirado nos desafios contemporaneos do ambiente digital, o comité discutiu os limites legais
para a disseminacdo de noticias, desinformacdo e publicidades enganosas em redes sociais,
buscando equilibrar liberdade de expressao e responsabilidade ética.

Diretoras: Maria Fernanda Franquini, Melyssa Raquely Martins, Rebeca Medeiros e Roberta
Schinaider Leitdo.

Supremo Tribunal Federal (STF): Holocausto Brasileiro

O comité simulou o julgamento histérico das atrocidades cometidas no Hospital Colonia de
Barbacena no século XX. Os delegados debateram a responsabilidade civil do Estado e as
violagdes de direitos humanos sob o prisma constitucional e da dignidade da pessoa humana.

Diretores: Bianca Hiille, Marllon Alves, Matheus Carvalho e Vitoria Carolina.

Centro de Comando Operacional (CCO): Guerra de Canudos

Na tradicional simulacao de crise, o Centro de Comando Operacional retratou o emblematico
conflito ocorrido no sertdo da Bahia no final do século XIX, exigindo dos delegados rapidez
tatica e raciocinio l6gico em meio a Guerra de Canudos.

Agéncia de Comunicagoes (AC)

Com uma equipe talentosa, a AC acompanhou de perto cada comité, registrando as discussoes
e produzindo charges, cartuns e reportagens que integraram o jornal oficial Novini e
divertiram a simulacdo.

Diretoras: Beatriz Paiva, Clara Monteiro e Rafaela Fonseca.
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O Secretariado

A equipe do secretariado responsavel pelo sucesso da UNIF 2024 foi composta por:

Secretaria-Geral: Allice Mayra

Secretario Académico: Eliza Milagres

Secretaria de Logistica: Débora Miranda
Secretaria de Marketing: Victor Bernardes
Secretaria de Financas: Thaissa Rezende
Secretario Administrativo: Luis Filipe Guimaraes
Secretaria de Relagdes Publicas: Sofia Vitorino

Uma experiéncia de transformacgao

O crescimento dos estudantes ao assumir novos desafios na simulagao reflete-se na sua paixao
pelo projeto:

"Fazer parte da mesa diretora da CPMI em 2024, apds ter sido delegada em 2023, foi uma
experiéncia Unica. O GRIIF e a UNIF me ensinaram a expor meus argumentos e a
compreender o valor do debate democratico. Ver a dedicacdo de tantos delegados nas
discussoes sobre as redes sociais foi inspirador”.

— Maria Fernanda Franquini, Diretora da CPMI em 2024.
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CAPIiTULO 10

2025 — Consolidacao e Superacgao

Rumo a primeira década: Onde as vozes encontram seu lar

0 ano de 2025 representou um marco de consolidacdo académica para a UNIF, que
alcancou sua nona edicdo, aproximando-se de uma década de existéncia. Com um recorde
histérico de 229 delegados inscritos, o evento consolidou sua posicdo como uma das
principais referéncias em simula¢des do estado de Minas Gerais.

A cerimdnia de abertura, realizada no Salao de Convencgoes do IFMG-Campus Ouro Branco,
evidenciou a maturidade estrutural e pedagogica desenvolvida pelo projeto ao longo de sua
trajetdria.

O tema de integragdo social da nona edicdo foi o tradicional Baile de Mascaras, que promoveu
a confraternizacao entre delegados, diretores, staffs e servidores voluntarios.

Sob a coordenacdo de um novo secretariado, a edicdo de 2025 destacou-se pela expansdo do
suporte pedagogico e pelo aprimoramento das ferramentas digitais de apoio aos comites,
demonstrando a resiliéncia e a capacidade de inova¢cao metodoldgica do projeto.

UNIF 2025 em numeros
Periodo: 11,12 e 13 de julho de 2025
Formato: Presencial
Local: IFMG-Campus Ouro Branco
Cerimonia de abertura: Saldo de Convengdes
Participantes: 229 delegados inscritos
Numero de comités: 7
Tema da festa: Baile de Mascaras

Os comités

A nona edicdo apresentou sete comités de extrema complexidade tematica e metodoldgica.

Programa das Nagdes Unidas para o Meio Ambiente (PNUMA): Ameacgas Silenciosas
— A Poluigao Invisivel e seus Impactos na Populagao da Amazonia

Este comité abordou a poluicao invisivel e seus impactos devastadores sobre a biodiversidade
e as populacoes tradicionais da Amazonia. 0 PNUMA discutiu medidas de governanca e justica
ambiental para a preservacdo de um ecossistema vital para o planeta.

Diretores: Ana Paiva Félix, Maria Eduarda Stampini e Débora Silva.

Jari Simulado: Tribunal da Algada Régia — O Julgamento de Tiradentes
Reconstituindo o rito da devassa de 1789, os delegados debateram a acusac¢do de lesa-
majestade contra Joaquim José da Silva Xavier. A promotoria régia e a defesa do réu duelaram
com bases tedricas, historicas e no direito colonial portugués do Antigo Regime.
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Diretores: Nicolle Faria, Ana Leticia, Davi Navarro e Leandro José.

Organizagdo Internacional de Policia Criminal (INTERPOL): Mecanismos para
Enfrentamento da Lavagem de Dinheiro e do Financiamento do Terrorismo

Focado em seguranca internacional, o comité debateu o papel das criptomoedas, das offshores
e do monitoramento de fluxos financeiros escusos utilizados para sustentar organizagdes
criminosas transnacionais.

Diretores: Lucas Henrique Bittencourt Vieira, Maria Eduarda Nicolau e Tdrcylla Oliveira da
Conceigdo.

Gabinete de Guerra: Guerra Franco-Prussiana

Coordenado pelo Colégio Naval, sediado em Angra dos Reis-R], o gabinete de guerra submeteu
as salas aos ritos de ordens militares, politicas e secretas. A intensa dindmica de tomada de
decisdo sob pressao tatica marcou a disputa de 1870 pela hegemonia na Europa Central.

Direcdo: Jodo Pedro Baptista, Gabriel Ritto, Daniel Valentim e Valter Simdo.

Conselho de Seguranga das Nag¢oes Unidas (CSNU): Crise no Haiti e Ameaga Nuclear
O Conselho de Seguranca exigiu dos delegados diplomacia ativa e respostas em tempo real
face a duas grandes crises simultaneas: o colapso humanitario do Haiti tomado por gangues
armadas e a escalada militar e nuclear entre poténcias globais.

Diretoras: Lauriene Maria da Silva Rocha Dutra, Thalita do Nascimento Alves, Gabriele Braga
Campos Paiva e Marcela Vieira Netto.

Forum Econdmico Mundial (FEM): A Crise de 2008

Reconstituindo o encontro simbdlico de Davos em 2009, o comité prop0s repensar a
arquitetura financeira global ap6s o estouro das hipotecas subprime e do colapso bancario,
discutindo pacotes de resgate estatal e novas regulacdes de mercado.

Diretores: Ludmyla Santos, Guilherme Storck e Arthur Melillo.

Agéncia de Comunicagoes (AC)
Presente em todas as edi¢des, a AC registrou com brilhantismo as reportagens de video,

entrevistas, postagens e o mural do Novini, perpetuando a memoria desta edicdo em
crescimento.

O Secretariado

A coordenacgdo geral da nona edigdo ficou sob a lideranca de:

Secretario-Geral: Matheus Rezende

Secretaria Académica: Thaissa Jadir

Secretaria de Logistica: Alana Sarah

Secretaria de Marketing: Kamilly Fernandes
Secretaria de Financas: Julia Ferreira

Secretaria Administrativa: Alice Cunha
Secretario de Relacoes Publicas: Arthur Rezende
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Muito além da simulag¢ao

A paixdo pelas simulagdes permitiu a criacdo de comités inovadores voltados a justica e a
seguranca internacional.

"A UNIF mudou a minha vida de maneiras que eu jamais poderia ter imaginado. O que
comecgou como uma simulagdo em 2023 acabou se tornando uma parte da minha historia,
me trazendo amizades, experiéncias, aprendizados e pessoas que hoje fazem parte de
quem eu sou. Em 2025, ao assumir a Secretaria Académica, percebi ainda mais o quanto
cada detalhe dos bastidores carregava significado para mim. Por tras de cada guia, reuniao,
debate e noite em claro, havia pessoas, historias e momentos que acabaram ultrapassando
os limites do préprio evento. A UNIF nao foi apenas algo que eu vivi no IFMG: foi algo que
transformou a minha vida e me deixou memoérias e pessoas que levarei comigo muito
além dela".

— Thaissa Jadir, Secretdria Académica de 2025, Diretora em 2026..

Figura 9 - UNIF 2025: equipe organizadora e delegados
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Fonte: Arquivos do GRIIF, 2025.

O Reconhecimento Publico: Mog¢ao de Aplausos

0 impacto educacional, social e cultural da UNIF ultrapassou os limites do ambiente escolar e
alcancou o reconhecimento oficial do municipio. Em 2025, por ocasido de sua nona edigio, a
Camara Municipal de Ouro Branco concedeu ao projeto uma Mog¢do de Aplausos e
Congratulagdes, formulada nos moldes do Regimento Interno por iniciativa do vereador e
entdo presidente da Camara Municipal Warley Higino Pereira.

0 documento oficial do Legislativo exaltou o papel da UNIF — fruto de um projeto de extensao
do IFMG, vinculado ao Grupo de Relac¢des Internacionais (GRIIF) — no aprimoramento
civico dos estudantes por meio do exercicio da oratoéria, da diplomacia e do pensamento
critico.

O reconhecimento foi estendido aos membros do secretariado, aos professores orientadores,
aos servidores voluntarios e a todos os estudantes participantes, enaltecendo o
protagonismo juvenil, a educagdo publica de qualidade e a importancia de iniciativas
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que transformam o ambiente escolar em um espaco de formacio, didlogo e
participacao.

Hd 10 anos, a UNIF vem abrindo espago para que nossos estudantes experimentem o
mundo para além da sala de aula. Entre debates, argumentos, escuta e negociagoes, eles
aprendem que conhecimento também se constréi no encontro com o outro. Para mim, a

beleza do projeto estd justamente ai: ver jovens ocupando a palavra, exercitando o
didlogo e descobrindo, pouco a pouco, que também podem participar da construgdo do
mundo que desejam viver. A UNIF forma para além da técnica; forma gente.

— Gracielle Paixdo Santos Dias, Servidora do Campus Ouro Branco.

A Experiéncia em Menor Escala: Mini UNIF

Nem toda experiéncia precisa ocupar a mesma dimensdo para carregar a mesma esséncia. Ao
longo de sua trajetdria, a UNIF encontrou diferentes formas de levar a discussdo sobre relacdes
internacionais para além dos espagdes tradicionais. Foi nesse contexto que surgiu a UNIF em
Sala - que posteriormente se transformou em Mini UNIF.

A Mini UNIF foi realizada durante a Semana Nacional de Ciéncia e Tecnologia (SNCT), como
uma versdo reduzida da UNIF, concentrada em apenas dois dias do evento e organizada em
torno de um tunico comité. Apesar de menor em duragdo e estrutura, a proposta manteve
aquilo que esta no centro da experiéncia da UNIF: a construcao de debates, a representacio de
diferentes perspectivas e o contato com questdes que ultrapassam as fronteiras locais.

Desde (ano x), a iniciativa passou a integrar a programacao da SNCT, aquilo que comegou como
uma experiéncia em sala de aula transformou-se em uma iniciativa proépria, capaz de levar a
discussao para novos espacos e publicos.

Em 2025, essa expansdo ganhou um significado especial. Pela primeira vez, a Mini UNIF foi
realizada na Camara Municipal de Ouro Branco, inserindo a experiéncia em um espaco
diretamente ligado a vida politica do municipio.

A edicdo de 2025 teve como eixo a discussdo relacionada a Serra do Curral, onde os
participantes representavam o legislativo de minas e desenvolveram um projeto de lej,
aproximando-os de questdes ambientais, politicas e sociais que envolvem Minas Gerais. A
escolha do tema permitiu trazer para o debate local problemas que, embora tenham
dimensdes muito maiores, também fazem parte da realidade cotidiana do estado e de seus
municipios. A realizacdo na Camara Municipal também aproximou a experiéncia dos préprios
representantes do municipio, que demonstraram apreco pela iniciativa. A Mini UNIF, naquele
momento, deixava de ser apenas uma atividade derivada da UNIF para se consolidar como
uma ponte entre a formagio académica, a participacdo estudantil e os espacos de discussao
publica.

Essa existéncia revela, de certa forma, a propria dimensdao que a UNIF alcancou. Uma
experiéncia que cresceu a ponto de poder se desdobrar em outras experiéncias.

Figura 10 - Mini UNIF: Camara Municipal de Ouro Branco
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Fonte: Arquivos do GRIIF, 2025.

UNIF - Uma Década de Historia Capitulo 10 “



CAPiTULO 11

2026 — A Edicao Dourada

Apds uma década de construcao e aprendizado, a décima edicdo se aproximava. Assim que as
atividades da nona edi¢do foram encerradas, uma nova ambicdo comegou a surgir, fazendo da
proxima edicdo a maior ja realizada. Esse objetivo esteve presente desde as entrevistas para a
formacdo do novo secretariado, ainda em setembro de 2025, quando comegava a ficar
evidente o peso de assumir a chamada "edicdo de ouro" e a responsabilidade de fazer parte da
histéria da simulacao.

E foi sob esse peso de expectativas que os nomes que conduziriam a décima edigdo comegaram
a ser escolhidos:

e Secretaria-Geral: Alana Sara Apolinario, voltando para seu segundo ano com secretaria;
e Secretario de Marketing: Guilherme Azevedo de Oliveira;

e Secretaria de Logistica: Beatriz Cesario de Almeida;

e Secretaria Académica: Lara Franco Ferraz;

e Secretaria de Finangas: Yasmim Faria Coelho;

e Secretaria Administrativa: Yasmin Stefane de Souza;

» Secretario de Relagdes Publicas: Arthur Sanches Seghetto.

A composicdo daquele secretariado também chamava atencao pela sua juventude. Entre seus
integrantes, trés haviam acabado de ingressar na instituicdo e seguiam para o segundo ano do
Ensino Médio.

Entre Expectativas e Desafios

A décima edicdo teria, desde o inicio, uma vantagem importante: tempo de preparagao. O
secretariado assumiu o projeto com uma antecedéncia maior e havia a expectativa de que seria
possivel planejar tudo com mais calma. Entretanto, conforme os meses avan¢avam e a data do
evento se aproximava, a realidade comegou, em muitos pontos, a se distanciar do
planejamento. A preparacdo para a décima edicdo foi marcada por uma sequéncia de
imprevistos e, quanto mais perto o evento ficava, mais problemas surgiram.

“A principal dificuldade que passamos perto dos dias do evento, foi a desisténcia em massa de
delegados, alguns deles com representacao de extrema importancia [...] apesar do estresse,
do cansaco e da frustracgdo, o secretariado se mostrou muito unido. Nos apoiamos,

respiramos juntos mesmo quando sé queriamos que tudo acabasse logo [...]".

— Beatriz Cesdrio de Almeida, Secretdria de Logistica 2026.

As dificuldades or¢amentarias se intensificaram, a busca por patrocinios se tornou cada vez
mais complicada, e tal situagdo ainda se agravou pelo cancelamento de patrocinadores nas
semanas anteriores ao evento. Contudo, mesmo com tantos obstaculos, a equipe precisou
continuar avancando, sem saber se o evento aconteceria exatamente como havia sido
planejado inicialmente, construindo a UNIF X a partir da capacidade de adaptacao daquele
grupo que se tornou tao unido.
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A Secretaria Beatriz afirmou:

“[...] quando o ultimo dia do evento chegou, ver os sorrisos de todos presentes no evento nos

mostrou que o estresse, a ansiedade, as noites mal dormidas e todo o suor derramado no

processo valeu a pena, e que conseguimos provar mais uma vez, a importancia de ensinar
aos jovens o poder do didlogo, mostrar a eles a importancia da diplomacia para a paz

m

mundial, ja que ‘se queres paz, prepara-te para o debate’".

O retorno da histdria

Uma edicdo especial merecia algo especial. Para a décima edicao, a UNIF decidiu revisitar parte
da sua historia e trazer de volta os nove comités que mais se destacaram nos ultimos nove
anos, sendo os mais solicitados pelos delegados aqueles que marcaram a trajetoria do projeto
de forma significativa.

A escolha desses comités ndo representava apenas a retomada de algo conhecido. Cada um
carregava consigo histérias incriveis, debates memoraveis e experiéncias que moldaram a
identidade daquilo que se tornou apds 10 anos de realizagcdo da United Nations Instituto
Federal. Ter aqueles comités de volta era uma forma de celebrar aquilo que veio antes, sem
deixar de olhar para o que poderia ser construido, reunindo diferentes momentos da histéria
da UNIF em s6 um lugar.

Os comités que retornaram para essa edicdo foram os seguintes.
Jari Simulado: A Tragédia da Boate Kiss

Retornando a 2023, encontramos certamente um dos, sendo o mais, iconicos juris simulados
que ja passaram pela UNIF. Nele, os delegados conduziram o julgamento do caso da Boate Kiss,
tragédia ocorrida em 2013 que vitimou 242 jovens, marcando profundamente o pais e
gerando importantes debates sobre responsabilidade, justica e seguranca.

Os diretores foram: Nicolle Faria, Ludmyla Santos, Luis Filipe e Leandro José, professor da
instituicao.

Conselho de Seguranga das Nag¢oes Unidas (CSNU): Pés Segunda Guerra Mundial,
politicas de apoio a paises afetados

Comité que também ocorreu originalmente em 2023, este traz consigo a responsabilidade dos
estados no pds-guerra de uma das maiores guerras que a humanidade ja viu e que deixou
cidades em ruinas, economias destruidas e milhdes de vidas marcadas. Os delegados, em
duplas, representaram paises para discutir sobre as politicas de apoio aos paises afetados pela
Segunda Guerra Mundial.

A mesa diretora foi composta por Maria Fernanda Amorim, Thalita Alves e Lauriene Maria,
sendo Thalita e Lauriene, representantes do legado da UNIF, ap6s participarem de diversas
edicbes ao longo dos anos.

CDH (Comissao de Direitos Humanos): Trafico Internacional Humano

Esteve presente na UNIF 2024 e de volta na décima edi¢cdo para colocar em pauta um sistema
que rouba identidades, destréi vidas e sustenta uma das redes criminosas mais lucrativas do
mundo, que lucra com o interrompimento de histérias humanas. Com uma mesa diretora toda

UNIF - Uma Década de Historia Capitulo 11



composta por alunas recém-formadas no IFMG: Thaissa Jadir e Alice do Carmo, secretarias do
ano anterior, Anna Carolina e Beatriz Santos.

Gabinete de Guerra: Guerras Napoleonicas

Vindo da segunda edi¢do da UNIF, 2018, este comité retornou com as disputas por territdrio,
influéncia e poder. O gabinete se dividiu em dois lados, Império Francés e Coalizdo, que
batalhavam entre si

Os diretores foram: Yasmin Camille, Valter dos Santos e quatro estudantes do Colégio Naval,
Daniel Valentim, Antonio Lobato, Enzo Anselmi e Paulo Muche.

AGNU (Assembleia Geral das Nagoes Unidas): Chernobyl (1986)

O Comité que ocorreu na edi¢do on-line, em 2021, volta presencialmente. O desastre de
Chernobyl ultrapassou fronteiras, expds os riscos de uma tecnologia poderosa e deixou
consequéncias que seriam sentidas por décadas. Na AGNU, os delegados tiveram a
oportunidade de revisitar o momento histdrico da explosdao que mudou para sempre a histéria
da energia nuclear, e discutir como a comunidade internacional poderia responder diante de
uma crise de tamanha proporg¢do. A mesa diretora foi composta por Clara Dornelas, Arthur
Melillo e Guilherme Storck.

Organizagao Internacional de policia Criminal (INTERPOL): Lavagem de dinheiro e
seus impactos no financiamento ao terrorismo

Por tras de grandes redes criminosas, muitas vezes existe um sistema financeiro capaz de
sustentar suas operacdes. A lavagem de dinheiro transforma recursos ilicitos em combustivel
para organiza¢des que ameagam a seguranca internacional, tornando seu combate um desafio
que ultrapassa fronteiras. Na INTERPOL, que ocorreu inicialmente na edigdo anterior, 2025,
os delegados enfrentaram a complexidade de rastrear, combater e interromper esses fluxos
financeiros. A mesa diretora foi composta por Davi Marley Rodrigues, Lucas Henrique
Bittencourt e Larissa Monteiro de Paula.

Comité Parlamento: Revolu¢do Francesa (1789)

Liberdade, igualdade e revolugdo. Este comité volta de 2024 e contempla 1789, quando a
Franca mergulhou em um processo que transformaria ndo apenas sua propria sociedade, mas
a maneira como o mundo enxergava poder, direitos e governo. No Parlamento, os delegados
foram transportados para o centro das tensdes que marcaram a Revolugdo Francesa, tendo em
suas maos a responsabilidade de decidir os rumos de um dos periodos mais importantes da
histéria. A mesa diretora foi composta por Jilia Helena Miranda, Matheus Castro, Verdnica
Louise e Ana Carolina Vieira.

World Health Organization (WHO): The Rising Suicide Levels

O primeiro comité em lingua estrangeira da UNIF retorna diretamente da segunda edicdo,
debatendo a saide mental, uma questio que ultrapassa fronteiras e exige atencao,
responsabilidade e cooperacdo. Diante do aumento dos niveis de suicidio, a comunidade
internacional se viu diante do desafio de compreender suas causas e fortalecer politicas de
prevencdo e cuidado. No WHO, os delegados foram convidados a discutir o tema sob uma
perspectiva global, buscando respostas que colocassem a satide e a prote¢do da vida no centro
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do debate. A mesa diretora foi composta por Gabriele Paiva, Lara Franco Ferraz e Ana Paiva
Felix.

Agéncia de Comunicacao (AC): A voz de uma década

Finalmente, aquela presente todos os anos retorna para reforcar seu papel indescritivel na
UNIF. Com o tema "A voz de uma década”, a Agéncia de Comunicagdo esteve responsavel por
toda a cobertura do evento e por refletir a grandiosidade dos 10 anos de UNIF em suas
producdes jornalisticas e fotograficas. Para uma edicdo especial, contamos com uma mesa
diretora mais que especial: Iris Reis, que participava de sua quinta edicao, Victor Bernardes,
que compos o secretariado em 2024 e Lais Oliveira, estudante do terceiro ano da institui¢do.

UNIF 2026 em numeros
Periodo: 26, 27 e 28 de junho de 2026
Formato: Presencial
Local: IFMG-Campus Ouro Branco
Participantes: 268 inscritos
Staffs: 26 voluntarios
Nudmero de comités: 9
Tema da festa: Noite da Copa (Copa do Mundo)
Tema da Edig¢do: A Edicao Dourada

A primeira coletiva de imprensa

Ap6s muitos anos de tradicdo, a UNIF continua ganhando novos espagos e incorporando
inovacoes. Foi na edicao de 2026 que ocorreu a primeira coletiva de imprensa da simulacao,
reunindo, no Saldo de Convengdes, os principais polos dos debates de cada sala para responder
perguntas diante do publico. Duas delegacdes de cada comité foram chamadas ao palco para
responder aos questionamentos elaborados pelos redatores da AC, que acompanharam os
debates de perto, observando e registrando cada discurso. A coletiva aconteceu na tarde de
sabado, ao por do sol, ap6s um dia intenso de debates e antes da festa que aguardava os
participantes no primeiro andar.

O que se seguiu foi uma coletiva bastante movimentada e produtiva. Entre manifestacdes da
plateia, perguntas provocativas e até algumas discussdes entre o publico e os entrevistados, o
ambiente refletiu um pouco da intensidade que ja tomava conta das salas de debate. A primeira
coletiva de imprensa da UNIF foi considerada um sucesso, e s6 foi possivel por Isis Reis, Victor
Bernardes e Lais Oliveira, diretores da AC, que deixaram uma experiéncia que certamente
abriu espaco para novas edigdes.

Voltando as origens
Em 2017, quando a UNIF nasceu, ela carregava uma promessa silenciosa: abrir para o IFMG -
e para um publico que nunca tinha ouvido falar dessa proposta - o universo das simula¢ées
das Nag¢des Unidas, um espaco onde um jovem pudesse descobrir, pela primeira vez, o peso e
a beleza do debate, da diplomacia e da cooperacio.

Os anos se passaram. A UNIF ficou maior, mais técnica, mais madura, mas sem nunca perder o
encanto e a calidez da juventude que a conduz.
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Cada edicdo elevou a régua. Mas foi preciso chegar a décima para entender o que realmente
importava.

Naquele auditério, entre dezenas de rostos novos, muitos sentados pela primeira vez para uma
abertura oficial de um evento de simulagao, o ciclo que comecou em 2017 voltava a vida. A
décima edicdo contou com muitos delegados que passavam por sua primeira simulacao, com
ansia por debates e nervosos esperando seus discursos, relembrando que o espirito da UNIF
sempre foi de levar a experiencia das Nacdes Unidas a aqueles que ndo possuiam condigoes.

Foi de longe a maior edicdo em nimeros e a mais especial por uma razao simples: proposito
ndo é uma linha de chegada. E a chama que se acende a cada comité e em cada delegado quando
escuta o bater do martelo marcando seu tempo de fala.

Como em 2017. Como sempre foi e sempre serd a cada edicao da UNIF.

Figura 11 - X UNIF: o encerramento, pelo secretariado

Fonte: Arquivos do GRIIF, 2026.

“Considero a proposta de alta relevdncia para a formagdo humana dos estudantes, de forma
ampla, inclusiva, prdtica, dura e divertida. Entendo que o modelo proporciona vivéncias
unicas e simula contextos reais de conflitos e virtudes humanas, essenciais para a
consolidagdo do cardter, moral e ética dos adolescentes. Desejo longa vida e voos cada vez
mais altos e sélidos a UNIF!”.

— Rodrigo Barbosa Teixeira, Docente do Campus Ouro Branco
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E o martelo bateu dez vezes

Ha um som que quem viveu a UNIF ndo se esquece: o martelo. Ele abre a sessdo, marca o tempo
de fala, aprova as mog¢des, encerra os trabalhos do dia. Uma batida e uma sala cheia de crachas,
plaquinhas de paises e maos nervosas e inquietas. O delegado ergue o pequeno papel com o
nome da sua representacdo, pede a palavra, e o mundo, por um fim de semana inteiro, cabe
dentro do Campus do IFMG na nossa querida Ouro Branco.

Em dez edicoes, esse martelo soou centenas de vezes. Soou na abertura oficial da primeira
edicdo la em 2017, quando tudo ainda era incerto e ninguém sabia se os estudantes realmente
comprariam a proposta do projeto. Soou para aprovar resolugdes, para mediar crises, para
pedir ordem quando o debate esquentava, e quantas vezes ele esquentou!

O martelo soou também nas cerimoénias de encerramento, quando as ldgrimas diziam mais do
que qualquer discurso. Mas ha uma coisa que o martelo nunca conseguiu fazer: dar a palavra
a todas as histérias que passaram pela UNIF. Foram milhares. E € em nome delas que
escrevemos agora, e é em nome delas que encerramos, com a frase de sempre, 0 nosso
discurso.

"Encerro meu discurso.” E assim que, no universo das simula¢des, termina-se uma fala com
elegancia. Encerrar um discurso é, naquele vocabulario, um gesto de respeito ao plenario, um
convite para que a proxima voz ocupe o tempo, uma forma de dizer que a ideia continua. Talvez
seja essa a metafora destes dez anos: a UNIF sempre foi um espaco de vozes que se cedem
umas as outras, uma mesa onde se aprende que falar bem também é uma maneira de ouvir.
"Fago coro as palavras do Sr. Delegado.” Quantas vezes essa frase ecoou nas paredes da nossa
instituicio? E o vocabulario oficial da cooperagdo: a ideia de que ninguém chega a lugar
nenhum sozinho, de que uma boa resolu¢do nasce de muitas maos, de que ha mais forca em
subscrever boas palavras do que em gritar as suas. Durante uma década, a UNIF ensinou esse
vocabulario a milhares de estudantes. E ensinou a nds, organizadoras, mais do que a qualquer
um.

Porque o projeto nos ultrapassou. Desde a primeira edi¢do ele nunca foi "o evento das
professoras”, pois nés sempre fomos as "burocratas” do processo; esse evento sempre foi dos
alunos. Os estudantes que receberam crachdas na primeira edi¢ao voltaram como diretores. Os
que eram staffs voltaram como secretarios-gerais. Os que um dia pediram a palavra com a voz
trémula voltaram, ndo para pedir a palavra, mas para concedé-la a outros. Tivemos o privilégio
de assistir a esse ciclo da primeira fileira, ano apds ano, e essa é uma recompensa que nenhum
dinheiro seria capaz de pagar.

0 que dizer, entdo, a todos vocés? Ao GRIIF, que plantou a semente em 2016 e acreditou nela
antes da primeira batida do martelo. Ao Secretariado, que carregou meses de planejamento
sobre ombros tdo jovens. Aos diretores, que transformaram salas de aula em mundos e
escreveram guias de estudo que viraram bussolas. Aos staffs, que trabalham nos bastidores
enquanto o plenario aplaude e sabem, melhor do que ninguém, que sem eles ndo ha palco. A
Agéncia de Comunicagdo, que fotografou o que nem os olhos cansados viam e manteve viva a
memoria de cada edicdo. Aos delegados, a alma de tudo, que nos ensinaram que o mundo pode
ser dito em outra lingua: a lingua do argumento, do respeito e da cooperacdo. E a instituicao,
ao IFMG campus Ouro Branco, que disse sim por dez edigoes.
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A verdade é que uma simulacdo é feita de coisas que terminam. O debate termina, a sessdo
termina, o evento termina, e, no domingo a noite, quando o corredor se cala, hd sempre alguém
dizendo que "a UNIF acabou". Mas nés, que estamos aqui ha dez anos, conhecemos a verdade:
a UNIF nunca acaba. Ela fica suspensa, como toda boa simulac¢io, até a proxima sessdo. O
martelo descansa, mas ndo desaparece. Ele guarda o pulso da préxima edigdo, do préximo
secretariado, dos préximos diretores, dos proximos delegados e seus discursos, dos préximos
estudantes que irdo descobrir, atras da sua plaquinha de papel, um pedago do mundo, um
pedaco de si mesmo.

Entdo, se este livro chega as suas maos, receba-o como a mo¢do mais importante ja aprovada
por aclamacao neste debate: a UNIF é sua também. A mesa lhe concede a palavra. O martelo
vai bater de novo. E, desta vez, a palavra é sua.

Encerramos o nosso discurso. Aguardamos o seu.

Leticia Bastos e Maria Virginia Jordana.
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