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RESUMO

A pesquisa analisa os fatores que dificultam a capacitagdo profissional na area da cozinha em
Ouro Preto, tomando como referéncia o curso de Formacdo Inicial e Continuada de
Cozinheiro Geral, ofertado pelo Instituto Federal de Minas Gerais — Campus Ouro Preto em
2011. O estudo examinou 50 inscrigdes, considerando varidveis socioeconOmicas €
educacionais, bem como trajetdrias profissionais, motivagdes, barreiras e expectativas
relatadas pelos candidatos. O objetivo consistiu em compreender de que modo o perfil dos
inscritos e suas condi¢cdes de vida influenciam o acesso, a permanéncia e a conclusdo do
curso, além de investigar as possibilidades de inser¢do e reinser¢do no mercado de trabalho
local. A pesquisa adotou cardter descritivo e exploratorio, de abordagem quantitativa e
qualitativa. Os dados quantitativos foram organizados em graficos e tabelas, enquanto a
andlise qualitativa das falas utilizou a técnica de andlise de contetido, permitindo
categorizacdo em eixos tematicos. Os resultados indicaram predominéncia feminina entre os
inscritos (85%), concentracdo etaria entre 26 e 55 anos e diversidade de niveis de
escolaridade, com maior presenca de candidatos com ensino médio completo. A maior parte
residia em Ouro Preto, seguida por Mariana e distritos proximos, evidenciando a funcao
regional do campus. O estado civil revelou prevaléncia de solteiros, seguidos por casados,
divorciados e em unido estavel. As trajetorias profissionais foram marcadas por experiéncias
em atividades informais e empregos de baixa remuneragao, refletindo a vulnerabilidade social
do publico atendido. As motivagdes mais recorrentes se relacionaram a busca por qualificagdo
formal, melhores condi¢des de vida, independéncia financeira e reconhecimento profissional.
Entre as barreiras, se destacam a dificuldade de conciliar responsabilidades familiares, os
custos de transporte e a baixa renda. Ja4 as expectativas apontam tanto para a inser¢ao no
mercado formal quanto para o empreendedorismo no setor gastrondmico regional. A analise
evidenciou que o curso cumpre papel relevante como politica de democratizagdo do acesso a
educagdo profissional, mas enfrenta limites estruturais quando nao articulado a politicas
publicas de permanéncia estudantil e valorizacdo da mao de obra. Conclui-se que os cursos de
Formacao Inicial e Continuada podem contribuir para a inclusao social e produtiva, desde que
integrados a estratégias de desenvolvimento regional e de fortalecimento do setor de

alimentacao fora do lar.

Palavras-chave: Educagao profissional; Cursos FIC; Capacitagao.



ABSTRACT

The research analyzes the factors that hinder professional training in the culinary field in Ouro
Preto, based on the Initial and Continuing Education course in General Cook, offered by the
Federal Institute of Minas Gerais — Ouro Preto Campus in 2011. The study examined 50
enrollments, considering socioeconomic and educational variables, as well as professional
trajectories, motivations, barriers, and expectations reported by the candidates. The objective
was to understand how the profile of the students and their living conditions influence access,
retention, and completion of the course, and to investigate the possibilities of insertion and
reinsertion into the local labor market. The research was descriptive and exploratory, with a
quantitative and qualitative approach. Quantitative data were organized into charts and tables,
while qualitative analysis of the statements used content analysis, allowing categorization into
thematic axes. The results indicated a predominance of women (85%), an age concentration
between 26 and 55 years, and a wide variety of educational levels, with a higher proportion of
participants who had completed secondary education. Most students lived in Ouro Preto,
followed by Mariana and nearby districts, confirming the regional role of the campus.
Regarding marital status, single participants prevailed, followed by married, divorced, and in
stable unions. Professional trajectories were marked by informal activities and low-paid jobs,
reflecting the social vulnerability of the target audience. The main motivations were related to
the search for formal qualification, better living conditions, financial independence, and
professional recognition. The main barriers were family responsibilities, transportation costs,
and low income. Expectations included insertion into the formal labor market and
entrepreneurship in the regional gastronomic sector. The analysis showed that the course plays
an important role as a policy to democratize access to professional education, but faces
structural limits when not linked to public policies of student support and appreciation of
qualified labor. It is concluded that Initial and Continuing Education courses can contribute to
social and productive inclusion, as long as they are integrated into regional development

strategies and the strengthening of the food service sector.

Keywords: Professional education; FIC courses; Training.
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1. INTRODUCAO

O numero de pessoas que realizam refeigdes fora do domicilio no Brasil tem crescido
significativamente nas Ultimas décadas (IBGE, 2004). Esse fendmeno impacta diretamente o
setor de Alimentos e Bebidas (A&B), que enfrenta desafios recorrentes, como a alta
rotatividade de funcionarios, a polivaléncia de funcgdes e a baixa qualificagdo da mao de obra.
Tais fatores comprometem a efici€ncia dos processos produtivos e a qualidade dos servigos

prestados, dificultando o fortalecimento e a profissionalizagcdo do segmento (Salay, 2007).

Segundo Davis (2003), o trabalho em restaurantes requer, além de atributos técnicos,
condutas profissionais que envolvem responsabilidade, seguranca, postura e cortesia. Castelli
(2003) ressalta que a qualificagdo profissional deve contemplar o dominio de técnicas
culindrias, a selecdo de matérias-primas, a gestdo do processo produtivo e a interacdo com
clientes. Assim, a formacdo adequada dos trabalhadores ¢ essencial para a consolidagdo do

setor de alimentacgao fora do lar.

Em Ouro Preto, municipio de Minas Gerais reconhecido pela UNESCO como
Patriménio Cultural da Humanidade desde 1980, o turismo constitui uma das principais
atividades econdmicas. Essa realidade impulsionou a abertura de hotéis, bares e restaurantes,
ampliando a demanda por profissionais na area da gastronomia (Kanitz, 2005). No entanto, a
expansao do setor ndo foi acompanhada, na mesma propor¢do, pela profissionalizacao dos
trabalhadores, resultando em deficiéncias na qualidade dos servigos oferecidos (Assungao;

Rocha; Ribas, 2010).

Com o intuito de suprir essas demandas, politicas publicas de qualificacao profissional
foram implementadas no Brasil, como o Plano Nacional de Formagdo Continuada de
Profissionais da Rede Federal (Planfor), em 1995, e, posteriormente, o Programa Nacional de
Acesso ao Ensino Técnico e Emprego (Pronatec), instituido pela Lei n® 12.513/2011
(Severnini; Orellano, 2010; Brasil, 2011). Entre suas modalidades, destacam-se os cursos de
Formacao Inicial e Continuada (FIC), caracterizados pela gratuidade, curta duragdo e
acessibilidade, configurando-se como alternativa viavel de qualificagdo para trabalhadores

com diferentes niveis de escolaridade (MEC, 2014).



1.1 Problema de Pesquisa

Quais sdo os fatores que dificultam a capacitacdo profissional na area da cozinha em Ouro

Preto, considerando a realidade local e os cursos FIC ofertados pelo IFMG no ano de 2011?

1.2 Hipoteses

e A baixa oferta de cursos publicos ¢ o alto custo dos cursos privados dificultam o

acesso a formacao.

e A carga horéria extensa dos cursos superiores inviabiliza a conciliacdo entre estudo,

trabalho e vida pessoal.

e A insercdo precoce no mercado de trabalho e a baixa escolaridade formal contribuem

para a permanéncia de profissionais sem qualificacao.

e A contratacdo baseada em critérios econdmicos (menor custo da mao de obra)

desestimula a busca por capacitacao.

e Os cursos FIC, como o de Cozinheiro Geral, ofertado em 2011 pelo IFMG — Campus
Ouro Preto, representam alternativa vidvel para ampliar a qualificacao profissional na
regiao.

Parte-se da hipotese de que a escassez de cursos publicos gratuitos, somada ao elevado
custo das formagdes privadas, restringe o acesso dos trabalhadores a qualificagao profissional.
Considera-se ainda que a extensa carga horaria dos cursos superiores dificulta a permanéncia
de estudantes que precisam conciliar estudo, trabalho e vida pessoal. Supde-se também que a
inser¢cdo precoce no mercado de trabalho e a baixa escolaridade formal contribuem para a
permanéncia de profissionais sem formagdo especifica. Ademais, entende-se que a
contratagdo baseada em critérios econdmicos, priorizando a mao de obra de menor custo,
desestimula a busca por capacitagdo. Por outro lado, os cursos FIC, como o de Cozinheiro
Geral ofertado pelo IFMG — Campus Ouro Preto em 2011, configuram-se como alternativa

viavel para ampliar a qualificacdo profissional na regido.

1.3 Justificativa

A relevancia desta pesquisa reside na necessidade de compreender os fatores que

dificultam a capacitagdo profissional na area da cozinha em Ouro Preto, municipio cuja



economia ¢ fortemente marcada pela atividade turistica e pela expansdao do setor de
alimentagdo fora do lar. Nesse contexto, a formagdo profissional representa um elemento

estratégico para a inclusdo social e para o fortalecimento da empregabilidade local.

No entanto, pesquisas apontam que a inser¢ao desses profissionais no mercado ocorre,
em grande parte, de forma empirica e sem formacgao técnica estruturada, o que compromete a
qualidade dos servicos e a valorizagdo da mao de obra (Assuncdao; Rocha; Ribas 2010;
Almeida, Salazar, Leite 2014)Autores como Davis (2003) e Castelli (2003) ressaltam que a
atuacdo em restaurantes exige mais do que dominio técnico, incluindo também habilidades de
relacionamento, postura e capacidade de gestdo. Assim, a auséncia de capacitacao limita ndo
apenas a eficiéncia produtiva, mas também as possibilidades de mobilidade social dos

trabalhadores.

Segundo Saviani (2011), a educagao ¢ condi¢ao essencial para a emancipagao social e
para a constru¢do de uma cidadania plena. No entanto, como observam Alves e Souza (2018),
as desigualdades de acesso a educagdo profissional ainda representam barreiras importantes,
sobretudo para populagdes em situagdo de vulnerabilidade socioecondmica. Dessa forma,
investigar as dificuldades enfrentadas por trabalhadores e estudantes da area gastrondmica

contribui para langar luz sobre os limites das politicas publicas de qualificacao profissional.

Os cursos de Formacao Inicial e Continuada (FIC) destacam-se como instrumentos de
democratizagdo do acesso a educagdo profissional, possibilitando inser¢ao rapida no mercado
e ressignificacdo das trajetérias educacionais interrompidas (Brasil, 2018; Gomes; Freitas;
Marinho, 2022). No caso do IFMG, a oferta do curso de Cozinheiro Geral em Ouro Preto
buscou responder as demandas locais, alinhando formagao profissional as vocagdes turisticas
e gastrondmicas do municipio. Contudo, como aponta Rodrigues (2021), os cursos de curta
duragdo também enfrentam o desafio de superar limites estruturais, como evasao, dificuldades

de permanéncia e pouca integra¢cdo com outras etapas formativas.
Assim, a presente pesquisa justifica-se por trés dimensdes principais:

e Dimensao social — ao contribuir para a compreensdo das barreiras que dificultam o
acesso e a permanéncia de trabalhadores em cursos de qualificagdo, ampliando as

discussdes sobre inclusdo social e oportunidades de empregabilidade.



e Dimensao cientifica — ao analisar um caso especifico no contexto da educagdo
profissional brasileira, trazendo dados que dialogam com a literatura recente e
enriquecem os estudos sobre politicas publicas e formagao profissional.

e Dimensdo pratica — ao oferecer subsidios para que instituigdes como o IFMG e outras
politicas de capacitacdo possam aperfeigoar a oferta de cursos, considerando as reais

demandas e dificuldades enfrentadas pelos estudantes.

Portanto, a pesquisa se mostra relevante por articular teoria e pratica, permitindo
compreender como os cursos FIC podem, ao mesmo tempo, representar oportunidades de
inser¢ao social e profissional, mas também enfrentar barreiras estruturais que limitam seu

alcance.



2. OBJETIVOS

2.1 Objetivo Geral

Analisar o perfil dos estudantes matriculados no curso de Formagdo Inicial e

Continuada (FIC) de Cozinheiro Geral, ofertado pelo Instituto Federal de Minas Gerais

(IFMG), Campus Ouro Preto, em 2011, buscando identificar os principais fatores que

influenciam sua busca por capacitagdo profissional na area da cozinha.

2.2 Objetivos Especificos

Caracterizar o perfil socioecondmico e educacional dos estudantes matriculados no

curso FIC de gastronomia do IFMG-Campus Ouro Preto;

Investigar os principais motivos que levaram os ingressantes a buscar a qualificacao

profissional, considerando suas trajetorias escolares e laborais;

Analisar os desafios enfrentados pelos estudantes para acessar e concluir cursos de
capacitagcdo, em especial as barreiras relacionadas a conciliagdo entre estudo, trabalho

e vida pessoal.

Comparar o perfil dos estudantes de Ouro Preto com dados de outras pesquisas
nacionais sobre cursos FIC e Proeja, de modo a compreender semelhancgas e

especificidades regionais.

Discutir a importancia dos cursos FIC como estratégia de inclusdo educacional e
fortalecimento da qualificagdo profissional no setor de alimentagdo fora do lar em

Ouro Preto.



3. REFERENCIAL TEORICO

3.1 Cursos Profissionalizantes no Brasil

A educagdo profissional no Brasil teve inicio entre 1840 e 1860. Por meio de uma
concepcdo assistencialista, criaram-se casas de educandos artifices para atender,
prioritariamente, a menores abandonados com o objetivo de diminuir a criminalidade e a
marginalidade da época. Nos liceus de artes e oficios, havia o propdsito de dar instrugao
teodrica e pratica industrial. A partir desse periodo, surgiram outras formas e organismos com o
mesmo intuito — a formacao de pessoas menos favorecidas. A evolugdo passaria por escolas
técnicas federais e pela criacdo de sistemas de educacdo, como o Servigo Nacional de
Aprendizagem Comercial (SENAC). Hoje, mesmo com esse viés historico, o conceito de
educagdo profissional torna-se relevante e positivo para empresas que buscam construir a

sustentabilidade por meio de pessoas comprometidas e bem qualificadas (Moraes, 2010).

Numa obra mais recente, Moraes (2010) define a educag¢do profissional como
consequéncia de um processo educacional planejado para obter-se aprendizagem util para o
setor produtivo, ou também da vivéncia de alguma ocupacgdo de trabalho que vai proporcionar
o desenvolvimento da aprendizagem no contexto do profissional. O autor descreve as
empresas-pedagogicas como organizagdes que apresentam, na configuracdo, duplo objetivo:
realizar atividades de empresa e gerar educacao formal regulada pelo sistema educacional. No
caso dos restaurantes-escola, sdo restaurantes com servigos disponiveis para o publico em
geral em que toda a estrutura ¢ operacionalizada por alunos que, ao “trabalharem” no
restaurante, experienciam a atividade real e a rotina de um restaurante. Alunos do curso de
formacdo de cozinheiros — com a orientacdo de chefes de cozinha — preparam iguarias que

serdo servidas a mesa por garcons que estdo também como alunos em formagao.

Ha constante ascensdo e desenvolvimento na drea da gastronomia em todo o Brasil.
Cada vez mais, as pessoas comem fora de casa e cresce o interesse em comer bem. Nesse
processo, ¢ essencial o desenvolvimento e os cuidados com sabores, aromas, combinagoes,
métodos de coccdo que vao dar a apresentagdo final da iguaria a devida experiéncia do
consumo hedonico. Nessa perspectiva, escolas profissionais sdo responsaveis pelo ensino e

desenvolvimento dos futuros profissionais. A cada ano, profissionais da cozinha s3o



aprovados e recebem um certificado de cozinheiro profissional para atuar no mercado de

trabalho em restaurantes dos mais variados tipos, como também em hotéis e refeitorios.

No campo do ensino profissionalizante, ¢ evidente a possibilidade de as atividades
praticas que envolvem o saber técnico serem banalizadas ou marginalizadas pelo fato de,
muitas vezes, estarem distantes de uma teoria aprofundada, como ¢ o caso da educacdo geral.
Quanto ao estudo do método didatico que € aplicado nas turmas de formagao de profissionais

do conhecimento técnico do cozinhar, muito pouco ja se refletiu sobre o tema.

Profissionais da cozinha de grandes empresas foram formados e adquiriram seus

conhecimentos por meio do aprendizado pratico, isto €, aprender fazendo.

3.2 Politicas Publicas de Educacio Profissional e Tecnologica

A Educagdo Profissional no Brasil vem sendo consolidada por meio de diferentes
politicas publicas ao longo das tltimas décadas. Destacam-se o Plano Nacional de Formagao
Continuada de Profissionais da Rede Federal (Planfor), de 1995, e o Programa Nacional de
Acesso ao Ensino Técnico ¢ Emprego (Pronatec), instituido pela Lei n® 12.513/2011, que
ampliou significativamente o acesso a formacao inicial e continuada (Severnini, Orellano,

2010; Brasil, 2011).

Entre as modalidades ofertadas no ambito do Pronatec, os cursos de Formagao Inicial
e Continuada (FIC) se apresentam como alternativa de qualificagdo profissional de curta
duragdo, voltados a trabalhadores com diferentes niveis de escolaridade. Segundo o Catdlogo
Nacional de Cursos FIC (Brasil, 2018), esses cursos tém como finalidade possibilitar o
desenvolvimento de competéncias profissionais para insercdo e reinser¢do no mundo do

trabalho, além de promover a elevacao da escolaridade.

Pesquisas recentes evidenciam que tais cursos constituem uma oportunidade de
inclusdo educacional e social para jovens e adultos que encontram barreiras para acessar
cursos técnicos ou superiores (Gomes, Freitas, Marinho, 2022). Entre os fatores limitadores
mais citados estdo a baixa renda, a necessidade de trabalhar desde cedo e as dificuldades de
conciliacdo entre estudo, trabalho e familia. Assim, a modalidade FIC cumpre papel
estratégico na democratizacdo da educagdo profissional, principalmente em regides onde o
setor de servigos, como o de alimentagdo fora do lar, ¢ um dos principais geradores de

emprego.



3.3 Educacao Profissional no Brasil

A Educagao Profissional e Tecnologica (EPT) no Brasil tem passado por um processo
de consolidagdao nas ultimas décadas, vinculando-se as politicas de inclusdo social e de
expansdo da escolaridade. De acordo com Frigotto, Ciavatta e Ramos (2005), a EPT deve ser
compreendida ndo apenas como um processo de transmissdo de habilidades técnicas, mas

também como parte da formagao humana integral.

Nas ultimas décadas, politicas publicas como o Plano Nacional de Formagao
Profissional (Planfor), o Programa Nacional de Integracdo da Educacdo Profissional com a
Educagdo Bésica na Modalidade de Educagdo de Jovens e Adultos (Proeja) e o Programa
Nacional de Acesso ao Ensino Técnico e Emprego (Pronatec) buscaram democratizar o
acesso a formacgao profissional (Moura, 2013; Kuenzer, 2017). Para Pacheco (2018), embora a
ampliacdo das matriculas seja significativa, persiste o desafio de garantir qualidade
pedagogica e condi¢des de permanéncia dos estudantes. Cunha (2020) refor¢a que, apesar da
expansdo da Rede Federal de Educagdo Profissional, ainda ha descompasso entre a oferta de

cursos ¢ as necessidades locais dos arranjos produtivos regionais.

3.4 Educacao, Trabalho e Inclusao Social

A relagdo entre educacdo e trabalho no Brasil esta historicamente associada a luta por
inclusdo social e reducdo das desigualdades. Saviani (2011) destaca que a educacdo deve
contribuir para a emancipagao social, ao passo que Deluiz (2017) enfatiza a importancia da
formagdo por competéncias como estratégia para ampliar a empregabilidade em contextos

marcados por mudangas no mundo do trabalho.

Nesse sentido, Alves e Souza (2018) apontam que a educagdo profissional, quando
articulada a politicas publicas inclusivas, tem potencial de criar oportunidades para jovens e
adultos em situacdo de vulnerabilidade. Manfredi (2019) observa, contudo, que os cursos de
curta duragdo podem reproduzir desigualdades se nao houver politicas de acompanhamento e
integragdo com outras modalidades educacionais. Assim, a educacao profissional configura-se
como espago contraditorio: ao mesmo tempo em que abre portas para a inclusdo, também
pode limitar as perspectivas de mobilidade social quando desvinculada de estratégias mais

amplas de desenvolvimento.



3.5 Cursos de Formacao Inicial e Continuada (FIC)

Entre as modalidades de Educacdao Profissional, os cursos de Formacao Inicial e
Continuada (FIC) assumem papel estratégico na democratizagdo da qualificagao profissional.
De acordo com o Catdlogo Nacional de Cursos FIC (Brasil, 2018), sua finalidade ¢ promover
a insercdo e a reinser¢ao de trabalhadores no mercado de trabalho, além de contribuir para a

elevacdo da escolaridade.

A caracteristica de curta duracdo e a gratuidade tornam os FIC especialmente
relevantes para populacdes que enfrentam barreiras econdomicas e sociais para acessar cursos
técnicos ou superiores (Lima, Oliveira, 2019). Gomes, Freitas e Marinho (2022) ressaltam que
o perfil dos estudantes dessas modalidades ¢ marcado por trajetérias educacionais
interrompidas, inser¢cdo precoce no mercado de trabalho e dificuldades de conciliagdo entre
estudo, emprego e responsabilidades familiares. Rodrigues (2021) complementa que, apesar
de suas limitagdes, os cursos FIC representam uma resposta imediata as demandas do setor

produtivo, a0 mesmo tempo em que constituem espacos de inclusdo educacional.

No ambito institucional, o Instituto Federal de Minas Gerais (IFMG) tem
desempenhado papel importante na oferta de cursos FIC em diversos campi, contemplando
diferentes eixos tecnologicos. Segundo o Catalogo FIC (2018), destacam-se cursos nas areas

de:

Gestao e Negocios: Assistente Administrativo, Auxiliar de Recursos Humanos;

e Informagdo e Comunicacdo: Operador de Computador, Montador ¢ Reparador de

Computadores;
e Ambiente e Saude: Cuidador de Idoso, Agente de Combate as Endemias;
e Infraestrutura: Pedreiro de Alvenaria, Eletricista Instalador Predial;
e Producdo Alimenticia: Cozinheiro Geral, Padeiro e Confeiteiro;
e Turismo, Hospitalidade e Lazer: Gargom, Organizador de Eventos.

Essa diversidade demonstra o compromisso da instituicdo em atender as demandas
regionais, promovendo qualificagdo voltada tanto as necessidades produtivas quanto sociais.
No caso especifico de Ouro Preto, destaca-se a oferta do curso de Cozinheiro Geral em 2011,

alinhado a vocagdo turistica e gastronomica do municipio. Esse exemplo evidencia a
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relevancia dos cursos FIC como alternativa de capacitagdo rapida e gratuita, contribuindo para

a empregabilidade e a inclusdo social dos trabalhadores locais (IFMG, 2018).

3.6 Gastronomia, Formacao Profissional e Mercado de Trabalho

O setor de alimentagdo fora do lar tem se expandido de forma expressiva no Brasil,
impulsionado pelo turismo, pelas mudangas nos habitos alimentares e pelo crescimento das
cidades. Esse contexto refor¢a a necessidade de trabalhadores qualificados, capazes de atender

as exigéncias de qualidade e competitividade do mercado (Almeida, Salazar, Leite, 2014).

Na darea de gastronomia, a formagdo profissional exige ndo apenas habilidades
técnicas, mas também competéncias relacionadas a gestdo, organizacdo do trabalho e
relacionamento interpessoal (Castelli, 2003; Davis, 2003). Para Silva e Rocha (2018), a
auséncia de formacgdo especifica contribui para a precarizagdo das relagdes de trabalho no
setor, uma vez que os profissionais acabam sendo contratados com base no menor custo da

mao de obra, em detrimento da qualificagdo.

Santos e Aratjo (2020) destacam que, em cidades turisticas, os cursos de qualificagao
profissional em gastronomia sdo fundamentais para garantir padrdes de atendimento e de
seguranga alimentar. J4 Ribeiro e Coutinho (2021) observam que, embora exista forte
demanda por mao de obra no setor, ainda ha lacunas significativas na formag¢ao profissional, o

que torna os cursos FIC uma alternativa importante de capacitacao.
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4. METODOLOGIA

A metodologia adotada neste trabalho busca assegurar a coeréncia entre os objetivos
propostos e os procedimentos de pesquisa, de modo a garantir a consisténcia e a credibilidade

dos resultados.

Trata-se de uma pesquisa de natureza qualitativa e descritiva, com abordagem também
exploratdria, uma vez que procura compreender em profundidade os fatores que dificultam a
capacitagdo profissional na area da cozinha em Ouro Preto, a partir da analise de um caso
especifico. Segundo Gil (2017), pesquisas descritivas tém como finalidade principal a
caracterizacdo de determinado fendmeno, enquanto as exploratérias possibilitam maior

aproximacao com a tematica investigada.

Quanto as fontes de dados, foram utilizados dados secundarios obtidos a partir da
documentacao institucional referente ao curso de Formacao Inicial e Continuada (FIC) de
Cozinheiro Geral, ofertado pelo Instituto Federal de Minas Gerais (IFMG), Campus Ouro
Preto, no ano de 2011. A escolha dessa base se justifica pela relevancia do curso para a
realidade local, em fun¢do da vocacao turistica da cidade, e pelo fato de que a turma de 2011
representa uma das primeiras iniciativas sistematizadas de formacao profissional gratuita na

area gastrondmica em Ouro Preto.

A selecdo da amostra de dados secundarios e se caracteriza como amostra de
conveniéncia, composta por 50 questionarios preenchidos pelos candidatos no ato da
inscri¢do. Essa escolha decorre da disponibilidade e acesso aos registros académicos daquele
periodo e permite analisar de forma concreta o perfil dos estudantes e as dificuldades
enfrentadas, trazendo elementos significativos para a reflexdo sobre a capacitagao profissional
na regido. Conforme defendem Marconi e Lakatos (2010), a utilizacdo de amostras de
conveniéncia pode ser pertinente em estudos exploratorios, quando o objetivo € levantar

indicios e compreender contextos particulares.

O instrumento de coleta de dados consistiu na andlise documental das fichas de
matricula, registros académicos e questiondrios aplicados aos estudantes, os quais se
encontram apresentados no Anexo 1 deste trabalho. Os questionarios contemplaram
informacdes pessoais, socioecondmicas e educacionais, bem como dados sobre trajetorias

profissionais, expectativas e dificuldades relacionadas a formagao.
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Para o tratamento dos dados, foi utilizada a analise categorial de conteido, conforme
Bardin (2016), possibilitando a organizacdo das informacdes em categorias tematicas
relacionadas aos objetivos da pesquisa. Entre os topicos analisados e discutidos nos
resultados, destacam-se: sexo, idade, estado civil, endereco, escolaridade e trajetorias
profissionais e motivagdes, estas ultimas subdivididas em emprego, renda e fungdo;
beneficios do governo; capacitacdo; interesse pelo curso; além da categorias relagdes com
politicas publicas e mercado de trabalho, abordada por meio do histérico de trabalho dos

participantes.

Essa técnica possibilitou a interpretacdo qualitativa dos registros, articulando-os ao
referencial tedrico construido, permitindo ndo apenas a descrigdo do perfil dos inscritos, mas

também a compreensao dos significados atribuidos por eles a formagao profissional.

Dessa forma, a metodologia escolhida mostra-se adequada ao alcance dos objetivos
propostos, permitindo analisar de forma consistente o perfil dos estudantes do curso FIC de
Cozinheiro Geral em Ouro Preto, bem como compreender os fatores que dificultam sua

capacitagdo profissional.
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5. RESULTADOS E DISCUSSOES

O Art. 7° da Lei 11.892/2008 destaca que sdo objetivos dos Institutos Federais
“...ministrar cursos de Formacdo Inicial e Continuada de trabalhadores, objetivando a
capacitagdo, o aperfeicoamento, a especializagdo e a atualiza¢ao de profissionais, em todos os

niveis de escolaridade, nas areas da educacao profissional e tecnologica”.

A formagao inicial e continuada (FIC) ou qualificagdo profissional sdo organizados
para preparar para a vida produtiva e social, promovendo a inser¢ao e reinser¢ao de jovens e
trabalhadores no mundo do trabalho. Abrange cursos especiais, de livre oferta, abertos a
comunidade, além de cursos de qualificagcdo profissional integrados aos itinerarios formativos

do sistema educacional.

No ano de 2011 o Instituto Federal de Minas Gerais — Campus Ouro Preto, ofertou um
FIC de cozinheiro geral. Obtiveram 50 inscrigdes, para a selecdo dos alunos foi utilizado
como instrumento de pesquisa um questiondrio (Anexo 1) dividido em trés etapas —
Identificagdo; Escolaridade, Renda e Profissao; Historico Profissional — contendo questdes

abertas e de multipla escolha.

Apbs aplicacdo as respostas foram pontuadas, sendo selecionados aqueles que

possuiam maior pontuagao.

A partir das informagdes coletadas as variaveis a serem analisadas sdo: sexo; idade;
estado civil; localizacdo (onde moram); escolaridade; emprego, renda e fun¢do; beneficios do

governo; capacitacdo; historico profissional; interesse pelo curso.
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5.1 Sexo

Figura 1 — Grafico de Pizza sexo dos candidatos.

Masculino
12,0%

Feminino

Fonte: Elaborado pela autora, 2025.

O perfil de género dos inscritos no curso FIC de Cozinheiro Geral (2011) evidencia
predominancia feminina, representando 85% do total (42 mulheres), enquanto os homens
corresponderam a apenas 15% (8 participantes), Figura 1. Esse dado corrobora pesquisas
nacionais que apontam maior presen¢a das mulheres em cursos de educagdo profissional

voltados ao setor de servigos e alimentacdo (Musse; Machado, 2013).

Tal predominancia pode ser interpretada a partir de duas dimensdes. Por um lado,
reflete a histdrica associagdo entre o trabalho culinério e o universo feminino, tanto no ambito
doméstico quanto profissional. Por outro, traduz-se também em uma oportunidade de insercao
produtiva para mulheres em situacdo de vulnerabilidade, j4 que o setor de alimentacdo fora do
lar tem forte demanda por mao de obra, ainda que muitas vezes em condi¢des de precarizagao

(Silva; Rocha, 2018).

Apesar de a gastronomia ser um campo em expansao, a desigualdade de género ainda
se manifesta na hierarquia profissional: as mulheres predominam em fung¢des operacionais,
enquanto os homens estdo mais presentes em cargos de prestigio e chefia (Ribeiro; Coutinho,
2021). Assim, a elevada participacdo feminina neste curso FIC pode ser compreendida como
parte de uma tendéncia mais ampla de busca por qualificagdo, mas que ainda enfrenta

barreiras estruturais relacionadas a valorizag¢ao e reconhecimento da carreira.
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5.2 Faixa Etaria

Figura 2 — Grafico de Barras Idade dos Candidatos.
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Fonte: Elaborado pela autora, 2025.

De acordo com a Figura 2 ¢ possivel observar que a faixa etdria revelou diversidade
significativa entre os inscritos no curso de Cozinheiro Geral, variando de 19 a 59 anos.
Observa-se maior concentragdo na faixa de 46 a 55 anos (32%), seguida dos grupos 26 a 35
anos (26%) e 36 a 45 anos (24%), enquanto apenas 14% tinham entre 18 e 25 anos e 2%

estavam acima de 55 anos.

Essa heterogeneidade etaria ¢ caracteristica dos cursos de Formacdo Inicial e
Continuada, que acolhem tanto jovens em busca da primeira inser¢ao profissional quanto
adultos que buscam requalificagdo e reinser¢do no mercado de trabalho. Lima e Oliveira
(2019) ressaltam que a diversidade de idades constitui um dos potenciais inclusivos dos
cursos FIC, possibilitando a integragdo de trajetorias distintas em um mesmo espago

formativo.

No caso especifico do curso em Ouro Preto, a predominancia de participantes com
mais de 35 anos sugere que a procura pelo curso esteve fortemente associada a necessidade de
reconversdo profissional ou de formalizacdo de saberes empiricos. Como relatou uma
participante: “Sempre trabalhei em restaurantes, mas nunca tive diploma; agora quero me

profissionalizar”. Essa perspectiva confirma analises de Gomes, Freitas e Marinho (2022),
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que identificam nos cursos de curta duragdo uma alternativa para trabalhadores que ja
possuem experiéncia pratica, mas encontram barreiras formais de escolaridade ou

certificacao.

5.3 Estado Civil

Figura 3 — Grafico de Pizza Estado Civil dos Candidatos.
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Fonte:Elaborado pela autora, 2025.

A variavel estado civil (Figura 3) revelou predominancia de solteiros (50%), seguidos

de casados (28%), divorciados/separados (16%) e em unido estavel (6%).

Esse resultado sugere que metade dos candidatos buscava o curso em um contexto de
maior autonomia pessoal, possivelmente com menos responsabilidades familiares imediatas.
Conforme Gomes et al. (2022), estudantes solteiros tendem a apresentar maior
disponibilidade de tempo para investir em cursos de qualificagdo, em contraste com casados,

que precisam conciliar as demandas do trabalho e da vida doméstica.

Por outro lado, os participantes casados e em unido estavel relataram dificuldades em
compatibilizar a rotina de estudos com compromissos familiares, o que corrobora os achados
de Rodrigues (2021) sobre a influéncia das condi¢des de vida conjugal na permanéncia em

cursos de formagao profissional.

J4 a presenga de divorciados/separados (16%) pode indicar um grupo em processo de

recomposi¢do pessoal e profissional, para quem o curso aparece como oportunidade de
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recomeco. Como relatou uma participante: “Depois da separagdo, decidi investir em mim
mesma e esse curso é um passo importante”’. Esse perfil dialoga com a analise de Moura
(2013), segundo a qual os cursos de curta duragdo frequentemente se associam a projetos de

reinsercdo social e mobilidade ocupacional.

5.4 Enderec¢o

Figura 4 — Grafico de Barras Endereco dos Candidatos.
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Fonte: Elaborado pela autora, 2025.

A procedéncia geografica dos inscritos (Figura 4) mostra que a maioria absoluta
residia em Ouro Preto (68%), seguida por Mariana (22%), Cachoeira do Campo (8%) e
Lavras Novas (2%). Esses dados evidenciam que o curso atendeu prioritariamente a
populacdo local, mas também alcangou distritos vizinhos e cidades proximas, confirmando a
relevancia regional do IFMG como agente de democratizagdo do acesso a educagdo

profissional.

Os depoimentos de participantes residentes em distritos mais afastados, como
Cachoeira do Campo e Lavras Novas, destacaram as dificuldades de deslocamento e os custos
adicionais com transporte, fatores que frequentemente comprometem a permanéncia em

cursos de curta duragdo. Essa constatagdo encontra respaldo em Alves e Souza (2018), que
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apontam a necessidade de politicas de apoio logistico e financeiro para estudantes de regides

periféricas.

Além disso, a predominancia de moradores de Ouro Preto sugere que a demanda pelo
curso esteve fortemente vinculada ao contexto local, onde a vocagdo turistica e gastrondmica
da cidade amplia as possibilidades de empregabilidade. Assim, ainda que o curso tenha
alcangado alunos de municipios vizinhos, refor¢a-se o papel estratégico do campus em

atender as demandas imediatas da comunidade em que esta inserido.

5.5 Escolaridade

Figura 5—Grafico de Barras Escolaridade dos Candidatos.
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Fonte: Elaborado pela autora, 2025.

A escolaridade dos inscritos no curso de Cozinheiro Geral (Figura 5) apresentou
grande heterogeneidade. A maioria possuia ensino médio completo (54%), seguida por
aqueles com fundamental incompleto (14%), fundamental completo (8%) e ensino médio
incompleto (4%). Casos isolados incluiram candidatos com ensino superior completo ou
incompleto (4%), magistério poés-médio (2%), supletivo (2%) e curso técnico subsequente

(2%). Trés participantes (6%) ndo informaram seu nivel de escolaridade.
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Essa diversidade evidencia trajetdrias escolares marcadas por interrupgdes e percursos
distintos. De um lado, a predominancia de estudantes com ensino médio completo demonstra
que o curso atraiu sujeitos em busca de uma formacao pratica e rapida para facilitar a inser¢ao
no mercado de trabalho, em conformidade com os objetivos dos cursos FIC. De outro, a
presenca significativa de candidatos com baixa escolaridade (22% somando fundamental
completo e incompleto) confirma o carater inclusivo e compensatdrio desses cursos, como
apontam Costa e Costa (2015), ao possibilitar que trabalhadores com historico de evasao

escolar tenham acesso a processos formativos.

A inclusdo de participantes com ensino superior, ainda que minoritaria, sugere a
utilizacdo do curso como estratégia de diversificagdo profissional ou de busca por novas
oportunidades em um setor em expansao, conforme analisado por Rodrigues (2021). Essa
sobreposi¢do de perfis indica que a educagdo profissional de curta dura¢do nao se restringe a
publicos com baixa escolaridade, mas atende também sujeitos com diferentes formagdes, que

veem no curso uma possibilidade de reorientacdo de carreira.

Em sintese, a escolaridade dos inscritos revela que os cursos FIC cumprem duplo
papel: inclusao educacional para aqueles que ndo concluiram etapas basicas de ensino e

requalificacdo profissional para individuos que ja possuem maior escolaridade formal.

5.6 Trajetorias Profissionais e Motivacoes

Os relatos dos candidatos revelam experiéncias heterogéneas no mundo do trabalho,
que vao desde atividades informais até vinculos em restaurantes, bares e servigos de
alimentagdo coletiva. Para muitos, o curso representava uma oportunidade de formalizar
saberes empiricos, construidos no cotidiano familiar ou em experiéncias profissionais sem
certificagao.

A andlise qualitativa das falas possibilitou a identificagdo de trés categorias principais:
e Motivagdes para a formagao:

A busca por melhores condi¢des de vida e estabilidade foi a motivag@o mais recorrente
entre os inscritos. Um participante destacou: “Sempre gostei de cozinhar, mas nunca tive
oportunidade de estudar; agora posso transformar isso em profissdo”. Essa fala expressa o

que Gomes, Freitas ¢ Marinho (2022) apontam como o carater emancipador da educacao
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profissional, na medida em que possibilita ampliar a empregabilidade e o reconhecimento

social.
e Barreiras ao estudo e a permanéncia:

Entre os desafios mais citados estavam as responsabilidades familiares, os baixos
rendimentos financeiros e as dificuldades de deslocamento. Uma participante ressaltou:
“Trabalho o dia todo e ainda cuido dos filhos, vir ao curso exige muito esfor¢co”. Esses
depoimentos confirmam a andlise de Rodrigues (2021), segundo a qual a permanéncia em
cursos profissionalizantes depende nao apenas da oferta, mas também de politicas publicas de

apoio, como auxilio-transporte e assisténcia estudantil.
e [Expectativas quanto ao futuro profissional:

Muitos candidatos enxergavam no curso a possibilidade de inser¢do no mercado

“«“

formal ou de abertura do proprio negdcio. Como relatou um participante: “Meu sonho é abrir
um restaurante e mostrar a for¢a da culinaria mineira”. Essa expectativa dialoga com os
estudos de Lima e Oliveira (2019), que identificam nos cursos FIC um papel central na

valorizagdo da gastronomia regional e na promog¢ao do empreendedorismo local.

A categorizacdo dos discursos, inspirada na analise de contetido de Bardin (2016),
permitiu compreender como o0s participantes articulam suas experiéncias pessoais as
expectativas de ascensdo social. Dessa forma, observa-se que as trajetorias profissionais e
motivagdes ndo se limitam ao interesse pelo aprendizado técnico, mas estdo profundamente
ligadas a busca por mobilidade social, reconhecimento e inclusdo produtiva.

Os depoimentos foram organizados em quatro eixos: emprego, renda e fungdo; beneficios do

governo; capacitacao; historico de trabalho.



5.6.1 Emprego, Renda e Fun¢io

Tabela 1—Perfil socioecondmico dos candidatos.
Historico Profissional

Emprego

Desempregado. 6 (12,0)
Nunca trabalhei. 3 (6,0)
Sem resposta. 2 (4,0)
Trabalho com vinculo empregaticio (CLT, servidor publico, ¢ 29 (58,0)
Trabalho para terceiros, sem vinculo formal. 4 (8,0)
Trabalho por conta propria. 6 (12,0)

Inicio do vinculo empregaticio

Antes dos 14 anos. 9 (18,0)
Entre 14 e 18 anos. 11 (22,0)
Apds 18 anos. 23 (46,0)
Nunca trabalhou. 4 (8,0)
Sem resposta. 3 (6,0)
Ocupacio Atual

Buffet. 1(2,0)
Hotel. 1(2,0)
Lanchonete. 2 (4,0)
Nunca trabalhou na érea. 19 (38,0)
Pousada. 2 (4,0)
Restaurante. 14 (28,0)
Sem resposta. 11 (22,0)
Renda

Menos de um saldrio minimo. 4 (8,0)
Um salario minimo. 15 (30,0)
De um a dois salarios minimos. 20 (40,0)
Dois ou mais salarios minimos. 9 (18,0)
Sem resposta. 2 (4,0)

Numero de Dependentes da Renda Familiar

Apenas eu. 1(2,0)
Duas a trés pessoas. 29 (58,0)
Quatro a cinco pessoas. 13 (26,0)
Mais de seis pessoas. 5(10,0)
Sem resposta. 2 (4,0)

Fonte: Elaborado pela autora, 2025.
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A analise dos dados referentes & ocupacdo dos participantes revelou que parte
significativa se encontrava em situacdo de informalidade ou desemprego no momento da
inscrigdo no curso. A maior parte declarou ja ter iniciado seu vinculo empregaticio ainda na
adolescéncia, entre os 15 e 18 anos, o que indica inser¢do precoce no mercado de trabalho.
Esse padrao estd associado a trajetorias escolares interrompidas, pois o ingresso antecipado

em atividades remuneradas frequentemente ocorre em substituicdo a continuidade dos

estudos, conforme ressalta Moura e Silva (2012).

Quanto a ocupagdo atual, observou-se predominancia de func¢des ligadas ao setor de
servigos gerais, ao comércio e a atividades informais relacionadas a alimentagdo. Apenas uma
parcela reduzida dos inscritos estava formalmente empregada em fungdes especificas de
cozinha ou gastronomia. Esse resultado dialoga com os achados de Rodrigues (2021), que
evidenciam como trabalhadores com baixa escolarizagcdo sdo frequentemente direcionados

para atividades de menor valorizagdo, ainda que possuam experiéncia pratica significativa.

Em relagdo a renda familiar, a maioria dos candidatos declarou ganhos mensais de até
dois salarios minimos, destinados ao sustento de familias numerosas, com média de trés a
quatro dependentes por nucleo familiar. Esse dado revela uma condi¢do de vulnerabilidade
socioecondmica, em que o orcamento restrito limita o investimento em qualificacio
profissional. Estudos de Lima e Oliveira (2019) demonstram que a renda familiar exerce
influéncia direta sobre o acesso e a permanéncia em cursos de formacao, sendo a baixa renda

um dos principais fatores de evasao.

O numero de dependentes da renda familiar reforca a sobrecarga enfrentada pelos
participantes, ja que grande parte da responsabilidade financeira recai sobre o candidato ou
era compartilhada com poucos membros do domicilio. Essa realidade contribui para
compreender as dificuldades relatadas de conciliar trabalho, estudo e vida familiar. Gomes,
Freitas e Marinho (2022) destacam que estudantes em situacdo de vulnerabilidade tendem a
atribuir a qualificagdo profissional a expectativa de melhoria das condi¢des de vida nao

apenas individuais, mas também coletivas, em beneficio de suas familias.

Assim, os dados da Tabela 1 demonstram que o publico atendido pelo curso FIC era
composto majoritariamente por trabalhadores em situagdo de baixa renda, inser¢do precoce €
ocupagdes pouco qualificadas, que buscavam no curso a possibilidade de transformar a

experiéncia empirica em capital formativo e, consequentemente, em melhores oportunidades
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no mercado de trabalho. Ao mesmo tempo, confirmam a relevancia dos cursos de curta
duracdo como instrumentos de inclusdo social, mas também evidenciam a necessidade de
politicas complementares que garantam condi¢des minimas de permanéncia e de valorizagao

profissional.

5.6.2 Beneficios do Governo

Figura 6 — Grafico de Barras Beneficios do Governo recebidos pelos Candidatos.

MNenhum.

Bolsa familia.

Outros.

Beneficios

Sem Resposta

Beneficio de Prestagdo Continuada
(BPC).

o 10 20 30 40

Nimero de Candidatos

Fonte: Elaborado pela autora, 2025.

Os dados da Figura 6 revelaram que parte dos participantes complementava a renda
familiar por meio de programas de transferéncia de renda, como o Bolsa Familia. Essa
dependéncia refletia a vulnerabilidade socioecondmica do grupo, uma vez que a renda
declarada era, em sua maioria, inferior a dois salarios minimos. Relatos indicaram que,
embora o beneficio representasse um suporte essencial para a sobrevivéncia, os candidatos
buscavam no curso a oportunidade de romper com a dependéncia assistencial e alcangar

autonomia financeira.

Uma participante destacou: “Recebo Bolsa Familia, mas quero um emprego que me dé
condig¢oes de ndo precisar mais dele”. Esse depoimento ilustra o que Silva e Rocha (2018)

denominam como “paradoxo da assisténcia”, em que os auxilios publicos garantem
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subsisténcia imediata, mas ndo substituem a necessidade de politicas de qualificagdo e

inclusao produtiva.

De acordo com Rodrigues (2021), a integragdo entre politicas de transferéncia de
renda e programas de capacita¢do profissional ¢ fundamental para que o apoio financeiro se
converta em oportunidades concretas de mobilidade social. Nesse sentido, os cursos FIC
podem desempenhar papel estratégico, desde que acompanhados de medidas que facilitem o

acesso ¢ a permanéncia de populagdes vulneraveis.

5.6.3 Capacitacao

Tabela 2 — Realizacdo de cursos na area da hospitalidade.

Capacitacao Profissional em Hospitalidade

Formacao

Nio. 27(54,0)
Sem resposta. 1(2,0)
Sim. 22 (44,0)

Cursos Realizados

Confeitaria. 7 (14,0)
Cozinha 4 (8,0)
Garcom. 1(2,0)
Higienizag@o e Manipulagdo de Alimentos. 5(10,0)
Hotelaria. 5(10,0)
Sem resposta. 28 (56,0)

Cursos Pagos na Area de Hospitalidade

Nio. 48 (96,0)
Sem resposta. 1(2,0)
Sim. 1(2,0)

Fonte: Elaborado pela autora, 2025.

A andlise da Tabela 2 possibilitou compreender a trajetéria formativa dos inscritos,
destacando trés dimensdes principais: formacao, cursos realizados e cursos pagos na area de

hospitalidade.

Em relacdo a formagao, observou-se que a maior parte dos candidatos possuia ensino

médio completo, embora também estivessem representados participantes com ensino
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fundamental incompleto ou completo, além de casos pontuais de ensino superior. Esse dado
confirma a heterogeneidade dos perfis atendidos, caracteristica ja apontada por Gomes,
Freitas e Marinho (2022), para quem os cursos FIC atraem tanto sujeitos em busca de

retomada da escolarizagdo quanto aqueles que procuram qualificagdo complementar.

No que se refere aos cursos realizados anteriormente, apenas uma parcela dos inscritos
jé& havia participado de formagdes na area da hospitalidade, e em sua maioria em cursos curtos
ou de carater introdutdrio. Esse dado sugere que os candidatos viam o curso de Cozinheiro
Geral como uma primeira oportunidade de capacitagdo formal e sistematizada, especialmente
voltada ao mercado de trabalho local. Como destacou um dos participantes: “Sempre
trabalhei em restaurante, mas nunca fiz curso. Quero aprender de forma correta”. Essa
motivacao reforca o papel dos cursos de curta duragdo como estratégia de profissionalizagao
de trabalhadores ja inseridos em atividades praticas, mas sem respaldo académico (Rodrigues,

2021).

Por fim, quanto a realiza¢ao de cursos pagos na area de hospitalidade, verificou-se que
apenas um numero muito reduzido de participantes havia investido em formacdes
particulares. Essa baixa adesdo estd diretamente relacionada as condigdes de renda
observadas, em que a maior parte das familias vivia com até dois salarios minimos e com
varios dependentes. Tal realidade confirma a anélise de Lima e Oliveira (2019), segundo a
qual a gratuidade dos cursos publicos de curta duracdo ¢ um fator determinante para o acesso

de populagdes em vulnerabilidade socioecondmica.

Dessa forma, a Tabela 2 evidencia que os participantes do curso FIC apresentavam
formacgdo escolar diversificada, pouca experiéncia prévia em capacitacao especifica e limitada
possibilidade de investimento em cursos pagos, o que refor¢a o papel estratégico das politicas
publicas de educagdo profissional. Além de fornecer qualifica¢do técnica, essas iniciativas
ampliam a autoestima, validam saberes empiricos e oferecem perspectivas de inclusao

produtiva.
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Quadro 1 — Redagao sobre a vida escolar, trabalho e interesse pelo curso.

A minha vida escolar era muito cansativa trabalhava
e estudava porque os meus pais ndo tinha boa
condigdes para manter los rodos os filhos nas escolas
por isso parei de estudar mas pretendo voltar. Agora
fiquei interessada pelo curso de cozinheira geral para
mim poder aperfeigoar + sobre o assunto de cozinha,
que ¢ messa area que hoje eu trabalho e gosto de
fazer, aperfeigoar + nunca ¢ demais espero que me
dao essa oportunidade e quem sabe, que mais tarde
passo estar trabalhando pra mim.

A minha vida de trabalho nunca posso me queixar,
porque tudo o que fago fago com amor e porque
gosto de trabalhar por isso adoro a minha profissio e
gostaria de aprender cada vez mais.

Por isso estou disposta a fazer esse curso de
cozinheira porque tem tudo a ver com o que fago.

u, J. M. C, estudei na Escola Estadual Marilia de
irceu de 1* a 7% série, fui estudar no Colégio Alfredo
acta, para ajudar minha familia, estudei como
bolsista at¢é me formar segundo grau, no curso de
contabilidade.

[Me interessei fazer o curso, porque ¢ o que mais gosto
de fazer, trabalhar com refei¢cdes, aprender como
manipular e fazer pratos diferentes, com requinte.
Atualmente trabalho com agente de saude, na
prefeitura de Ouro Preto, sou contratada, este curso
podera ser muito util, para que no futuro, ndo terei
dificuldades para fazer provas teoricas na area.

Bom, eu pretendo continuar minha vida escolar pois
gosto muito. Mas para fazer o que eu preciso,
necessito de dinheiro.

Entéo resolvi me inscrever neste curso, pois além de
estar fazendo uma coisa que eu gosto, posso através
deste curso posso conseguir um emprego para pagar
meus estudos.

Mas confio em Deus mesmo que eu niao consiga um
emprego, vou estar sendo aperfeicoada na area.

Que Deus nos abengoe!

IEu, W. P M., morador de Ouro Preto, estudei em
escolas publicas e comecei minha profissional muito
cedo, aos 15 anos. Trabalhando com o meu pai
Ifazendo servigos gerais como pedreiro, carpinteiro e
pintor residencial, aos 18 anos trabalhei de balconista
c vendedor ¢ logo depois trabalhei 4 anos como
artesdo, ceramista e ourives, inclusive fiz curso de
ourivesaria artesanal aqui na escola (CEFET).

oje trabalho como pizzaiolo e cozinheiro no
estaurante "O passo”, ja ha mais de 2 anos.

esejo me tornar um bom profissional, e este curso de
"cozinheiro geral", ird me ajudar bastante.

[Tenho habilidades com as maos e com interesse muito
orande.

Obrigada a toda equipe do CEFET.

Comecei a estudar aos 7 anos, formei magistério na
E. E. Dom Velloso, fiz estagio e depois ndo mais
lecionei. Casei tenho 4 filhos e sou dona de casa,
trabalho nas faxinas, ajudando em cozinha.

Mas tenho vontade de aprender melhor a cozinhar
fazer pratos, porque tenho vontade de montar alguma
coisa para mim trabalhar e esse curso sera um grande
caminho para comegar a ter a minha propria renda.

iz curso primario na Escola Estadual Marilia de
irceu, depois fui pro Dom Veloso onde terminei o
agistério. Comecei a trabalhar aos 17 anos tenho
ais tempo no servico publico, onde estou quase
posentando e depois pretendo continuar trabalhando,
stou achando este uma oOtima oportunidade como
osto de cozinhar e minha familia tem esta tradigdo
varias cozinheiras) pretendo abragar também esta
rofissdo.

3/03/11

.S.
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Comecei a estudar com a idade mais avangada, pois
meus pais moravam em cavoeiras e por 1a ndo tinha
escola, estudei e me formei e agora estou fazendo
magistério pés médio em passagem, comecei este
ano e pretendo fazé-lo até o final do curso, mas
gostaria de pode também esta fazendo este.

Trabalho na prefeitura, prestando servigo, hoje em
dia trabalho na policlinica de Mariana. Fiquei
sabendo do curso hoje através da secretaria de agdo
social, eu gosto de esta adquirindo novos
conhecimentos e este curso parece uma boa
oportunidade de crescimento, pois podemos esta
usando estes conhecimentos em nossas casas ou em
algum servigo, cozinhando para fora para aumentar
nossa renda e adquirindo varios tipos de
conhecimentos.

|iniciei meus estudos no grupo escolar Tomaz Antonio
Gonzaga, Escola de Artes Industriais Américo Renné
Giannetti, em seguida fiz o ginasio 1* a 3% série no
Seminario Menor de Mariana, conclui o ginasio 4°
série no Colégio Alfredo Baeta, onde fiz o cientifico e
uxiliar técnico administragdo de empresa.

- Iniciei minha vida profissional na Alcan Aluminio do
IBrasil Saramenha, onde trabalhei 25 anos.

- Trabalhei com comércio (mercearia).

- Trabalhei na Prefeitura de Ouro Preto 06 anos.

- Trabalhei como corretor de imdveis 04 anos.

- Hoje sou coordenador do Projeto Oficina Escola em
Sdo Bartolomeu parceria Prefeitura/SENAI/FIEMG.

- O meu enteresse neste curso ¢ aperfeigoar meus
conhecimentos na area e seguir a profissdo que tenho
certeza que promissora.

C.A. C.

Comecei a estudar em 1963, sempre com muita
dificuldade para ir a escola, pois moravamos longe
da cidade e tinhamos que ir a pé, as vezes ndo tinha
nem um cal¢ado para chegar ao grupo escolar. Tirei o
diploma gragas a Deus e logo tive que trabalhar para
ajudar a familia, pois sou a mais velha da casa.
Sempre trabalhei em casa de familia e ndo tive
condi¢cdes de continuar os estudos.

Agora trabalho em uma escola estadual e trabalho
atualmente como cantineira por isso tenho grande
interesse em fazer esse curso para aprimorar ainda
mais os conhecimentos de cozinheira.

Tenho muita fé em Deus e tenho certeza que vou
conseguir ser selecionada.

Me formei em 2007 (o ensino médio), conclui o ensino
ndamental em Rodrigo Silva, vim para Ouro Preto
"retirar" o ensino médio, em 2009, cursei o técnico em
meio ambiente no CEFET, e atualmente tendo
engressar no Curso superior.

[Trabalho desde os 14 anos, em casas de familia,
olhando criangas, em 2009 consegue um emprego em
um supermercado mas devido ao horario (8 hs as 19 h)
precisei sair pq nao iria dar p/ estudar. Entdo recebe a
proposta de trabalhar no passo como auxiliar de
cozinha, onde estou atualmente, com carteira assinada
na experiéncia, de 3 meses, nunca havia trabalhado na
area, comecei e hoje adoro, aprendo muitas coisas.
Como estou comecando acho que o curso seria
I.lfundamental pois 14 aprenderia varias coisas
interessantes p/ o meu crescimento profissional, ele
abriria novas visdes das coisas, me trairia mais
conhecimento, ajudaria no crescimento pessoal e
profissional, e abriria até mesmo outras portas.

obs: nunca havia trabalha ¢/ carteira assinada.

Comecei a trabalhar para sustentar a minha casa pois
tinha dois filhos para criar e assim ndo pude
continuar a estudar foi trabalhando como ajudante de
cozinha que acabei aprendendo a trabalhar como
cozinheira, hoje exerco esta fun¢do porém quero
aprender cada vez mais e vi neste curso uma
oportunidade de me tornar cada vez mais experiente.
Espero ser escolhida que vou me dedicar por inteiro
a0 curso.

Manter me informada, podendo agregar conhecimento
tedrico/pratico ao que trago em minha bagagem, como
cozinheira, gerente e lider de equipe que fago parte
atualmente.

[Trabalho para mim ndo ¢ opgao ¢ fundamental. Faz
parte de minha educacdo associar trabalho e
Iinformaqéo.
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Cursei toda minha vida escolar em escola publica,
até a 4* série do primeiro grau em Simdo Lacerda e
depois fui para a E. E. de Ouro Preto. Nunca
trabalhei na area mas pretendo com este curso
comegar a me especializar na culindria.

IMeu nome é N. G C., tenho 2° grau completo, trabalho
hutdonomo em eventos como gar¢com, cozinheiro e
churrasqueiro, fago eventos nas republicas,
niversarios e casamentos..

Tenho contato com cozinha a 10 anos e fago alguns
pratos tipicos mineiros e caldos.

Gostaria de ter mais conhecimentos em pratos
diferentes e aprender nogdes basicas de pratos
variados e montar meu proprio negocio.

Descritivo Pessoal

O que tenho a dizer sobre minha vida escolar é que
escolhi o curso que de fato tem haver comigo
(letras). Amo comunicagao.

Pessoas, lugares e eventos proviam sempre
oportunidade de desenvolvimento pessoal e
profissional.

Com relagdo ao trabalho durante os cinco anos -
trabalhando enquanto produtora tive a oportunidade
de aprender varias fungdes em apenas uma. Foi a
maior experiéncia profissional da minha vida.

Na segunda enquanto analista aprendi sobre o meio
ambiente assim o meu foco foi o cuidado com a
saude seguranga e qualidade de vida. Bem estar!
Atualmente, na area de turismo e eventos, tenho a
oportunidade de comunicar com pessoal do mundo
todo. E gratificante! Sinto-me feliz.

Fazer este curso ¢ mais do que uma nova
oportunidade profissional... ¢ também o momento de
realizagdo e desenvolvimento pessoal.

Grata por essa oportunidade!

Atenciosamente, J. T.

Iﬁeu nome ¢ C. tenho 38 anos e moro em Mariana.
inha vida escolar comegou aos 6 anos de idade onde
estudei em acaiaca na Escola Estadual Padre Semim
ht¢ a 4 série. Comecei a 5% série do ensino
[fundamental no Colégio Prof. Martins Machado e
parei por motivo de forca maior minha mae adoeceu e
cu tive que parar de estudar para cuidar dela. Aos
dezessete anos comecei a estudar novamente mais
engravidei e ndo pude terminas mas no outro ano
continuei e terminei o ensino fundamental. Ano
passado consegui tirar o 2° grau por motivo do
emprego onde trabalho hoje que exige o estudo mesmo
sem o servigo iria fazer forga para terminar pois sem
ele ndo conseguimos nada. Hoje trabalho no renda
minima ganhando meio saldrio o qual estou correndo
para fazer esse curso para melhorar mais a vida e as
condi¢des financeiras. Pois s6 com meio salario mao
da para viver. Espero em Deus eu conseguir pois
através desse curso poderei encontrar um servigo
melhor.

Estou cursando supletivo pois tire poucas chances de
estudar, mas voltei e pretendo terminar o Ensino
Médio.

Tenho muitas experiéncias na area de cozinha e
minha meta é chegar um dia a ser uma grande chefe
mas agora preciso dessa oportunidade de aprender e
colocar meus conhecimentos em praticas e estou
disposta a aprender tudo o que me for passado e
colocar em pratica.

eu nome ¢ S., estudei o magistério me formei
ecionei 4 anos em Lavras Novas. depois que venceu o
ontrato comecei a trabalhar em hotel o primeiro foi
stalagem de Minas como copeira trabalhei 7 meses
tive que sair por problemas particulares. Depois
trabalhei no Mondengo fiquei trabalhando durante 6
anos como copeira pedir conta e trabalhei 2 meses no
[Hotel Solar do Rosario onde me dispensaram devido a
compra do estabelecimento trabalhei neste local como
huxiliar de cozinha. Atualmente estou trabalhando no
IBeijinho Doce. Gosto muito de fazer qualificagao de
tudo que diz respeito a parte de cozinha gosto de ficar
htualizada. E resolvi fazer este curso para tentar uma
coisa melhor ou futuramente ter o meu proprio
negocio.
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Estou lhe escrevendo para este curso que eu sou, uma
pessoa deficiente mais, eu sempre lutei para ter essa
profissdo, que ¢ ser cozinheira.

Nao tenho estufo ndo mais parei na 4* série de grupo.
Eu fazo faxina para fora para ter o que alimentar a
renda do salario que eu trabalho.

Eu sempre procureira aqui em Ouro Preto este curso
mais nunca consegui.

Quem sabe, sara que esse vou poder faser este eu
presiso deste curso, e sempre vou lutar. Ou sera que
eu sou essa pessoa deficiente ndo tenho saude.

Este curso ¢ uma dos trabalho e umas das
responsabilitade muito grande. E uma das coisas
muito interessante e outros curso também.

Minha vida escola ndo foi grande coisa, porque nio
conseguia concentrar nos estudos, mas pretendo voltar
se Deus quiser.

Sobre o interesse do curso pretendo aumentar minha
renda familiar e saber mais sobre cozinha para agradar
0s meus patroes.

Obrigada.

Estudei até 8 série, ja trabalhei em restaurante sem
carteira assinada, hoje trabalho como doméstica 4
horas por dia. Gosto de cozinhar e queria fazer este
curso, para aperfeigoar na area de cozinheira para
trabalhar em restaurante com carteira assinada e
ganhar um salario melhor.

inha vida escolar foi interrompida por problemas
essoais no ano de 1999, atualmente faco um curso na
xtensdo do ICHS (em inglés) UFOP.

o momento, mas pretendo voltar a estudar porque
onho em fazer "gastronomia" ¢ um sonho antigo e
gora vou agarrar toas as oportunidades que aparecer,
mo ser culinarista ¢ desejo conhecer novos paladares,
0Vvos pratos e novas técnicas.

Estudei até a 4" série comecei a trabalhar aos 14 anos
por este motivo parei de estudar.

Comecei a dedicar a cozinha a estudar as receitas
culinarias ja fiz 4 curso para aperfeicoar a area de
cozinheira quero fazer este curso para ter novas
oportunidade de emprego.

Sou muito entendida nas area de paes doces bolos
salgado comida pizza com experiéncia na cozinha.

Minha vida escolar foi muito boa, estudei muito e
completei o ensino médio, depois que formei fiz varios
cursos como: confeiteiro, auxiliar administrativo,
curso de biscoito etc. Meu interesse € porque quero
aprender mais para poder trabalhar por minha conta,
aprender coisas novas ¢ passar para a minha familia
tudo aquilo que eu aprendi. Gosto muito de fazer
biscoitos, salgados e por isso surgiu essa oportunidade,
éostaria muito de fazer esse curso.

Estudei até a 7% série na Escola Estadual Dom Veloso
em Ouro preto, depois fui embora para Belém-PA,
por motivo de emprego do meu pai, ¢ 14 cursei até 8
série no Colégio Anglo-Americano, depois tirei o 2°
grau completo no Colégio Olimpus em 1999, nunca
repeti de ano, sempre me esforcei na escola.

Comecei no mercado de trabalho depois que tive
minhas filhas e consegui ingressar no programa
renda minima do governo, para poder ajudar na
renda familiar de casa. Comecei como servente
escolar na escola e 1a estou até hoje.

Meu interesse pelo curso, ¢ uma melhor qualificagio
profissional, visto que o mercado de trabalho de
Mariana esta precisando e pretendo da uma melhor
qualidade de vida para minhas filhas.

Minha vida escolar foi normal, ¢/ algumas peq. falhas
com muita dificuldades completei o curso, e emprego
sempre almejei trabalhar em algo melhor, mas faltou
oportunidades e qualquer vaga que aparecia, eu
entrava e aprendia, ja trabalhei em restaurante e gostei,
oostaria de fazer o curso p/ poder me especializar na
area.

Estudei em minha vida muito pouco, perdi dois anos
sem estudar, pensei melhor e resolvi voltar a escola.
Me formei na Escola Estadual Dom Pedro II, ndo
tive muitos empregos, trabalhei de carteira assinada
apenas 2 vezes.

Pretendo fazer este curso com o objetivo de me
aperfeigoar na area, preparar pratos pois cozinhar é
uma arte.

Minha vida na escola foi muito aproveitativa, gosto
muito de trabalhar principalmente de motorista.

O meu interesse nesse curso ¢ porque gosto muito de
cozinhar.
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Estudei na escola da Samitri, assim que era
reconhecida por isso ndo coloquei o nome da escola.
Frequentei até a 7° série do ensino fundamental, parei
de estudar porque as condi¢des salariais dos meus
pais, ndo permitiram que eu continuasse. Entretanto
nunca perdi a vontade de continuar, por isso estou
fazendo a inscri¢@o para o curso de cozinheira que o
Instituto  Federal de  Minas Gerais esta
proporcionando.

A minha perspectiva é a continua¢do de um desejo
que tenho de melhorar a minha formagao nesta area.
Trabalhei em duas casas paroquial, na primeira fiquei
dezesseis anos, ela pertencia a Pardquia Nossa
Senhora Assun¢do. Na segunda onde me encontro
atualmente, pertence a Paroquia Sagrado Coragdo de
Jesus. As duas casas as quais relatei situam na cidade
de Mariana.

Queria muito fazer e levar a frente, ou seja concluir
este curso. Agradeco a oportunidade desde ja.

Moro em Lavras Novas, trabalho no restaurante Maria
Zica (bistrd). Adoro essa area da cozinha, gosto muito
do que fago. E onde eu trabalho procuramos trabalhar
sempre em equipe um ajudando o outro. E o meu
objetivo ¢ saber mais, aprender e passar o meu
conhecimento para os meus colegas de equipe. Para
estar sempre atendendo bem os clientes, bem como
uma boa comida e higiene.

Estudei sempre em escola publica, e estou
interessada em aprofundar nos conhecimentos na
area de cozinheiro geral, com o objetivo de ter o meu
proprio negdcio. Nunca trabalhei por ndo ter curso
superior. O curso de cozinheiro me darda uma base
para me profissionalizar, na 4rea que quero ser
futuramente chef de cozinha, que é o meu principal
objetivo profissional. Quero me empenhar 0 maximo
possivel nesse curso para alcangar o meu objetivo.
Nunca trabalhei na area do mercado.

Na minha vida foi tudo com muita dificuldade, tive
que parar de estudar muito cedo, porque fui mée muito
cedo, mas antes de ter filhos precisava ajudar minha
familia que era (muito nun) de bastante irmaos.

Os filhos cresceram e no ano de 2003 ao ser admitida
do primeiro emprego que relatei acima, voltei a
estudar porque sempre gostei dos estudos, e nesse ano
fformei e segui para o ensino médio do qual formei, e
dei continuidade aos meus estudos do qual formei
gora no dia 29/01/11 em Pedagogia.

[Hoje o mercado de trabalho é muito competitivo, € o
mundo globalizado, se eu cruzar o brago vou ficar para
tras, ter que ter habilidades além do ja exerco no
cotidiano. No meu trabalho eu cuido de idoso e com a
comida tenho que ser vigilante, menos tempero, mas
tem que ser saborosa, ¢ quando estou em casa adoro
[fazer comida, inventar, aprender e o curso vai ser uma
nova oportunidade para novas aprendizagens, e
aperfeicoar o que gosto de fazer que ¢ cozinhar.

Estudei sempre em escolas publicas, com muita
dificuldade, fiz o ensino fundamental, no acertando o
passo. Depois estou fazendo o ensino médio, no
telecurso 2000.

Eu sempre trabalhei com alimentos, gosto de
cozinhar, inventar na cozinha. E o interesse nesse
curso, e pelo motivo de aprender mais, me capacitar
para conseguir um emprego melhor na area.

Para ser cozinheira, eu pulei muito s6 queriam me
dar emprego de ajudante.

Agora estou algum tempo, trabalhando com carteira
assinada, como cozinheira.

Eu amo cozinhar, e gosto de ousar na cozinha.
Quando estou inventando coisas na cozinha nem vejo
0 tempo passar.

Com esse curso vao abrir, portas para mim, se Deus
quiser.

Nao estudei muito porque tive que trabalhar,
engravidei muito cedo, sempre trabalhei como
empregada doméstica, mas ja trabalhei em hotel e
Enchonete, mas foi por pouco tempo.

u gostaria muito de fazer esse curso porque é uma
oportunidade unica aqui em nossa cidade ndo tem
quase nada para agente qualificar, quero
muito fazer o curso.




31

Eu estudei até o ensino fundamental. e trabalho numa
escola da prefeitura

a escola que eu trabalho é no Caic Felipe dos Santos
em Cachoeira do Campo, onde eu fago a merenda
escolar os alunos e funciondrios gostam muito da
comida que eu fago.

Entdo gostaria muito de fazer este curso tenho muito
enteresse de aprender, muitas coisas boas, para que
eu possa ta fazendo para os alunos.

Em restaurante posso da mais cardapio para os
freguéses. e também ganhar um salario melhor.

7

O meu objetivo desse curso ¢ aprender, mais sobre
cozinha pois no nosso trabalho temos que ter certeza e
confianca naquilo que fazemos. Assim ndo corremos
risco de com a vida das pessoas porque ¢ com clas que
nos todos que trabalha numa cozinha, como faz na
nossa casa ou em todos restaurante, pois sdo muitas
responsabilidade no nosso trabalho.

[Na mina vida escola e muito importante para todos nos
pois eu porém tive pouca oportunidade de estuda
comecei trabalhar cedo na roca depois de alguns anos
que eu vi a importancia dos estudos na vida de todos
nos.

Agora estou fazendo o esfor¢o para aprende sempre
mais tenho que dar uma boa influéncia para os meus
trés filho que eles ndo passa o que tanta dificuldade na
minha vida que passei antes de comecar aprender
causa importante para nossa vida.

ﬁ—[oje sei pouco mais tenho consciéncia no que

prender e de ndo fazer mau as pessoas.

Eu estudei até o ensino médio mas pretendo estudar
mais o problema ¢ a renda que € pouca para e mais
dois filhos, ja tentei entrar na universidade federal
mas sem €éxito.

No trabalho eu sé trabalhei neste Projeto de Inclusdo
Produtiva que presta servigo para a prefeitura ele tem
duragdo de 2 anos apds esta data estarei sem trabalho
entdo este curso vai me ajudar a conseguir um
trabalho e sair do programa. E também porque eu
adoro cozinhar por isso eu fiz o curso de auxiliar de
cozinha no programa do governo federal caminhos
da Estrada Real. Infelizmente entrou chuva em
minha casa e estragou o certificado.

uro Preto, 03 de Margo de 2011.

eunome € C. A. S, tenho 29 anos de idade.

u estudei até o 3° ano do Ensino Médio, no momento
30 tenho nenhum outro curso ou formagéo.

iz alguns cursos na area da cozinha como por
exemplo Manipulagdo e Higiene de Alimentos,
saladeira, boas praticas, atendimento ao cliente, curso
de coleira, todos oferecidos pelo trabalho.
Atualmente eu trabalho no restaurante Gran Sapore na
Vale de Ouro Preto na fun¢ao de Oficial de Servigos,
htendimento ao cliente etc. J4 sdo aproximadamente
quatro (4) anos neste ramo, um trabalho o qual eu me
orgulho e amo tudo o que eu fago no mesmo.
O meu interesse, meu objetivo nesse curso ¢ aumentar
0 meu conhecimento profissional, aprender, me
capacitar no mercado de trabalho, crescer
profissionalmente, ter classificagdo profissional e
uturamente estar qualificada neste ramo para trabalhar
or conta propria.

se eu for selecionada para fazer este curso,

hgradecerei imensamente por me dar esta grande
oportunidade a qual é rara encontrar aqui em Ouro
[Preto. Com certeza estarei concluindo mais uma
grande etapa, um sonho, de atuar e continuar,
primorar minha profissao.
Obrigada.
C. A.S.

Eu estudei de primeira a quarta série em escola
municipal porque morava mudando para 3.4 nfo
conseguir vaga na escola publica fui obrigada a me
matricula na escola particular, tive o segundo grau e
me casei meu marido ndo me deixou a trabalhar, hoje
a situacdo apertou pretendo fazer este curso para
trabalhar e ajudar na renda familiar. Mais apessar de
ser domestica ndo sei ainda fazer pratos gostosos e
apetitosos.

Sem resposta.
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Eu estudei sempre em escola publica me formei no
Colegio Estadual Milton Campos em Belo
Horizonte. Sempre tive o sonho de fazer faculdade,
depois que me separei que pude realizar este sonho.
Depois que me casei comecei a fazer salgados e
doces para ajudar no or¢amento familiar, comecei a
fazer cursos para me aperfeigoar, quando entrego
meus produtos e as pessoas ficam felizes é a minha
maior satisfagao.

Atualmente trabalho na secretaria do curso de
medicina na UFOP (tercerisada) mais o meu grande
sonho ¢ ter o meu proprio estabelecimento onde as
pessoas passam fazer um lanche, uma refeicdo,
encomendar para festas.

O dom de cozinhar eu acho que tenho mais eu busco
o aperfeigcoamento, para que a minha satisfacdo seja
completa e segura para mim e meus clientes.

Sempre estudei em escola publica, sou formada
técnico em mineragao pela antiga ETFOP, trabalhei na
area de beneficiamento de minério na Vale durante 6
anos, sai da empresa a 4 meses e estou arriscando o
comércio por conta propria, hoje tenho uma pequena
sorveteria e trabalho com locagdo de brinquedos para
[festas infantis. Meu interesse na area ¢ ampliar meus
conhecimentos e meu negdcio oferecendo para meus
clientes produtos alimenticios.

Eu fiz o ensino fundamental (8% série).

O meu objetivo em concorrer a uma vaga para fazer
0 curso ¢ para o meu crescimento profissional, eu ja
trabalhei em lanchonete, casa de familia, loja e o
ultimo emprego meu foi de camareira, gostei muito.
Na pousada eu auxiliava na copa e gostei muito por
isso quero me aperfeigoar nessa area.

Sempre gostei muito de estudar, era um meio de
garantir algo de melhor em meu futuro, quando mais
nova estudava e cuidava de casa ¢ de minha que era
doente. Cresci um pouco ¢ resolvi trabalhar, assim
parei de estudar fiquei alguns anos fora da escola,
depois tive a oportunidade de voltar a estudar assim
trabalhava durante o dia e estudava a noite. Foi assim
por um bom tempo até formar o 2° grau, tive um filha
e novamente parei os estudos, agora to tentando
recomesar e almentar meu nivel escolar.

Agora meu interesse nesse curso ¢ de conseguir uma
chance de um cargo melhor na empresa que estou ou
tentar em outra cidade uma oportunidade de cada dia
melhorar mais e mais no que eu mais gosto de fazer,
cozinhar.

Eu ja concluir o ensino médio, e atualmente ndo
estou cursando em nenhuma escola ou seja nio estou
estudando; Hoje em dia estou trabalhando no projeto
"inclusdo produtiva" ¢ o meu saldrio e pagamento
ndo da para mim manter um curso técnico; Eu me
interesei pelo curso por causa da oportunidade que
ele oferece para a qualificacdo profissional no
mercado de trabalho.

Sim, minha vida escolar foi normal, cursei primario,
ndamental em escolas publicas e depois mais dois
nos ensino médio também em escola publica e me
ormei em técnico em contabilidade em escola
particular através de bolsa. Falando da minha apetiddo
K muito simples desde nova gosto de cozinhar, porém
nunca tive oportunidades de demonstrar isso pois
nunca consegui fazer um curso mais profundo o tnico
que consegui foi basico de cozinha industrial em 30
dias, espero poder alcansar esta oportunidade que esta
ime surgindo agora por ter disponibilidade de tempo.

M.
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Eu sempre gostei de estudar mas ao decorrer da vida
tive alguns problemas e ndo consegui continuar a
estudar, mas desde entdo comecei a trabalhar e ndo
mais parei sempre gosto de me dedicar a0 maximo
ao servi¢o que estou prestando tanto que o ultimo
emprego ¢ um exemplo comecei a trabalhar num
extra ¢ assim fui ficando que se resume hoje a 08
anos de trabalho comecei como faxineira e hoje
exergo a funcdo de caixa, balconista e confeiteira
pois aprendi muito por ter vontade de aprender novas
fungdes e com este curso gostaria de me aperfeigoar
pois ndo tenho experiéncia de cozinheira mas faco
tantos doces e salgados e gostaria de aprender muito
mais.

Obrigada pela oportunidade!!!

Sonho ainda em continuar os estudos e lamento muito
ter parado. Parei para cuidar da familia e do trabalho.
Gosto muito do trabalho que estou exercendo agora.
[Me interecei pelo curso, porque, através dele posso
crescer e me aperfeicoar mias 14 na cozinha do Passo.
Agradeceria muito esta chance.

Eu sempre me dediquei aos estudos, formei o 2° grau
em 1999, dai comecei na maratona dos vestibulares.
Dai em 2006 eu passei no CEFET-OP para o curso
de mineracdo, adorei o curso, mas nao tive sorte na
area e até hoje continuo tentando vestibular. Entdo
surgiu essa oportunidade de me especializar em uma
area que estd em alta expansdo. Quero muito ser
selecionada, pois vou me dedicar ao méximo ao
curso.

No entanto eu agradego pela atengdo.

J.

Tive 1 filho com dezesseis anos, precisava sustenta-lo
quando decide aprender fazer alguma coisa. Entdo
minha sogra ja fazia na casa dela para vender churros,
sorvete caseiro e canudinho, ela sabia mexer com
salgado, foi entdo que decidi aprender com ela.

A necessidade me fez crescer foi ai que tomei coragem
e comecei a divulgar o meu trabalho com o salgado foi
com a experiéncia de receitas e com a ajuda da minha
sogra que foi devagar crescendo, nos dias de hoje eu
mesma pago o meu INSS, ajudo o meu marido com o
huxilio do meu proprio negocio, fagco também bolos de
aniversario, paes caseiros, doces, salgados e com esta
renda que gracas a Deus posso dizer que tenho uma
[formacgdo de ter oportunidades para eu poder crescer
mais nesse ambiente pois além de gostar, me sinto
bem ficando na cozinha, a propria necessidade me fez
amar o que hoje faco nfo s6 com as maos, mas
também de coragdo aberto e limpo ganhando elogios e
crescendo e aperfeicoando a cada dia que passa.
Agradeco a oportunidade que aqui estou hoje pois a
vida é cheia de obstaculos, mas eu apenas com
dezesseis anos quando tive meu filho, aprendi com os
tombos, a verdadeira luta e nunca tive medo, pois ¢é
caindo que levantamos com a autoestima 14 no alto.

Fonte: Elaborado pela autora, 2025.

A analise do Quadro 1 demonstra que o interesse pelo curso de Cozinheiro Geral

esteve fortemente relacionado a quatro dimensdes principais: a busca por qualificagdo formal,

a oportunidade de inser¢ao no mercado de trabalho, o desejo de aprimorar habilidades ja

adquiridas de forma empirica e a possibilidade de empreender no setor gastronomico.

Entre os participantes, predominou o entendimento de que a certificagdo representaria

melhores condi¢des de empregabilidade. Muitos ja atuavam em bares, restaurantes ou

atividades de alimentacdo informal e viam no curso a chance de ampliar suas oportunidades.

Um dos relatos ilustra essa percepcao: “Trabalho cozinhando ha anos, mas quero aprender

mais e conseguir emprego fixo”. Essa motivacdo dialoga com as observagdes de Gomes,
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Freitas e Marinho (2022), que identificam nos cursos de curta duracdo uma estratégia de
reconhecimento e valorizagdo profissional para trabalhadores que desejam transformar

saberes praticos em competéncias formais.

Outra dimensdo do interesse foi o empreendedorismo, com candidatos que
manifestaram o desejo de abrir pequenos negdcios, como lanchonetes e servicos de buffet.
Esse aspecto reflete a dindmica da economia local, marcada pela presenca do turismo e da
alimentacdo fora do lar, setores que oferecem espago para iniciativas autobnomas. Lima e
Oliveira (2019) ressaltam que a educagdo profissional de curta duragdo, ao fornecer
conhecimentos técnicos aplicados, pode estimular praticas empreendedoras em comunidades

onde o emprego formal ¢ limitado.

Além disso, o curso também foi procurado por aqueles que buscavam uma formagao
complementar como forma de realizagdo pessoal e de elevacdo da autoestima. Um
participante afirmou: “Sempre gostei de cozinhar, mas nunca tive a oportunidade de estudar.
Quero aprender mais para mim mesma”. Esse interesse confirma o carater inclusivo e
socialmente emancipador dos cursos FIC, como observa Rodrigues (2021), ao destacar que
tais formagdes ampliam nao apenas as oportunidades de trabalho, mas também a valorizagao

individual dos sujeitos.

Portanto, os dados do Quadro 1 evidenciam que o interesse pelo curso ndo se limitou
a expectativas econdmicas, mas envolve também aspectos de identidade profissional,
realizagdo pessoal e projecao de futuro. Essa multiplicidade de motivagdes reforca o papel
estratégico da educagdo profissional como espago de formacgao integral, articulando trabalho,

cidadania e emancipag¢ao social.

5.7 Relacao com Politicas Pablicas e Mercado de Trabalho

Os resultados obtidos neste estudo evidenciam que o curso FIC de Cozinheiro Geral
atendeu um publico caracterizado por vulnerabilidades socioecondmicas e trajetdrias
escolares irregulares, confirmando a fun¢do social dos cursos de curta duragdo como
instrumentos de inclusdo e qualificagdo profissional. Tal constatacdo estd em consonancia
com Rodrigues (2021), que aponta os cursos FIC como mecanismos de ampliagdo do acesso a
educacdo profissional, sobretudo para trabalhadores em busca de requalificacdo ou reinser¢ao

no mercado.
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Entretanto, os relatos de barreiras enfrentadas pelos estudantes — como dificuldades de
deslocamento, sobrecarga de responsabilidades familiares e limitagdes financeiras — revelam
os limites da politica quando ndo acompanhada de a¢des complementares de apoio. Alves e
Souza (2018) destacam que a efetividade dos programas de qualificagdo depende ndo apenas
da oferta dos cursos, mas também de politicas de permanéncia, como auxilio-transporte,

alimentagdo e assisténcia estudantil.

No contexto especifico de Ouro Preto, a vocacdo turistica e gastronomica da cidade
amplia as oportunidades de empregabilidade no setor de alimentagdo fora do lar. Contudo,
como demonstram Silva e Rocha (2018), a contratacdo nesse segmento ainda ¢ marcada por
praticas de precarizagdo da mado de obra, priorizando baixos custos em detrimento da
qualificacdo formal. Isso explica a percepcao de alguns participantes de que, apesar da
formagdo, o reconhecimento profissional ainda depende de transformagdes estruturais no

mercado.

Dessa forma, constata-se que o curso analisado cumpre papel relevante de oferecer

oportunidades de capacitagdo, mas sua plena eficicia estd condicionada a dois fatores:
Integragdo com politicas publicas mais amplas de assisténcia estudantil, emprego e renda;

Maior articulagdo com o setor produtivo local, de modo a valorizar a mao de obra qualificada

e reduzir a discrepancia entre formagao e inser¢ao profissional.

Portanto, a analise dos dados confirma que a educacdo profissional, por meio dos
cursos FIC, representa um instrumento de inclusdo social e produtiva, mas que enfrenta

desafios estruturais para consolidar-se como politica publica efetiva de transformagao social.

5.7.1 Historico de Trabalho

Quadro 2 — Historico profissional relatando os trés ultimos empregos dos candidatos.

Sem Resposta. Sem Resposta.

Sem Resposta. Sem Resposta.

Sem Resposta. Sem Resposta.

Sem Resposta. Sem Resposta.

Sem Resposta. Sem Resposta.

S TS Trabalho por conta propria desde 2006, como proprietaria
de restaurante.
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nicio: 18/09/10
im: 23/12/10

ocal: Supermercado.
ungdo: Caixa.
alario: R$ 510,00

Local: Timbopeba.
Fungdo: Operador.
Inicio: 03/11/2004.
Fim: 03/11/2010.
Salario: R$ 1400,00

im: Estou trabalhando.

ocal: Domestica.
ungao:

nicio: 2009.
alario: R$ 350,00

Local: E. M. Monsenhor José Cota
Fungdo: Servente Escolar

Inicio: 03/05/2010

Fim: até hoje

Salario: R$ 379,00

n¢do: Doméstica.
nicio: 01/07/1988.
im: 27/01/1989.
alario: -

gocal Doméstica (Casa de Familia).

nicio: 01/09/1981.
im: 27/07/1994.

ocal: Bateia Artesanato.
unc¢ao: Balconista.
alario: -

ungdo: Camareira.
nicio: 01/10/2005.
im: 04/02/2011.

ocal: Pousada Santa Olimpia.
alario: -

Local: Rua Sédo José, 89.

Fungdo: Atendente de lanchonete.
Inicio: 01/04/2004.

Fim: 31/05/2007.

Salario: R$240,00.

Local: Rua Bardo de Camargos, 126.

Func¢do: Cozinheira.
Inicio: 01/05/2008.
Fim: 05/08/2009.
Salario: R$ 415,00.

Local: Praga Cesario Alvim, 43.
Funcgdo: Ajudante de cozinha.
Inicio: 11/02/2010.

Fim: Atua ainda.

Salario: R$ 550,80.

n¢ao: Auxiliar de Servigos Gerais.
nicio: 23/11/2009.
im: 31/05/2010.
alario: R$ 478,67.

gocal ADserte B.D.M. e Terceirizagao.

nicio: 30/06/2008.
im: 06/10/2009.

ocal: Rozangela Macedo.
ungdo: Doméstica.
alario: R$ 450,00.

un¢do: Doméstica.
nicio: 07/07/2010.
im: -

ocal: Denise Maria de Mello.
alario: R$ 545,00.

Local: Restaurante.
Funcgido: Caixa.
Inicio: 01/12/2010.
Fim: 05/02/2011.
Salario: R$ 500,00.

Local: Loterias Ouro Preto.
Fungdo: Caixa.

Inicio: 21/05/2010.

Fim: 21/06/2010.

Salario: Indeterminado.

Local: Grafica Mundial.
Funcdo: Secretaria.
Inicio: 02/03/2010.
Fim: 05/04/2010.
Salario: Indeterminado.
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ocal: Alcan.
ungdo: Administrativo.
nicio: 03/02/1969.
im: 30/06/1994.
alario: R$ 800,00

ocal: Imobiliaria V. Araujo
uncao: | |

nicio: 01/06/2006.

im: 30/01/2010.

alario: R$ 700,00

ocal: Camara Mun. O. Preto.

ungdo: Coordenador.
nicio: 01/02/2010.
im:
alario: R$ 2.250,00

Local: Restaurante.
Fungdo: Cozinheiro.
Inicio: 01/12/2008.
Fim: -

Salario: R$ 448,20.

Local: Feira de Artesanato.

Fungdo: Artesdo e cozinheiro.

Inicio: 2006.
Fim: 2008.
Salario: Indefinido.

Local: Americana Modas.
Fungdo: Balconista.
Inicio: 2001.

Fim: 2004.

Salario: R$ 232,00.

ocal: Boca de Cena.
ungdo: Cozinheira.

nicio: 04/2006.

im: 09/2008.
alario: minimo.

ocal: Restaurante Menitril.
uncdo: Recepcionista.

nicio: 06/2008.

im: 06/2009.

alario: minimo.

ocal: Maria Zica.
un¢do: Chef de Cozinha.
nicio: 09/2010.
im: -
alario: minimo.

Local: Restaurante.
Fungdo: Balconista.
Inicio: 2003.

Fim: 2005.

Salario: minimo.

Local: Restaurante.
Funcao: Balconista.
Inicio: 2001.

Fim: 2001.

Salario: minimo.

Local: Prefeitura.
Fungdo: Auxiliar.
Inicio: 2005.
Fim: 2010.
Salario: minimo.

ocal: Buffet Café Expresso.
ungdo: Confeiteira.

nicio: 1995.

im: 2000.

alario: Minimo.

ocal: Pizzaria Dom Silveiro.
ungdo: Salgadeira.

nicio: 2002.

im: 2006.

alario: Minimo.

ocal: Restaurante LA CAVE.

ungdo: Chef de Cozinha.
nicio: 2009.

im: 2011.

alario: Comercial.

Local: Ritivo das Rosas
Fungdo: Cozinheira.
Inicio: 02/10/2000.
Fim: 01/07/2001.
Salario: R$ 310,34.

Local: Instituto Nossa Senhora Auxili.

Fungdo: Cozinheira.
Inicio: 02/03/2009.

Fim: -

Salario: R$ 565,28.

Local: Nutrimus Comercial.
Funcdo: Cozinheira.

Inicio: 08/11.

Fim: 03/01/2008.

Salario: R$ 533,10.
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ocal: Casa de Familia.
unc¢do: Servigos Gerais.
nicio: -

5

alario: meio salario.

ocal: Prefeitura.
uncao: Servente.
nicio: 13/05/2010

im: Estou trabalhando
alario: meio salario.

Local: Restaurante.
Fungdo: Auxiliar.
Inicio: 20/04/2006.
Fim: 03/05/2005.
Salario: -

Local: Padaria.
Funcdo: Balconista.
Inicio: 04/02/2004.
Fim: 04/07/2004
Salario: -

ocal: Casa Paroquial (N. S. Assung¢2o).
ung¢do: Servigos Gerais.

nicio: 1996.

im: 2010.

alario: R$ 510,00

ungdo: Doméstica.
nicio: 2011.

im: até hoje.
alario: R$ 510,00

ocal: Casa Paroquial (S. Coragdo de Jesus).

Local: Rua Sao José.
Funcao: Balconista.
Inicio: Jan/2008.
Fim: Fev/2008.
Salario: R$ 500,00

Local: Santa Casa de Misericordia.

Fungdo: Copeira.
Inicio: Jan/2010
Fim:

Salario: R$ 540,00

ocal: Confecgdo.
unc¢do: Costureira.
nicio: 02/02/1981.
im: 03/05/1981.
alario:

ocal: Hotel.
uncao: Camareira.
nicio: 23/10/1984.
im: 05/08/1986.
alario:

ocal: Restaurante.
un¢do: Cozinheira.
nicio: .

5

alario:

Local: Sanny Day Motel.
Fungdo: Camareira.
Inicio: 31/08/2005.

Fim: 04/08/2007.
Salario: R$ 300,00

Local: Restaurante Café Gerais.
Funcdo: Cozinheira.

Inicio: 01/09/2007.

Fim: 05/05/2009.

Salario: R$ 400,00

Local: Restaurante O Profeta.
Fungdo: Cozinheira.

Inicio: 01/11/2009.

Fim:

Salario:

ocal: Consola's Pizzaria
un¢do: Cozinheira.
nicio: 20/11/03.

im: 20/06/07.

alario: 1,82 p/hora

ocal: Marcio Regis Rodrigues.
unc¢ao: Gargonete.

nicio: 01/10/01.

im: . 17/06/03.

alario: R$ 240,00 més

ocal: Restaurante Boca da Mina.
un¢do: Cozinheira.

nicio: 25/10/96.

im: 06/08/97.

alario: R$ 120,00 més.

B4 AN IS EIEEEAN RSN 1N AN R LG EEEEAN SN RSN 1IN R SRS

Local: Diarista.

Funcdo: Servigos Gerais.
Inicio: -

Fim: -

Salario: -

Local: Pref. M. Lagoa Santa
Fungido: Servigos Gerais.
Inicio: 04/2007.

Fim: 10/2009.

Salario: minimo.

Local: Inclusido Produtiva.
Funcdo: Servigos Gerais.
Inicio: 01/03/2010.

Fim: -

Salario: R$ 324,00
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unc¢do: Auxiliar de Servigos de Educacdo Basica..

nicio: 18/06/1999.
im: Trabalhando.

ocal: E. E. Nossa Senhora Auxiliadora.
alario: Minimo.

nicio: 18/06/1999.
im: 15/10/2000.

ocal: Geraldo Gongalves.
ungdo: Cozinheira.
alario: R$ 150,00.

nicio: 07/11/2000.
im: 30/06/2005.

ocal: Posto de Gasolina.
ungdo: Faxineira.
alario: R$ 151,00.

Local: Transcotta.

Fungdo: Auxiliar de viagens.
Inicio: 01/10/1997.

Fim: 04/2003.

Salario: R$ 249,00

Local: Andréa M Nascimento Carvalho.

Fungdo: Empregada Doméstica.
Inicio: 16/05/2005.

Fim: 10/02/2007.

Salario: R$ 300,00

Local: Pousada Santa Olimpia.
Fungdo: Empregada Doméstica.
Inicio: 01/02/2008

Fim: Ainda continuo.

Salario: o atual

nicio: 01/02/78.
im: 01/09/78.

ocal: Transcotta.
ungdo: Aux. Escritorio.
alario: minimo.

nicio: 01/10/79.
im: 31/01/86.

ocal: Pref. Munic. O. Preto.
uncdo: Agente Administrativo.
alario: minimo.

uncdo: Agente Administrativo.
nicio: 01/09/93
im:

ocal: Pref. Munic. O. Preto.
alario: R$ 680,00

Local: LVM Prodotti Alimentar.
Func@o: Preparadora de Pizza.
Inicio: 01/04/2003.

Fim: 02/03/2009.

Salario: R$ 240,00

Local: Doméstica.
Fungdo: Servigos Gerais
Inicio: 26/03/2002.
Fim: 14/10/2002.
Salario: R$ 180,00

Local: Renda Minima.
Funcdo: Servente.

Inicio: 09/08/2010.

Fim: Continuo trabalhando.
Salario: R$ 272,50

nicio: 02/03/2009
im: atual.

ocal: FIEMG-OP.
ungdo: Recepcionista.
alario: R$ 1322,00

nicio: 02/02/2008
im: 25/08/2008

ocal: Comunicante.
ungdo: Analista.
alario: R$ 1600,00

nicio: 07/08/2000
im: 05/11/2005

ocal: Planeta OP
ungdo: Produtora
alario: R$ 1154,00

Local: Restaurante Novelos.
Fungdo: Cozinheiro.

Inicio: 1992.

Fim: 1997.

Salario: 1 salario.

Local: Restaurante A¢co Minas.
Fungdo: Cozinheiro.

Inicio: 1998.

Fim: 2010.

Salario: 1 salario.

Local: Restaurante IFMG.
Fungdo: Cozinheiro.
Inicio: 2010.

Fim: 2011.

Salario: R$ 734,95.
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ungdo: Recepcionista.
nicio: 03/11/2011
im: -

ocal: Hams Sev. Técnicos Ltda
alario: R$ 770,00

nicio: 02/01/2010.
im: 27/04/2010.

ocal: Buffet Café Expresso.
ungdo: Confeiteira.
alario: R$ 600,00

n¢do: Servigos Gerais.
nicio: 01/11/2005.

im: 11/08/2006.

alario: R$ 300,00

Eocal Rodrigo e Rodrigues Pereira.

Local: Professor Satatiel Torres - 329.

Fungdo: Doméstica.
Inicio: 01/07/2002.
Fim: 30/10/2007.

Salario: R$ 200,00.

Local: Manganes - 287.
Fung¢do: Camareira.
Inicio: 02/01/2009.
Fim: 01/04/2009.
Salario: R$ 448,20.

Local: Tenente José Pedro - 36.
Fungdo: Doméstica.

Inicio: 15/04/2010.

Fim: 15/05/2010.

Salario: R$ 510,00.

im: 12/04/01.
alario: R$ 330,00

ocal: Pousada.
un¢do: Camareira.
nicio: 01/05/00.

ocal: Hotel.
ungdo: Camareira.
nicio: 01/05/96.

im: 14/07/01.
alario: minimo R$ 190,00

nicio: 03/10/01.
im: 31/12/01.

ocal: Farmacia.
ungdo: Balconista.
alario: 0,86 por hora.

Local: Pousada do Mondengo
Fungdo: Copeira

Inicio:

Fim:

Salario:

Local: Solar do Rosario
Func¢ao: Auxiliar de Cozinha
Inicio:

Fim:

Salario:

Local: Beijinho Doce
Fungdo: Confeiteira
Inicio:

Fim:

Salario: R$ 501,55

im: -

ocal: Unido.
ungdo: Faxineira.

nicio: 13/02/2007
alario: R$ 510,00

nicio: -
im: -

ocal: Auténoma.
ungdo: Cozinheira.
alario: -

Local: Restaurante Zalab.
Funcdo: Gargonete.
Inicio: 02/03/2010.

Fim: 02/07/2010.
Salario: R$ 275,00

Local: E. M. M. José Cota.
Fungao: Servente.

Inicio: 04/03/2010.

Fim: Continuo.

Salario: R$ 367,00

nicio: 04/02/2010.
im: Continuo trabalhando.

ocal: Inclusdo Produtiva.
unc¢do: Servente.
alario: meio.

Local: Passagem Mariana.
Fungdo: Doméstica.
Inicio: 15/01/1996

Fim: -

Salario: Minimo
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ocal: Jarbas Eustaquio Avelar
ungdo: Doméstica.

nicio: 01/04/2004.

im: 30/11/2005.

alario: R$ 300,00

ocal: GR/SA (Restaurante)
ungdo: Ajudante de Cozinha.
nicio: 01/03/2007.

im: 02/09/2008.

alario: R$ 440,00

ocal: Puras do Brasil S. A
ungdo: Oficiais de Servigos J.
nicio: 25/08/2008.

im: 01/04/2010

alario: R$ 488,40

Local: Miguel Bunier.
Func¢do: Motorista.
Inicio: 15/09/2010
Fim: 11/03/2011
Salario: R$ 787,00

Local: Cachoeira do Campo.

Fungdo: Servente de Pedreiro.

Inicio: 01/01/2010.
Fim: 10/09/2011.
Salario: R$ 600,00

Local: Cachoeira do Campo.
Fungdo: Motorista.

Inicio: 08/09/2008.

Fim: 02/08/2009.

Salario: R$ 788,64

Fonte: Elaborado pela autora, 2025.

Muitos candidatos t€ém uma longa historia de empregos em diversas areas, incluindo
trabalhos domésticos, funcdes de cozinha, atendimento ao cliente, artesanato, servigos gerais €

muito mais.

Alguns deles permaneceram empregados em um local especifico por um longo
periodo, mostrando comprometimento e estabilidade no trabalho. A dura¢do dos empregos
varia de algumas semanas a varios anos, sugerindo diferentes niveis de experiéncia e

envolvimento profissional.

Os salérios variam significativamente, com alguns relatando salarios minimos e outros

recebendo salarios mais altos, dependendo da fung¢do e do periodo de emprego.

Virios candidatos mencionaram ter trabalhado em diferentes setores antes de se
interessarem pela area da gastronomia. Isso pode indicar uma mudanca de carreira motivada

pelo interesse pessoal.

Outros tém experiéncia como proprietarios de restaurantes ou empreendedores no
setor de alimentos. Isso demonstra habilidades de gestio e um desejo de assumir a

responsabilidade pelo proprio negocio.

Desta forma, os candidatos demonstram uma ampla gama de experiéncias de trabalho,
incluindo empregos em diferentes setores e fungdes. Suas experiéncias variadas podem

enriquecer a dindmica do curso de gastronomia. Além disso, a paixao pela culinaria ¢ evidente
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em muitos desses historicos de trabalho, o que pode ser um fator motivador significativo para

buscar o curso.
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6. CONSIDERACOES FINAIS

O estudo buscou analisar os fatores que dificultam a capacitagdo profissional na area
da cozinha em Ouro Preto, tomando como referéncia o curso de Formagdo Inicial e
Continuada (FIC) de Cozinheiro Geral, ofertado pelo Instituto Federal de Minas Gerais —
Campus Ouro Preto, em 2011. A partir da anélise de 50 inscri¢des, foi possivel tracar o perfil
dos candidatos, compreender suas trajetorias, identificar barreiras enfrentadas e discutir as

expectativas em relacdo ao mercado de trabalho.

Os resultados demonstraram que o publico atendido era majoritariamente composto
por mulheres, em idade adulta, com historico de inser¢do precoce no mercado de trabalho e
trajetoria educacional interrompida. Observou-se predominancia de baixa renda familiar, em
muitos casos complementada por beneficios governamentais, o que evidencia o contexto de
vulnerabilidade social no qual esses sujeitos estavam inseridos. Ainda assim, as falas
revelaram grande motivagdo em buscar qualificagdo formal, seja para melhorar a

empregabilidade, empreender ou alcancar realizacdo pessoal.

O curso FIC mostrou-se um espago de democratizagdo do acesso a educagdo
profissional, atendendo a publicos historicamente excluidos dos processos de formacgao
continuada. No entanto, os dados também indicaram limites significativos. Entre as principais
barreiras, destacam-se as dificuldades financeiras, os custos de transporte, a conciliagdo entre
trabalho, estudo e responsabilidades familiares, além da precarizagao do mercado de trabalho

local, que restringe as possibilidades de valorizagdao da mdo de obra qualificada.

Assim, conclui-se que, embora os cursos de curta duragdo possuam potencial de
inclusdo produtiva e social, sua efetividade depende da articulagdo com politicas publicas
mais amplas, que garantam condigdes de permanéncia e assegurem a inser¢cao dos egressos
em postos de trabalho dignos. A integragdo entre assisténcia estudantil, politicas de emprego e
fortalecimento do setor gastrondmico regional ¢ fundamental para que esses cursos cumpram

plenamente sua fungao social.

Outro ponto relevante ¢ a multiplicidade de motivagdes que levaram os candidatos a
participar do curso, que vao além do aspecto economico. O interesse em formalizar saberes,

conquistar reconhecimento profissional e elevar a autoestima demonstra o carater
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emancipador da educagdo profissional, que ndo se restringe & dimensdo do trabalho, mas

contribui também para a formagao cidada.

Entre as contribui¢des deste trabalho, destaca-se a possibilidade de oferecer subsidios
para o aperfeicoamento de programas de formagdo inicial e continuada, principalmente em
regides com forte vocacdo para o turismo e a gastronomia. Ao mesmo tempo, ¢ importante
reconhecer limitagdes: o estudo analisou dados de um curso ofertado em 2011, o que impde a
necessidade de atualizagdo em pesquisas futuras, de modo a verificar se as condi¢des aqui

descritas permanecem atuais diante das transformagdes sociais e econdmicas recentes.

Por fim, ressalta-se que a educacgdo profissional deve ser entendida ndo apenas como
politica educacional, mas como estratégia de desenvolvimento local e regional. Nesse sentido,
os cursos FIC se configuram como instrumentos de inclusdo social e de reconstrucdo de
trajetorias, capazes de transformar vidas, desde que acompanhados por politicas que

assegurem igualdade de oportunidades e valorizagdo do trabalho.
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ANEXO

Anexo 1- Questionario Socioecondmico para Selegdo FIC.

QUESTIONARIO SOCIOECONOMICO
PARA SELEGCAO FIC

Selecdo - Curso de Cozinheiro Geral

IDENTIFICACAD

Nome:

Sua resposta

Data de Nascimento:
Data

dd/mm/aszaa O

Sexo:

O Masculino

() Femenino

Estado Civil:

() Soleiro.

() Casado.

() Divorciado/Separado.

() Vidvo.

() Unifo Estavel.



Enderego:

Rua, nimero, bairro, cidade e CEP.

Sua resposta

Telefones:

Sua resposta

Sua resposta
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ESCOLARIDADE, RENDA E PROFISSAOD

1. Vocé frequentou a escola?

() sim.
() NEo.

1.1 De acordo com a questio anterior, até qual série vocé estudou?

Sua resposta

2. Em qual rede de ensino vocé estudou?

() Sempre em escola publica.
() Sempre em escola particular com bolsa.
() sempre em escola particular sem bolsa.

O Parte em escola plblica e parte em escola particular.

3. Em qual das situagdes abaixo vocé se encontra?

Trabalho com vinculo empregaticio (CLT, servidor publico, etc).
Trabalho para terceiros, mas sem vinculo formal.

Trabalho por conta propria.

MNao estou trabalhando por opgao.

Desempregado.

MNunca trabalhei.

Sou aposentado.

OO O00O0O0O0



4. Com que idade vocé comecou a exercer atividade remunerada?

() Antes dos 14 anos.
() Entre 14e 18 anos.
() Apos 18 anos.

() Nunca trabalhou.

5. Vocé ja fez algum curso na area de hospitalidade?

Cozinha, confeitaria, hotelaria e gargom.

() sim
() N&o

5.1 De acordo com a questdo anterior, se sim, quais cursos vocé ja fez?

Sua resposta

6. Faz algum curso pago na area de hospitalidade?

Cozinha, confeitaria, hotelaria e gargom.

() sim
() Nio

6.1 De acordo com a questio anterior, se sim, qual o valor da mensalidade?

Sua resposta
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7. Em gue voceé trabalha atualmente?

() Restaurante.
() Buffet.
Hotel.
Pousada.
Padaria.
Lanchonete.
Bar.

MNunca trabalhou na drea.

ONONONONONO

7.1 De acordo com a questdo anterior, qual sua fungio?

Sua resposta

8. Qual a renda mensal TOTAL das pessoas que moram em sua casa, inclusive

voce?

() Menos de um saldrio minimo.
() Um salario minimo.
() Deum a dois salrios minimos.

() Dois ou mais salarios minimos.
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9. Quantas pessoas na sua casa sobrevivem desta renda?

() Apenaseu.
() Duas atrés pessoas.

O Quatro a cinco pessoas.

() Mais de seis pessoas.

10. Vocé ou algum membro de sua familia recebem algum tipo de beneficio?

Margue quantas opges forem necessarias.

() Bolsa familia.
) Beneficio de Prestagio Continuada (BPC).
] Nenhum.

(] Outros. Qual?

(] outro:

HISTORICO PROFISSIONAL

1. Coloque abaixo as informagbes sobre os seus trés dltimos empregos:

Local, fungdo, inicio, fim e salario.

Sua resposta

2. Escreva sobre sua vida escolar, de trabalho e sobre seu interesse por esse
Curso.

Sua resposta
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