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RESUMO

Este artigo tem como objetivo analisar as Politicas de Acesso ¢ Permanéncia para estudantes
indigenas na Universidade Federal de Sao Jodo del-Rei (UFSJ). Como instrumentos de coleta
e geragao de dados foram utilizados a pesquisa bibliografica, a andlise documental e um
questionario, com o objetivo de levantamento de informagdes institucionais, socioeconomicas
e culturais, além de informagdes referentes as politicas de acesso e permanéncia na
universidade e como elas sdo vivenciadas e problematizadas pelos estudantes indigenas.
Almejou-se a sistematizacao dos dados levantados e problematicas e dificuldades analisadas e
discutidas, além de sugestdes de propostas para melhoria das politicas atuais da universidade
no que se refere ao acesso e permanéncia dos estudantes indigenas. Os dados apresentados e
discussdes realizadas evidenciam que a presenga indigena no ensino superior na UFSJ oferece
possibilidades de reflexdes sobre as praticas pedagogicas da Universidade e seu papel social.
O estudo aponta que o acesso e permanéncia dos estudantes indigenas ¢ um enorme desafio
para a UFSJ e que a reflexdo e o debate, aliado a uma postura de maior sensibilidade que
respeite os aspectos culturais, historicos , assim como os conhecimentos dos povos indigenas
podem se revelar como um passo inicial para a efetivagao de processos de interculturalidade
no ambiente universitario.

Palavras-chave: Acesso ¢ Permanéncia na Universidade. Estudantes indigenas. Relagdes
Etnico-Raciais. A¢des Afirmativas. Ensino superior.



ABSTRACT

This article aims to analyze the Access and Permanence Policies for indigenous students at the
Federal University of Sdo Jodo del-Rei (UFSJ). Bibliographical research, document analysis
and a questionnaire were used as data collection and generation instruments, with the aim of
collecting institutional, socioeconomic and cultural information, as well as information
regarding access and permanence policies at the university and how they are. experienced and
problematized by indigenous students. The aim was to systematize the data collected and
problems and difficulties analyzed and discussed, in addition to suggestions for proposals to
improve the university's current policies regarding access and permanence of indigenous
students. The data presented and discussions held show that the indigenous presence in higher
education at UFSJ offers possibilities for reflections on the University's pedagogical practices
and its social role. The study points out that the access and permanence of indigenous students
is a huge challenge for UFSJ and that reflection and debate, combined with a more sensitive
stance that respects cultural and historical aspects, as well as the knowledge of indigenous
peoples can be reveal as an initial step towards the implementation of intercultural processes
in the university environment.

Keywords: Access and Permanence at University. Indigenous students. Ethnic-Racial

Relations. Affirmative Actions. University education.
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1 INTRODUCAO

A presenca de estudantes indigenas na Universidade passou a ser verificada de maneira
mais expressiva nos ultimos anos. Dados da Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios
(PNAD) do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), entrecruzados com o
relatorio da pesquisa mais recente da Associacdo Nacional dos Dirigentes das Instituicdes
Federais de Ensino Superior (ANDIFES), demonstram que entre 2003 a 2018, “0 crescimento
de pretos, pardos e indigenas entre estudantes das IFES foi superior ao seu crescimento na
populagdo brasileira” (Andifes, 2019, p. 36). Para o periodo de 2014 a 2018, ultimo recorte
temporal da pesquisa, o nimero absoluto de matricula de estudantes indigenas em instituigoes
federais de Ensino Superior (IFES) duplicou: “dobrou o nimero de indigenas aldeados. Eram
2.329, em 2014, chegando a 4.672 em 2018” (Andifes, 2019, p. 58). No que concerne aos
numeros de indigenas aldeados e ndo aldeados, a supracitada pesquisa mostra que em 2018
esses chegaram ao quantitativo de 10.736 matriculas (Andifes, 2019, p. 36).

Isto tem se dado gracas a institucionalizagdo do acesso destes estudantes ao Ensino
Superior mediante politicas e agdes afirmativas, que se fizeram presentes devido a um longo
processo de lutas e disputas politicas, potencializadas pela organizagdo de movimentos
indigenas e indigenistas no Brasil. Desta forma, embora ainda ndo de forma a universalizar o
acesso e oferecer condi¢des satisfatorias de permanéncia, o direito a educagdo e a preservagao
dos patrimdnios culturais dos povos origindrios foram colocados em pauta no debate
envolvendo a ampliagdo do acesso ao Ensino Superior para a populacao indigena.

Este estudo promoveu uma breve problematizacdo acerca das politicas de acesso e
permanéncia para estudantes indigenas na Universidade Federal de Sdo Jodo Del 'Rei (UFSJ),
analisando quais e como essas politicas tém sido implementadas na universidade. Para tanto,
foi realizada uma pesquisa qualitativa e descritiva em busca de dados sobre acesso, ingresso €
permanéncia dos estudantes indigenas na UFSJ, buscando-se compreender como os estudantes
vivenciam tais politicas, entender como elas se ddo no contexto universitario e quais impactos
provocam na vida dos estudantes indigenas. Visamos também analisar e discutir quais as
tensOes entre as praticas institucionais e os interesses académicos dos indigenas no que se refere
as politicas oferecidas pela universidade.

De maneira geral, como psicologa atuante no Ensino Superior, percebo que a
experiéncia universitaria implica uma série de transformagdes na vida do estudante que precisa

se adaptar a um novo contexto que exige maiores habilidades e atitudes em comparacao a



12

situacdo do Ensino Médio. Aliado a isto, modificam-se as redes de relacionamentos e ha a
necessidade de se estabelecerem novos vinculos sociais. Desta forma, adaptar-se a universidade
implica integrar-se socialmente com as pessoas neste novo contexto, sendo participativo nas
atividades sociais e buscando desenvolver relagdes interpessoais satisfatorias (Diniz; Almeida,
2006; Pascarella; Terenzini, 2005).

Este estudo partiu da concepc¢ao de que € necessario problematizar o cenario de
implementagdo das politicas de acesso e permanéncia junto aos estudantes indigenas, uma vez
que, sendo uma politica recente, necessita de analises mais amplas para possivel reorientagdo
de seus objetivos, sobretudo compreendendo-se as motivagdes da busca da formagdo
académica dos estudantes indigenas e possiveis repercussoes no desenvolvimento de seu povo.
Enfim, este trabalho teve como objetivo contribuir para dar visibilidade a presenca de
estudantes indigenas na universidade e, consequentemente, possibilitar melhorias na qualidade
das politicas de acesso, permanéncia, democratizagdo e inclusdo no ensino superior,
especificamente na UFSJ.

Essa tematica traz a tona a relevancia das discussodes aqui apresentadas, porque o acesso,
o ingresso € a permanéncia de estudantes indigenas nas Universidades e na UFSJ sdo eventos
recentes que necessitam serem assumidos e visibilizados, identificando-se os gargalos que os
atravessam, com vistas a se tracar agoes de melhorias das politicas de inclusdo e permanéncia,

com qualidade, para jovens indigenas na universidade.

2 O ACESSO DOS ESTUDANTES INDIGENAS NA UNIVERSIDADE

A criagdo de politicas de acdes afirmativas visando atender a reestruturacdao do acesso
as universidades publicas no pais obteve estatuto legal em 2012, por meio da Lein® 1.711/2012.
Assim, naquele momento, foi instituida a destinacao de vagas nas universidades federais para
estudantes provenientes do ensino publico, incluidos os estudantes de baixa renda, bem como
os que se autodeclaram afrodescendentes e indigenas (BRASIL, 2012). Vale a pena ressaltar
que a rela¢do dos povos indigenas com o ensino formal se deu com a chegada dos jesuitas no
Brasil, os quais se propunham a ensinar um oficio para estes habitantes. Assim, iniciava-se no
pais um historico de politicas integracionistas voltadas a estas populagdes, que incluiam
projetos educacionais que nao respeitavam seus modos proprios de ser e viver (David, Melo;

Malheiro, 2013).

! Gersen Baniwa (2019) nos chama a ateng¢ao para o fato de que até meados de 1980, os povos indigenas do Brasil
tinham fortes resisténcias a aproximagao do mundo académico, assim como de todo processo de formagdo escolar.
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Luciano (2019), indigena Baniwa, explica que se por um lado ainda atualmente a
universidade ¢ vista pelos povos originarios como um espaco de produgao e reprodugao do
saber ¢ do poder dominante. Por outro lado, Gersen Baniwa elucida que hoje “os povos
indigenas conseguem compreender que necessitam desse saber e poder para diminuirem as
desvantagens nas correlacdes de forcas das lutas que travam por seus direitos no ambito das
politicas publicas” (apud Luciano, 2019, p. 32). Essa percepgao ¢ corroborada por Valverde e
Stocco (2009), que destacam que, ainda hoje, apesar dos avangos, a universidade continua
sendo um espaco social majoritariamente e historicamente ocupado por estudantes brancos, de
classe média e média-alta, a despeito das maiores possibilidades de acesso de outros grupos
sociais.

Frente a isso, necessario se faz refletir e buscar solucdes para os dilemas e desafios que
a busca pela formag¢ao universitaria traz aos povos originarios, uma vez que “o dominio do
saber e do poder ndo indigena, quando dissonante das perspectivas societarias das coletividades
indigenas, gera tensoes, incertezas e angustias para os universitarios e comunidades indigenas”
(Luciano, 2019, p. 33).

Uma proposta que visa atenuar os desafios enfrentados pelos povos originarios no seu
processo de formagdo € a educagdo escolar indigena intercultural, bilingue e diferenciada que
visa um contraponto ao projeto colonizador da escola tradicional imposto aos estudantes
indigenas. Como destaca Grupioni (2001), os povos originarios t€ém o direito de se beneficiar
de uma educacgao especifica e diferenciada, que seja pautada nas suas linguas, na valorizagao
dos seus conhecimentos e saberes milenares e que valorize a formagao dos proprios indigenas,
possibilitando-lhes atuar como docentes em suas comunidades. Isso proporciona uma
transformagdo que gera novas praticas a partir do desenho de uma nova fungao social para a
escola em territérios indigenas.

Embora tenha havido algum crescimento, na Universidade Federal de Sdo Jodo Del’Rei
(UFSJ) ainda ¢ incipiente o ingresso de estudantes indigenas, haja vista que a Universidade
possuia na época deste estudo apenas 28 (vinte e 0ito) alunos entre egressos e matriculados nos

seus 6 (seis) campi. Destes, 5 (cinco) estudantes eram do curso de medicina e 07 (sete) dos

Isto por entenderem que a proximidade e envolvimento poderiam acelerar ainda mais o processo de integrag@o
emancipatdria, como o observado nos aldeamentos escolares do inicio daquele século, conduzidos por
missionarios sob a orientagdo integracionista compulsoria do governo colonial e imperial. Aliado a isso imperava
no imagindrio dos povos indigenas a associacdo das autoridades coloniais sanguinarias aos espacos académicos,
espacos esses em que estudariam, articulariam e organizariam suas estratégias de dominagdo cultural, militar e
econdmica (Luciano, 2019, p. 32).
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cursos de engenharia. As informagdes evidenciam a necessidade de se fomentar didlogos e
reflexdes a respeito da representatividade dos povos originarios no ambiente académico.

No entanto, Cruz (2019), indigena Tux4, ressalta que, associado ao aumento do ingresso
dos povos indigenas na universidade, a discussdao sobre o racismo tem avangado. Esse autor
nos chama a atengao para o fato de que as vivéncias cotidianas de estudantes indigenas na
universidade nao se distanciam daquelas presentes nos diversos espacos da sociedade. Assim,
o aumento da presenca destes alunos nos cursos regulares trouxe a tona o aumento de relatos e
denuncias de situagdes de discriminagdes, racismo, violéncias fisica e simbolica vivenciadas
por estudantes indigenas no ambiente académico. De acordo com o autor, isto evidencia a
imagem distorcida dos povos indigenas que a sociedade preserva em seu imaginario.

Além disso, Cruz busca refletir como as facetas contemporaneas do racismo estao
tomando formas especificas com o ingresso mais expressivo de estudantes indigenas no ensino

superior:

Nao apenas pelo fato de as universidades serem historicamente um lugar frequentado
por classes privilegiadas, mas também pelo acesso ao conhecimento significar poder,
algo ndo tdo facilmente compartilhado com aqueles que foram sistematicamente
excluidos do projeto de nagdo brasileira. (Cruz, 2019, p. 154).

Indo mais além, Cruz (2019) nos convida a pensar que a dimensao dos povos indigenas
como povos racializados tem sido invisibilizada ndo somente nas produ¢des académicas, mas
inclusive nas politicas indigenistas € no proprio imaginario nacional. O autor nos esclarece
ainda que o racismo contra os indigenas opera por meio de “mecanismos muito refinados que
pretendem sempre invisibilizar e aniquilar a existéncia indigena”. Isto por meio do
estabelecimento de uma raga que presumidamente poderia se “desfazer de diversas maneiras
como através da miscigenacdo, catequizacao e de processos civilizatorios” (Cruz, 2019, p.
159).

Como relatado no guia “Cineastas indigenas, um outro olhar” de Araujo (2010), no
video “Povos indigenas: conhecer para valorizar!” e no artigo “A imagem do indio no cinema
brasileiro” de Cunha (2000), a visdo que o povo brasileiro possui dos “indios” € a visdo que a
escola e a midia passam. Ideias equivocadas que transmitem que toda pessoa indigena ¢ “igual”,
que visualizam o indigena em uma categoria genérica, deixando de lado suas especificidades e
diversidade cultural, ignorando que os povos indigenas podem ter diversas formas de “ser” e

se “posicionar” no mundo.
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Cunha (2000) nos esclarece a respeito da imagem do “indio” que a sociedade brasileira

possui:

Quando se utiliza a palavra “indio”, em nossa sociedade, existe a referéncia a uma
entidade genérica que grande parte das vezes pouco tem a ver com as sociedades
indigenas reais, pois, sob esse termo comum, temos uma diversidade cultural,
linguistica e social enormes, que acabam por ficar encobertas aos olhos dos nio
especialistas, nas grandes cidades e centros urbanos (Cunha, 2000, p. 2).

Sendo assim, quando o povo brasileiro se depara com estudantes indigenas no meio
académico revela ideias preconceituosas como: eles ndo sdo “indios” porque ndo vivem na
aldeia, porque ndo andam nus, porque ingressaram na universidade e cursam medicina ou
engenharia, porque usam computadores, redes sociais, etc. Ha uma negagao do fato de os povos
originarios possuirem culturas que se transformam e terem o direito de adquirir novos habitos.
Um deles pode ser exemplificado com a busca de formacao com o objetivo de aperfeigoamento,
enriquecimento e complementacao dos conhecimentos e saberes profissionais. Dessa forma, de
acordo com Luciano (2009, p. 33) a formagdo universitaria teria como objetivos a
instrumentalizacdo dos povos indigenas com os conhecimentos técnicos e cientificos que lhe
possibilitem “dialogar e negociar a respeito de seus direitos, lutar pela melhoria das condigdes
de vida nas comunidades e gerir de forma adequada e qualificada seus territdrios e recursos
naturais”.

Portanto, ao contrario do que muita gente pensa, os “indios” ndo estdo acabando, suas
populagdes crescem, buscam sair da invisibilidade, suas culturas se transformam e, tém
relevante contribui¢do a dar para o futuro deste pais (Araujo, 2010, p. 16). Portanto, a
visibilidade que alguns indigenas proporcionam aos seus povos, como a ativista e indigena
Sonia Guajajara, quando ¢ escolhida para ocupar o Ministério dos povos indigenas, assim
como quando estudantes indigenas ingressam nos cursos de medicina e engenharia, fazem com
que outros indigenas acreditem que ¢ possivel mostrar, assumir sua identidade e lutar para o
alcance de seus direitos com relacdo ao acesso nas universidades, por exemplo. Além disso, faz
com que busquem ocupar espacos antes inimagindveis, como a ocupacao de cargos de
lideranga, profissdes como a medicina, o direito e a engenharia, antes exclusividade do homem
branco, desmistificando a “imagem dos indios sem historia, construida no século XIX, que
permaneceu durante décadas, adentrando no século XX (Pompa, 2014, p. 66). As preferéncias
por esses cursos revelam uma influéncia do contexto histérico que os povos indigenas
vivenciaram/vivenciam no pais, que envolve um movimento de resisténcia para lhes assegurar

direitos. A escolha do curso de Direito, por exemplo, ilustra bem a questdo da luta pelos
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direitos. J4 a escolha do curso de medicina remete a questdo da garantia do acesso a saude, o
que ¢ bem interessante. Os povos origindrios buscam complementar seus saberes, a rica
tradi¢do que eles tém.

No entanto, aliado a isso, os escassos dados sobre as possibilidades oferecidas aos
estudantes indigenas para a permanéncia nas universidades e, especificamente na UFSJ, se
mostram desafios para as instituigdes e tém apontado que a énfase dos programas de acdes
afirmativas para indigenas, em um primeiro momento, tem focado no ingresso do académico,
tornando-se secundaria a preocupagdo com a questdo da permanéncia do estudante. Varios
pesquisadores apresentam argumentos e justificativas a respeito da maior preocupacdo com
essa fase inicial do ingresso, que, de acordo com estudos, € o periodo com os maiores indices
de desisténcia (Bergamaschi et al, 2018; Pereira, 2011; Paulino, 2008; Novak, 2007). Portanto,
evidenciam a necessidade de apoio, concomitante ao inicio do percurso e continuidade dos
estudos: “se o0 acesso se da de forma diferenciada, as condi¢cdes de permanéncia t€m que ser
adequadas para os que ingressarem” (Paulino, 2008, p. 148).

Outro fator destacado pelos autores sdo as singularidades desses estudantes, que
“revelam um perfil muito proprio, diferente dos académicos que as universidades publicas
estdo acostumadas a receber” (Novak, 2007, p. 132). De acordo com esses autores, sao
estudantes muitas vezes com idades acima da média apresentada pela maioria dos estudantes
e, ainda, com condi¢des econdmicas, histdricas e culturais diferenciadas. Além disso, possuem
também especificidades regionais € modos coletivos de organizacao (Pereira, 2011). Diante
disso, torna-se necessario que as universidades, ao receberem os estudantes indigenas,
busquem ampliar suas ag¢des de permanéncia, além de qualificarem as ja existentes,
conformando “politicas publicas de ensino superior voltadas efetivamente a esses sujeitos e
sensiveis aos pertencimentos por eles construidos” (Amaral, 2010, p. 10).

Representando uma politica de assisténcia estudantil mais solida com foco nos
estudantes ingressantes nas universidades por meio de agdes afirmativas, o Ministério da
Educacdo (MEC) estabeleceu, em 2013, o Programa de Bolsas Permanéncia, para propiciar a
permanéncia de estudantes em vulnerabilidade socioecondmica, dentre os quais, os indigenas.
Desta forma, os estudantes indigenas passaram a ter direito a uma bolsa diferenciada,
recebendo o dobro do valor da bolsa dos demais estudantes, o que se justifica em “decorréncia
das especificidades desses estudantes com relagdo a organizagao social de suas comunidades,
condicdo geografica, costumes, linguas, crencas e tradi¢des, amparadas pela Constituicdo

Federal” (Brasil, 2013, p. 12).
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Na UFSJ, esta ¢ a nica politica de permanéncia em assisténcia estudantil especifica
disponivel para estudantes indigenas da graduacdo que se encontram matriculados na

instituigao.

3 A UFSJ E SUA POLITICA DE ASSISTENCIA ESTUDANTIL

A UFSJ ¢ uma instituicdo de ensino superior publica federal, sediada na cidade de Sao
Jodo del-Rei. Atualmente possui 11375 (onze mil, trezentos e setenta e cinco) estudantes, sendo

sua distribui¢@o, de acordo com a autodeclaragdo racial, a seguinte:

Branca: 6.122 (seis mil, duzentos e vinte e dois) estudantes;
Parda: 3.516 (trés mil, quinhentos e dezesseis) estudantes;
Preta: 1209 (mil duzentos e nove) estudantes;

Indigenas: 13 (treze) estudantes

Amarela (asiaticos): 08 (oito) estudantes;

Nio informados: 507 (quinhentos e sete) estudantes ndo autodeclarados.?

A universidade conta com seis campi, todos localizados no estado de Minas Gerais,

sendo eles:

Campus Alto Paraopeba (CAP) - Ouro Branco

Campus Centro-Oeste "Dona Lindu" (CCO) - Divinopolis
Campus Dom Bosco (CDB) - Séo Jodo del-Rei

Campus Santo Antonio (CSA) - Sdo Jodo del-Rei
Campus Sete Lagoas (CSL) - Sete Lagoas

Campus Tancredo de Almeida Neves (CTan) - S&o Joédo del-Rei

A UFSJ optou por reservar por meio de cotas (agdes afirmativas) vagas para indigenas.
No entanto, at¢é o momento, ndo hd na instituicdo um processo seletivo diferenciado para
ingressantes indigenas, como por exemplo, por vagas suplementares, como ocorre em outras
instituigdes. Também ndo hd uma politica de permanéncia especifica para os estudantes

indigenas, além da implantagdo do Programa de Bolsas Permanéncia, instituido pelo MEC

2 Dados autorizados e acessados por meio da Pro-reitoria de Assuntos Estudantis da UFSJ.


https://pt.wikipedia.org/wiki/Ouro_Branco_(Minas_Gerais)
https://pt.wikipedia.org/wiki/Divinópolis_(Minas_Gerais)
https://pt.wikipedia.org/wiki/São_João_del-Rei
https://pt.wikipedia.org/wiki/São_João_del-Rei
https://pt.wikipedia.org/wiki/Sete_Lagoas
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(Brasil, 2013).

A seguir apresentamos uma breve contextualizagao das politicas afirmativas e de
assisténcia estudantil para os estudantes da UFSJ, nestes incluidos os estudantes indigenas,
uma vez que nao ha na institui¢do uma politica especifica para estes alunos.

O Art. 8° da Politica de Assisténcia Estudantil da UFSJ esclarece que esta ¢ composta
por servigos, programas e projetos de carater socioecondmico e universal. Os programas de

assisténcia de carater socioecondomico envolvem:

a) Auxilio alimentacao
b) Auxilio moradia;

c) Auxilio transporte;

d) Auxilio permanéncia;
e) Auxilio emergencial;
f) Auxilio creche; e

g) Moradia Estudantil.

J& os programas de assisténcia de carater universal envolvem:

a) Alimentacdo através dos Restaurantes Universitarios (RU);

b) Atencdo a salde e qualidade de vida do corpo discente;

c) Incentivo a participacdo esportiva;

d) Apoio a discentes com necessidades educacionais especificas
relacionadas a alguma diferenca funcional (deficiéncia);

e) Auxilio financeiro para participacdo em eventos académicos
nacionais e internacionais;

f) Acdes pedagdgicas, psicossociais e culturais;

g) Tecnologias Assistivas.

Vale esclarecer que os programas, projetos e servigos de carater socioecondmico sao
concedidos aos discentes com renda familiar per capita de até um salario minimo e meio, sem
prejuizo de outros requisitos fixados por critérios socioeconomicos estabelecidos pela Pro-
reitoria de Assuntos Estudantis (PROAE). J4 as agdes de carater universal nao necessitam de
avaliagdo socioecondmica para acesso. O pagamento dos auxilios ¢ efetuado por meio de
depdsito mensal, conforme vigéncia do auxilio, em conta pessoal do(a) discente e inclui os

periodos de férias e recessos académicos.
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CAMINHOS PERCORRIDOS

O estudo foi autorizado pela UFSJ, por meio da Pré-Reitoria de Assuntos Estudantis
(PROAE), que deu anuéncia para a realizagdo da pesquisa, além de acesso a dados de
identificacao e contatos dos estudantes indigenas.

Para coleta, geragcdo de dados e caracterizagdo dos participantes do estudo com relacao
ao perfil socioecondmico e cultural foi utilizado um questionario, que também investigou
percepcdes a respeito do ingresso, presenca e permanéncia na Universidade, além de
informacgdes referentes ao curso de graduacao do discente, suas relagcdes com a escolha do curso
e a universidade, relacdes com os colegas, servidores técnico-administrativos e docentes. Foi
realizada também revisdo bibliografica referente a tematica do acesso e permanéncia de
estudantes indigenas nas Universidades, além de analise de documentos de livre acesso
existentes no site da UFSJ, como editais de ingresso, de acesso a politicas de permanéncia,
etc.).

Participaram desse estudo 11 estudantes (04 matriculados ativos e 07 egressos), com
idade entre 22 e 40 anos, sendo 08 (72,7%) declarados do género masculino e 03 (27,3%) do
género feminino. Dentre os participantes do estudo, 03 sdo estudantes do campus Alto
Paraopeba (CAP), 04 do campus Dom Bosco, 01 estudante do campus Santo Antonio (CSA) e
03 estudantes do campus Tancredo Neves (CTan). Nao houve estudantes participantes dos
campi Centro Oeste (CCO) - “Dona Lindu” - e Sete Lagoas (CSL). Com relagdo ao curso dos
participantes do estudo, 02 estudantes sdo do curso de Artes Aplicadas com énfase em
ceramica, 02 estudantes do curso de Engenharia Mecatronica e 01 estudante de cada um dos
seguintes cursos: Ciéncias Econdmicas, Medicina, Jornalismo, Letras, Engenharia de
Bioprocessos, Psicologia e Engenharia de Producao.

Por se tratar de um trabalho que envolve seres humanos, o estudo foi submetido aos
Comités de Etica em Pesquisa do Instituto Federal de Minas Gerais (IFMG) e da Universidade
Federal de Sao Jodo del-Rei (UFSJ) e aprovado sob Certificados de Apresentagdes de
Apreciagdes Eticas (CAAE) niimeros 73125023.3.0000.0293 e 73125023.3.3001.5151 e
pareceres nimeros 6.568.654 e 6.585.108, respectivamente.

Para a participagdo no estudo, foi realizado o convite aos estudantes indigenas
matriculados ou egressos da universidade pelo contato por e-mail e/ou via telefone e
WhatsApp. Foram garantidos a esses estudantes a participacao voluntaria, o direito de recusa,
a interrupcdo da participacdo em qualquer momento do estudo, sigilo e confidencialidade com

relacdo a sua identidade em publicagdes que o estudo possa resultar, além de acolhimento
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psicoldgico em caso de desconforto em decorréncia das indagagdes do questionario aplicado.

A anélise dos dados deste estudo foi realizada de acordo com o método de Analise de
Contetdo (Bardin, 2016). Por meio do método de Anélise de Contetido proposto por Bardin
(2016), foi realizada a leitura flutuante das respostas dos estudantes ao questionario. O objetivo
foi criar categorias que englobassem palavras ou expressdes que tivessem proximidade
semantica. Desta forma, essas palavras e/ou expressdes foram exploradas e categorizadas com
a finalidade de organizar e agrupar o material produzido, o que propiciou condigdes de
interpretagdes mais consistentes.>

Conforme Bardin (2016), foram utilizadas trés fases para a analise do contetido no
presente estudo. Foram elas: pré-analise, exploracdo do material e analise dos resultados. A
fase de pré-analise consistiu em uma etapa de organizagdo e estruturacao dos dados com a
finalidade de estabelecer o corpus da pesquisa, que se configura como o conjunto dos
documentos tidos em conta que foram submetidos aos procedimentos analiticos” (Bardin,
2016, p. 126). Neste estudo, o corpus foi constituido de todas as respostas dos participantes ao
questionario que foi aplicado com o objetivo de levantar questdes que envolveram a percepcao
pessoal sobre percursos pré-universitarios, processos de acesso a Universidade e condi¢des de
permanéncia na UFSJ.

O instrumento escolhido para compor o corpus da pesquisa foi pensado com a
finalidade de buscar respostas aos questionamentos do estudo em questdo. Com esse proposito,
foram realizadas as andlises e interpretagdes de acordo com as regras de “exaustividade,
representatividade, homogeneidade e pertinéncia”, apresentadas por Bardin (2016, p. 126-128).

Concluida essa primeira fase, foi iniciada a segunda fase, denominada por Bardin
(2016) de exploracao do material, etapa na qual o corpus (respostas ao questionario) foi
analisado em maior profundidade com a finalidade de determinacdo das categorias e unidades
tematicas do estudo, com o objetivo de alcangar maior compreensao dos dados gerados, de
maneira que os resultados se apresentem como significativos e validos.

A terceira e ultima fase compreendeu o tratamento dos dados. As categorias de analise
e unidades tematicas estabelecidas buscaram considerar relevantes as respostas expressas pelos
participantes da pesquisa, que foram agrupadas por semelhanga, com o objetivo de se
estabelecerem elementos em comum. Foram ressaltados também elementos concebidos como

divergentes. As inferéncias e interpretagdes foram embasadas no referencial tedrico proposto

3 A leitura flutuante foi um contato preliminar com os documentos que foram submetidos a estudo para a
construgdo das hipoteses e objetivos (BARDIN, 2016)
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no estudo.

5 0S ESTUDANTES INDIGENAS E A POLITICA DE ACESSO E PERMANENCIA NA
UFSJ

A maioria dos estudantes que participaram do estudo relataram que desconhecem suas
origens, utilizando inclusive expressdes como “descendentes”. Um participante inclusive
esclareceu que “essa informacdo nao foi passada adiante pelos meus ancestrais que foram
silenciados no processo de miscigenagdo” (p. 6). Outros participantes relataram que “ndo sei
descrever porque minha avo tem raizes indigenas, mas por questdo de preconceito nunca quis
abrir abertamente qual era a sua etnia, qual o seu povo” (p. 7) e “indio” da Bolivia” (p. 10).

Dos estudantes que declararam ter conhecimento de sua origem, 01 afirmou ser
“descendente” dos povos indigenas Mayruna (por parte de mae), Maués (por parte de pai), 01
estudante afirmou pertencer ao povo Puri, outro ao povo Maxakali e um ultimo ao povo Carajas
(Karajé/Iny).

Com relagdo a forma de ingresso na universidade, a maior parte deles ingressou pela
modalidade de ampla concorréncia, 01 estudante por cota étnico-racial e 01 estudante por
transferéncia externa. A maior parte dos estudantes (54,6%) ndo considera adequada a forma
de seu ingresso (27,3% deles a consideram parcialmente adequada e outros 27,3% a consideram
inadequada). Contudo, parte significativa dos estudantes (45,5%) considerou adequada sua
forma de ingresso na universidade. Esses dados evidenciam a importancia de didlogo e maior
divulga¢do das formas inclusivas de ingresso, uma vez que muitos dos estudantes as
desconhecem.

No que se refere ao historico escolar dos estudantes que participaram do estudo, 27,3%
deles sdo oriundos de escola particular com bolsa de estudos, 18,2% estudaram em escola
publica ndo diferenciada, apenas 9,1% dos estudantes frequentaram escola
indigena/intercultural por um periodo de tempo e 9,1% dos deles frequentaram a maior parte
do tempo escola particular, sem bolsa de estudos. A grande maioria dos estudantes (36, 4%)
tiveram outras formas de estudo.

Para conseguirem permanecer na universidade de maneira adequada, os estudantes

acessam politicas de permanéncia ofertadas pela universidade, com destaque para utilizagao do

4 Com o objetivo de manter o sigilo e a privacidade dos estudantes foram estabelecidos codigos P1 a P11 para
efeitos de identificac@o das evocagdes e dos comentarios feitos por eles e que foram transcritos ipsis litteris.
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Restaurante Universitario (RU) por 81,8% dos estudantes, seguidas pelas bolsas de auxilio
financeiro referentes a atividades de monitoria, pesquisa (iniciacdo cientifica), ensino e
extensdo, que sdo acessadas por 18,2% dos respondentes. A universidade oferece outras
politicas de permanéncia estudantil como acompanhamento pedagdgico, acolhimento
psicoldgico, servigo social, moradia estudantil e bolsa permanéncia. No entanto, alguns
estudantes que participaram do estudo alegam nao terem acesso a essas politicas, seja por falta
de demanda ou desconhecimento da oferta desses auxilios.

Para constituirmos as 04 categorias e respectivas unidades tematicas apresentadas para
analise e interpretacdes no Quadro 1, os registros coletados foram sendo desmembrados de
acordo com alguns temas. A partir do que foi recorrente e excludente, fizemos alguns
reagrupamentos, buscando as confluéncias/disparidades (Bardin, 2016). Assim, foram
realizadas as analises e discussodes das 04 categorias e suas respectivas unidades tematicas que
emergiram apos a sintese das subcategorias. Estas foram delimitadas para o tratamento dos

dados, conforme Quadro 1, a seguir.

Quadro 1 - Categorias de analises e unidades tematicas

CATEGORIAS UNIDADES TEMATICAS
1 - Modalidades de acesso a Falta de informagdes
Universidade — desafios para a Auséncia de politicas especificas de
inclusio dos povos indigenas Ingresso
Acesso por ampla concorréncia
Heteroidentificacao
2 - Politicas e acdes de permanéncia RU
mais acessadas pelos estudantes Bolsas (Monitoria, Pesquisa — Inicia¢ao
indigenas Cientifica, Ensino ou Extensdo)

Dificuldades financeiras

3 - Fatores que dificultam a permanéncia dos Falta de apoio da instituicao
estudantes indigenas na universidade Sentimento de ndo pertencimento a
universidade

Dificuldades de acesso a politicas
assistenciais como: Bolsas e outros
auxilios, Moradia estudantil,
Acolhimento Psicologico,
Acompanhamento Pedagdgico e
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Servico social

4 - Racismo

Discriminacéo
Invisibilidade dos estudantes indigenas
Desvalorizagdo da historia e cultura indigena
Préticas de ensino excludentes
Racismo por parte da instituicdo (corpo docente e
discente).

Fonte: Dados da pesquisa, 2023.

A categoria 1 - Modalidades de acesso a Universidade — desafios para a inclusdo

dos povos indigenas - apresenta a maneira de ingresso dos estudantes indigenas que

participaram da pesquisa, sendo que a maior parte deles ingressou por ampla concorréncia. Os

discursos apresentados revelam a falta de informaces e de politicas especificas de ingresso e

inclusdo de estudantes indigenas, conforme pode ser verificado em trechos das falas dos

participantes da pesquisa:

“Tendo optado por ter entrado como indigena, ndo vi qualquer diferenca em
relacdo a tratativa de outros estudantes” [...] (P. 5)

“FEu ndo tenho conhecimento desse tipo de ingresso” (P.1)

“Ndo saber aos recursos que oferece a universidade, dificultando a estadia
pois em muitas ocasides o uso desses servigos é necessario” (P. 2)

“Ter mais facilidade para conhecer esses servicos, divulgar mais a variedade
de bolsas que sdo oferecidas” (P.2)

“Durante minha gradua¢do ndo tive contato com outras (0s) indigenas
estudantes, nem ouvi falar de programas que propiciassem o ingresso das
mesmas, 0 que me leva a crer que este acesso ainda é dificultado para
parentes em seus diversos contextos” (P. 6)

“Acredito que ndo ha incentivo suficiente para incluir, pessoas indigenas e
quilombolas o ambiente académico mesmo havendo medidas de vestibular
especial para essas pessoas e sistema de cotas, isso ndo é o suficiente para
que indigenas também ocupem o ambiente académico. Acredito que é
necessario ampliar essas informacfes em zonas indigenas, buscando o
deslocamento da universidade enquanto instituicdo para esses espagos e ndo
o contrario” (P.7)

Os discursos dos participantes revelam que, embora a universidade ofereca o sistema

de ingresso por meio de reserva de cotas, ainda € incipiente a presenca dos indigenas na

universidade por essa modalidade de acesso, sendo que a maioria dos estudantes ingressaram
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por ampla concorréncia e/ou desconhecem formas especificas de ingresso de estudantes
indigenas na Universidade. A UFSJ possui uma Comissdo de Heteroidentificacdo
complementar a autodeclaracdo de pessoas pretas, pardas e indigenas, que atua para evitar e
averiguar tentativas de burlar o processo. Esta comissdo é formada por servidores, entre
docentes, técnicos-administrativos e estudantes, e se caracteriza pela diversidade de raca,
género e formacdo intelectual. No entanto, na Resolucdo n°® 014, de 31 de maio de 2019, que
trata dos procedimentos de heteroidentificagdo complementares & autodeclaracdo dos
candidatos ndo ha um esclarecimento a respeito dos candidatos autodeclarados “indigenas”.
Né&o ¢ explicitado se eles deverdo apresentar declaracéo de vinculo com comunidade indigena
de pertenca ou outros documentos emitidos por 6rgéos publicos que contenham informacdes
pertinentes a condic¢do indigena. Fato que necessita ser discutido e implementado na instituicao,
além de também como sugerido pelo P. 9, “Incluir pessoas indigenas na banca de avalia¢ao
para cotas” [...], para que seja possivel definir com clareza quem sdo os sujeitos de direitos
das politicas de cotas raciais indigenas, e, assim garantir maior acesso e inclusdo dos povos
originarios na UFSJ. Vale lembrar também que as Comissfes de Heteroidentificacdo para
pessoas pretas ou pardas (negras) estdo pautadas por critérios fenotipicos — o que é bastante
adequado para o caso da populacdo negra, mas implica uma reproducdo do racismo contra
pessoas indigenas.

Aliado a isso a universidade também ndo conta com uma politica de permanéncia
organizada, o que é destacado pelos estudantes que sinalizam a necessidade de maior
divulgacdo das politicas e acdes da universidade para que possam acessa-las com maior
facilidade. Pereira (2011), em seu estudo referente a Universidade Federal do Tocantins (UFT),
também verifica a inexisténcia de uma “politica planejada de acesso e permanéncia dos
indigenas na instituicao, que conduza a um bom desempenho académico e, consequentemente,
a formacdo com qualidade”. O autor destaca alguns fatores que contribuiriam para a
permanéncia dos estudantes, como por exemplo: “construcdo de restaurante e residéncia
universitaria em todos os campi, recursos para a locomoc¢éo do estudante indigena da aldeia a
universidade, entre outros” (Pereira, 2011, p. 9).

Na UFSJ, existem, atualmente, restaurantes universitarios em todos os campi. Contudo,
as residéncias universitarias estdo presentes somente em Sdo Jodo del-Rey, atendendo a
demanda dos estudantes dos campi lotados na cidade sede da universidade. Nos campi fora de
sede, os estudantes enfatizam essa necessidade, como podemos verificar na fala do participante
4, que indica ser preciso “Assisténcia & moradia, saide mental e alimentacdo”, destacando

essa politica de permanéncia como muito importante para eles. Aurora (2018, p. 3) também
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enfatiza em seu estudo que “a infraestrutura e politicas de moradia para esses/as alunos/as nas
diferentes instituicdes de ensino mostrou ser uma preocupagao vigente”.

Com relacdo a questdo da saude mental, a UFSJ oferece acolhimento psicolégico por
meio de servidores efetivos da instituicdo e também com o apoio de profissionais credenciados,
além de outras acdes de promogéo e prevencao a saude mental. No entanto, faz-se necessario
a partir de encontros e de conversas sobre a realidade dos estudantes indigenas, respeitando os
seus saberes e considerando os aspectos culturais relacionados ao seu adoecimento psiquico,
serem tragadas estratégias de escuta, acolhimento e cuidado da satde mental que respeitem a
diversidade cultural dos discentes presentes na universidade. Importante redirecionar o olhar
da psicologia, no sentido de se desprender do modelo tradicional e eurocéntrico na qual foi
pensada, para compreender e abarcar contextos diversos, como 0 dos povos originarios, no
sentido de acolher suas demandas, sem que seja mais um agente de excluséo e discriminacao.

Corroborando com essas questfes apresentadas pelos estudantes, Paulino (2008) relata
que as informacdes escassas referentes as possibilidades oferecidas aos estudantes indigenas
para a permanéncia nas universidades mostram que a énfase dos programas de acOes
afirmativas para indigenas tem focado somente no ingresso, deixando como secundaria a
questdo da permanéncia. Alguns pesquisadores, dentre eles Paulino (2008), citado acima,
esclarecem a necessidade de apoio, concomitante ao ingresso, para que seja possivel a
continuidade dos estudos. No caso analisado, a UFSJ ndo faz diferenciacdo nas condigdes de
permanéncia para os estudantes indigenas como ¢ ilustrado na fala do P. 5 que relata “Tendo
optado por ter entrado como indigena, ndo vi qualquer diferenca em relacdo a tratativa de
outros estudantes”.

Dessa forma, como nos esclarece Bergamaschi et al (2018), a promulgacéo da Lei n°
12.711, de 29 de agosto de 2012, que foi intitulada Lei de Cotas, possibilita maior debate e
reflexdo a respeito da implantacdo dos procedimentos de acesso e permanéncia dos estudantes
que se autodeclaram negros e indigenas nas universidades federais, tornando obrigatéria a
adocdo de tais politicas, 0 que antes dependia da iniciativa e boa vontade de cada instituicao.
No entanto, relevante se faz ressaltar que essa Lei Federal ndo propicia uma reflexao a respeito
dos desafios que se imp&em com a presenca dos estudantes indigenas no ambiente académico,
garantindo a eles apenas 0 acesso formal na universidade. Fato é que os estudantes pesquisados
evidenciam nos seus discursos, e, entendemos também que é urgente na UFSJ o
estabelecimento de agdes de apoio a permanéncia de forma especifica para estes estudantes,
para que eles consigam ndo apenas 0 acesso, mas também concluir com qualidade a sua

formagéo.
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A segunda categoria mencionada — Politicas e acGes de permanéncia mais
acessadas pelos estudantes indigenas — revela as principais politicas de permanéncia que 0s
estudantes indigenas conseguem acessar na UFSJ. Revelam sentimentos de gratiddo e de

valorizagdo destas politicas, como pode ser comprovado nos seus discursos, a seguir:

“Avalio muito boa. Oferece moradia, alimentagdo de muita qualidade por
um valor bem acessivel”. (P.4)

“As bolsas de pesquisa contribuiram imensamente na minha formagado e me
ajudaram a conquistar minha primeira vaga de estdagio na Embraer”. (P.6)

“O RU esta sempre organizado, disponivel para todos, o preco é bom, a
refei¢do pode ser levada pra casa numa marmita”. (P.1)
“As politicas de assisténcia estudantil me pareceram adequadas”. (P.5)

“FEu sempre achei muito boas as oportunidades que a UFSJ dava para
garantir a permanéncia dos estudantes. O que sempre chamou a minha
atencgdo foi a quantidade de oportunidades, como estagios, bolsa de iniciagéo
cientifica, auxilios permanéncia, etc”. [...] (P.3)

Como ilustrado nas falas acima, embora as politicas de permanéncia ofertadas pela
UFSJ ndo sejam especificas as necessidades e condi¢cdes dos estudantes indigenas, sdo
valorizadas e percebidas como muito importantes durante a sua trajetdria na universidade,
contribuindo para o alcance de seus objetivos, quais sejam, sua formacao e aprimoramento das
condicdes de luta pelos direitos de seus povos por meio da aquisi¢ao de outros conhecimentos.
Nessa perspectiva, importante destacar que a partir do ano de 2008 as universidades publicas
federais implementaram o Plano Nacional de Assisténcia Estudantil (PNAES), que oferece
repasse de recursos da Unido para as universidades. Embora, como apontado por Bergamaschi,
et al (2018, p. 45), o PNAES néo faca nenhuma referéncia direta a assisténcia dos estudantes
indigenas, “ele tem se revelado como uma estratégia valiosa na manutencao desses estudantes
nas universidades”. Fato ¢ que o PNAES favorece a oferta de acdes e politicas de permanéncia
como moradia, alimentacdo e auxilios financeiros, citadas pelos participantes do estudo, que
relatam sua importancia e enfatizam a qualidades desses auxilios oferecidos pela UFSJ.

Embora ndo mencionada pelos estudantes que participaram desse estudo, hd uma
politica que se configura como mais sélida no campo da assisténcia estudantil e que é
direcionada aos estudantes que ingressam nas universidades federais por meio de acOes
afirmativas. Trata-se de um programa de Bolsa Permanéncia, instituida pelo Ministério da
Educacdo (MEC) em 2013, com o0 objetivo de propiciar a permanéncia de estudantes em

vulnerabilidade socioeconémica, dentre os quais estdo incluidos os estudantes indigenas. A
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partir deste momento, os estudantes indigenas passaram a ter direito a uma bolsa diferenciada,
com valor duplicado em referéncia a bolsa para os demais estudantes. Fato que se justifica em
decorréncia de suas necessidades especificas relacionadas a organizacao social de seus povos,
o afastamento de suas comunidades, além de dificuldades relacionadas aos seus modos de ser,
suas linguas, crencas e tradicoes.

No entanto, essa bolsa permanéncia que o MEC oferece e que é tdo importante néo foi
citada pelos estudantes, que mostram desconhecimento desta politica especifica. Portanto, esse
auxilio necessita ser melhor divulgado pela UFSJ para que possa alcangar o seu publico-alvo,
qual seja, os estudantes indigenas. E, dessa forma, possibilitar-lhes melhores condi¢des de
permanéncia com qualidade no ambiente universitario.

Ja a categoria 3 — Fatores que dificultam a permanéncia dos estudantes indigenas
na Universidade — os estudantes destacam que embora a universidade ofereca algumas
politicas e acdes de permanéncia, eles nem sempre conseguem acessa-las, além de considera-
las insuficientes. Evidenciam também outros fatores que comprometem sua permanéncia,
como falta de apoio da instituicdo, dificuldades financeiras, sentimento de ndo pertencimento
a universidade, como pode ser observado na fala de alguns participantes do estudo:

“A mais importante na minha opinido, sao questdes financeiras.” (P.1)

“Lingua. Ndo ter o mismo conhecimento sobre as politicas de saude e sobre
o0s servicios da universidade como meus outros colegas da sala”. (P.2)

[...] “No entanto, minha unica critica é sobre o estudante ndo poder
acumular mais de uma bolsa, por exemplo, bolsa monitoria e iniciacéo
cientifica.” (P.3)

“Tive alguma dificuldade de adaptacdo em outra cidade. Primeira vez
morando longe da familia. J& dentro da UFSJ, fui muito bem recebido por
todos. Tive dificuldades com algumas matérias”. (P. 5)

“Falta de ajuda aos alunos (bolsas e auxilios) e o sentimento de ndo
pertencimento na universidade, causado pela discriminacdo e falta de
conhecimento sobre a cultura indigena”. (P.3)

“Quando had falta de apoio da institui¢do”. (P.6)
“Dificuldades financeiras para se manter nas cidades onde estudam, na
adaptagdo cultural”. [..]. (P.7)

“Questoes economicas, Questoes de identificagdo, Questdes de moradia”.
(P.9)

“Talvez seja falta de estrutura direcionadas a esta etnia como a lingua,
moradia ajuda de custo”. (P.11)
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Esses discursos apresentados pelos estudantes indigenas que participaram do estudo
deixam evidente o grande desafio que a UFSJ tem pela frente no que se refere a politicas de
permanéncia para esses estudantes. Varios estudiosos, dentre os quais citamos Luciano (2009),
Aurora (2018) e Cruz (2019) evidenciam que se faz necesséario ampliar o didlogo e ter uma
postura aberta e receptiva aos saberes e conhecimentos desses povos, uma vez que infelizmente
ainda hoje ndo sdo aceitos e valorizados como deveriam. Acreditamos, assim como
Bergamaschi et tal (2018) que a universidade, nesse caso especifico, a UFSJ, precisa
aperfeicoar a disponibilidade para realizar uma “escuta efetiva e afetiva dos saberes e
conhecimentos indigenas, o que poderd ser O primeiro passo para 0 processo de
interculturalidade no ambito académico”. (Bergamaschi et tal, 2018, p. 46)

Outro aspecto que dificulta a permanéncia dos estudantes indigenas na universidade e
que necessita de atencdo por parte das universidades em geral, e, na UFSJ, é a questdo da
adaptacdo desses estudantes ao meio académico. Isto porque acostumados a viver proximos de
seus familiares, valorizando a vida comunitaria, ao ingressarem na universidade a dificuldade
de adaptacdo fortalecida pela saudade que sentem da familia se mostra uma das causas de
evasdo desses estudantes. O participante 5 ilustra essa dificuldade quando relata que: “tive
alguma dificuldade de adaptacao em outra cidade. Primeira vez morando longe da familia”.

A questdo financeira também foi muito citada pelos estudantes como fator impeditivo
para a permanéncia na universidade. Muitos ndo conseguem arcar com os custos de moradia,
alimentacéo, salde, etc. e queixam-se da falta de apoio da instituicdo, como relatado pelo P.6
e enfatizado pelo P. 7, que relatou dificuldades financeiras para se manter na cidade que estuda,
além de dificuldades na adaptacdo cultural. Bergamaschi et tal (2018) ilustra bem essa
dificuldade quando relata em seu estudo que a frequéncia as aulas é complexa para 0s
estudantes indigenas, uma vez que eles precisam submeter-se as regras e ao modelo temporal
da universidade e distanciar-se dos seus modos de vida, especialmente no que diz respeito a
sua cultura originéria. Assim, percebemos que sdo inimeros os desafios advindos da relagdo
intercultural, como apontado pelos participantes 2 e 11, que relatam dificuldades com relacao
a lingua e etnia. Ou, como relatado pelo participante 3, quando diz: [...] “senti também que
precisava provar o tempo todo que pertencia a etnia indigena, pois a imagem que muitas
pessoas tém sobre ser indigena é uma imagem estereotipada’.

Posto isto, a presenca dos estudantes indigenas na UFSJ traz a possibilidade desta
instituicdo refletir e avaliar os caminhos que pretende trilhar, no que diz respeito as acGes
afirmativas, ndo so valorizando a diversidade, mas também abrindo espacos para que 0s

dialogos interculturais ocorram de maneira efetiva e as praticas académicas se modifiqguem e
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ndo se apresentem como majoritariamente padronizadas. Aspecto que é enfatizado pela
participante 8 quando relata que: “minha maior dificuldade foi ndo poder aprender sobre a
minha histdria, a de meu povo e a de meus parentes, ndo ver essa historia nos livros q foram
recomendados e nem em sala de aula.”’[...]. Assim, 0s esfor¢os da universidade precisam ser
no sentido de aperfeicoamento das politicas de permanéncia, tanto no que diz respeito as
questdes econdmicas, politicas, materiais e culturais, mas também no que se refere aos aspectos
pedagogicos. Essas politicas necessitam ser dialogadas e construidas envolvendo toda a
comunidade académica, como estudantes, técnicos em educagdo, docentes e, acima de tudo,
que valorizem uma escuta cuidadosa dos estudantes indigenas.

Por fim, com relacdo a categoria 4 - Racismo — foram expressos pelos estudantes
discursos que se referem a situagfes de discriminacgdes, invisibilidades dos estudantes
indigenas, prética de ensino excludentes, desvalorizagdo das histdrias e culturas indigenas,
dificuldades de adaptacdo ao ambiente universitario relacionadas a questdes culturais e praticas
de racismo institucional, destacando a visdo eurocéntrica e reprodutora de praticas coloniais e
elitistas que permeiam os ambientes universitarios em geral, incluida a UFSJ, onde foi
realizado o estudo. Contudo, alguns estudantes também destacam o acolhimento por parte da
instituicdo, assim como algumas préaticas pedagdgicas inclusivas e de valorizacdo da cultura

indigena, como podemos verificar no discurso dos participantes:

“Em alguns momentos, quando relatava a realidade indigena ou apresentava
uma caracteristica tipica dos povos originarios (fui alvo de risos e deboches
0 que julgo preconceito), principalmente por parte de alguns alunos brancos
da regido sudeste (Sao Paulo e Rio). Senti também que precisava provar o
tempo todo que pertencia a etnia indigena, pois a imagem gque muitas pessoas
tem sobre ser indigena é uma imagem estereotipada (andar nu, corpo pintado
e uso de cocares). Além disso, senti que meu curso e meu campus dialogavam
muito sobre a cultura negra (o que ndo esta errado), mas pouco se falava
sobre a vivéncia indigena. Por exemplo, em eventos sobre cotas, palestras
sobre minorias sociais e oficinas culturais, o protagonismo eram sempre da
pauta negra e esqueciam de priorizar também a pauta indigena”. (P.3)

»»

“Ndo houve de forma alguma discriminagdo racial, apenas acolhimento

[..]. (P.6)

“Ser indigena estudante na Universidade é um enorme desafio a todos que
ingressam, principalmente por este ambiente ainda ser embranquecido,
eurocéntrico, reprodutor de praticas coloniais e elitista, sendo esta a minha
principal dificuldade na adaptagdo a um corpo docente e discente de maioria
pertencente uma realidade socioeconomica mais abastada, que invisibilizava
a existéncia de pessoas que ndo vieram deste contexto.” (P.7)

[...] “racismo por parte da institui¢do (corpo docente e discente)”. (P. 7)
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“Minha maior dificuldade foi ndo poder aprender sobre a minha historia, a
de meu povo e a de meus parentes, ndo ver essa historia nos livros q foram
recomendados e nem em sala de aula, ndo aprender e ndo ver a diversidade
de cerdmicas que foram produzidos nesse continente bem como suas técnicas
de queimas ancestrais. Apenas o professor Cristiano Lima teve o cuidado de
abordar essas tematicas e incluir os povos indigenas em suas aulas. No curso
de ceramica aprendemos mais sobre a cerdmica europeia do que sobre a
ceramica Guarani, Assurini, Xacriaba e a a ceramica Andina. Todas essas
riquissimas em termos de qualidade técnica, simbolica e cosmogonica”. (P.
8)

“O reconhecimento e a valorizagdo da minha etnia. Nunca fui abordado
sobre este tema na universidade, mas como a sociedade brasileira em grande
parte das instituicbes ndo existe o reconhecimento do indigena aprendi
conviver mas ndo fui discriminado na universidade”. (R.10)

Ainda que alguns estudantes tenham relatado que n&o sofreram racismo no ambiente
universitario, grande parte dos estudantes que participaram do estudo relatam alguma forma de
discriminacdo e racismo. Contudo, um dos estudantes que relatou néo ter passado por situagoes
de discriminagéo coloca que “Nunca fui abordado sobre este tema na universidade, mas como
a sociedade brasileira em grande parte das instituicGes ndo existe o reconhecimento do
indigena aprendi conviver” [...]. Essa fala por si ja nos mostra como a universidade, por meios
sutis, evidencia a pratica de racismo institucional quando invisibiliza a presenca indigena na
universidade, conforme esclarecido por Cruz (2019, p. 159) quando aponta que [...] “o racismo
contra indigenas opera através de mecanismos muito refinados que pretendem sempre
invisibilizar e aniquilar a existéncia indigena”. Observagdo que é corroborada por Aurora
(2.018, p. 3) quando enfatiza que [...] “esta invisibilizacdo pode ser entendida como pratica de
racismo institucional sendo necessario falar e construir novas politicas de visibilidade
académica indigena de forma a promover a redugdo dessa violéncia”, e também pelo P. 3, que
relata: “E necessdrio aproximar a universidade como um todo da cultura e realidade indigena.
E preciso mais professores indigenas, pois a maioria é branco. E preciso também mais eventos
e projetos voltados para dialogar sobre a cultura indigena. Precisamos também aprimorar o
conteudo bibliografico dos cursos, trazendo olhares de autores indigenas”.

Esse relato do estudante ilustra bem a pratica de racismo institucional quando deixa
clara a falta de aproximacgéo da universidade com a cultura indigena, quando destaca a auséncia
de docentes indigenas e a falta de contetdos de autores indigenas. Desta forma, a pratica de
racismo, aliada a outras situa¢fes de desafios vivenciadas pelos estudantes indigenas, como
dificuldades financeiras e de adaptacdo, levam os estudantes a evadirem dos cursos. Isto por
ndo se sentirem pertencentes ao ambiente universitario, que ainda hoje se mostra

predominantemente regulador e homogeneizador, conforme ilustrado pelo P. 7 em sua fala
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quando relata que: [...] “este ambiente ainda ser embranquecido, eurocéntrico, reprodutor de
praticas coloniais e elitista, sendo esta a minha principal dificuldade na adapta¢do”.

Percebemos que, como nos sinaliza Cruz (2019, p. 148), embora tenham avancado as
discussdes sobre o racismo contra os povos indigenas “sobretudo, devido ao aumento da
entrada de indigenas no ensino superior”, esse ingresso dos estudantes na universidade também
evidenciou um aumento de registros de denuncias e relatos de situacdes de violéncias fisica e
simbolica enfrentadas por eles na universidade, como é expresso pelo participante 3 que
afirma “fter sido alvo de risos e deboches quando apresentava uma caracteristica tipica dos
povos originarios e também pelo sentimento de precisa provar o tempo todo que pertencia a
etnia indigena”. Assim, mesmo quando os estudantes indigenas se esforcam para afirmar suas
identidades, “o racismo interpela suas subjetividades, constrangendo-os em suas complexas
trajetorias e historicidade” (Cruz, 2019, p. 160).

Portanto, como destaca Salviano (2011, p. 65), “apesar do discurso politicamente
correto da inclusdo e da aceitacdo das cotas, a representacdo que o docente faz do cotista
indigena ¢ estereotipada, folclorica, e sua postura com relagdo ao mesmo ainda ¢ de rejeicao”.
N&o s0 a visdo do docente, mas também dos discentes, como apontado pelos participantes 3 e
7, quando relatam situacdes de racismo vivenciadas no ambiente universitario. Desta forma,
Cruz (2019, p. 148) aponta que “situagdes que outrora eram enderegadas como reflexos da
ignoréncia e falta de conhecimento da sociedade brasileira sobre os povos indigenas tém sido
pautadas como expoentes do modo como o racismo opera junto a esses povos”.

Aliado a isso, Cruz (2019) nos chama a atencdo para o fato de as experiéncias
académicas dos estudantes indigenas no ambiente universitario ndo se distanciarem do que é
visivel nos diversos espacos da sociedade em geral. Assim, é compreensivel que, como
apresentado nos discursos dos estudantes, a permanéncia na universidade seja considerada
muito dificil, pois eles precisam lidar a todo momento com realidades diferentes, quais sejam,
linguisticas, econbmicas, sociais, culturais e tecnoldgicas, dentre outras. Diante deste cenario
0s estudantes sentem falta do apoio institucional e fazem sugestfes para a mudanca dessa dificil

realidade no ambiente académico por meio dos discursos apresentados:

[...] “Mas principalmente, acredito que a politica de quotas é um grande
instrumento de nivelamento social, logo ela deve ser defendida. O apoio
financeiro é de suma importincia” [...] (P. 1)

“E necessdrio aproximar a universidade como um todo da cultura e realidade
indigena. E preciso mais professores indigenas, pois a maioria € branco. E
preciso também mais eventos e projetos voltados para dialogar sobre a
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cultura indigena. Precisamos também aprimorar o contedo bibliogréafico
dos cursos, trazendo olhares de autores indigenas”. (P.3)

“Ampliar o numero de vagas e cuidar da permanéncia dos estudantes
indigenas.” (P.4)

“Creio que a universidade deveria ter um monitoramento periodico dos
estudantes indigenas, para saber o estado psicolégico e as condi¢cdes dos
mesmos. Dessa forma poderia criar politicas para mitigar o abandono do
curso”. (P.5)

“Acredito que um onboarding, porque tendo auto declarado assim como
outros alunos, nao houve qualquer onboarding em relacdo a este topico. Fora
essa pesquisa, nunca foi sequer mencionado, celebrado, promovido questdes
étnicas ou sociais, se foi, a divulgagdo foi falha.” (P.6)

“Criag¢do de programas especificos a estas pessoas, bem como suporte,
principalmente financeiro, para ingresso e conclusdo do curso pelos
indigenas estudantes”. (P. 7)

“Buscar a formagdo do corpo docente atento para a historia dos povos
originarios, chamando indigenas académicos e também pessoas das
comunidades indigenas que possam nos ensinar sobre a sua histdria tanto do
passado como do presente em dire¢do a uma reparacgdo historica para com
esses povos” (P.8)

“Incluir pessoas indigenas na banca de avaliagdo para cotas. Levar pessoas
indigenas pessoalmente ou online para ensinar e dar oficinas e palestras
sobre seus saberes, vivéncias e historias relacionadas aos conteidos dos
cursos”. (P.9)

“Talvez um acolhimento, uma escuta qualificada e apoio financeiro para
moradia e transporte, pois 0s indigenas pertence a uma classe mais pobre e
discriminada na sociedade” (P. 10)

Diante de tudo o que foi exposto, concordamos com Luciano (2009, P. 38) quando ele
destaca que “a garantia de futuro digno e desejavel para os jovens indigenas depende
fundamentalmente de dois horizontes articulados: o respeito as suas culturas proprias e 0
respeito aos seus direitos de cidadania universal ¢ especifica”. [...] E para isso ha ainda um
longo caminho a ser trilhado para o alcance da democratiza¢do do acesso e permanéncia dos
estudantes indigenas na Universidade, haja visto que os resultados do estudo mostram a
invisibilidade destes estudantes, e, até mesmo a surpresa de docentes e discentes com sua
presenca nas salas de aulas.

Portanto, a universidade precisa investir em acfes e politicas que valorizem as
particularidades culturais dos povos originarios, como por exemplo o reconhecimento de seus
saberes, 0 seu reconhecimento como cidaddos e a garantia de seus direitos. Além disso, é

necessario “preservar sua relagdo com os recursos naturais e a sustentabilidade de seus
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territorios e de suas unidades socioculturais” (Luciano, 2009, p. 39). Importante também ter
como foco a reducdo dos efeitos antidemocraticos dos processos de selecdo e exclusdo que

foram impostos as minorias sociais discriminadas, no caso em questdo, os estudantes indigenas.

6 ALGUMAS CONSIDERACOES FINAIS

Com essa rapida explanacgéo sobre a situacdo atual do ensino superior indigena na UFSJ
podemaos verificar que as politicas institucionais e governamentais ddo maior énfase e buscam
atender prioritariamente ao acesso deste segmento da populacéo. Contudo, ndo desenvolveram
acOes consistentes para promover a permanéncia com qualidade dos estudantes indigenas no
ambiente universitario. Na UFSJ, no momento, estes estudantes sdo beneficiados apenas por
uma acao afirmativa especifica no que diz respeito ao acesso. Ainda assim, apenas com a
possibilidade de ingresso por meio de cota racial, ndo havendo um vestibular especial para
indigenas, o que acreditamos seria um processo mais inclusivo. Com relacéo a permanéncia, a
Unica acdo afirmativa especifica para os discentes indigenas é uma bolsa permanéncia do MEC,
que de acordo com os relatos dos estudantes pesquisados nao € acessada por eles.

Portanto, a institucionalizacdo de politicas de permanéncia de estudantes indigenas na
UFSJ é um enorme desafio a ser enfrentado, ja que os estudantes enfatizaram que enfrentam
dificuldades diversas, relacionadas tanto aos aspectos financeiros (ja que grande parte dos
estudantes ndo recebem qualquer auxilio financeiro do governo ou da universidade), quanto
pedagogicos, politicos, sociais e culturais, que acabam dificultando suas trajetorias e
favorecessem a evaséo.

Posto isto, mostra ser urgente a necessidade de aprimoramento da divulgacdo de
informagdes referentes as politicas de permanéncia existentes na universidade, como por
exemplo, auxilios e bolsas, moradia estudantil, servicos de apoio e acolhimento (psicoldgico,
pedagdgico e social), visto que uma parte significativa dos estudantes que participou do estudo
evidenciaram falta de acesso a essas politicas por desinformacéo.

Relevante ainda destacar a necessidade de se investir acbes no sentido de propiciar
mudancas nos cursos tradicionais, a partir da introducdo de novas metodologias de ensino,
pesquisa e extensdo que estejam em consonancia com a diversidade e complexidade dos modos
de vida dos povos indigenas. Assim, consequentemente, seriam criadas oportunidades de
transformacdo do ambiente universitario em espacos de dialogos interculturais, abrindo-se

possibilidades para que os saberes indigenas fagam parte das linhas programaticas dos cursos
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e programas de formacao. Isso favoreceria um processo de formacdo pertinente e qualificado
dos estudantes indigenas no que diz respeito aos aspectos politicos, pedagdgicos e culturais.
Por fim, ndo menos importante, urgente também se faz, investir em acGes e politicas de
enfrentamento ao racismo uma vez que foi muito evidenciado pelos estudantes que
participaram do estudo a vivéncia de episodios de racismo institucional. Dessa maneira, é
necessario ampliar o didlogo da universidade com o objetivo de se construir novas politicas de

visibilidade académica indigena, de forma a promover a reducao dessa violéncia.
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